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 الخطة التشغيلية  
 ء  للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة ضرما
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 / خطوات بناء الخطة 
       ـ6202عام لالتشغيلية خطة الانتهجنا الخطوات التالية لبناء 

ي هذه الخطوة تم جمع المعلومات عن الجمعية ورؤيتها ورسالتها وأهدافها، التهيئة:  -1
 . لها والهيكل التنظيمي  ف 

ي هذه الخطوة تم دراسة الدراسة والتحليل:  -2
ح ف  للخطة   المعلومات وتحليلها بهدف تحديد إطار مقتر

ي ومجالات
 الخطة.  التشغيلية من حيث المدى الزمن 

ي هذه الخطة تم عقد  تطلعات أصحاب العلاقة:  -3
 مع أصحاب العلاقة بالجمعية من  لقاءات ف 

في    مسؤولي الأقسام المطلوب  النطاق على  والاتفاق القادم، للعام التشغيلية ن الأهدافع، لتدوين تطلعاتهم والمشر

 .  للخطة

ي هذه الخطوة تم بناء مسودة الخطة التشغيلية بناء الخط التشغيلية:  -4
 . ف 

ي هذه الخطوة تم مراجعة المراجعة والتحكيم:  -5
  الخطة التشغيلية من قبل أصحاب العلاقة وتدوين ف 

 .  الملحوظات عليها 

ية   ي الجمعية الخت 
.. فإننا ف 

ً
ا ماء  لتحفيظ القرآن الكريمأخت  ي بناء    بمحافظة ض 

ي نسعى من خلالها ل  هذه الخطةبذلنا واسع جهدنا ف 
ق أهدافها ياحتياجات الجمعية وتحق   ةتغطيوالنر

 .  والتوفيق بطريقة مهنية وعلمية صحيحة، سائلي   الله تعال الإعانة  ورؤيتها 
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 الشؤون التعليمية  –م   2026الخطة التشغيلية للجمعية 

 الأهداف التشغيلية المؤشر المستهدف البرامج والأنشطة 

 تبدأ من العصر إل العشاء  ةالحلقات المسائي  •

ح لافتتاحها   حلقتي تميز حلقة للبنين وحلقة للنساء  •  ( 2026)مقتر

  البرنامج التأهيلي لمسابقة الملك سلمان •

   المسابقات والجوائز •

   الاختبارات •

 عدد الحفاظ مستويات  70%

 الحفظ والأداء مخرجات 

 عدد الخاتمين 2%

 نالمتميزي عدد الطلاب  5%

 عدد المشاركين في المسابقات المحلية 2%

 ت للمستويانسبة الطلاب المجتازين  70%

 ت الاختبارامتوسط نتائج  85%

 " قبلي "   واجتماع لمشرفي التعليم النسائي لمشرفي تعليم البنيناجتماع عقد 
   واجتماع في منتصف الفصل عند الحاجة واجتماع ختامي

ي كل فصل "  اثنتي   "  للمشرفينتأهيلية  لقاءات إقامة  
 ف 

 ت الاجتماعاعدد  6
    في الحلقاتزيادة فاعلية الأداء بحث 

ن عليها   لمشرفي الحلقات  ورش عمل  4 بتطوير القائمي 

 الطلاب حوافز  •

 المعلمين مكافآت •

 "بضوابط معينة تلحق بالخطة"  جائزة التميز للمعلمين •

 ة البرامج التحفيزية والتنشيطي  •

 متوسط حضور الطلاب  80%

 زيادة الدافعية لدى الطلاب والمعلمين في الحلقات 

 نسبة رضا الطلاب  90%

 نسبة رضا المعلمين 85%

 عدد خطابات الشكر للمعلمين 100%

  عدد المعلمين المكرمين في جائزة التميز 20$

 نالمحفزي نسبة الطلاب  80%

 حلقات الموسمية ال •

 لتصحيح تلاوة الفاتحة  الجاليات ات حلق •

 نسبة الطلاب المستفيدين من البرامج النوعية 30%

 ت الجالياعدد الجاليات المسجلين في حلقات  %30 والفئات المستويات  تقديم برامج مجتمعية حسب 

 ةالتلاوعدد المشاركين في برامج تصحيح  30%

 دورات تدريبية للمعلمين •

 )مقترح(  لقة المعلمينح •

 برنامج مساعد المعلم •

 تطويرية لقاءات و  •

 عدد الدورات  2

 تطوير المعلمين 
   عدد المعلمين المستفيدين من الدورات التأهيلية 20

 عدد المستفيدين من برنامج مساعد المعلم 4

 متوسط أداء المعلمين  75%
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 الشؤون التعليمية  –م   2026الخطة التشغيلية للجمعية 

 الهدف التشغيلي    المؤشر    المستهدف    البرامج   

 - مسابقة الجمعية  -الزيارات المتبادلة   - التدريب الموجه 
التقييم     - التقييم المكتبي والزيارة الميدانية  -  التأهيلية للمشرف الجديد  الدورة

 الشهري للمشرف  

 نسبة تنفيذ الزيارات الاشرافية  85%
 الاشرافي  وتطوير العمل تحسين  

 ين متوسط اداء المشرف 80%

  - الاجازة بالسند   - حلقات ذوي الاحتياجات   -مساعد المعلم   -   المستقبلإمام 
 التصحيح والضبط - الحلقات الصيفية  

 تقديم برامج حسب المستويات نسبة الطلاب المستفيدين من البرامج النوعية    30%

 متوسط تقييم الأداء لمؤشرات البرامج الخاصة     %80 (الفئات الخاصة   -القراءات )والفئات 
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   التطوع    –م   2026الخطة التشغيلية للجمعية 

 الأهداف التشغيلي ة  المؤشر  المستهدف  البرامج والأنشطة

 الإشراف على الحلقات  •

 إدارة عمليات الطلاب الإدارية  •

 منظم  - مساعد معلم -معلم  •

 المتطوعينعدد  150

 عدد الساعات التطوعية 3000 فتح مجال الطوع 

 عدد الفرص التطوعية 3
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 الخطة التشغيلية  ت مسارا
امج/المشاري    ع  # الأهداف التشغيلية  البر

 الشراكة مع الجهات المحلية في المحافظة لدعم منسوبي الجمعية 
 1 ا الجمعية ومنسوبيهبناء الشراكات لدعم أعمال ومشاريع 

 الشراكة مع الجهات المانحة والخاصة والحكومية لدعم استدامة الجمعية 

 الملف التسويقي لمشاريع وأوقاف الجمعية 
 2 تسويق أنشطة وبرامج الجمعية 

 التسويق لمشاريع وأوقاف الجمعية 

 والتفاعلية التصاميم الدعوية 

 3 المجتمع تعزيز الصورة الإيجابية للجمعية في 
 الإنتاج المرئي الإعلامي عن الجمعية وإنجازاتها وأنشطتها 

 توثيق أنشطة الجمعية وفعاليتها 

 مسابقات الجمعية 

 دراسة وتحليل احتياج جميع عقارات ومرافق الجمعية من الصيانة والأمن والسلامة

 4 والتحتية للجمعية تقوية البنية التقنية  

 تحسين مستوى خدمات التشغيل والصيانة والنظافة 

 تحسين مستوى الأمن والسلامة في المباني

 الصيانة الدورية للعقارات والدور النسائية 

 توفير المستلزمات والأدوات لعمل الجمعية

 والدور النسائية أتمتة العمل في المجمعات القرآنية 

 5 توسيع قاعدة علاقات الجمعية مع المتطوعين  زيادة تفعيل المتطوعات مع برامج وأنشطة الجمعية 

 التخطيط للقوى العاملة للعام الحالي 
 6 تعزيز القدرات البشرية وتطويرها 

 التأهيل والتدريب لمنسوبي الجمعية 

 استكمال وثائق العمل المؤسسي 

 7 البناء المؤسسي للجمعية تمكين 
 النسائية  إعداد الدليل الإداري لإدارة الدور

 توطين الخبرة لدى منسوبي الجمعية 

 ممتلكات وأصول الجمعية وتطويرها متابعة

 تدريب الطلاب والطالبات على تقوية الحفظ والمراجعة 

 8 ومراجعة وتدبرا    الكريم حفظا   والطالبات بالقرآنالعناية الطلاب 

 التلاوة  على تصحيح تدريب الطلاب والطالبات 

 تدريب الطلاب والطالبات تربويا  

 تهيئة المتميزين من الطلاب للتعليم في المستقبل 

 تفعيل المشاركة في المسابقات الداخلية والمحلية والدولية 

 2فتح دار نسائية جديدة رقم 
 9 والدور النسائية  والانتشار للحلقاتالتوزيع 

 الكريم للبنين التوسع في حلقات القرآن 

 تهيئة المعلمين والمعلمات للعام الدراسي الجديد 
 10 تأهيل المعلمين والمعلمات 

 (  من الجنسين) توطين الخبرات لدى المعلمين والمشرفين 

 11 العناية بالخاتمين والخاتمات  (  ...) .برنامج الختم والمراجعة 

 12 تعزيز الكفاءة المالية للجمعية  وبحث تطيرها  ات الجمعية ستثمارمتبعة ا
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