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Introduccion

La psicologia de las diferencias humanas, también conocida como psicologia
diferencial, es una disciplina cientifica que, a lo largo de su historia, ha trata-
do de dar respuesta a un hecho constatado desde los inicios del pensamien-
to humano: los seres humanos nos parecemos mucho entre nosotros, pero al
mismo tiempo somos muy diferentes. Su objetivo principal, como recoge su
denominacién, es el analisis de las diferencias entre los individuos, pero te-
niendo en cuenta que el punto de partida es un parecido bésico, una especie
de raiz coman que nos identifica como miembros de la misma especie a pe-
sar de, justamente, los diferentes grados de diferenciacion que afectan tanto a
nuestro fisico como a nuestra psique. Hablamos, como decia Darwin, de una
"comunalidad de origen" que, segin lo que investiguemos, resulta complicado
aislar, pero que estd presente en la base misma de nuestra naturaleza como

seres vivos que pertenecemos a la especie humana.

Pensad, pues: jconocéis a dos personas exactamente iguales? Quizés un par
de gemelos os puedan parecer fisicamente copias exactas de un mismo patrén
fisico, de una misma constitucién. Pero mas alla de ésta, observando su com-
portamiento, analizando su temperamento o caracter, ;podéis asegurar que
son exactamente iguales? Aparte de este caso especial que fadcilmente nos pue-
de confundir, basta s6lo fijarnos en los miembros de una misma familia: hay
algo comun entre ellos, pero muchas diferencias. Pensad en vuestros compa-
fieros de trabajo, observad a la gente paseando por la calle o comparad a per-
sonas de diferentes razas como si de un juego de "encontrar las diferencias"
se tratara, llegaréis a la conclusién de que hay muchas diferencias, que es casi
sorprendente constatar esta diversidad humana que se traduce no sélo en el
aspecto fisico, sino en el comportamiento. En las imagenes siguientes tenéis
una buena representatividad de este fenémeno: reconocemos inmediatamen-
te que son hombres joévenes, pero ;qué pensais? ;Se parecen mucho o las di-
ferencias son esenciales? Los elementos caracteristicos del rostro, sus compo-

nentes, son los mismos, pero el resultado final no lo es.
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Y estas diferencias, las que habéis podido identificar, son las que hacen que
cada uno de estos hombres sea tinico, propio, diferente y que lo reconozcamos
rapidamente como un individuo determinado. Daos cuenta de que no son los
parecidos, sino las diferencias, los determinantes de nuestras caracteristicas
individuales, pero no sélo en lo fisico, sino en el funcionamiento psicologico

global: no es lo mismo, pues, estudiar similitudes que diferencias.

Sin embargo, el objetivo de la psicologia diferencial se diferencia de otras dis-
ciplinas psicolédgicas en centrarse en las diferencias entre los individuos y no
en la descripcion de los procesos psicologicos generales subyacentes. La psi-
cologia diferencial lo que hace es mas bien comparar a las personas -y a los
grupos de personas— segin diferentes variables psicoldgicas y a partir del co-
nocimiento general que tenemos de ellas. Por eso su impacto social, su apli-
cabilidad, es muy grande; los temas que trata tienen un gran interés desde el
punto de vista social y sus conocimientos se traducen no s6lo en una mayor
comprension de los individuos, sino en un desarrollo social mas enriquecedor,
tanto en el ambito productivo como en el de integraciéon o de bienestar per-
sonal. Los &mbitos aplicados de la psicologia —en términos generales, el clini-
co, el escolar y el mundo profesional- se benefician de las investigaciones di-
ferencialistas, de sus hallazgos, descripciones y clasificaciones, asi como de su
capacidad predictiva, al aplicarlos progresivamente a una sociedad en trans-
formacion continua como la nuestra.

A lo largo de la asignatura iréis aprendiendo qué estudia la psicologia de las
diferencias individuales y como lo hace, cuéles son los contenidos que desde
sus inicios ha trabajado més o ha incorporado como reflejo de la demanda so-
cial, qué variables han sido consideradas principalmente en las comparaciones
entre grupos de individuos y veréis cOmo se intenta responder al gran objetivo
final de la disciplina: ;cudl es el origen de las diferencias?
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Estructura de la guia de estudio

La asignatura se ha articulado segin los siguientes médulos, que pretenden
recoger lo mas relevante de la disciplina:

1) El estudio psicoldgico de la variabilidad humana: historia, concepto y mé-
todo.

2) Constructos tradicionales: inteligencia y personalidad.

3) Constructos integradores: creatividad, estilos cognitivos, inteligencia emo-

cional.

4) Diferencias entre grupos: sexo, género y edad.

5) Origenes de las diferencias individuales.

La presente guia pretende ayudaros en el estudio del temario de la asignatura.
Cada moédulo -y apartado si corresponde- estdn organizados de la siguiente

manera:

e Introduccién general al médulo para daros una visiéon de conjunto, muy

breve, sobre su contenido.

e Bibliografia basica y complementaria para que podais preparar de forma
adecuada cada tema (es recomendable que, si os interesa el tema, ampliéis

informacion con otras fuentes relacionadas para asi evitar posibles sesgos).

e Objetivos de aprendizaje generales y especificos, que deben responder a
todas las cuestiones que os vayan planteando los contenidos y que, al mis-
mo tiempo, tenéis que saber explicar una vez haydéis trabajado el médulo.

e Material de apoyo, como cuadros, figuras, esquemas, resimenes o conte-
nidos especificos incluidos en esta guia de estudio para que os faciliten el

aprendizaje.

e Reflexiones finales, un resumen de lo mas relevante sobre lo que espera-

mos que reflexionéis vosotros.
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Objetivos

Competencias a desarrollar

A lo largo de los diferentes temas de la asignatura tenéis que desarrollar las
siguientes competencias basicas, que os permitiran integrar los conocimientos

y aplicarlos dentro de la practica profesional.

¢ Como competencias generales de los estudios para nuestra asignatura, hay
que destacar las siguientes:

Saber trabajar de manera auténoma en todo momento, responsabilizdndoos
de vuestro aprendizaje y del desarrollo de habilidades a lo largo de todo el
proceso. Eso implica, en primer lugar, saber analizar y sintetizar toda la infor-
macién que se os presenta y aplicarla de forma critica y reflexiva, tanto para
los conocimientos como para las habilidades y valores que definan los &mbitos
profesionales donde ejercéis. Ademas, tenéis que saber leer de forma critica la
bibliografia cientifica que os recomendamos y aquella que vosotros mismos
seleccionais, siempre evaluando su procedencia, identificando y contrastando
sus aportaciones segiin el conocimiento disciplinario disponible. Estas com-
petencias os tienen que capacitar para poder emitir juicios y valoraciones cri-

ticas bien argumentados.

También tenéis que aprender a buscar y gestionar los datos y los materiales
de la investigacion con flexibilidad, respeto y discrecion si utilizais los datos
referidos a personas, grupos o instituciones. Este respeto implica ser sensibles
a las necesidades y expectativas de los demads, a los contextos o entornos y a
la influencia que en ellos se ejerce y, muy importante, reconocer, comprender

y respetar la complejidad de la diversidad multicultural.

Una altima competencia general que debéis desarrollar hace referencia a poder
utilizar material (documentos, textos y publicaciones) en una tercera lengua.
En nuestro contexto esta lengua es basicamente el inglés.

e En cuanto a las competencias especificas de la asignatura, os destacamos
las siguientes:

Especialmente, saber utilizar todos los conocimientos teéricos y los avances de
la psicologia como un marco de referencia general para analizar, comprender y
explicar el comportamiento de las personas, de los grupos, de las comunidades
y de las organizaciones. Esta competencia va unida a la de saber reconocer la
naturaleza de las diferencias individuales que puedan influir en la aparicién o
mantenimiento de grupos, desigualdades o problemas psicol6gicos.
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Ademas, el conocimiento de la variabilidad del comportamiento exige identi-
ficar aquellas caracteristicas (biolGgicas, personales, sociales y culturales) que
expliquen el comportamiento (de las personas, de los grupos y de las organi-
zaciones). También hay que saber identificar todas las caracteristicas y princi-
pios que explican el comportamiento normal y el anormal —en el ambito in-

dividual y social- desde una perspectiva evolutiva.

La asignatura también os tiene que permitir desarrollar la capacidad de refle-
xién sobre el impacto que tiene el objeto de estudio sobre las explicaciones
tedricas y las diferentes metodologias que se utilizan, lo que os tiene que llevar
a poder formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas y las necesidades de
las personas destinatarias de la investigacion y sobre la misma investigacion.
Una cuestién bastante importante se refiere a la competencia de saber valorar,
contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instru-
mentos y técnicas més adecuados en cada ambito de evaluacién o interven-
cion: nuestra disciplina ofrece muchas perspectivas de estudio del fenémeno
de la variabilidad, diferentes modelos tedricos sobre los constructos mas rele-
vantes, metodologias de analisis e instrumentos de medida que varian entre si.

El aprendizaje os tiene que capacitar ademas para recopilar informacién sobre
el estudio del funcionamiento de los individuos, los grupos y las organizacio-
nes —en los constructos objeto de estudio- aplicando las técnicas relacionadas
con la disciplina. Y, en consecuencia, hay que saber analizar e interpretar los
resultados de la evaluacion que se lleve a cabo. Una altima competencia muy
importante en general es la de aprender a elaborar y redactar informes, tanto
técnicos como cientificos, que describan los resultados de la evaluacion y la
investigacion, pero siempre teniendo como marco de referencia el codigo éti-

co y deontologico de la psicologia.
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Introduccion

Este primer médulo de la asignatura tiene como objetivo introduciros en lo
que ha sido el estudio de la variabilidad humana desde el enfoque psicoldgico,
contextualizando nuestra disciplina dentro de la psicologia como ciencia. Tres
aspectos son esenciales para entender la complejidad de la psicologia de las

diferencias humanas:

1) La historia, que incluye una breve mirada desde el pasado precientifico en
la consolidacién de la disciplina.

2) El concepto o contenido cientifico de la disciplina.

3) La metodologia que caracteriza el desarrollo de la misma.

La vision historica permite entender la actualidad de la disciplina. Las influen-
cias que ha ido recibiendo a lo largo del tiempo, paralelas al desarrollo del
conocimiento cientifico, han sido determinantes para que el inicial estudio de
la variabilidad humana se convirtiera en una ciencia con contenidos propios,
pero abierta a los avances de otras ciencias ajenas que han estudiado al ser hu-
mano desde perspectivas diferentes que habia que integrar. Quizas uno de los
aspectos clave es entender que la variabilidad humana es un factor de enrique-

cimiento y que su conocimiento tiene importantes connotaciones sociales.

Todo este camino histérico nos permite estructurar lo que es el contenido o
concepto propio de una disciplina que nacié propiamente en los inicios del
siglo XX. La variabilidad de la conducta se puede entender desde tres niveles de
analisis; el maés clasico nos remite a las diferencias entre individuos y, desde un
punto de vista social, han destacado las diferencias entre grupos, pero también
hay un nivel de analisis intraindividual, es decir, diferencias observadas dentro
de la misma persona y vinculadas todas ellas a una consideracién evolutiva,
del ciclo vital, que permite incorporar el concepto de cambio dentro de la
disciplina.

Por altimo, la psicologia diferencial ha podido avanzar gracias a la incorpo-
racion del método cientifico en la investigacion y, concretamente, gracias al
método correlacional y el desarrollo de técnicas de medicion y analisis de da-
tos que, en casos tan determinantes como el analisis factorial, caracterizan la
disciplina y son la base de los principales modelos teéricos sobre inteligencia y
personalidad, entre otros constructos sobre los que se ha estudiado la variabi-
lidad. Por esta raz6n es necesario conocer el método de la disciplina y destacar
algunos de sus contenidos, siempre manteniendo una visién de conjunto que

podéis profundizar desde otras disciplinas.
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A continuacion, siempre con la intencién de ayudaros en el estudio, iremos

desglosando cada uno de estos tres apartados que definen el primer médulo.

Material de apoyo

El desarrollo histérico de la psicologia de las diferencias individuales suele es-
tructurarse en unas etapas. Para facilitaros el seguimiento de este contenido,
os incluimos los siguientes cuadros, organizados segun estas etapas, que reco-
gen lo mas importante de cada una, y las ilustramos con algunos autores re-

presentativos a lo largo de la historia.

1) Antecedentes precientificos (ved el cuadro 1).
2) Antecedentes cientificos.
3) Consolidacion de la psicologia diferencial (ved el cuadro 3).
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Objetivos

Obijetivos de aprendizaje

Obijetivos generales

1. Conocer como desde el principio mismo del pensamiento humano se han
constatado diferencias entre los seres humanos y se ha reflexionado sobre
las mismas, siempre teniendo en cuenta los diferentes marcos epistemolo-
gicos en los que ha tenido lugar esta reflexion.

2. Contextualizar el estudio de la variabilidad humana desde la ciencia.

3. Entender la evolucion de la disciplina desde el enfoque psicolégico.

Obijetivos especificos

1. Valorar qué han aportado los estudios precientificos sobre las diferencias
individuales en la disciplina cientifica con respecto a sus contenidos y mé-

todos.

2. Considerar las aportaciones de diferentes disciplinas cientificas a la forma-
cion de la psicologia diferencial.

3. Integrar como a lo largo del tiempo se han ido constituyendo los conteni-

dos de la disciplina (objeto) asi como su metodologia (método).

4. Conocer los principales autores que han contribuido al desarrollo de la

disciplina con aportaciones decisivas.
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1. Historia

1.1. Antecedentes precientificos

({Qué tienen en comun los llamados antecedentes miticos y precientificos?

Que son aportaciones filosoficas, intuitivas, que no se basan todavia en el co-

nocimiento cientifico.

Cuadro 1. Sistematizacion de los antecedentes miticos y precientificos de la psicologia de las di-

ferencias individuales

Etapas historicas

Aportacion al estu-
dio de la variabilidad

Referentes

Antecedentes miticos

Se reconocen las diferencias individuales y
las integran en teorias explicativas (no cien-
tificas).

Astrologia: Ptolomeo (90-168 a. C.), en el
Tetrabiblon, relaciona los signos del Zodia-
co con rasgos humanos.

Antecedentes precientificos

Grecia Clasica-Edad Media

Reflexionan sobre la variabilidad buscando
explicaciones racionales (basadas en fuer-
zas sobrenaturales, teol6gicas o naturalis-
tas).

Se clasifica a los individuos en funcién de
sus caracteristicas comunes (diferencias
grupales), morales o de capacidades.

Sin embargo, en la Edad Media prima la vi-
sién teoldgica que ignora la individualidad.

Tales de Mileto (625-545 a. C.): partien-
do de la nocién de unidad en la diversi-
dad, intent6 explicar las diferencias obser-
vables.

Platén (428-348 a. C.), en La republica,
asigna individuos a tareas segin sus ca-
racteristicas propias.

Teofrastro (372-288 a. C.) y Los caracteres
morales, donde clasifica a los individuos
segln rasgos dominantes y describe trein-
ta tipos de personas.

Hipdcrates y la teoria de los tempera-
mentos (conocimiento médico combina-
do con filosofia).

Renacimiento-llustracién

Consecucién de una vision dualista del
hombre donde el cuerpo gana importan-
cia. Los hallazgos cientificos aportan mas
informacion.

Juan Huarte de San Juan y su Examen de in-
genios (1575). Modelo teérico, diferencias
en inteligencia, diferencias de sexo, selec-
cién de personal... considera tanto la he-
rencia como el medio determinantes de
las diferencias individuales en ingenio.

Siglos XVII-XVIII

Aportaciones cientificas:

e Historia natural: sistematizaciéon de la
variabilidad de las especies (vegetales y
animales).

¢ Medicina y fisiologia: el positivismo
permite incorporar variables de diferen-
ciacion (sexo, edad o raza) al estudio y
tratamiento de las enfermedades.

e Astronomia: primeros datos de dife-
rencias individuales en tiempos de reac-
cién (ecuacion personal).

¢ Fisiognomia y caracterologia (acienti-
ficas): tipologfas y clasificaciones de los
individuos en funcién de rasgos fijos.

Linneo: taxonomia de animales y plantas
basada en un sistema jerarquico (consta-
tacion de la variabilidad y clasificacion de
las diferencias).

Frenologia (Gall): la configuracién del ce-
rebro (segln la morfologia del craneo) de-
termina diferencias individuales en capa-
cidades especificas. Importancia de la me-
dicién de las capacidades, consideracién
de las variables de sexo y raza.
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1.1.1. ;Qué nos aporta este periodo?

Al leer la revision en el material, daos cuenta de que desde el principio la
cuestion de la variabilidad ha atraido la atencién de los fil6sofos porque es un
fendmeno observable, un aspecto bésico para la psicologia. Asimismo, a partir
de la constatacion de las diferencias se ha ido mas alla, al describirlas, clasificar

a los individuos segin las mismas y proponer teorias explicativas.

Comprobad cémo la astrologia, una de las primeras formas de clasificar la
personalidad de los individuos y de crear una tipologia que nos ha llegado a
la actualidad, se considera un antecedente de la psicologia diferencial a pesar
de su falta de validez desde el punto de vista cientifico, razén por la que se
considera un antecedente mitico. Y devolved a los fil6sofos griegos el auténtico
antecedente del pensamiento occidental: las diferencias individuales, ya sea
mediante la propuesta de tipologias o por clasificaciones con una intencién
aplicada, son una constante que encontramos en la obra de los pensadores mas
clasicos como Hipdcritas, Platén, Aristoteles y, mencién especial, Teofrasto,
quien escribi6é una obra titulada Los caracteres, tipos morales que él propone a
raiz de reflexionar sobre la variabilidad.

"He admirado con frecuencia, y confieso que no puedo comprenderlo todavia por més
que lo reflexione, que en toda Grecia, aunque estando bajo un mismo cielo, y los grie-
gos alimentados y criados de la misma manera, se encuentre tan poca semejanza en sus
costumbres."

(Teofrasto, Los caracteres)

Tened en cuenta esta frase: encontrdis un intento fallido de explicacién de las
diferencias basado en el ambiente. jLo retomaremos més adelante!

Constatad que con el devenir del tiempo la misma cuestion esté presente en el
pensamiento humano con variaciones en la manera de entenderla. Si la Edad
Media esta marcada por la vision teoldgica representada por santo Tomas de
Aquino, el Renacimiento supone la apertura intelectual del hombre como me-
dida de todo, la separacién dual cuerpo y la mente (manteniendo la espiritua-
lidad del alma) y los avances cientificos de caracter biologista van permitien-
do la progresiva comprension de las diferencias individuales y su importan-
cia. Por eso es un referente obligado la obra de Juan de Huarte de San Juan
(1529-1588), Examen de ingenios, que es todo un modelo tedrico de las diferen-
cias individuales en inteligencia y que, ademas, se aplica en una concepcion
moderna de la seleccion de personal, siempre en funcion de las capacidades
individuales y proponiendo un sistema de clasificacion y evaluacion de los
individuos. Como iréis viendo a lo largo de la asignatura, uno de los objetivos
principales de la psicologia de las diferencias individuales ha sido el estudio
de las diferencias en inteligencia, pero también los efectos del sexo, cuestiones
que traté Huarte de San Juan. Y uno de los aspectos aplicados, también, es la
evaluacién y la clasificaciéon en funcién de la inteligencia y las capacidades

cognitivas.

Consulta recomendada

Podéis consultar la intere-
sante obra de Juan de Huarte
de San Juan en la Biblioteca
Virtual Miguel de Cervantes
http://cervantesvirtual.com/
servlet/SirveObras/
01704292006805722210324/
index.htm.


http://cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/01704292006805722210324/index.htm
http://cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/01704292006805722210324/index.htm
http://cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/01704292006805722210324/index.htm
http://cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/01704292006805722210324/index.htm
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1.1.2. Reflexion final

e Aportaciones precientificas
Valorad las aportaciones de estas primeras aproximaciones al estudio de la
variabilidad mas alla de su validez cientifica. En primer lugar, destaca la
observacion del fenémeno y su reflexion: es el punto de partida. Destaca,

también, una visién social del fenémeno.

e Tipologias

Son relevantes para la futura psicologia diferencial y se basaron inicial-
mente en arquetipos: descripcion de tipos ideales a partir de los que se cla-
sifica a los individuos segin compartan caracteristicas con ellos. Asi pues,
las tipologias son una manera de clasificar en funcién de rasgos comunes
y asi destacar las diferencias entre los individuos. Pero también existe la
intencion de llegar a predecir el comportamiento de los individuos a partir
de su categorizacion.

¢ Influencias tedricas
Tened presente que muchas de las teorias de este periodo han ido influ-
yendo en modelos més actuales. Por ejemplo, la tipologia de los tempera-
mentos de Hipdcrates se reproducird convenientemente adaptada al siglo
XIX con las biotipologias de Krestchmer y Sheldon, que combinan cons-
titucién con temperamento. O la frenologia, que estudia lo que después
seran las grandes cuestiones diferencialistas, como la influencia de las va-
riables de sexo, edad y raza en el comportamiento o la aplicacion de téc-

nicas de medicion y cuantificacion.

1.2. Antecedentes cientificos: el siglo XIX

El siglo XIX representa la constatacion de la existencia de diferencias indivi-
duales (esencial para su consideracion cientifica) en diferentes &mbitos no re-
lacionados directamente con lo que tiene que ser la psicologia diferencial. Te-
néis que entender esta etapa como la base del posterior desarrollo de nuestra
disciplina, a pesar de que las influencias se conviertan en ciencias muy diver-
sas. La neurofisiologia, la psicopatologia, la biologia, la biometria, la estadis-
tica, la antropometria y la teoria bioldgica de la evolucién son ejemplos de
la diversidad cientifica que ha aportado evidencias y conceptos, quizas mal
aplicados inicialmente, para el posterior desarrollo de la psicologia de las di-
terencias individuales.
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Cuadro 2. Sistematizacién de los antecedentes cientificos de la psicologia de las diferencias indi-

viduales

Disciplinas Aportaciones Autores relevantes

Psicofisica Las diferencias entre individuosy |e Fechner (1801-1887): ley de
la constancia del fenémeno den- Weber, diferencias entre indivi-
tro del mismo individuo son he- duos constantes (ley fisica) en
chos reales y mesurables. Estudio estimacién de peso, estabilidad
de las diferencias entreindividuales intraindividuo.

e intraindividuales.

Estadistica Distribucion de los rasgos fisicos |e Quetelet (1796-1874) estudia
segun la ley normal (con una me- variables bioldgicas y sociales y
dia que agrupa la mayoria). establece que el individuo "nor-
Atribucién de las diferencias indivi- mal" se sitGa en la media y
duales a errores del rasgo medido. que las desviaciones represen-

tan "errores de la naturaleza".

Biologia Importancia de la herenciaenlos |e¢ Mendel (1822-1884), leyes de

rasgos individuales.
Progresion de los trabajos taxoné-
micos de animales y vegetales.

la genética mendeliana.

Teorias bioldgicas
evolucionistas

Constatacion de variaciones entre
los seres vivos, algunas con carac-
ter adaptativo.

Importancia del ambiente en las
diferencias individuales.

e Darwin (1809-1882), teoria
evolutiva por seleccién natural.
Obra: El origen de las especies.
Las diferencias individuales per-
miten la seleccién natural. Los
mejor dotados son selecciona-
dos para reproducirse. Los am-
bientes cambian también y se-
leccionan los rasgos mas ade-
cuados para la supervivencia.

Fisiologia Aplicacién del método experimen- [ e  Jackson establece un modelo
tal al estudio del sistema nervioso. jerérquico del sistema nervioso
Aporta datos por los primeros es- central y se acerca al problema
tudios diferencialistas de la inteli- "mente-cerebro".
gencia.

Medicina Creacién de taxonomias sobre di- | Kraepelin (1856-1925): explo-

ferentes enfermedades, fisicas y
psiquicas (psiquiatria y psicopato-
logfa).

Concepcién de la enfermedad co-
mo un estado diferente de la nor-
malidad, cuantitativamente.

racion de sintomas y disefio de
métodos de evaluaciéon, como
entrevistas y tests.

1.2.1. Reflexion final

e Observacién y medicion

Otro avance del siglo XIX es pasar de la observacion de las diferencias

individuales a la demostracion de su existencia, asi como poder medirlas

objetivamente (base de la aplicacién del método cientifico-natural).

e Métodos de descripcion y clasificacidon (taxonomias)

Como ya habéis constatado en los antecedentes precientificos, la activi-

dad taxonémica es determinante para nuestra disciplina. Recordad que las

taxonomias nos permiten clasificar a los individuos segin criterios de co-

munalidad y, al mismo tiempo, diferenciarlos segin el grado con el que
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comparten o no estos criterios, lo que nos permitird predecir su compor-

tamiento.

¢ Herencia

Un hallazgo determinante es el descubrimiento de las leyes de la herencia
porque introduce la base del gran debate sobre el origen de las diferencias
individuales: ;la biologia o el ambiente? En los antecedentes precientifi-
cos destacdbamos coémo Teofrasto ya habia considerado la importancia del
ambiente para explicar las diferencias individuales; en el siglo XIX, se in-
troduce la fuerza genética, conocida su transmisién, como otro factor sus-
ceptible de ser estudiado. Afiadid también los avances en el conocimiento
progresivo del funcionamiento del sistema nervioso.

¢ Darwin y la teoria de la evolucién
Conceptualmente, es basica la aportacion de Charles Darwin desde su pers-
pectiva evolucionista, al considerar la variabilidad —de los rasgos fisicos
pero también de las conductas- como un fenémeno natural, con caracter
hereditario y adaptativo. El ambiente también se considera un factor rele-
vante para entender las diferencias individuales, lo que facilitara un anali-
sis social de las mismas. De hecho, con el modelo de Darwin las diferencias
individuales alcanzan el papel de objeto de estudio relevante dentro de la

ciencia: es el inicio de su estudio cientifico.

1.3. Consolidacion de la psicologia de las diferencias individuales

A finales del siglo XIX, casi iniciandose el siglo XX, se consolida la disciplina
gracias a las aportaciones, en este caso, de cientificos vinculados a la psicologia
desde diferentes aproximaciones. Recordad que en realidad es el momento

histérico en el que la psicologia se reconoce como una rama de la ciencia.

Tened presente que los diferentes autores que se citan en este apartado estan
muy relacionados entre si profesionalmente. De hecho, todos estan en mayor
o menor medida, segiin su proximidad histérica, muy influidos por el trabajo

pionero de Francis Galton.

En el cuadro 3 recogemos los autores basicos de este periodo de consolida-
cion, asi como las aportaciones mas destacadas. Todas ellas son decisivas pa-
ra el desarrollo de la psicologia de las diferencias individuales, tal como iréis
viendo a lo largo de los diferentes m6dulos. Muchos especialistas denominan
la primera etapa del periodo como etapa de los tests mentales y es decisiva
porque introduce las técnicas bésicas e impulsa la medicion de la inteligencia
mediante tests. Esta etapa abre la puerta a un periodo clasico de la disciplina,
marcado por el desarrollo de técnicas de medicién que impulsaron la psicolo-

gia diferencial, como la correlacion y, especialmente, el analisis factorial.

Ved también

Repasad Historia de la psicolo-
gia, os ayudara a contextuali-
zar todo el desarrollo.




CC-BY-NC-ND * P08/80523/02278

14

Estudio psicolégico de la variabilidad humana

Cuadro 3. Sistematizacién de la consolidacién de la psicologia de las diferencias individuales se-
gun los autores mas destacados de este periodo:

Autores principales

Aportaciones

F. Galton (1822-1911)

Andlisis experimental de las diferencias individuales (en su
laboratorio antropométrico).

Objeto de estudio: inteligencia mediante las capacidades
sensoriales. Considera la variable sexo.

Disefia tests experimentales para medir capacidades sen-
soriales e inicia la tradicién de estudio del tiempo de reac-
cién mediante la cronometria mental.

Hace uso de la estadistica al analizar sus datos, siguiendo
la curva normal, para realizar las clasificaciones.

Aplica la correlacion y la regresion como métodos de in-
vestigacion.

Defiende el hereditarismo (aplica el método de estudios
con gemelos) y la eugenesia.

Difunde la vertiente aplicada de la psicologia diferencial.

La

etapa de los tests mentales

). M. Cattell (1860-1944)

Utiliza por primera vez el término test mental (1890) para
medir la inteligencia.

Aplica los métodos cuantitativos en psicologia para medir
las diferencias individuales. Es muy destacable su trabajo
sobre el tiempo de reaccion.

Consideré la necesidad de comparar el rendimiento de un
individuo en un test mental con el rendimiento de un gru-
po de individuos en el mismo test: idea de normalidad de
los tests psicoldgicos.

A. Binet (1857-1911)

Disefia tests para medir las capacidades intelectuales de
niflos en edad escolar en Francia: test de Binet-Simon
(1904), bateria de pruebas que combinan dificultad con
edad.

Introduce el concepto de edad mental.

Stern (1891-1938)

Primera publicacién sobre diferencias individuales (entre
individuos y entre grupos), analisis causal (factores biolé-
gicos frente a sociales), presentaciéon de datos sobre per-
sonalidad e inteligencia.

Definicion del cociente intelectual (cociente entre edad
mental y edad cronolégica) como medida de la inteligen-
cia.

L. Terman (1877-1956)

Revisa las escalas de inteligencia de Binet y las adapta a los
Estados Unidos (escalas de Stanford-Binet).
Incorpora el Cl en las medidas de sus tests.
Aparicion de los tests colectivos, Army Alpha Test (Yerkes).

Periodo clasico de la psicologia diferencial
Objetivo: determinar las principales dimensiones psicologicos de la variabilidad

C. Spearman (1863-1945)

Desarrolla la técnica de andlisis que, basada en la correla-
cién, permite averiguar si hay un factor comdn que expli-
que la relacion entre variables.

Formula la teoria bifactorial de la inteligencia; concepto
clave: factor de inteligencia general o factor g.

L. L. Thurstone (1887-1955)

Da nombre a la técnica iniciada por Spearman —el analisis
factorial- y la describe. Asi, desarrolla los métodos impli-
citos.

Formula un modelo de la estructura de la inteligencia.
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Autores principales Aportaciones

H. ). Eysenck (1916-1997) * Representa los estudios diferencialistas sobre personalidad
aplicando la técnica del anélisis factorial.

e Formula un modelo de la personalidad estructurado en
tres factores: psicoticismo, extraversién y neuroticismo.

e Esuno de los autores mas prolificos e influyentes de la psi-
cologia diferencial, con un enfoque psicobiolégico (perso-
nalidad, inteligencia, criminologia, parapsicologia, gené-
tica de la conducta, actitudes, etc.).

R. B. Cattell (1905-1998) Desarrolla los procedimientos multivariados de analisis de

datos y una sistematizacion de los datos correlacionales

(data box).

* Propone un modelo de personalidad descrito por dieciséis
factores primarios (16 PF).

e Describe un modelo de inteligencia segln dos factores, la

inteligencia fluida (Gf) y la inteligencia cristalizada (Gc).

Los autores que encontrais en el cuadro son los auténticos impulsores de la
disciplina, cientificos que han pasado a la historia por sus aportaciones y su
gran influencia en la investigacion. Tened presentes sus nombres; la mayoria

de estos autores los volveréis a ver a lo largo de la asignatura.

Actividad. Basqueda en Internet

Animaos a leer un poco sobre los autores del cuadro. Podéis hacer una busqueda en
Internet, encontraréis buenas biografias.

1.3.1. Reflexiones finales

¢ F Galton
Referencia obligada en la disciplina por su trabajo metodolégico —correla-
cional- y su visién aplicada del estudio de las diferencias individuales. A
pesar de este hecho, histéricamente se le vincula directamente a la psico-
logia experimental.

¢ Escuela europea y escuela americana
Diferenciad entre lo que se conoce como la escuela europea (Galton, Binet
o Eysenck) y la americana (J. M. Cattell, Stern o Thurstone), especialmente
por sus aportaciones al estudio de las diferencias individuales en los dos
grandes constructos tradicionales de la disciplina: la inteligencia y la per-
sonalidad. Hay que destacar en este momento el trabajo sobre la inteligen-
cia mediante su medicion y clasificacién de los individuos, especialmente
con fines de seleccion. Es esencial el desarrollo de los tests individuales

que se convierten en tests colectivos.

e Taxonomia, descripcion y prediccion
Constatad que, como en los inicios, el desarrollo clasico de la disciplina
se caracteriza por la taxonomia y la descripcién de aquellos rasgos consi-
derados fuente de la variabilidad en estudio (la inteligencia y la persona-

lidad), entendidos como explicacion de la conducta de los individuos. La
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prediccion de la conducta, objetivo Gltimo de la psicologia, se basara en
los resultados individuales obtenidos en los tests.

e Periodo clasico: el analisis factorial
Situad el desarrollo de esta técnica de analisis dentro de la historia cien-
tifica de la disciplina: fue la impulsora material de los modelos de inteli-
gencia y personalidad mds importantes, desde sus inicios con Spearman
y Thurstone hasta la actualidad, cuando se han ido afinando los métodos

implicitos en la técnica.
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2. Concepto

Obijetivos de aprendizaje

Objetivos generales Objetivos especificos

Saber cuéles son los contenidos de | Dominar el Iéxico de la disciplina, entendiendo sus con-
la psicologia diferencial. ceptos genéricos y los conceptos especificos.

Entender la diferencia entre los diferentes niveles de anali-
sis de la conducta (respuesta, habito, rasgo, tipo).

Saber definir la terminologia metodolégica.

Diferenciar entre conceptos referidos al rendimiento de la
conducta y al estilo.

Entender el objeto de estudio de la | Saber definir la variabilidad humana y los objetivos de es-
asignatura. tudio de la misma.

Relacionar el objeto de estudio con los objetivos especifi-
cos: descripcion, prediccién y explicaciéon de la conducta.

Diferenciar los tres tipos de | variabilidad interindividual,
variabilidad de la conducta
y sus caracteristicas. variabilidad intraindividual y
cambio y

variabilidad intergrupal.

Este apartado pretende introduciros en los contenidos que caracterizan la psi-
cologia diferencial, al definir sus variables y &mbitos de actuacién, bésicos en
la constitucién de disciplina cientifica propia. Debéis saber responder a una
pregunta sencilla: ;qué estudia exactamente la psicologia de las diferencias

individuales?

Material de apoyo

Para este apartado os ofrecemos una serie de materiales que os ayudaran a
entender mejor los contenidos de la disciplina.

2.1. Conceptos genéricos y conceptos propios

La psicologia de las diferencias individuales lleva asociados unos conceptos
determinados. Os recomendamos que leais el apartado correspondiente que
encontraréis en el Manual de psicologia diferencial de Antonio Andrés Pueyo
(cap. 2), pues es esencial entender bien el 1éxico que cada disciplina utiliza
para integrar el contenido tanto teérico como metodologico y practico de la
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disciplina. Para facilitaros esta lectura hemos sistematizado en diferentes cua-
dros las definiciones basicas de cada concepto, que podéis ir ampliando con

la lectura recomendada.

CONCEPTOS GENERICOS

comunes & ofras disciplinas

)

CONCEPTOS ESPECIFICOS

propios de la psicologia diferencial

Cuadro 4

Individun
Individualidad
Persona

Atributos

Dimensian

“ariable

Concepto cientifico
Definicidn operacional
Constructo mediacional
Canstructo hipotético
“Wariable interme diaria

Cuadro Cuadrob
Unidades a) Referidos al
fundamentales de rendimiento
analisis de |a = Capacidadiaptitud
conducta: = Habilidad/destraza
*Respuesta
= Habito b} Referidos al estilo
=Rasgo de la conducta
= Tipa = Constitucidn
= Estado = Temperamento

= Cardcter

2.1.1. Conceptos genéricos de la psicologia diferencial

Cuadro 4. Conceptos genéricos de la psicologia diferencial (1)

Conceptos genéricos de la psicologia diferencial (1)

Individuo Ejemplar concreto de cualquier especie de ser vivo. Es diferente
del resto de individuos, tiene una organizacién interna que le
da unicidad e indivisibilidad.

Individualidad Combinacién Unica de los atributos que comparten los indivi-
duos de una especie, pero que en cada individuo se manifies-
tan de una forma propia, caracteristica y Unica.

Persona Individuo humano concreto.

Atributos Propiedades o caracteristicas de los individuos. Los atributos
psicolégicos suelen identificarse mediante constructos cientifi-
cos con significado dentro de un marco teérico determinado.

Dimension Espacio a lo largo del cual se puede definir y cuantificar un atri-

buto psicolégico, al situarlo en un punto determinado de la di-
mension.

En términos generales, la dimension representa una propiedad
comun de los individuos y su individualidad se representa por
el lugar exacto de la dimensién (medida) donde se sitda el atri-
buto en cada uno.
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Conceptos genéricos de la psicologia diferencial (1)

Variable

Caracteristica determinada que adopta diferentes valores:

— Variables continuas o cuantitativas, cuyos valores varian
dentro de un rango determinado (por ejemplo, el peso o
el cociente intelectual).

— Variables discretas o cualitativas, cuyos valores no son con-
tinuos sino discretos y fijos (por ejemplo, el sexo o la raza,
se trata de valores asignados).

La psicologia diferencial suele asignar a los atributos psicolégi-

cos que estudia tanto conceptos cientificos como variables me-

diante los cuales llega a formulaciones tedricas y definiciones
operacionales.

Concepto cientifico

Término lingliistico abstracto formulado para explicar fenéme-
nos observables como, por ejemplo, para identificar atributos
psicolégicos de los individuos.

Sirve para describir y clasificar, pero también para explicar y
comprender los fenémenos y predecir la conducta de los indi-
viduos.

La actividad cientifica propone conceptos continuamente, que
se van modificando a medida que avanza el conocimiento.

Si sus contenidos forman parte de un modelo teérico determi-
nado, éste es el que da significado y entonces se llama cons-
tructo cientifico.

La formulacién de los conceptos cientificos parte de la obser-
vacién de un fenémeno y de la constatacién que se repite en
diferentes ocasiones. Consideramos el fenémeno generalizable
siguiendo la metodologia cientifica y entonces proponemos el
concepto cientifico para referirnos a la generalizacién del fené-
meno.

Definicion operacional

Identificacion y medicién de los conceptos cientificos median-
te operaciones basadas en la aplicacion de técnicas de andlisis
propias del método cientifico.

La psicologia diferencial estudia atributos psicol6gicos no ob-
servables directamente sino es por su efecto en la conducta: la
inteligencia, la personalidad... no tienen una existencia real en
el organismo, por eso hay que definirlos de forma operacional.

Constructo mediacional

Tipo de constructo hipotético bastante utilizado en psicologia
diferencial porque explica el esquema basico predictivo de la
conducta: E-O-R (paradigma de estudio de la conducta), en el
que

E significa antecedentes de la conducta (estimulos)

R significa consecuentes de la conducta (respuestas) y

O significa constructo hipotético mediacional propuesto para
explicar qué pasa entre E y Ry que establece una relaciéon em-
pirica entre ellos.

Recordad : no podemos observar directamente el constructo
O, pero si los antecedentes y las consecuencias, que podemos
medir para dar una definicién operacional del constructo pro-
puesto. En ninguin caso se debe cosificar o reificar el constructo,
es decir, dotarlo de naturaleza material.

Se diferencian dos tipos: los constructos hipotéticos y las varia-
bles intermediarias.

Constructo hipotético

Constructo mediacional entendido como concepto abstracto
que forma parte de una teoria cientifica. Su significado va mas
alla de la definicion operacional, lo determina la teoria que lo
ha formulado.

Se propone para entender y explicar los fenémenos observa-
bles y mesurables.
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Conceptos genéricos de la psicologia diferencial (1)

Variable intermediaria .

Tipo de constructo mediacional formulado a partir de la gene-

ralizacion empirica.

e Describe lo que se define de forma operacional, pues sus efec-
tos se constatan en la conducta pero no esté vinculada a ningtin
modelo tedrico. Es una variable latente, representa un atributo
o dimensién determinada.

* Por ejemplo, etiquetamos de agresiva a una persona al consta-

tar expresiones verbales y conductas que entendemos con este

atributo, agresividad.

Cuadro 5. Conceptos genéricos de la psicologia diferencial (2): unidades fundamentales de ana-

lisis de la conducta

Conceptos genéricos (2): unidades fundamentales de analisis de la conducta

Respuesta

Unidad elemental de analisis de la conducta. La
respuesta simple y observable es especifica de
una determinada situacién (especificidad situa-
cional).

Habito

Conducta que se produce -se repite- en situa-
ciones especificas.

Por ejemplo, leer un poco antes de irse a dor-
mir. Situacién especifica que se repite: irse a
dormir; habito: leer.

Conexién aprendida, consistente, duradera y
estable entre Ey R.

Representa una generalizacién de conductos
longitudinal, a través del tiempo, que revela es-
tabilidad (no cambio) en las mismas situacio-
nes.

Rasgo
iUnidad de analisis en la psicologia diferen-
cial!

Constructo mediacional clave en psicologia de las
diferencias individuales y en psicologia de la per-
sonalidad, entre otros.

e Unidad de analisis de las diferencias indivi-
duales.

* Representa una agrupacion de habitos y se
refiere a conductas que se producen con in-
dependencia de la situacién (consistentes) y
del tiempo (estables).

* Definido por muchos autores:

"Dimensién de las diferencias individuales en
las tendencias a mostrar patrones consistentes
de pensamientos, sentimientos y acciones."
(McCrae y Costa, 1985)

Se puede entender sencillamente como la ten-
dencia (disposiciéon personal) a comportarse de
una determinada manera a lo largo de las si-
tuaciones y del tiempo. Este hecho supone dos
condiciones bastante importantes: atribuir es-
tabilidad y consistencia a la conducta (esta-
bilidad a lo largo del tiempo, consistencia en-
tre las diferentes situaciones), entendidas en un
contexto de predisposicién general que organi-
za la conducta del individuo.

. 1
®  Cumple cuatro funciones :

- Descripcién (individuos).
- Clasificacién (grupos).
— Prediccién (conducta).
- Explicacién (conducta).

¢ Doble definicién: tedrica, a partir de un mo-
delo cientifico; empirica, mediante la aplica-
cién de la técnica de analisis factorial.

Estudio psicolégico de la variabilidad humana
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Conceptos genéricos (2): unidades fundamentales de analisis de la conducta

Tipo e Tipo ideal: categoria tedrica que sirve para
clasificar a los individuos seguin unos atribu-
tos ideales (arquetipos; taxonomias precien-
tificas).

e Tipo empirico: agrupaciones de rasgos psi-
colégicos con caracter mas general. Descri-
ben diferencias individuales segun variables
cuantitativas que siguen la distribucién nor-
mal.

Estado ® Respuesta compleja de baja intensidad y du-
racién relativa (minutos-horas). De forma
conductual puede parecer una alteracién de
los rasgos del individuo (por ejemplo, los es-
tados de dnimo pueden modificar el com-
portamiento caracteristico de una persona
mientras tienen lugar).

e Es diferente de la respuesta emocional, mas
intensa y mas breve; y de sentimiento, me-
nos intenso pero mas duradero.

1)

Descripcidn
(individuos)

Prediccion
(conducta)

Clasificacian
(grupos)

Explicacian
(conducta)

2.1.2. Conceptos especificos

Cuadro 6. Conceptos especificos de la psicologia diferencial

Conceptos especificos de la psicologia diferencial

Referidos al rendimiento de la conducta

Capacidad (aptitud)

Potencialidad, disposicién para ejecutar un determinado tipo de

conducta.

e Lacapacidad se expresa en la conducta en relacién con un grado
méaximo de rendimiento o nivel de excelencia (a mayor capaci-
dad, mejor rendimiento).

e Tiene un componente hereditario alto, refleja claramente dife-

rencias individuales de naturaleza bioldgica.
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Conceptos especificos de la psicologia diferencial

Habilidad (destreza) Competencia desarrollada en la persona, observable al realizar

una tarea.

e Sedesarrolla a partir de la capacidad mediante entrenamiento y
el ejercicio practico de ésta.

o Refleja, pues, diferencias individuales de caracter ambiental: con
una capacidad baja pero un gran desarrollo de habilidad se pue-

de alcanzar un buen rendimiento.

Referidos al estilo de la conducta (conceptos basicos en psi-
cologia de la personalidad reflejan diferencias individuales)

Constitucion e Describe los componentes biofisiolégicos referidos a procesos
bioquimicos, fisioldgicos y anatémicos, tanto estaticos (anatomia
o tejidos) como dinamicos (funciones hormonales o bioquimi-
cas).

® Representa la variabilidad en morfologia y fisico.

e Determinada genéticamente.

e Relacionada con el temperamento y con la inteligencia.

Temperamento ® Representa los rasgos basicos de la personalidad referidos a las
caracteristicas emocionales.

e Heredable.

e Sometido a los efectos del desarrollo.

Caracter e Rasgos referidos a valores, sentimientos, actitudes, creencias per-
sonales, necesidades.

e Se desarrolla esencialmente a lo largo del proceso de socializa-
cién, pero estéd sometido al desarrollo y la maduracién.

e Sunlcleo es el autoconcepto o self, la identidad personal o mo-
delo de individuo que cada persona construye sobre si mismo
(responde a la pregunta jquién soy yo?).

e Compuesto por autoesquemas cognitivos que afectan al funcio-
namiento cotidiano, guian la conducta del individuo y permiten
su adaptacién al medio.

2.1.3. Reflexiones finales

e Conceptos genéricos

Tenéis que entender estos conceptos porque homogeneizan el lenguaje
propio de la psicologia y dentro de ese contexto sus contenidos tienen un
significado caracteristico. Son especialmente importantes para la psicolo-
gia diferencial los que hacen referencia a los niveles de andlisis de la con-
ducta (respuesta, rasgo, tipo), ya que algunos autores, como Eysenck, han
definido una relacién jerdrquica entre ellos que han aplicado a sus mode-
los de personalidad y que, al mismo tiempo, ayudan a estudiar la conduc-
ta segin unidades de analisis. El concepto de rasgo es esencial, tanto en
la psicologia diferencial como en muchos de los modelos tedricos de la
psicologia de la personalidad.

También habéis visto que muchos de los conceptos genéricos que hemos
incluido son de tipo metodoldgico; os ayudaran a comprender mejor el
apartado correspondiente al método y la investigacion diferencialista.

¢ Conceptos especificos
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Todos ellos son basicos en el estudio de la variabilidad en la inteligencia
y la personalidad y forman parte de la mayoria de los modelos teéricos
propuestos para describir sus respectivas estructuras internas.

2.2. Objetivos de la psicologia de las diferencias individuales

(Qué pretende la psicologia de las diferencias individuales?

Como el resto de disciplinas psicolégicas, la psicologia diferencial tiene como
objetivo general encontrar regularidades en el comportamiento de los indivi-
duos, es decir, leyes universales que explican el comportamiento de cualquier
persona. Pero el concepto propio de nuestra disciplina es, obviamente, el es-
tudio de la variabilidad del comportamiento, es decir, de las diferencias obser-
vables entre los individuos, lo que implica tanto la diversidad como la misma
individualidad, sin olvidar la similitud implicita. ;Por qué? Porque las dife-
rencias se especifican con relacién a una variable determinada que comparten
todos los individuos pero en diferentes grados o intensidades. Son éstas las
diferencias que se estudian; pensad: la inteligencia es una variable comdn a
todos los seres humanos, todo el mundo la tiene, pero diferimos en el grado

en el que mostramos esta variable.

Este objetivo general, el estudio de la variabilidad, se estructura en tres aspectos

o fases:

1) Descripcidn de las
diferencias observadas
en el comportamiento

2) Prediccion de la conducta
de oz individuos
(en funcidn de sus rasgos)

3) Explicacidn de la

OBJECTIVO GENERAL conducta (cau sas)

1) Descripcion de la | Conocer (describir y clasificar) las | Se basa en la observacién cientifi-

variabilidad

principales dimensiones de varia-
bilidad de la conducta.

ca.

2) Prediccion de la
conducta

Conocer las caracteristicas propias
de cada individuo que, en interac-
cién con el entorno, puedan pre-
decir su conducta.

El Cl de un nifio puede servir para
predecir su futuro rendimiento aca-
démico, etc.

3) Explicacion de la
variabilidad

Explicar las causas de la conducta,
las fuentes de la variabilidad ob-
servada y su interaccién con el en-
torno.

Supone formular modelos teéricos
explicativos.

(A qué variabilidad se refiere?
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En este contexto, variabilidad se refiere al hecho ya comentado de que en-
tre los individuos de cualquier especie se constatan muchas similitudes pero,
también, mucha diversidad. Sin embargo, la psicologia de las diferencias indi-
viduales se ocupa de la variabilidad psicolégica, de las variaciones que cons-
tatamos en el comportamiento tanto cognitivo como emocional. Se refiere a

tres tipos, todos ellos objeto de estudio de la psicologia diferencial:

Interindividual

VARIABILIDAD DE LA
CONDUCTA

Intraindwidual Intergrupal

2.2.1. Variabilidad interindividual (diferencias entre individuos)

Se refiere a las diferencias mas obvias, las constatadas desde la simple obser-
vacion (descritas en los antecedentes precientificos): los comportamientos de
las personas difieren entre si al considerar las mismas coordenadas temporales

y espaciales.

Lo que hace la psicologia diferencial es definir una variable psicolégica deter-
minada -inteligencia, personalidad, etc.— y situar a cada persona en ella. Asi se
pueden comparar los comportamientos entre diferentes individuos pero daos
cuenta de que también se pueden describir comportamientos similares y defi-
nir grupos de individuos.

Ademas, estas diferencias estan presentes desde el nacimiento y tienen un gra-
do de desarrollo en el tiempo.

Dos son los grandes constructos que, histéricamente, han ocupado sobrada-
mente la investigacion interindividual: la inteligencia o, como se refieren mu-
chos especialistas, el sistema cognitivo y la personalidad o sistema afectivo-
motivacional. Estos dos constructos forman parte del segundo médulo tema-
tico de la asignatura. Como avance, os comentamos que el tercer modulo, de-
nominado "Constructos integradores" siguiendo diferentes autores de la dis-
ciplina, integra unos constructos considerados como un puente entre inteli-
gencia y personalidad, sin poder integrarse totalmente en ninguno de ellos.
Para la asignatura, hemos seleccionado los mas relevantes: creatividad, estilos

cognitivos e inteligencia emocional.

2.2.2. Variabilidad intraindividual (diferencias intraindividuos)

En este caso se trata de variaciones constatadas en el comportamiento de un

mismo individuo en las diferentes variables psicoldgicas.
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a) Variabilidad intraindividual diacrénica. Se refiere a los cambios consta-
tados a lo largo del ciclo vital, del desarrollo de la persona, y por lo tanto se re-
laciona con la variable edad (dimension temporal) y son cambios irreversibles
(causas: maduracion, aprendizaje, envejecimiento, enfermedades organicas o

darios cerebrales).

b) Variabilidad intraindividual sincronica. Se manifiesta con bastante esta-
bilidad a lo largo del tiempo, es la variabilidad propia del individuo y nos in-
dica como esta organizado en los diferentes rasgos o variables psicoldgicas. Se
refiere a la diferencia intraindividual propiamente y no implica la irreversibi-

lidad del cambio intraindividual.

Hay una clasificaciéon mas general de las diferencias intraindividuales, en fun-
cion de su reversibilidad, que os puede ayudar a entender el abanico de varia-
bles a las que se refieren:

e Reversibles: ritmos biolégicos, variaciones en la frecuencia cardiaca, efec-
tos fisiologicos de la ansiedad, etc.

¢ Parcialmente reversibles: por aprendizaje o por determinadas enferme-
dades.

e Irreversibles: propiamente los cambios intraindividuales mencionados

(diacrénicos).

Dentro de este tipo de variabilidad, debéis repasar los conceptos de estabilidad
y consistencia de la conducta porque, tal como habréis leido, la variabilidad
intraindividual incorpora el concepto de cambio y, por lo tanto, los efectos del
tiempo.

2.2.3. Variabilidad intergrupal (diferencias entre grupos)

El grupo se define por un conjunto de individuos que comparten rasgos co-
munes de manera que individualmente se les puede identificar como miem-
bros del grupo. La definicién requiere la descripcion de las variables que per-
miten homogeneizar a los individuos en oposicién a los que no comparten
las mismas caracteristicas o, al menos, no en un grado suficiente. La psicolo-
gia diferencial ha utilizado tradicionalmente variables de categorizacién o cla-
sificacion de los individuos segin grupos que no son naturales, pero que se
pueden identificar en el mundo social. El sexo es un ejemplo clasico, como
también la edad, la raza, el idioma, la religion, el estatus socioeconémico o la
ideologia politica, por ejemplo. Pero también se pueden formar grupos segin
sus medidas en una variable, como la inteligencia o la personalidad.

2.2.4. Reflexiones finales

e Variabilidad interindividual
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El estudio de las diferencias entre los individuos es el mas antiguo; repasad
la historia para situar todas las disciplinas y modelos que se han interesado
por éstas desde el principio.

¢ Variabilidad intraindividual
¢Puede el individuo variar su conducta a lo largo del tiempo o entre las
situaciones? Daos cuenta de que la psicologia diferencial utiliza el rasgo
como unidad de andlisis de la conducta fundamental bajo el paradigma de
entender que la conducta de los individuos se mantiene estable y consis-
tente a lo largo del tiempo. Pero la variabilidad intraindividual introduce
el concepto de cambio en la conducta de un mismo individuo, en el tiem-
poy entre situaciones. Habéis visto, pues, que se introduce una dimensién
temporal en este tipo de estudios, vinculada a una serie de factores que,
bésicamente, estan vinculados al ciclo vital y suponen por un lado apren-
dizaje y por otro lado factores biolégicos (que varian el nivel de reversibi-
lidad del cambio efectuado). Es importante entender que el tiempo no es
la variable que induce cambios en el individuo (o la edad) sino los proce-
sos que tienen lugar a lo largo del mismo, ya sean fisicos o psicolégicos.
La edad, como veis, se constituye en este contexto como una variable de
clasificacién de los individuos.

e Variabilidad intergrupal

El estudio de la variabilidad intergrupal fuerza una homogeneizacién de
los rasgos de los individuos que forman parte de un grupo. Es decir, nos
hace considerar que la pertenencia a un grupo supone que todos los in-
dividuos del mismo se parecen mucho entre si y al mismo tiempo se di-
ferencian mucho de aquellos que no forman parte del grupo (la idea de
Tajfel sobre endogrupo y exogrupo ha forzado la estereotipia: ;todos los
hombres son iguales por el hecho de ser hombres?). Segin se ha constatado,
la realidad no es tan dicotémica y dentro del mismo grupo hay una fuerte
variabilidad interindividual, es decir, muchas diferencias entre ellos.
Como podéis deducir, las diferencias grupales responden en gran medida
a intereses sociales y comportan un peligro: el uso que se haga puede re-
sultar en situaciones de clara desigualdad. La historia reciente esté llena de
ejemplos de la aplicacion, en forma de diferentes politicas de exclusion,
de las investigaciones sobre diferencias intergrupales, como el sexismo o
el racismo.
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3. Método

La psicologia diferencial, como cualquier disciplina cientifica, incorpora un
marco metodoldgico general que ha marcado el desarrollo de la actividad in-
vestigadora. Este apartado es esencial para entender como se ha llegado a los
diferentes modelos tedricos sobre diferencias individuales en los constructos
mas relevantes, que veréis en esta asignatura (inteligencia, personalidad, cons-
tructos integradores), asi como para valorar la actividad investigadora en cur-
so, que encontraréis en las revistas especializadas tanto nacionales como in-
ternacionales. La aplicacion de determinadas técnicas estadisticas es determi-
nante en la consecucion de los objetivos de la disciplina.

Por lo tanto, y al ser un apartado metodoldgico, requiere unos conocimien-
tos estadisticos basicos (medidas de tendencia central, medidas de asociacién,

A. Andrés Pueyo (1997). Mé-
todos y técnicas de la psico-
tural y su aplicacion a la investigacion (disefios experimentales, objetividad de logia diferencial. En Manual

. . de psicologia diferencial (cap.
la medida, etc.). Repasad estos contenidos para tener una vision de conjunto. 3).pMadﬂ%: MfGraw-Hi(ll. P

prediccidn, etc.), asi como un conocimiento general del método cientifico na-

Obijetivos generales y especificos

Objetivos generales Objetivos especificos

Conocer cémo aplica la psicologia diferencial el método cienti-| Conocer las fases del proceso
fico natural. de investigacién en psicologia
(método hipotético-deducti-
Vo).

Diferenciar los dos métodos
de estudio de la psicologia: el
experimental y el correlacio-
nal.

Valorar la importancia del di-
sefio experimental y tener en
cuenta las condiciones de la
observacion cientifica (y la
medicién): objetividad, fiabili-
dad, validez.

Conocer los disefios de recogi-
da de datos al estudiar el cam-
bio intraindividual: transversal,
longitudinal y time-lag.

Conocer las técnicas de and- | Objetivos de la investigacién | Diferenciar los diferentes ob-

lisis estadistico caracteristicas jetivos: descripcién, clasifica-
de la investigacién diferencia- cién, prediccién, compara-
lista. cién.

Técnicas univariadas Descripcién: qué miden en

conjunto y en qué se basan.

Técnicas multivariadas
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Objetivos generales Objetivos especificos

Prediccién, causalidad y com-
paracién: diferentes objetivos,
diferentes técnicas.

Correlacion estadistica: qué es
y cémo interpretar los valores
del indice.

Conocer las técnicas correla-
tivas en funcién de las fuen-
tes de variabilidad sistematica
(data box de Cattell).

Saber qué es el analisis facto-
rial y para qué sirve.

Material de apoyo

Para este apartado os incluimos una serie de cuestiones relativas al procedi-
miento cientifico, el método y las técnicas de analisis de datos mas caracte-
risticos de la disciplina, a modo de sintesis de mucha de la informacién que
encontraréis en la bibliografia y con la intencién de que tengéis la vision de

conjunto que caracteriza el método diferencial.

3.1. Aplicacion del método cientifico-natural a la psicologia de
las diferencias individuales

El proceso de investigacion cientifica en psicologia

Todas las cuestiones siguientes, que a buen seguro ya conocéis, forman parte
del método cientifico. Os proponemos el siguiente resumen como recordato-
rio, ya que contextualiza también la actividad cientifica que caracteriza la psi-

cologia diferencial.

3.1.1. Procedimiento metodoldgico: el método

hipotético-deductivo

Toda investigacion cientifica supone una serie de pasos, el procedimiento, que
en términos generales suelen sistematizarse segn los puntos que se recogen en
la siguiente tabla. Hemos afladido, intentando establecer una corresponden-
cia, los pasos del método hipotético-deductivo, que Gltimamente con ciertas
variaciones (tened en cuenta la explicacion de la espiral inductiva-deductiva
de Cattell) es el que se ha aplicado de forma tradicional a la ciencia:
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Cuadro 7. El método cientifico general y el método hipotético-deductivo

Fases generales del método cientifico

Método hipotético-deductivo

Planteamiento del
problema

Definicién de los objetivos de la
investigacion.

Definicién de las variables en estu-
dio (poblacién, etc.).

1) Observacion del problema
(etapa empirica: constatacion)

!

Elaboracion de un
modelo teérico

Referido a la variable que estudia-
mos (muy a menudo, este paso
requiere la realizacion previa de
todo el estudio).

2) Formulacion de una hipoétesis
(inferencia a partir de los datos)

!
3) Deduccién de consecuencias
observables mas elementales que
la hipotesis
(etapa racional)

i

Extraccion de la
muestra

Aplicacién de técnicas de mues-
treo o disefios experimentales.

Analisis de datos

Revisién de los datos (para detec-
tar posibles errores), elaboracion
de matrices y aplicacién de esta-
distica descriptiva.

Estimacion de para-
metros

Prediccién de los pardmetros de la
poblacién de referencia.

Contraste de hipo-
tesis

Aplicacién de técnicas de estadisti-
ca inferencial.

4) Verificacion de la deduccion:
experimento
(etapa empirica)

!

Conclusiones

Toma de decisiones, predicciones,
continuacién de la investigacion,
etc.

5) Formulacion de una teoria ex-
plicativa
(conclusiones)

Disefio de investigacion

Recordad que es el plan general, la estrategia que nos permitira responder a los

objetivos de la investigacion una vez se han formulado una o varias hipdtesis;

hay diferentes disefios de investigacion que se pueden aplicar y que influiran

en la validez final del estudio. Se tiene que seleccionar en funcién del tipo de

investigacién que realizamos -si es descriptiva, correlacional, experimental-

y de las hipétesis que planteamos. Es un paso determinante en toda investi-

gacion.

3.2. Los dos métodos de la psicologia: el experimental y el

correlacional

La psicologia, como ciencia, se ha caracterizado por dos formas, en principio
alternativas, de aplicar el método cientifico natural. Son dos métodos que re-
flejan dos tradiciones histéricas representadas por diferentes autores e impli-
can dos formas de organizar la estrategia de la investigacion para comprender

mejor la conducta.

Lectura recomendada

Para profundizar podéis leer
el articulo de Cronbach que
os indicamos en la bibliogra-
fia complementaria de este
apartado.
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Método cientifico-natural

Analisis factorial

Al M
é .
¢ é
o Galton Pawloy t
d Spearman Wyiundt 3
o i]
C
o e
r b
T ¥ p
e R. B. Cattell W ndworth e
| H. J. Eysenck Tolman d
a i
H
C
. e
|'J n
t
; - |
| Correlacian Causacion !
Técnicas Técnicas
Covatiacian Experimentacidn

A AR

Analisis uni f bivariado

Analisis multivariado

Método experimental: fue adaptado a la psicologia por Pavlov y Wundt
en un intento por aplicar el modelo de las ciencias fisicas y dar explicacio-
nes de los fenémenos estudiados mediante experimentos que requieren el
control y manipulacién de variables previamente definidas. Caracteriza la
psicologia experimental.

Método correlacional: lo desarrollaron Galton y Spearman, interesados
en las diferencias individuales, especialmente en la inteligencia (repasad el
apartado historico). Trata de definir la estructura de la conducta estudian-
do la covariacion de las respuestas pero no puede estudiar la causalidad de
la misma a diferencia del método experimental. Caracteriza la psicologia
diferencial.

Repasad en el cuadro 8 las principales caracteristicas de los dos métodos a

partir de unos criterios comunes.

Cuadro 8. Caracteristicas basicas de los dos grandes métodos de la psicologia: experimental y
correlacional:

Método experimental Método correlacional

Objeto

Estudio aislado del fenémeno con independencia del orga-
nismo que lo produce (por ejemplo, procesos cognitivos ba-
sicos).

Estudio de los individuos como organismos Gnicos.
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Método experimental Método correlacional

Método | Manipulacién de variables exdgenas o independientes (VI) | Estudio de la asociacién entre variables (correlacion).
para constatar su efecto sobre variables dependientes (VD): | Se estudian muchas variables.

relaciéon causa-efecto.

Se estudian pocas variables.

Objetivo | Describir leyes generales de la conducta. Conocer las diferencias individuales y su estructura.
Puede inferir relaciones causales en el ambito empirico. No puede inferir relaciones causales en el ambito empirico (sf
en el tedrico).

Variables | Exégenas al individuo. Endégenas.

Técnica |Experimento: anélisis de la varianza. Técnicas multivariadas a partir de la correlacién: regresion,
analisis factorial, etc. Medida y cuantificacién de las diferen-
cias individuales.

Ambien- | Controlado: laboratorio. Natural.
te

La psicologia de las diferencias individuales se caracteriza, pues, por la
aplicacion del método correlacional. Es muy importante tener presente
que no se puede estudiar la causalidad mediante la correlacion, ya que
la informacioén que aporta se limita a indicar si dos o mas variables se
relacionan entre si.

3.2.1. La observacion cientifica: recogida de datos

Recordad que el método correlacional de aplicacién por parte de la psicologia
de las diferencias individuales exige que el primer paso, la observacion, cumpla
unos requisitos que aseguren la idoneidad de la observacion del fenémeno,
paso que se convierte en la recogida de datos en la investigacion.

Tres son las condiciones que ésta debe cumplir para ser aceptable segin el
meétodo cientifico: objetividad, fiabilidad y validez.
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*+ En el registro {obhservador)

*+ En la evaluacidn (procedimientos estandarizados)
+ En lainterpretacion (toma de decisiones]

Ohjetividad

Fiabilidad Observacian Yalidez
= Grado de precisidn = Correspondencia de
v solidez de un método las observaciones
0 técnica de registro con el fendmeno en
(p. j., un test). estudio.
= Hay metodos para = buchos tipos:
comprobarla: los interna, de constructa,
coeficientes de gxterna, estadistica,
fiabilidad. ete.
= Afectada por
muchos factores
(como las tendencias
de respuesta).

Entendemos, pues, que la observacién es un proceso que hace referencia tan-
to a la recogida de datos por parte de los observadores como a la evaluaciéon
e interpretacién de los datos recogidos; la fiabilidad se refiere al instrumento
utilizado para recoger los datos de la observacién —como un test psicologico
cualquiera de personalidad- y la validez es la equivalencia real entre el feno-
meno observado y las observaciones —datos— recogidas. En definitiva, supone
la medida cientifica del fenémeno.

3.2.2. Tipos de datos

Los datos que se registran no tienen la misma naturaleza, dependen de su pro-
cedencia y del método utilizado para registrarlos y medirlos. Os puede ayudar
conocer la siguiente clasificacion de datos en funcién de su naturaleza y como
se obtienen para entender los diferentes métodos de mediciéon que pueden
aplicarse. Cattell describio los tres primeros, los datos L, Ty Q, y Block afiadio
el Gltimo, el dato O. La psicologia de las diferencias individuales ha utilizado
especialmente los datos Q (a pesar de que el mismo Cattell integr6 los datos
L, Ty Q en la construccién de su modelo de personalidad).

Cuadro 9. Clasificacién de los datos segln su naturaleza y procedencia

Tipo Caracteristicas

Datos L (life) e Datos procedentes del comportamiento del individuo en si-
tuaciones cotidianas.

* Observacién directa de la conducta (diferentes situaciones y
momentos, diferentes observadores).

* Observaciones sistematicas resumidas en términos de lenguaje
habitual.
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Tipo Caracteristicas

Datos T (test) e Datos procedentes de situaciones experimentales disefiados
para obtener informacién sobre una determinada conducta
mediante la realizacién de pruebas objetivas (el sujeto ignora
el objetivo de la prueba que realiza).

e Validez aparente limitada.

Datos Q (questionnaire) e Datos procedentes de respuestas a procedimientos estandari-
zados que representan conductos: cuestionarios, inventarios o
tests de personalidad, etc.

e Limitaciones inherentes al instrumento (distorsién de respues-
tas, deseabilidad social o estilos de respuesta como aquiescen-
cia).

Datos O (Block, 1993) e Datos procedentes del juicio entre observadores diferentes.
Requieren el acuerdo entre ellos (heteroevaluacién).

3.2.3. Técnicas de analisis de datos en la psicologia de las

diferencias individuales

Una vez recogidos los datos necesarios para la investigacion y que éstos cum-
plan las tres condiciones necesarias, hay que analizarlos. Toda ciencia dispone
de técnicas estadisticas que facilitan este paso.

Como ya sabéis, la estadistica es una rama de la ciencia matemaética que se
ocupa de la recopilacién, organizacion y andlisis de los datos desarrollando
diferentes métodos que facilitan estas tareas. El conjunto de datos que recoge-

mos sigue una distribucién determinada, que es la que se analiza.

Os recomendamos que repaséis los conceptos basicos de la estadistica para
poder comprender este apartado:

La poblacién: conjunto de los individuos que queremos investigar y que suele
ser demasiado grande para el estudio.

La muestra: conjunto de individuos que pertenece a la poblacién en estudio y
la representa, sobre el que elaboramos el estudio para después poder generali-
zar los resultados a la poblacién de origen.

Los tipos de variables estadisticas: cuantitativos o cualitativos.

Como breve repaso, tened en cuenta los contenidos que os mostramos a con-

tinuacion s6lo como recordatorio:
Estadistica descriptiva
Nos permite describir los datos que hemos medido (cumpliendo los criterios

antes mencionados), al resumirlos y facilitar su visualizacién (mediante grafi-

cos, tablas, etc.). Se pueden calcular diferentes coeficientes estadisticos:
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e Medidas de tendencia central: calculan los valores medios —centrales— de
la distribucién de datos. Indices: media estadistica, mediana, moda.

e Medidas de dispersion: sirven para valorar la homogeneidad de los datos
recogidos con relacion a la muestra que hemos utilizado (si son muy pa-
recidos se acercan a la media de la distribucién; si son muy diferentes, se
alejan de ésta y nos indican una gran variabilidad de los datos). Indices:

desviacion estandar, varianza.

e Medidas de localizacion: permiten situar a un individuo concreto dentro
de la distribucion de datos, es decir, relacionarlo con la muestra. Indices:
cuartiles, deciles, percentiles.

e Medidas de simetria: determinan la forma de la distribucién. Nos permi-
ten valorar las tendencias de comportamiento de los datos a medida que
se alejan de la media, es decir, si los datos mas variables tienden a un com-
portamiento similar al de los més homogéneos y, por lo tanto, los datos de
la muestra se concentran en torno a unos valores determinados. Indices:
medidas de simetria, curtosis.

Estadistica inferencial

Se ocupa de la generalizacién o inferencia de resultados de una muestra en
su poblacion de origen, utilizando procedimientos estadisticos basados en la
probabilidad, segin estimaciones relativas a un nivel de confianza. Asi, una
vez recogidos los datos de la muestra de referencia y calculados los estadisticos
descriptivos pertinentes, se procede a inferir sus parametros para, finalmente,

generalizar los resultados —o no- a la poblacion.

Hay diferentes tipos de procedimientos estadisticos: de significacién o de con-
traste de hipotesis, que determinan si la hip6tesis formulada sobre la muestra
en estudio es generalizable a la poblacién de origen (en funcién de las carac-
teristicas de la muestra, contrastes paramétricos como los estadisticos de con-
traste Z y T; no paramétricos como las pruebas de Mann-Withney para dos
muestras, la de Kruskal-Wallis para muestras independientes o la de Fried-
man para muestras relacionadas); la correlacion, los modelos estadisticos y
procedimientos del analisis de la varianza para estudiar la variabilidad, la re-
gresion lineal, la correlacion, el analisis de regresion y la correlacion multiple.

3.2.4. Variabilidad de la conducta
Hay que entender que al observar cualquier conducta -fenémeno- se consta-
ta una variabilidad que proviene de dos fuentes o efectos diferentes (Cattell,

1946):

e Aleatorios (éxitos debidos al azar, imprevisibles).

Ved también

Ved mas adelante el cuadro
11 donde se sistematizan las
técnicas mas utilizadas en la
psicologia de las diferencias in-
dividuales.
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e Sistematicos (mecanismos y procesos que actiian conjuntamente, previ-
sibles). Dentro de éstos se consideran tres fuentes de variacion:
— situacién (variables estimulares),
- ocasion (momento temporal) y

— persona (variables del individuo).

Las medidas de la conducta se consideran resultado de la accién conjunta de
las tres fuentes de variacion sistemaética. La psicologia diferencial se ha centra-
do en este tipo de efectos o fuentes de variabilidad, entendiendo que las dife-
rencias individuales son un reflejo de las mismas. La metodologia y las técni-
cas de analisis de datos permiten investigar, para un fenémeno determinado,
cudl de las tres fuentes es determinante de la variabilidad observada en cada
caso. Cattell propuso un método de clasificaciéon de técnicas correlacionales
basado en estas tres fuentes, que mas adelante os esquematizamos.

Cambio intraindividual y métodos de estudio

Considerad la variabilidad intraindividual. ;Qué fuente de variabilidad se afia-
de en este caso? Podriamos decir que el desarrollo individual se constituye co-
mo tal a lo largo del ciclo vital propio de cada persona.

Especialistas en este tema han reflexionado sobre lo que llaman "la consolida-
cién ontogénica de la evolucién individual" porque entienden que ésta es un
descriptor de aquellas dimensiones de las diferencias individuales vinculadas
ala edad a pesar de que, como ya se ha comentado, esta variable no las explica
por si misma. De hecho, la psicologia evolutiva ha estudiado tradicionalmente
el desarrollo individual, entendido como proceso genérico y comun a todo el
mundo, y ha establecido la existencia de diferentes etapas de la vida, desde
el nacimiento, para explicarlo cronolégicamente. De esta manera, hablamos
de cambios en un marco teérico que busca las regularidades de la conducta y
se basa en los conceptos de estabilidad y cambio y en el constructo de rasgo

como predisposicional.

Asi pues, hay que contextualizar estos cambios. Como se ha introducido al
hablar de variabilidad intraindividual, se relacionan con procesos evolutivos
dentro de la dimension temporal, el aprendizaje y la maduracién basicamente,
que contribuyen a consolidar las diferencias individuales (la interaccién bio-
logia-ambiente, a lo largo del ciclo vital, consigue modular las disposiciones
innatas de los individuos y desarrolla rasgos del caracter).

Para estudiar estos cambios intraindividuales se han disefiado métodos especi-
ficos de recogida de datos: las dos primeras opciones son el disefio transversal
y el disefio longitudinal.
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Disefio transversal

Técnicas de recogida de datos
[consideracion ontogénica)

Disefio longitudinal

Diseiio transversal

Estudia una misma variable en grupos observados en un mismo momento y

compara los resultados entre los grupos.

Los grupos se definen por la edad cronoldgica de los individuos (cohortes de
edad, personas que han nacido el mismo afio y a las que se les atribuye las

mismas influencias sociohistoricas).

Ejemplo

Llevamos a cabo un estudio sobre la evolucion del CI. Se consideran diferentes edades:
18 afios, 35 afios, 55 aflos y 70 afos. Se seleccionas sujetos que tengan exactamente esas
edades y asi se definen los grupos. Se obtienen medidas de CI en cada grupo y después
se realiza la comparacion. Finalmente se atribuye a la edad las diferencias constatadas.

Los estudios transversales se limitan a describir, no a explicar.

Limitacién grave: si hay diferencias, ;son atribuibles a la edad o bien a las
influencias culturales y ambientales asociadas al afio de nacimiento de los in-
dividuos? Es lo que se llama "efectos de cohorte", que se confunden con los
efectos de la edad.

Disefio longitudinal
Llevamos a cabo un estudio de la evolucién del CI a lo largo del ciclo vital.

Escogemos personas de 18 afios, volvemos a realizar la medicién cuando tie-

nen 35 afios y, asi, hasta los 70 afios.
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Ventajas: evita los efectos de cohorte y permite generalizar los cambios obser-
vados en un mismo individuo a los observados en los grupos de edad.

Pero requiere adaptar los instrumentos de medicion a cada edad y es dificil
mantener un seguimiento a largo plazo (se llama "muerte experimental", los
sujetos no quieren participar mas, se pierde el contacto con ellos, mueren,

etc.).

Ademas, puede confundir el efecto de la edad con el efecto del periodo, factores
que afectan a toda la poblacién, con independencia de la cohorte o edad de
los individuos (por ejemplo, una guerra que ocasiona graves efectos fisicos y
psicolégicos en la poblacion durante un tiempo determinado).

Hay una tercera opcion: los disefios time-lag, que estudian a los mismos indi-
viduos con la misma edad y evaltan las variables con el mismo procedimien-
to. Sin embargo, el problema radica en que no informan del cambio intrain-
dividual.

Algunas cuestiones generales a repasar: distribucion normal, escalas de
medida y variabilidad

Repasad el concepto de distribucién normal porque es basico en el estudio de la varia-
bilidad. La medida de los fenémenos -atributos- nos permite constatar su existencia
al representar la distribucién de los datos obtenidos (por eso es esencial realizar medi-
ciones multiples de una misma variable, ya que la medida Ginica es poco valiosa en este
contexto). Si hacemos comparaciones entre individuos segin un atributo, supone que
previamente hemos medido el atributo en un grupo amplio de individuos (muestra de
una poblacién) y, al obtener la distribucién de los valores medidos en esta muestra, po-
demos establecer un baremo de la misma. ;Cémo? Aplicando técnicas estadisticas que
nos permitan resumir los datos de forma efectiva. Asi, la estadistica descriptiva nos per-
mite obtener la distribucion de las frecuencias de ocurrencia de los valores de la variable
medida y representar graficamente segtn la escala de medida utilizada. La escala de me-
dida adoptada es determinante.

Se ha constatado que la mayoria de datos —en las variables continuas- se distribuyen se-
gan la curva normal (descrita por Laplace y Gauss) o ley de la normalidad estadistica.
Galton la denomin6 ley tedrica de la desviacion de la media y es basica en el estudio
de las diferencias individuales porque ha permitido ordenar las medidas psicologicas e
investigar sobre las causas de la variabilidad del fenémeno en estudio (variabilidad siste-
matica). En una distribucién normal, las medidas al bies y curtosis tienen un valor cero.
A veces, las distribuciones no se ajustan a esta ley —condiciéon que se contrasta mediante
pruebas estadisticas—, debido a factores como la precisién del instrumento de medicién,
el tamario de la muestra o su representatividad, por ejemplo. Se llaman distribuciones
bimodales o multimodales.

3.3. Técnicas univariadas y multivariadas

3.3.1. Técnicas univariadas

Técnicas de andlisis estadistico que permiten describir la variabilidad entre los
individuos en un atributo determinado. Hay una sola variable dependiente o
criterio: se estudia el efecto en la conducta de la manipulacién de una variable.
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Se basan en la estadistica descriptiva y permiten conocer la distribucién y va-
riabilidad de un atributo en la poblacion, al constatar diferencias individuales
(mediante indices de tendencia central, dispersion, etc.).

3.3.2. Técnicas bivariadas o multivariadas

Técnicas de andlisis de datos que permiten conocer la relacién entre dos (bi-
variadas) o mas variables (multivariadas). La técnica basica es la correlacién,
pero se han ido desarrollando técnicas muy sofisticadas como el anélisis fac-
torial que, junto con el avance de los programas informaticos, han permitido

el andlisis rapido y preciso de una cantidad de datos impresionante.

En cualquier caso, la aplicacién de las técnicas depende de los objetivos de la
investigacion. Mirad la siguiente figura: podemos clasificar las diferentes téc-
nicas segin tratamos de describir los fendémenos, predecirlos, compararlos o
determinar su causalidad. La decisiéon de qué técnica aplicar es compleja y se
vincula a un conjunto de factores relacionados con el disefio de la investiga-
cion, la naturaleza de las variables, etc.

Descriptivas

: Técnicas de analisis A
Comparativas Predictivas
de datos
e Univariad T e | g Bivariadas / Y
W hivariadas ) ausales KH multivariadas )

Clasificacién de las técnicas de analisis de datos segtin los objetivos de la investigacion

3.3.3. Correlacion estadistica, varianza y covarianza

También es necesario que repaseéis estos indices, basicos en el estudio diferen-

cialista desde sus origenes cientificos.

Brevemente, recordad que la correlacion es un indice estadistico cuantitativo
que nos indica el grado de asociacién entre dos variables, si hay relacion entre
ellas o, dicho de otro modo, constata si una variable tiene tendencia a variar
segun otra variable. La interpretacion de la correlacion es descriptiva, no per-

mite inferencias de causalidad.

De este indice (r) hay que considerar:

e La intensidad o fuerza: el valor de la correlacién oscila entre -1y +1, en
los dos casos correlacion absoluta o perfecta, dependencia total de las va-
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riables. Dentro de este intervalo, r = O representa ausencia de correlacion,
independencia entre las variables. Los especialistas sugieren que para con-
siderar que hay una correlacion intensa o fuerte se tiene que obtener un
valor de 0,80, con independencia de que sea positiva 0o negativa; en la
practica, podemos considerar que un valor de 0,50 ya es bastante intenso.

e Ladireccion o sentido: la correlacién puede ser positiva o negativa y nos
indica el sentido de la relacién entre las variables. Si es negativa (de -1 a
0), se refiere una relacién inversa, es decir, cuando una variable aumenta
la otra disminuye. Si es positiva (de O a 1), la relacién es directa, las dos

aumentan de valor al mismo tiempo.

Se han desarrollado coeficientes que miden el grado de correlacién segin la
naturaleza de los datos: coeficiente de correlacién de Pearson, coeficiente de
correlaciéon de Spearman, correlacién canonica, etc. El coeficiente de correla-
cion de Pearson se aplica a datos que cumplen la condicién de normalidad.

La varianza es otro indice estadistico que refleja la magnitud de la variabi-
lidad de una variable, la dispersién de las medidas registradas en una mues-
tra. La varianza de una variable puede explicarse por otra variable si las dos
se correlacionan. Conocer la variabilidad de los datos permite contrastar los
efectos de las manipulaciones experimentales y conocer la existencia de rasgos
y capacidades psicolégicas. La técnica del andlisis de la varianza (ANOVA) es
una recopilacién de diferentes modelos estadisticos —es basica en el andlisis
multivariante— y se utiliza para comparar las medias de dos o mas muestras

independientes.

La covarianza, finalmente, es el indice estadistico que describe la varianza
cruzada entre dos variables. En cualquier caso, tanto varianza como covarian-
za dependen de la magnitud de la escala de medida utilizada con las variables.
La técnica estadistica de analisis de covarianza compara los resultados de dos
0 mas grupos, segln una variable cuantitativa, teniendo en cuenta los posi-
bles efectos en los resultados de otras variables (covariantes) presentes en la

investigacion.

3.3.4. Data box (matriz basica de datos)

R. B. Cattell (1946) plante6 un sistema para resumir estrategias y organizo
un disefio de observacion y analisis de datos. Considerando las tres fuentes
de variabilidad sistematica, propone estudiar las relaciones entre dos de ellas,
siempre manteniendo la tercera constante: es un estudio de relaciones biva-
riadas, de asociacién entre las dos variables consideradas. Al combinar las tres
fuentes, deriva seis técnicas correlacionas, que os resumimos en el cuadro 10.
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La representacion grafica de este planteamiento es un cubo de datos o data
box, donde cada eje del cubo representa una de las tres posibles fuentes de

variacion sistematica: situacion, ocasion, persona.

Cuadro 10. Data box de Cattell. Técnicas correlacionales segin las fuentes de variacién sistema-

tica:

Fuente de variaciéon | Técnica Caracteristicas

Una tGnica ocasion |Técnica R Correlaciona pares de |La mas utilizada es la

Multiples variables variables registradas | base de la técnica del

observadas en una en muchos individuos | analisis factorial. No

muestra de sujetos en una Unica ocasién. |informa del cambio

manteniendo cons- intraindividual, para

tante la ocasién. este objetivo son ade-
cuadas las técnicas P,
QSyT.

Técnica Q Correlaciona indivi- Estudia similitudes y
duos segun las varia- | diferencias entre las
bles: se definen agru- | personas segin las
paciones de personas |conductas observadas
seglin rasgos comu- | en una ocasion.
nes.

Un Gnico sujeto Técnica P Correlaciona variables | Un mismo sujeto es

Miiltiples variables a lo largo del tiempo | sometido a determi-

observadas en dife- (momentos). Descri- | nadas pruebas duran-

rentes ocasiones en be patrones de cam- | te un tiempo. Tiene

una misma perso- bio intraindividual. mucho interés en la

na. clinica. Se ha aplica-
do bastante en los es-
tudios de estado de
animo (medir el esta-
do de &nimo en dife-
rentes momentos y
encontrar patrones o
tendencias individua-
les).

Técnica O Correlaciona situacio- | Por ejemplo, en un es-
nes e identifica una tudio sobre la ansie-
fuente de variacién dad generalizada en
comun en una misma | un individuo, se consi-
persona. deran las situaciones

que desencadenan la
ansiedad en diferentes
momentos y se identi-
fica qué tienen en co-
mun.
Una unica situacion | Técnica S Se correlacionan las Determina el tipo de
Miiltiples personas conductas de diferen- | evoluciones de los in-
observadas en mul- tes individuos en una | dividuos segln una
tiples ocasiones se- determinada variable |variable determinada.
gun una Gnica va- (situacion) en diferen- | Se puede utilizar para
riable. tes ocasiones. estudiar las interaccio-
nes sociales.

Técnica T Correlaciona personas | Permite analizar las re-
y situaciones con res- |laciones entre los indi-
pecto a una variable. | viduos con respecto a

diferentes pruebas.
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Sin embargo, la psicologia de las diferencias individuales aplica muchas técni-
cas de analisis de datos en funcion de los objetivos de la investigacion, tenien-
do en cuenta que la aplicacion de las mismas esta directamente relacionada
con la naturaleza de los datos, escalas de medida utilizadas, el propdsito de
la investigacion, el namero de variables incluido en el disefio, etc. Para que
vedis las posibilidades, os adjuntamos el cuadro 11 adaptado directamente de
Alonso y Corbalan (1997), donde se clasifican las técnicas diferencialistas mas
habituales en funcién de su utilidad: clasificar, predecir, analizar la causalidad

o comparar variables.

Cuadro 11. Clasificacién de las diferentes técnicas de analisis de datos mas utilizadas en psicolo-
gia de las diferencias individuales en funcién de su objetivo:

Técnicas bivariadas

Lectura recomendada

C. Alonso y J. Corbalan
(1997). La metodologia dife-
rencial. Psicologia diferencial.
Guia de estudio.

Técnicas multivariadas

Cla

Métodos de dependen-

Métodos de interdepen-
dencia

Técnicas descriptivas Coeficiente de correlacién (Pearson)
Coeficientes de correlacién ordinales (Spear-
man)

Coeficientes de correlacién nominales (con-

tingencia, biserial)

Anélisis de clisters
Técnicas tipoldgicas

Una variable

Técnicas predictivas

predictora

Analisis de regresion sim-
ple

Varias variables
predictoras

Analisis de regresion mdl-
tiple

Andlisis de regresién mul-
tivariante

Analisis discriminante
Anélisis logit

MANOVA

Correlaciéon canédnica
Anélisis de perfiles

Analisis de componentes
principales

Analisis factorial

Analisis factorial de corres-
pondencias y confirmatorio
Escalamiento métrico multi-
dimensional

Técnicas causales

Modelos de ecuaciones es-
tructurales
Path analysis

Técnicas com-
parativas

Una variable
independien-
te

Dos niveles

Métodos de significacion
de diferencias: R, C, t, Z
yT

Significacién de diferencias
(o de Mahalanobis), T2 de
Hotteling

Mas de dos niveles

Analisis de varianza senci-
llo

Analisis de varianza mdltiple

Varias varia-
bles indepen-
dientes

Sin covariable

Analisis de varianza facto-
rial: intersujetas, intrasu-
jetas, mixtas

Analisis de varianza factorial
multivariado: intersujetos,
intrasujetos, mixto

Con unas o mas covaria-
bles

Analisis de varianza senci-
llo

Analisis de covarianza multi-
variado

3.4. Analisis factorial

Por su importancia en la investigacion diferencialista —-basico en los estudios
sobre la estructura de la inteligencia y de la personalidad, como veréis en el
modulo siguiente-, es necesario entender los objetivos de esta compleja téc-
nica. Os adjuntamos un breve resumen que esperamos que os aporte una idea
general:
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Por anélisis factorial se entienden unos procedimientos estadisticos que ex-
traen la parte coman de un conjunto de variables (matriz). Simplifican la des-
cripcion de los datos reduciendo el ntimero de variables al minimo posible

(factor) sin perder informacion relevante.

Se basa en la asociacién entre variables (correlacién) con el objetivo de redu-

cir esta asociacion a una variable comun -variable latente- que lo explique

completamente.

e Exploratorio: no parte de hip4tesis previas. Se limita a describir las rela-

ciones entre variables a partir de la extraccién de factores comunes, no

explica la naturaleza de las relaciones (causalidad).

e Confirmatorio: Se disefia para probar una hipoétesis que explica relaciones
entre variables manifiestas y variables latentes (propuestas por el investi-

gador para explicar las relaciones entre las variables manifiestas).

Fases generales del analisis factorial

|. Preparacidn

s Técnicas de analisis
[%. Interpretacidn

de datos

[II. Rotacidn

3.4.1. Preparacion

1) Diseifio de la investigaciéon

e Definicién del problema.
e Formulacién de hipotesis.

e Determinacién del numero de factores a encontrar.

e FEleccion de las pruebas a administrar.
e FEleccion de la muestra de sujetos.

Il. Factorizacidan

2) Correlacion de las variables examinadas: matriz de correlaciones

3) Examen de las correlaciones: ;hay correlaciones? Si no hay,

a) la hipotesis propuesta no se constata;

b) se tiene que rehacer el disefio.
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Si hay correlaciones, pasamos al siguiente paso.

3.4.2. Factorizacion

Si la matriz de correlaciones se explica segin la determinacién de un namero
de factores comunes, se pueden aplicar técnicas estadisticas basadas en algo-

ritmos matematicos que extraen estos factores comunes.

Los factores extraidos en esta fase son las nuevas variables —combinaciones
lineales de las variables observadas—, que explican la méxima variabilidad ob-

servada y reducen el ntimero original de variables a un minimo aceptable.

3.4.3. Rotacion

Los factores obtenidos se disponen como ejes en un plano cartesiano (tantos
ejes como factores haya). Cada variable es un vector que parte del origen de
coordenadas pero, como los ejes pueden estar en multitud de posiciones den-
tro de un espacio infinito como el plano cartesiano, se tiene que encontrar la
posicion mas adecuada. ;Cual? Podemos llegar a ella aplicando criterios esta-
disticos y psicolégicos o ambos:

e Estadisticos: se han diseflado algoritmos matematicos que encuentran
una posicion de los ejes capaz de explicar el maximo de la varianza de las

variables; por ejemplo, el criterio de estructura simple de Thurstone.

e DPsicoldgicos: Los vectores tienen un significado psicolégico, ya que repre-
sentan asociaciones entre variables. El criterio aplicado selecciona ejes con

un contenido psicolégico.

Una vez se establece el eje de coordenadas se rotan los factores en el espacio
hasta obtener la solucién méas adecuada posible. Entonces las variables se agru-
pan en factores, segtn la carga o peso factorial que tienen (es decir, la impor-

tancia que la variable tiene en el factor).

3.4.4. Interpretacion

Obtenidos los factores, se interpretan. Se deben identificar —entender a qué
se refieren, qué describen, etc.— y se les debe poner un nombre, una etiqueta
verbal. Este altimo paso es bastante subjetivo, depende del criterio del investi-
gador, asi que se debe tener en cuenta que el nombre refleje de la mejor forma
posible el contenido general del factor y resuma asi toda la informacién de las
variables que cargan en él.

3.5. Reflexiones finales

Resumen de los puntos clave dada la complejidad del contenido:
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e Método cientifico
Para entender la investigacion tenéis que repasar las fases del método cien-
tifico aplicado a la psicologia e integrarlas con el método hipotético-de-
ductivo, tal y como os proponemos en el cuadro 7. El objetivo es que co-

nozcais el proceso de investigacion en general.

e Método correlacional
Debéis saber diferenciar este método, propio de la psicologia diferencial,
del otro gran método, el experimental. Fijaos en las caracteristicas propias
del método correlacional porque con ellas podéis ampliar el concepto de

la disciplina e integrar las técnicas de analisis.

e Observacién y medicion
El primer paso del método cientifico es la observacién de un fenémeno,
por eso es tan importante tener presentes las condiciones de la observacién
y el proceso de mediciodn. La clasificacién de datos que os hemos propuesto
en esta guia os servira para diferenciar el tipo de medida. Pero insistimos
en que podéis repasar este apartado, con respecto a la naturaleza de las
variables y las escalas de medida, entre otros aspectos esenciales del disefio
de investigacién y que determinan la aplicacién de determinadas técnicas

de analisis.

e Cambio intraindividual
Considerad la ontogenia en la perspectiva de anéalisis de los cambios in-
traindividuales, que diferencia lo que es la edad en si misma de los pro-
cesos asociados al ciclo vital. Diferenciad claramente entre sus disefios de
recogida de datos, entendiendo qué son los efectos de la edad, la cohorte
y el periodo.

e Técnicas de analisis de datos en psicologia de las diferencias indivi-
duales
La intencién de este apartado es que lleguéis a diferenciar claramente entre
las técnicas descriptivas, univariadas, y las técnicas que combinan mas de
dos variables, asi como los objetivos que puede tener una investigacion

(todo forma parte del disefio inicial).

e Correlacion y analisis factorial
Como hemos ido insistiendo al presentar el material de este apartado, de-
béis tener claro en qué consiste la correlacion, como esta limitada a la des-
cripcién de la asociacién entre variables y no puede dar informacién sobre
la causalidad. Pensad que la causalidad no puede observarse, no se registra
mediante los sentidos (ni, por lo tanto, con ningan aparato de medicién).
Se puede inferir, es decir, a partir de la observacion realizamos un ejercicio
de razonamiento y extraemos conclusiones sobre el significado de lo que
observamos (podemos proponer constructos cientificos como explicacion,
a menudo dentro de un modelo teérico, como los constructos hipotéticos,

o simplemente variables latentes en un paso inicial de la investigacion).
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Hay técnicas de medicién que, segin el disefio experimental que haya-
mos elaborado vy, por lo tanto, las variables que hayamos planteado, nos
permitirdn, con un margen de probabilidad determinado, contrastar las
hipotesis iniciales y determinar relaciones de causalidad. Sin embargo, la
correlaciéon nunca va mas allad de definir relaciones de asociaciones entre
dos variables. Eso nos dicen de una manera rotunda Craighead y colabo-
radores (1981):

"El cientifico observa la correlacién (a veces de forma probabilistica) pero no la causa-
ci6én."

En definitiva, la correlacion es una técnica necesaria en la investigacion sobre
la variabilidad y es la base del analisis factorial, un complejo método que nos
permite resumir la informacién que nos aporta un gran nimero de variables
y reducirla a términos comprensibles para facilitar asi la comprension del fe-
némeno, al extraer aquellos aspectos que comparten todas las variables y me-
diante los cuales las podemos explicar todas. Como ya sabéis, con el analisis
factorial se han estructurado la mayoria de los modelos tedricos sobre inteli-

gencia y personalidad.
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Introduccion

Este moédulo presenta el estudio de la variabilidad en dos constructos clasicos
en el enfoque diferencialista: la inteligencia y la personalidad. La inteligen-
cia ha sido un tema de reflexiéon desde la Antigiiedad; comprender qué es la
conducta inteligente, qué la provoca y a la vez qué explica la variabilidad en-
tre los individuos ha sido el objeto y objetivo de muchos modelos tedricos.
Diferentes disciplinas cientificas han abordado su estudio desde perspectivas
de analisis muy diferentes y destacan el aspecto biol6gico, el psicolégico o el
social. La psicologia diferencial se ha centrado en el estudio de la variabilidad
de la conducta inteligente a partir de un enfoque psicométrico que ha permi-
tido el desarrollo de indices estandares de medicién tan conocidos como el
cociente intelectual. Pero ha ido mas alla de la medicion y clasificacion de los
individuos; al aplicar la técnica del andlisis factorial, ha tratado de explicar
cudl es la estructura de este constructo que, ain hoy, no tiene una definicién

consensuada.

Asi, desde los inicios del siglo XX se han ido proponiendo modelos de la es-
tructura de la inteligencia, que comparten el considerar la existencia de un
factor general y determinado namero de factores especificos y establecen una
estructura de relacion jerdrquica entre ellos; o modelos que proponen la coe-
xistencia de factores especificos, independientes, sin jerarquia, o basados en las
operaciones, procesos y contenidos que se trabajan durante el procesamiento
de la informacién. También hay perspectivas mas proximas a la cronometria
mental y a los correlatos cognitivos, que analizan la inteligencia en términos
de procesos cognitivos y velocidad mental y que han ayudado a desarrollar
las investigaciones experimentales sobre el constructo. Por altimo, hay alter-
nativas a las visiones clasicas que han dominado la actividad diferencialista;
se trata de modelos que se han opuesto a las limitaciones de los modelos psi-
cométricos y factoriales, al uso del CI como técnica para clasificar y predecir, y
que han propuesto visiones diferentes de la inteligencia que han tenido bas-
tante eco social: la teoria tridarquica de Sternberg y el modelo de inteligencias
multiples de Gardner. Ambos reivindican una conceptualizacién de la inteli-
gencia mas abierta, no estructural, con contenidos independientes referidos a
ambitos o dominios muy especificos, muy necesarios para un buen funciona-

miento o, como dice Sternberg, para tener éxito en la vida.

La personalidad es el otro gran constructo tradicional de la psicologia diferen-
cial. La aproximacién de la disciplina se ha centrado, al igual que con la inteli-
gencia, en describir la estructura del constructo, aplicando el analisis factorial
y, desde el enfoque del rasgo, describiendo unas dimensiones generales que
expliquen el comportamiento. Hay muchos modelos y muchas propuestas di-
ferentes en cuanto al nimero de dimensiones que se considera validas para

explicar la personalidad o en cuanto a la metodologia de base y los objetivos
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implicitos, como la consideracion o no de las bases bioldgicas de la personali-
dad y el analisis del lenguaje para extraer los descriptores de la personalidad.
Hay que recordar que la psicologia de las diferencias individuales esta muy
vinculada, historica y conceptualmente, a la psicologia de la personalidad. En
esta parte del médulo 2 os presentamos los principales modelos factoriales de
la personalidad, con los autores representativos y las dimensiones que cada

uno propone.
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Objetivos

Obijetivos de aprendizaje

Obijetivos generales

1. Entender la inteligencia como un constructo cientifico y valorar las prin-
cipales aproximaciones psicolégicas a su estudio.

2. Conocer las diferentes propuestas diferencialistas sobre la estructura de la
inteligencia.

3. Diferenciar los modelos de estudio de la inteligencia segiin sus objetivos
y métodos.

4. Conocer los principales modelos factoriales de la inteligencia y sus autores

representativos.

5. Reflexionar sobre el factor g como concepto basico de la inteligencia ge-
neral y las capacidades especificas organizadas jerarquicamente a partir del
factor general, sean aptitudes, Gc...

6. Entender los modelos cognitivos de la inteligencia.

7. Integrar todas las aproximaciones a la inteligencia descritas en una visién

global de la misma.
8. Valorar los otros modelos de la inteligencia, qué aportan y como entienden
el constructo.

Objetivos especificos

1. Tener una visién global de cémo se ha tratado la inteligencia desde el
pasado hasta la actualidad y concretar como lo ha hecho la psicologia
diferencial.

2. Diferenciar entre el enfoque psicométrico y el enfoque factorialista.
3. Entender la vision psicométrica y su utilidad en el estudio de las diferen-

cias individuales, en contraposicién a los modelos que quieren definir su

estructura o los que quieren definir los procesos implicados.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Definir el concepto de factor y el papel del analisis factorial.
Diferenciar entre modelos, autores y estructuras propuestas.
Valorar similitudes y diferencias entre los principales modelos factoriales,
tanto con respecto a los métodos como respecto a la estructura que defi-

nemn.

Reflexionar sobre las propuestas jerarquicas y las propuestas de capacida-

des especificas, y la importancia del factor g en todas ellas.

Entender la relacion entre g y Gf y el significado de Gc.

Diferenciar su objetivo respecto a los modelos factoriales: de la estructura
a los procesos cognitivos.

Comprender las bases de las diferentes aproximaciones: cronométrica, co-
rrelatos y método componencial.

Valorar las aportaciones de cada aproximacion.

Diferenciar medicion, estructura y componentes en el estudio de las dife-

rencias individuales a la inteligencia.

Teoria tridrquica: contrastar la inteligencia analitica con la creativa y la

experiencial y analizar los componentes respectivos.

Modelo de inteligencias multiples: valorar cada una de las inteligencias
propuestas, qué sentido tienen y cémo se pueden calcular.

Reflexionar sobre la aplicabilidad de estos modelos alternativos, ventajas

y desventajas que presentan ante la psicometria y el CI.
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1. Inteligencia

Introduccion

A lo largo del primer moédulo os hemos ido resaltando cémo la inteligencia
ha sido uno de los constructos clasicos de la psicologia diferencial porque de
hecho la variabilidad intelectual es una de las cuestiones que desde los inicios
-los antecedentes precientificos— ha interesado a los pensadores. El punto de
partida es constatar unas diferencias en el comportamiento de los individuos
que, al reflexionar sobre ellas, han obligado a formular un constructo tedrico
denominado inteligencia. De nuevo, la historia nos remite a todo un conjun-
to de definiciones y modelos teéricos que han querido encontrar respuesta a
cuestiones esenciales: jqué es la inteligencia? ;Para qué sirve? No obstante,
tened presente que todavia hoy no hay consenso al respecto.

La American Psychologist Association (APA) publicé en 1995 un articulo, Lectura recomendada

"Intelligence: Knowns and Unknowns", realizado por reconocidos expertos in-
U. Neisser et al. (1995). In-

ternacionales (Neisser, Bouchard, Brody, Halpern, Loehlin y Sternberg, entre telligence: Knowns and Unk-

otros), que se estructuraba segin unos apartados que querian dar respuesta a nowns. Washington, DC: Ame-
O ] ] rican Psychological Associa-
las siguientes cuestiones basicas: tion: http://michna.com/

intelligence.htm

e ;Cuales son las conceptualizaciones sobre inteligencia mas relevantes en
la actualidad?

¢ ;Qué miden los tests de inteligencia, qué predicen y cudndo acertadamen-
te lo hacen?

e Por qué los individuos difieren en inteligencia y especialmente en sus
puntuaciones en los tests de inteligencia? (considerando tanto factores

biolégicos como ambientales)

e Losdiferentes grupos étnicos muestran patrones diferentes de rendimien-
to en los tests de inteligencia? Y, si es asi, ;qué puede explicar estas dife-

rencias?

e ;/Qué cuestiones cientificas significativas estan atin por resolver?

Como veis, las cuestiones que plante6 la APA son casi las mismas que definen
los objetivos de esta parte del médulo. Todavia mas, la cuestion de las diferen-
cias individuales fue uno de los puntos destacados. La seccién I, Concepts of
Intelligence, se inicia poniéndolo de manifiesto que:


http://michna.com/intelligence.htm
http://michna.com/intelligence.htm
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"Los individuos difieren los unos de los otros en la habilidad de comprender ideas com-
plejas, de adaptarse eficazmente al entorno, asi como en aprender de la experiencia, en
encontrar varias formas de razonar, de superar obstaculos mediante la reflexién. Aunque
estas diferencias individuales pueden ser sustanciales, nunca son completamente consis-
tentes: las caracteristicas intelectuales de una persona variaran en diferentes ocasiones,
en diferentes dominios, y juzgardn con diferentes criterios. El concepto de «inteligencia»
es una tentativa de aclarar y organizar este conjunto complejo de fené6menos."

Material de apoyo

Dada la complejidad de los contenidos de este apartado, os ofrecemos resu-
menes y esquemas del material con cierto detalle para facilitaros su lectura en
un contexto integrado. Este material en ningtn caso sustituye la lectura del
modulo de la asignatura.

La parte de la inteligencia esta dividida en tres subapartados:

1) inteligencia: medici6on y modelos,

2) enfoques cognitivos y

3) otros modelos de inteligencia, que incluyen la teoria tridrquica de Sternberg
y el modelo de inteligencias.

Para el primer subapartado, mas complicado, se sigue el siguiente orden:

e Historia: ;como se ha entendido la inteligencia y como se ha estudiado?

¢ Lamedicion de la inteligencia (enfoque psicométrico).

¢ Los modelos factoriales de la inteligencia (factor g, modelos jerarquicos,
modelos no jerarquicos).

1.1. Inteligencia: medicion y modelos

1.1.1. Historia: ;como se ha entendido la inteligencia y como se
ha estudiado?

Si os dais cuenta, la inteligencia es un constructo complejo que puede ser es-
tudiado desde diferentes aproximaciones, dependiendo de sus objetivos. Eso
explica que los diferentes autores que veréis a lo largo del tema la describan y
analicen de diferentes formas; muchos son los modelos que se han propues-
to tanto para describir su naturaleza (caracteristicas) como su origen. Quizas,
para contextualizarlo, lo que tenéis que tener mas presente es esta falta de
consenso en cuanto a los dos puntos esenciales: la naturaleza y el origen de
la inteligencia humana. Fijaos en el siguiente esquema: la psicologia de las di-
ferencias individuales comparte con otras disciplinas psicolédgicas su estudio
pero, para nuestra disciplina, el punto de partida es la variabilidad, asi que la
medicion se convierte en una necesidad que se articula en diferentes modelos

propuestos para explicar la estructura interna del constructo.



CC-BY-NC-ND » P08/80523/02279 11

Constructos tradicionales: inteligencia y personalidad

Operativa

Definicidn segln la biofisiologia (poder),
procedimientos (estrateqia) y conceptos-
principios (contenidos).

Biolagica Psicalagica
Definicion basada en = Psicologia
el uso del pensamiento experimental (pensamienta,
abstracto. resolucian de problemas).
Estudios sobre * Psicologia genética
heredabilidad o [constitucion y desarrollo).
funcionalismo del = Psicologia diferencial
cerebro. {medicidn y explicacidn

modelos tedricos).

Aproximaciones cientificas al estudio de la inteligencia (l): naturaleza

Pero, ademas de definir el constructo, también se quiere explicar y por eso
hay que averiguar su origen. Aqui también encontramos el clasico posiciona-
miento que afecta a casi todos los constructos psicologicos y que en éste en
particular abrié un debate bastante animado desde los inicios:

a) La perspectiva biologista, que considera la inteligencia como el resultado
directo de los factores genéticos y ha comportado un peligro reduccionista
aprovechado por determinadas politicas de accién social (pensad: si la inteli-
gencia es exclusivamente un fenémeno bioldgico, nada podemos hacer para
modificarla y, por lo tanto, la educacién no tiene sentido para aquellos que
tienen una dotacién natural reducida). Galton, por ejemplo, fue uno de los
primeros cientificos en estudiar y medir la inteligencia y se convirtié en lo que

se llama un determinista biolégico, un defensor de la eugenesia.

b) La perspectiva ambientalista, que atribuye la inteligencia al resultado de la
experiencia individual basada en el aprendizaje y, por lo tanto, da una impor-
tancia basica a la educacioén. Se trata de una postura defendida por los tedricos
del aprendizaje como Watson o el mismo Piaget al combinar maduracién con
aprendizaje.

¢) La posicién interaccionista, que acepta los origenes biol6gicos pero trata
de combinarlos con los factores ambientales, entendiendo que la interaccién

entre los dos determina el desarrollo individual del constructo.
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Interaccionista

Es la funcidn resultante de la interaccidn
entre el organismo y el medio.

Biologista
Ambientalista

Depende de la
cunsti_tucio’n del Es el resultado de la
arganisma, es estimulacidn y el
relativamente fija y aprendizaje (experiencia).
estable.
La educacidn sirve para Watson , Thorn dike
mantener las Skinner, Fiaget, Wygotski,
capacidades existentes entre otros.
Galton, Wundt, entre otros.

Aproximaciones cientificas al estudio de la inteligencia (ll): origen

En la bibliografia bésica, para introduciros en el tema, se han seleccionado
unos autores que, a lo largo de la historia, han reflexionado sobre la inteligen-
cia. Lo mas importante que tenéis que considerar es que ha sido una de las
primeras cuestiones al ser tan constatada como debatida, asi como el hecho
de que desde bien temprano se ha intentado entender su naturaleza, abriendo
lo que sigue siendo una linea de investigacion bastante importante: ;qué la
determina mas, los factores bioldgicos o los culturales? Sin embargo, debéis
recordar que durante siglos todo el pensamiento estuvo dominado por una
perspectiva teoldgica a la que remitian cualquier hecho y en la que éste en-
contraba su significado. Los diferentes autores se acercan a definirla como una
calidad inherente al ser humano —Arist6teles consideraba que era lo que nos
diferencia de los animales y, lo mas importante, lo entendia como un conjun-
to de capacidades independientes, al clasificar diferentes facultades—; se trata
de una capacidad compartida pero que se expresa a diferentes niveles, segiin
la persona (diferencias individuales). Asociada a otros conceptos como mente,
razonamiento, pensamiento o alma encontraréis referencias variadas en mu-

chos de los grandes filoésofos de la historia.

En el cuadro 1 os presentamos algunos de los autores comentados en la bi-
bliografia; daos cuenta de que todos ellos son filosofos. Os incluimos a Cice-
ron porque fue el primero en introducir la expresion inteligencia, aunque no

se utilizé como tal hasta muchos siglos mas tarde.
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Cuadro 1. Aproximaciones precientificas a la inteligencia

Inteligencia y mente

Platon (427 a. C.-347 a. C.) "Capacidad para aprender": relacion6 la conducta inteligen-
te observada con un constructo latente del que dependeria.
Para él, la inteligencia era como "un auriga que llevaba las
riendas" mientras la emocién y la voluntad eran los caballos
que tiran del carro. Asi, la inteligencia es la guia y la emo-
cién y la voluntad son la fuerza motriz.

Propuso que la inteligencia es una capacidad comun a to-
dos los individuos pero que difiere en la forma (analogia de
la cera), lo que determina las diferencias individuales.

Estas diferencias individuales en inteligencia las explicé a
partir de la biologia, relacionando las inteligencias de los
progenitores con las de los hijos.

Cicerén (106 a. C.-43 a. C.) Introdujo el término inteligencia (etimolégicamente, se refie-
re a "quien sabe escoger", entendiendo que permite encon-
trar las mejores opciones para resolver un problema).

Juan Huarte de San Juan Formulé una teoria de la inteligencia (el ingenio) basada en
las tipologias humorales y establecia diferencias individuales
que utilizaba en una moderna propuesta de seleccién profe-
sional en funcién de las capacidades de los individuos (repa-
sad el médulo 1).

Hobbes (1588-1659) 1650: Diferencié entre ingenio natural (habilidades intelec-
tuales ganadas por el uso y la experiencia) e ingenio adqui-
rido (desarrollado por la cultura y la educacién).

Explicé las diferencias individuales en inteligencia segun las
motivaciones (pasiones: el temor y la inseguridad hacen que
los individuos desarrollen inteligencia y poder), muy deter-
minadas por la educacién (cultura) a pesar de que aceptaba
un cierto componente constitucional (biologia).

Curiosidad: "Razén no es sino cémputo", Hobbes hablé de
razonamiento, entendido como un conjunto de operaciones
matematicas, asi que, profundizando en su obra, muchos
especialistas lo han considerado el padre de la inteligencia
artificial (1A).

Kant (1724-1804) La inteligencia es la capacidad de pensamiento.
Se relaciona con la educacién (més que con la biologia).

Francis Galton

En la revision histérica de la asignatura comprobasteis que Francis Galton, pri-
mo de Darwin, fue uno de los cientificos del siglo XIX que mas impulsé nues-
tra disciplina, en tanto que llevé a cabo el inicio del estudio de las diferencias
individuales mediante la medicién objetiva y aplicando la estadistica al anali-
sis de datos (trabajo con Pearson, quien desarroll6 el coeficiente de correlacion

de Pearson que ya conocéis): los estudios psicométricos de la variabilidad.

Uno de los temas esenciales en su obra es justamente el estudio de las diferen-
cias individuales en la inteligencia, por eso es obligado citarlo en este contexto.

En 1884 fundé en Londres un laboratorio antropométrico donde tomaba me-
didas y llegd a una cantidad tan grande que lo convirti6 en uno de los pri-
meros en aplicar analisis estadisticos. La inteligencia la midié seglin métodos
planteados por él mismo, tomando medidas de muchas caracteristicas fisicas
(especialmente sensoriales), como la fuerza, el tamafio del crdneo, el tiempo

de reaccion (diseni6 diferentes aparatos por esta razon), que analizaba estadis-

Francis Galton
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ticamente y clasificaba asi a los sujetos segtn sus atributos fisicos e intelectua-
les, correlacionando las medidas. Al ajustar los datos de inteligencia a la ley
de la normalidad, comprob6 cémo la mayoria de los individuos tenian pun-
tuaciones en torno a la media de la distribucién y encontr6 un grupo mucho
mas reducido en los extremos de la misma (por debajo de y por encima de la
media; también trabajo el concepto de genialidad).

Sin embargo, Galton atribuy6 a la inteligencia un origen genético -llevé a
cabo estudios con familias y gemelos—y abri6 un viejo debate de la psicologia

conocido como narture-nurture: naturaleza o crianza, biologia o ambiente.

Fue un defensor de la eugenesia, al estudiar la posibilidad de mejorar la especie
aplicando técnicas de seleccion artificial: los mejores individuos.

Para Galton, la inteligencia era un factor determinante del éxito en la vida.

1.1.2. La medicion de la inteligencia

A partir de Galton, podemos hablar de una etapa orientada a la medicién de
la inteligencia pero con un objetivo préctico (algunos autores la denominan
orientacién pragmatica). El ejemplo esencial es el trabajo de Binet en Francia
con nifios en edad escolar, pero muy pronto en Estados Unidos se haran eco
de sus avances y los adaptaran, asi se desarrollardn de forma irrefrenable los
tests de inteligencia, con los que no tan s6lo se medird individualmente, sino
que permitiran hacer clasificaciones, comparaciones, predicciones del rendi-
miento (como se hace en la etapa escolar) y selecciones de los individuos en
funcion de los niveles alcanzados por cada uno (para realizar determinadas

tareas, acceder a determinados recursos, etc.).

¢{Qué es un test de inteligencia?

Una prueba que exige la resoluciéon de problemas con los que se ejercitan di-
ferentes aptitudes o capacidades cognitivas. Binet fue el pionero y tenia como
objetivo predecir el rendimiento escolar. En el subapartado siguiente recoge-
mos los autores mas destacados que en la primera mitad del siglo XX se cen-
traron en la medicion de la inteligencia al desarrollar tests especificos. Os in-
cluimos la definicién de inteligencia de algunos de ellos para que encontréis
los puntos comunes de todas ellas.
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Ejemplos de pruebas incluidas en tests de inteligencia

Los estudios psicométricos o la medicion de la inteligencia
1) A. Binet

Definicion de inteligencia

"La habilidad para tomar y mantener una determinada direccién como adaptabilidad a
nuevas situaciones y la habilidad para criticar los propios actos."

Consideracion evolutiva: la inteligencia se desarrolla mediante la adquisi-
cion progresiva de mecanismos intelectuales basicos.

Ambito: escolar.

Medicion: segtin la adecuada resoluciéon de tareas que exigen los mecanismos
intelectuales basicos (capacidad aritmética, vocabulario, etc.).

indice: edad mental (ME), capacidad media que tiene un individuo y, en par-
ticular, un nifio a una edad determinada (edad cronolégica, EC). A cada nifio le
corresponde un determinado grado de inteligencia, relacionado con su edad.

Calculo: (EM - EC)/10
1905: test de Binet-Simon.

El rendimiento se deduce segiin los rendimientos del individuo al realizar ta-
reas a partir de niveles considerados adecuados (medias) a su edad cronologi-
ca (EC). Si resuelve pruebas superiores a su EC, tiene una EM superior (esta
adelantado a su nivel de desarrollo intelectual con respecto a la media de los
nifios de la misma EC); si no resuelve pruebas correspondientes a su EC, hay
un retraso en su desarrollo.

2) W. Stern (1912)

A. Binet



CC-BY-NC-ND » P08/80523/02279 16

Constructos tradicionales: inteligencia y personalidad

Definicion de inteligencia

"Capacidad general del individuo para ajustar (adaptar) conscientemente su pensamiento
a nuevas exigencias. Es una capacidad de adaptaciéon mental general a nuevos deberes
y condiciones de vida."

Medicion: cociente intelectual (CI).

Indice numérico, cuantificador, que se obtiene realizando un test estandari-
zado para medir la inteligencia —capacidades cognitivas— con relacién al gru-
po de edad. El test se disefia para que la distribucién de resultados siga la ley
normal y considera que el valor medio de la poblacion es de 100 (desviacién
estandar, £15).

Calculo: (EM/EC) x 100
3) L. Terman

1916: Realiz6 en la Universidad de Stanford la adaptacién anglosajona de la
escala de Binet-Simon, el test de Terman o escala de inteligencia de Stanford-

Binet.

Con el test de Terman se obtiene una puntuacion general de CI y puntuacio-
nes separadas de aspectos esenciales de la inteligencia (capacidades): vocabu-
lario, abstraccidn, sintesis, informacién, concentracién, analisis, juicio, orga-

nizacién, atencién, planificacién, etc.
4) R. Yerkes
Primera administracion colectiva de tests de inteligencia:

1919: El Ejército americano pidi6 un test verbal de inteligencia para adminis-
trar a los reclutas con la intencién de clasificarlos (identificando el retraso
mental y excluirlos de los programas de adiestramiento militar) y seleccionar-
los (asignarlos a diferentes lugares, por lo que se desarrollaba asi la psicologia
industrial).

Yerkes desarroll6 los Army Test, el Army Alpha, y al detectar un 30% de reclutas
analfabetos, el Army Beta para ellos.

5) D. Wechsler

W. Stern

L. Terman

R. Yerkes
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Definicion de inteligencia

"Un agregado o capacidad global del individuo para actuar con un propdsito, pensar ra-
cionalmente y actuar de forma efectiva con su entorno [...]. Agregado porque esta com-
puesto por elementos o habilidades que, aunque no completamente independientes, son
cualitativamente diferenciales; [...] global porque caracteriza la conducta individual co-
mo un todo."

Supone entenderla como un conjunto de capacidades relacionadas entre si,
por lo que disefi6 escalas de medida basadas en este concepto (bastante utili-
zadas todavia hoy dia segln revisiones recientes), estructuradas en dos com-
ponentes: el verbal y el manipulativo o no verbal.

Tests:

e 1939: escalas de Weschler de inteligencia (escala Wechsler-Bellevue, dos

versiones).

e 1955: tests para adultos Weschler Adult Intelligence Scale (WAIS), con su-
cesivas revisiones (1997, WAIS-III), conjunto de subtests organizados por
tipos de tareas.

e Tests para la infancia.

e 1949: Weschler Intellligence Scale for Children (WISC), de 6 a 16 afios,
revisiones de 1991 y 2003.

¢ 1967: Weschler Preschool and Primary Scale of Intelligence (WPPSI), de 4
a 6 afos, revisiones de 1989 y 2002.

Incorpora el CI diferenciando dos componentes: el verbal y el manipulativo
(no verbal). Se obtiene, por lo tanto, un CI general, un CI verbal (CIV) y un
CI manipulativo (CIM).

CI=CIV + CIM

Weschler ajust6 la puntuacion del Cl a la distribuciéon normal, tomando como
media de la poblacién 100 y la desviacion estandar, £15. En términos genera-
les, a partir de 85 se considera que hay una inteligencia limite y, segin dismi-
nuye el CI, se profundiza en diferentes grados de retraso mental. En cambio,
por encima de 115 hablamos de una inteligencia elevada que, a medida que
aumenta el CI, nos llevara a considerar una sobredotacion.

Escala de Weschler

Como complemento, os adjuntamos la clasificacién del CI a partir de los resultados de
las escalas de Weschler:

Cl Clasificacion

D. Wechsler
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>175 Genio
130-175 Muy superior
120-130 Superior
110-120 Normal brillante
90-110 Normal medio
80-90 Normal lento
70-80 Borderline
45-70 Leve
35-45 Moderado
25-35 Grave o severo
<25 Profundo

1.1.3. Los modelos factoriales de la inteligencia

Con esta expresion nos referimos a todos los modelos teéricos que han utiliza-
do la técnica del andlisis factorial para llegar a describir la estructura de la inte-
ligencia, es decir, las propiedades o dimensiones que la caracterizan y explican
la conducta de diferentes personas en diferentes momentos y situaciones.

Son modelos matematicos que difieren en las técnicas estadisticas aplicadas y
el modelo utilizado, por eso obtienen diferentes resultados y, en cierta mane-
ra, subordinan el estudio psicolgico de la inteligencia. Las diferencias entre
modelos nos remiten a la falta de consenso que hay sobre el constructo.

Fijaos: describen, pero no explican como funcionan, las causas altimas de las

diferencias. De hecho, lo que permiten es medir el constructo.

Cada modelo supone una teoria de la inteligencia, que se puede clasificar se-
gun el ntmero de factores propuesto (ved la siguiente figura). Ademas, algu-
nos modelos proponen una estructura jerarquica de los factores descritos, es
decir, establecen una relaciéon de importancia entre ellos, segin el peso que

tienen en la realizacion de las diferentes tareas.

Analisis factorial

Repasad el concepto de anali-
sis factorial (ved el médulo 1):
permite reducir un conjunto
de variables a unas pocas di-
mensiones generales sin per-
der informacion. Por eso es
bastante (til en estos estudios;
de hecho, el analisis factorial lo
desarrollé uno de los autores
clasicos de este ambito: Spear-
man.
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Oligarquicas

Muchos factares gque
determinan la realizacidn de
las tareas con igual
impartancia.

Monarquicas Anarquicas

LUIn dnico factor gue
determina la
realizacidn de todas
las tareas.

Muchos factores,

la realizacidn de cada
tarea depende de un
factor especifica.

Clasificacién de los modelos factoriales de inteligencia

Teoria bifactorial de la inteligencia (1904)

C. Spearman fue el primero en aplicar el analisis factorial al estudio de la es-
tructura de la inteligencia (a partir de la matriz de correlaciones de puntuacio-
nes en tests).

Influy6 en la mayoria de autores al iniciar lo que se ha conocido como la es-
cuela inglesa o escuela de Londres. Veréis que dentro de los modelos factoria-

les, el factor g se replica, entendido como una capacidad general.

Base: para Spearman, la inteligencia es una aptitud general que influye en el
rendimiento de cualquier test, "sea cual sea la naturaleza del mismo". Asi, apli-
cando el analisis factorial sobre datos de respuestas a varios tests de inteligen-
cia, llego a establecer que las puntuaciones en cualquier test de inteligencia se
dividen en dos componentes, gy s:

1) El factor general, g, comun a toda medida (inteligencia general).

Lo describe como una propiedad referida a la plasticidad del sistema nervioso,
base biolégica referida a una inteligencia de tipo natural, una acciéon genérica
que se extiende por todo el organismo, muy importante en procesos de dis-
criminacién sensorial y memoria. Se relaciona con rapidez y también es pro-

ductividad intelectual.

Lo llama energia mental (cree que el cerebro total o parcialmente produce
energia que se distribuye por todo el cuerpo).

Lo considera un factor hereditario que determina las capacidades cognitivas
del individuo y, por lo tanto, es fijo e inmutable: consistente en el individuo,

variable entre individuos.

2) Los factores especificos, s, propios de cada tarea (capacidades especificas).

C. Spearman
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Indican la eficiencia de mecanismos mentales especificos. No son factores in-
dependientes, dependen del g. Son el resultado del aprendizaje individual y
reflejan muchas habilidades; Spearman discriminé algunos: el verbal, el me-

canico, el espacial, el numérico.

Por lo tanto, las diferencias individuales se presentan en la inteligencia general

g vy en las capacidades especificas, que determinan la realizacién de las tareas.

R elacidn
Jerarquica: los
factores s
dependen de g

Factoress

TEORIA MONARQUICA

Ademas de la teoria bifactorial de la inteligencia, C. Spearman plante6 dos
subteorias para explicar la inteligencia:

¢ Lasubteoria explicativa: leyes de la neogénesis. Formul6 unas leyes para
explicar como la inteligencia genera nuevos contenidos (aprehension de

experiencias, educcion de relaciones, educcién de correlatos).

¢ La subteoria biologica: define el g como una calidad caracterizadora del

sistema nervioso total.

También hay que destacar que impulsé el desarrollo de los tests de inteligencia
al plantear el teorema de la indiferencia del indicador, que establece que cual-
quier test sirve para medirla si esta bien construido e incluye combinaciones

de items variadas.

A pesar de la influencia del factor g en todos los estudios sobre estructura
de la inteligencia posteriores, se ha ido cuestionando mucho el constructo g.
Pensad que todo el trabajo del Spearman se basa en correlaciones entre las
puntuaciones de tests que miden la inteligencia, sobre las que aplica la técnica
del anélisis factorial desarrollado por él.

El planteamiento bésico es entender que g, en mayor o menor medida, explica
el rendimiento en cualquier prueba, hecho que explica lo que observo Spear-
man: encontramos correlaciones elevadas entre las puntuaciones en tests de



CC-BY-NC-ND e P08/80523/02279 21 Constructos tradicionales: inteligencia y personalidad

inteligencia muy diferentes, mientras que los factores s lo hacen en funcién
de la tarea especifica. De esta manera se define la inteligencia como un cons-

tructo general, de naturaleza biologica.

Con la lectura del capitulo correspondiente veréis una serie de modelos fac-
toriales que, en gran medida, llegan a definir g segin estructuras jerarquicas.
Pero el acuerdo no es total ni definitivo. A continuacién os ofrecemos unos

esquemas de los principales modelos, segundo la siguiente clasificacion:

e Modelos factoriales jerarquicos.

e Modelos factoriales no jerarquicos.
Modelos factoriales jerarquicos

Protagonistas

A continuacion, repasaremos los modelos factoriales jerarquicos de la mano

de sus principales investigadores:

e Burt: sistema jerarquico de niveles mentales.
e Vernon: modelo factorial jerarquico.

e Cattell: Gf y Gc.

¢ Gustaffson: modelo HILIL.

e Carroll: modelo de estratos.

1) Cyrill Burt

Sistema jerarquico de niveles mentales

Continu6 el trabajo de Spearman combinandolo con las investigaciones de ﬁ-
Sherrington, conocido fisi6logo inglés, sobre anatomia y fisiologia. ' &E.._
. . . . Cyril Burt
Propone la existencia de unos factores que llama de grupo o primarios, rela-

cionados entre ellos, y un factor general, como el factor g de Spearman.

Se trata de un modelo jerarquico estructurado en cinco niveles:
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Inteligencia general Mivel 5
"‘-H._\_\_\__ __'_'_,_.-"

L Felacidn entre los .
Relacidn diferentes procesos Nivel 4

o Factores de memaria .
Associaciin y formacidn de habitos Nivel 3
P . Frocesos cognitivos N el 3

Breepcion y de coardinacidn motaora Ve

Sensacion Capacidades Mel 1

sensoriales y motrices

Representacion de los diferentes niveles jerarquicos del modelo de Burt

El factor de inteligencia general, como capacidad integradora, revierte en to-
dos los factores incluidos en los niveles progresivamente inferiores, pero con
diferencias cuantitativas y cualitativas.

Coincidi6 también con Spearman en que es un factor hereditario.

Curiosidad

Burt llevé a cabo estudios con gemelos dicigéticos que habian vivido separados para
demostrar la heredabilidad de la inteligencia general (si los datos correlacionaban, se
demostraba la heredabilidad de la inteligencia) a pesar de ser un defensor de la eugenesia
planteada por Galton y de sostener diferencias raciales hereditarias que favorecian el
progreso natural de una raza (la blanca) por encima de las demas. Asi pues, trabajé para
desarrollar politicas de educacién centradas tnicamente en aquellos individuos con un
buen nivel de inteligencia y consideraba que, en caso contrario, todo esfuerzo era indutil.
La inteligencia lleva al éxito social, por lo tanto todo aquel que pertenece a un estatus
socioecondémico bajo (personas pobres) no tiene ninguna oportunidad de mejorar porque
ha heredado un bajo nivel de inteligencia.

Public6 sus datos en numerosos articulos cientificos. Y es mds grave todavia que, décadas
mas tarde, el conocido psicélogo Leon Kamin demostré que los datos de Burt eran un
fraude, es decir, los habia falsificado para demostrar su teoria (se dijo que se invent6 dos
ayudantes que nunca existieron asi como los participantes de sus estudios y los datos
obtenidos, que se repetian con los mismos decimales a lo largo de los diferentes estudios
de 1943, 1955, 1958 y 1966).

2) Philip E. Vernon

Entendi¢ la inteligencia segun tres tipos: A, By C.



CC-BY-NC-ND » P08/80523/02279 23

Constructos tradicionales: inteligencia y personalidad

Las dos primeras son adaptadas de la propuesta original de D. O. Hebb (1949),
la tercera la afiade el propio Vernon y es la que describe con su modelo.

¢ Inteligencia A: potencial bioldgico, heredable (natural). No se puede me-
dir directamente, se relaciona con funciones bioquimicas del sistema ner-
vioso. No equivale a conocimientos ni a habilidades, no se aprende, es

genotipica.

¢ Inteligencia B: es fenotipica, es la que se muestra en la vida cotidiana, se
refiere a los conocimientos y aprendizajes realizados a lo largo del proceso
de maduracién individual, asi como a las influencias ejercidas por el en-
torno, por eso es fenotipica. Refleja la inteligencia A en un nivel practico,
ya que es de tipo social y tiene una dificil delimitaciéon (mezcla intereses,
valores, rasgos de la personalidad y habilidades cognitivas). Sin embargo,
tiene una medicion dificil y todavia no se ha descrito un indice cuantita-

tivo.

¢ Inteligencia C: es psicométrica y se puede medir segin el rendimiento en
diferentes pruebas. Equivale al CI obtenido en tests disefiados sin influen-
cias culturales, siempre entendiendo que el CI es un indice, no la inteli-

gencia del individuo en si misma.

Cl, inteligencia
psicormétrica

Inteligencia social

Inteligencia natural

Estructura de la inteligencia segiin Vernon

Tres niveles segin la generalizacion:

¢ Factor general: capacidad general, g, presente en todo el rendimiento en

mayor o menor grado.

¢ Factores secundarios o factores de grupo mayor:
- Factor educativo (v:edu), integra las capacidades verbal, numérica,
atencién, pensamiento divergente y creatividad.
- Factor practico-mecéanico (espacial-mecanico, k:m), integra capaci-
dades perceptivas, fisicas, psicomotoras, espaciales y mecdanicas.

Philip E. Vernon
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¢ Factores de grupo menor: relacionados con capacidades ejercidas en de-
terminadas pruebas (v:edu: aptitudes de fluidez, numérica, creatividad,
verbal-literaria, verbal-lingiiistica; k:m: aptitudes perceptivas, psicomoto-

ras, espaciales y mecanicas).

Factores especificos: derivados de los anteriores, poco relevantes para Vernon:

"La variabilidad de la conducta inteligente en la vida cotidiana es atribuible en un 40%
al factor g y en un 10% a cada factor de grupo, de manera que un 40% de la variabilidad
se atribuiria a otros factores todavia mas especificos y a las dificultades de la medici6én."
(Vernon, 1960)

Inteligencia
general (g)

F
|
C
t
o
r
e
s

Factor Factor
espacial-

educativo ved e i
rmecanico kim

Factores de grupo menaor

Origen de la inteligencia: Vernon destaco tanto los factores biol6gicos como

los ambientales desde una perspectiva interaccionista que explicaria el rendi-
miento y las diferencias individuales.

3) Raymond B. Cattell (modelo Gf-Gc)
Modelo factorial mixto influido por los estudios de Spearman y de Hebb; in-

tegra factores bioldgicos de potencialidad innata y factores culturales, moti-
vacionales y emocionales, que para Cattell favorecen el desarrollo de la inte-

ligencia, y consider6 de poca utilidad el factor g.

Raymond B. Cattell

Sus estudios fueron exhaustivos, utiliz6 todo tipo de datos psicométricos de
inteligencia y cuidé mucho los métodos de analisis aplicados en un intento

por encontrar una explicacién satisfactoria y generalizable.

Su propuesta desglosa el factor g en dos factores organizados jerdrquicamente:
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La inteligencia fluida (Gf), que representa la capacidad.
La inteligencia cristalizada (Gc), que representa el rendimiento.

"La inteligencia fluida o Gf es la masa total de asociacién o combinacion del cerebro,
es decir el aspecto biolégicamente determinado del funcionamiento intelectual que nos
permite resolver nuevos problemas y captar nuevas relaciones, mientras que la inteligen-
cia cristalizada o Gc son las habilidades y las estrategias que se adquieren bajo la influen-
cia del medio ambiente cultural."

La inteligencia Gf
Inteligencia fluida: sin forma, estructura primigenia.

e Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas, sin aprendizajes o experiencias pre-
vias.

e Actia en cualquier tipo de tarea.

e Capacidades integradas: inferencia, induccién, amplitud de memoria y flexibilidad
de clausura, clasificacion, inteligencia de rapidez y de nivel (potencia).

e Se mide con tests libres de influencias culturales, los que evaltian la potencialidad
bioldgica del individuo para alcanzar conocimiento (como tests de razonamiento
inductivo, formacién de conceptos o memoria numérica).

e Componente biolégico y hereditario.

e Influida por el estado biol6gico del organismo: accién de los genes, funcionalismo
cerebral, nutricion, desarrollo prenatal, procesos de degeneracion y envejecimiento
o lesiones cerebrales.

La inteligencia Gc
Inteligencia cristalizada: solida, rigida, fija, de estructura determinada y ordenada.

e Capacidades que han cristalizado los aprendizajes anteriores acumulados (a lo largo
del tiempo, relacionados con el funcionamiento intelectual en tareas que requieren
entrenamiento, educacién, cultura, como los factores primarios de Vernon: verbal,
mecanico, numérico, social). Deriva de la historia del aprendizaje individual.

e Integra, entre otros, capacidades de comprensién verbal, relacién, operaciones vin-
culadas a la vida cotidiana, razonamiento en el contexto cultural propio. Es una apli-
cacion de la Gf a la vida practica.

e Actia en tareas que requieren entrenamiento, educacién o cultura. Se mide con tests
de aptitudes verbales, conocimientos generales (tests culturales), comprensién de tex-
tos, etc. Evalua la influencia de la escolarizacién y los conocimientos alcanzados al
interaccionar con el medio.

e Esté influida por factores como la calidad de la ensefianza, programas de mejora y
potenciacién de la inteligencia, formacion, etc.

Investigando mas con diferentes colaboradores suyos, fue modificando este

modelo. Con Horn (1966) describié la siguiente estructura:

Gf: tres factores, que son el razonamiento inductivo (I), el razonamiento

deductivo (D) y la amplitud de memoria (MS).

Gc: tres factores, que son la comprension verbal (V), el conocimiento me-

canico (KKk) y la aptitud numérica (N).
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e Gv o visualizacion: capacidad de generar imagenes mentales (representa-

ci6on mental visual) de lo que tenemos que hacer y como se hace.

¢ Gs o velocidad cognitiva: rapidez para realizar las tareas cognitivas (espe-
cialmente si se dispone de tiempo limitado).

e Gr o recuperacion de la memoria: rapidez al realizar tareas cognitivas muy

exigentes recordando datos.

Finalmente, defini6 la estructura de la inteligencia segin tres niveles, el mas
general dominado por una Gf histérica (relacionada con las experiencias indi-
viduales), un segundo nivel con Gf presente y Gc y, finalmente, factores pri-
marios o de primer orden (las aptitudes primarias de Thurstone y un factor
Gf actual).

Con todas las variaciones y la descripcién final de su modelo, es uno de los
que ha sido mas replicado en diferentes paises y poblaciones y ha sido muy
considerado desde las perspectivas educativas.

Teoria de la inversion (1971)

Cattell propuso que en cada individuo se desarrolla la Gf, entendida como una tnica
aptitud general de relacion-percepcion, que estd conectada al desarrollo total de las aso-
ciaciones neuronales en el cortex (base bioldgica).

Esta aptitud general, la Gf, se invierte en experiencias de aprendizaje a lo largo del ciclo
vital. Asi se desarrolla la Gc.

Aqui hay diferencias individuales: personas que invertirdn més Gf que otras, lo que les
permitird desarrollar mas Gc. Sin embargo, otras personas con menos Gf natural podran
desarrollar una gran Gc, siempre que su entorno les facilite las condiciones necesarias
(como por ejemplo la posibilidad de un enriquecimiento intelectual con la educacién).

Los efectos de la edad

Al Inicio de la vida, hacia los 2-3 afios de edad, se ha visto que las puntuaciones en Gf y
Gc correlacionan muy alto. Pero con el transcurso de la vida, la correlacién disminuye,
se invierte la relacion.

Pero, ademas, hay que considerar que los efectos de la edad -la maduracién y el enve-
jecimiento- afectan a la Gf, que disminuye progresivamente, mientras que la Gc pue-
de aumentar. ;Como se explica este hecho? La Gf es una inteligencia bioldgica que se
relaciona con la mielinizacién, a medida que envejecemos se produce progresivamente
una desmielinizacién neuronal. En cambio, la Gc supone conocimiento, aprendizaje y
experiencia y nos acerca al concepto de sabiduria que, tradicionalmente, se ha atribuido
a determinadas personas mayores. La edad no nos impide a aprender de la experiencia,
pero si aumentar nuestra capacidad natural, que en realidad se va perdiendo.

4) Jean-Eric Gustafsson: el modelo HILI (Hierarquical Lisrel, 1984)
Jan-Eric Gustafsson, de la Universidad de Gotemburgo (Suecia), ha propuesto

un modelo muy parecido al de Vernon. Define una estructura jerarquica de
tres niveles, pero también encuentra coincidencias con el modelo de Cattell:

¢ Factores primarios: es el nivel mas bésico y esta descrito por diez facto- -

Jean-Eric Gustafsson

res (visualizacién, orientacion espacial, flexibilidad de clausura, rapidez de

clausura, etc.), que se obtienen en una primera factorizacién de los datos
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obtenidos en diferentes tests de inteligencia y, por lo tanto, representan el

rendimiento en estas pruebas.

¢ Factores secundarios: un segundo analisis factorial de los diez factores
primarios revela tres factores secundarios, que son Gf, Gc y Gv, los tres
del modelo de Cattell y Horn. Para Gustaffson, el factor Gc corresponde

al factor V:ed de Vernon y el factor Gv, al factor k:m
Factor general de inteligencia: proviene de la factorizacién de los tres ante-
riores y se entiende como el factor g, aunque para Gustafsson este factor es
idéntico a la Gf de Cattell (encuentra una correlacién entre los dos de 0,80).
5) John B. Carroll (1993): el modelo de estratos
Es la version mas reciente de los modelos factoriales jerdrquicos.
Realiz6 un trabajo de integraciéon muy exhaustivo: recopil6 todas las bases va-

lidas de datos de pruebas psicométricas de inteligencia de todo el mundo (427
estudios hechos entre 1927 y 1987, variados en edades, sexo, niveles educati-

vos, cultura) y las analizé6 mediante el analisis factorial. John B. Carroll

e Obijetivo: obtener un resultado integrador de la estructura de las capaci-
dades humanas, garantizado en este caso por la amplitud de la muestra
utilizada y por las variables de rendimiento escogidas (variedad de tipos
de tests de tareas cognitivas, que le permitieron agrupar las capacidades
cognitivas en ocho categorias).

¢ Paradigma: una politica educativa y social, la intenciéon de determinar
cudles son las capacidades importantes, como se pueden medir mejor, co-
mo se desarrollan a lo largo del ciclo vital, cudl es el desarrollo normal y

c6mo varian, como se pueden mejorar, etc.

Resultado: un modelo plenamente integrador, el modelo de estratos de la in-
teligencia. Para Carroll, los factores que la describen no son estéaticos sino que
se relacionan con el aprendizaje. Coincide mucho con el modelo HILI y con
el de Cattell.

e Estrato I: Capacidades concretas. Veinte factores que agrupan las pruebas
utilizadas para medir las diferentes capacidades; se refieren basicamente
a las capacidades necesarias en el rendimiento académico, pero también
incluye relaciones interpersonales y laborales.

e Estrato II: Capacidades amplias. Ocho factores; destaca que encuentra la
Gf y la Gc (modelo de Cattell) y que incluye como capacidades cognitivas
la memoria y el recuerdo, la percepcion (visual y auditiva) y la velocidad

(en la realizacion pero también en la toma de decisiones).
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e Estrato III: Capacidad general. Un factor, el factor general g, la inteligencia
general, que resume todos los anteriores y en el que carga especialmente
la Gf del segundo estrato. Este factor general correlaciona con medidas de
velocidad de procesamiento y capacidad de memoria de trabajo (working
memory).

Modelos factoriales no jerarquicos

Protagonistas

Seguidamente, nos acercamos a los modelos factoriales no jerarquicos de la

mano de sus principales investigadores:

e Gutman: modelo Radex.
e Thurstone: las aptitudes mentales primarias, PMA.
e Guildord: estructura del intelecto, SOI.

1) Louis Guttman (1954): Modelo RADEX (Radial Expansion of Comple-
xity)

Guttman era un experto en andlisis factorial y procedimientos multivariados

y en este modelo aplica técnicas de escalamiento multidimensional (EM).

e Propuesta: entender la inteligencia en términos de facetas y no de facto-
res, como plantean los modelos clasicos. Cada faceta es una dimensién de
clasificacién que puede ser cuantitativa o cualitativa. El objetivo es cons-
truir un mapa que represente la organizacion de las capacidades cognitivas

y sus relaciones con el aprendizaje.

Louis Guttman

e Método: ordenar los tests que miden la inteligencia combinando dos cri-
terios:
— Complejidad, de mayor a menor (criterio simplex).

— Contenido, de manera circular (criterio circumplex).
RADEX o expansion circular de la complejidad supone definir cada test en un
espacio circular. Segan su proximidad tendran un nivel de complejidad similar

y compartirdn unos contenidos también similares.

El factor g aparece en el centro del radex y en sus alrededores, las diferentes
capacidades.

2) L. L. Thurstone: las aptitudes mentales primarias (PMA)
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e Obijetivo: Thurstone critico la propuesta de un factor general de inteligen-
cia, el g, para explicar este constructo y defendio la existencia de diferen-
tes aptitudes intelectuales que coexisten y que se ejercitan en funcién de
las exigencias del ambiente, la inteligencia es adquirida (aprendida). Al
rechazar el modelo de Spearman, sostiene que sélo existen los factores s,

mientras que el factor g no es real.

L. L. Thurstone

e Método: aplico el andlisis factorial y desarroll6 métodos propios, hecho
que ha sido criticado por ciertos autores al entender que determinaron
los resultados. Por ejemplo, aplicé el método de la estructura mas simple,
que busca el nimero minimo de factores que explican satisfactoriamente
la varianza, sin perder informacion y aplicé una rotacién ortogonal que
fuerza la independencia de los factores extraidos. Asi obtuvo siete factores
primarios.

e Medida: disefi0 las primary mental abilities (PMA, 1938) con las que medir
los siete factores mediante cinco tipos de pruebas. La puntuacién da un
indice global que no interpreta como inteligencia general.

Las PMA de Thurstone
En el siguiente cuadro se exponen los factores o aptitudes primarias de Thurstone, junto

con una breve definicion y tipos de tests que miden cada aptitud. Algunos forman parte
de pasatiempos que quizas practicéis, como las sopas de letras.

Cuadro 2

Tests Aptitud Definicion
Vocabulario, comprension de tex- Compren- Comprender ideas expresadas en
tos, ortografia, analogias verbales. sion verbal palabras, conocimiento, uso correc-

to, definir conceptos.

Anagramas, rimas, palabras que
empiecen por una letra (tiempo
controlado).

Fluidez verbal

Velocidad y variedad de palabras
producidas, recordar palabras.

Pruebas aritméticas sencillas.

Numérica (N)

Uso de nimeros, resolucion de cal-
culo simple con velocidad y preci-
sién.

Doblado de formas, rotacion men-
tal, lectura de mapas.

Espacial (S)

Crear y manipular representaciones
mentales de objetos en dos y tres
dimensionas, reconocer volimenes.

Recuerdo de pares (palabras-ni-
mero).

Memoria (M)

Recordar y reconocer informacién
presentada con anterioridad.

Sopas de letras, tests de encontrar
la diferencia.

Velocidad per-
ceptual (P)

Discriminacion de detalles en con-
figuraciones complejas: percibir un
objeto y extraer todas sus caracteris-
ticas.

Analogias, series.

Razonamiento
inductivo (R)

Encontrar reglas generales, l6gica,
planificacion, pensamiento légico.




CC-BY-NC-ND e P08/80523/02279 30 Constructos tradicionales: inteligencia y personalidad

La intencién inicial de Thurstone, rebatir al modelo de Spearman, no se logro.
Estudios posteriores demostraron que los factores primarios correlacionaban
entre si y mostraban una tendencia covariante a un valor medio que sugiere,

de nuevo, la existencia de g.

Otra critica que se le hizo es que trabajé con muestras de estudiantes univer-
sitarios, entre los que hay que prever que tienen unos niveles de capacidades

cognitivas muy parecidas y tendentes a un valor medio.

Reflexion

Considerad ahora al modelo de inteligencia de Cattell: es una integracién muy esmerada
de los dos modelos en litigio, el de Spearman y el de Thurstone.

3) Joy Paul Guilford: el modelo de estructura del intelecto (SOI, Structure
of Intellect, 1967)

Es un modelo diferente a todos los anteriores, en el que combina la psicologia
diferencial con la experimental dentro del ambito cognitivo. No es un modelo
jerarquico, se acerca a una taxonomia cruzada de caracteristicas por €l identi-
ficadas en las capacidades cognitivas, con intencién exhaustiva (algunos au-

tores lo denominan modelo morfolégico).

e Objetivo: identificar las dimensiones basicas responsables del funciona-

miento inteligente. Partié del trabajo de Thurstone y se interesé por las
pruebas de inteligencia adecuadas para medir los factores primarios, por lo Joy Paul Guilford
que llegd a validarlos (con ciertas limitaciones en el caso de la capacidad

espacial).

e Método: siguié investigando sobre capacidades cognitivas y creatividad
(basandose en gran cantidad de investigaciones muy diversas) y asi traba-
jo con muchos datos y aplico el analisis factorial. La base es saber como
funciona el sistema cognitivo al resolver problemas.

Como era dificil trabajar con ellas, ide6 un método que las organizara, lo que
serviria también para clasificar los tests/items psicométricos. Propuso tres ca-
tegorias (ved la siguiente figura), con el afladido que se adecuan al paradig-
ma diferencialista E-O-R (ved el médulo 1) y pudo asi identificar las aptitudes
cognitivas que define segin parametros de cada uno de estos elementos: con-
tenidos, procesos y productos:
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“ariahles

Tipos de de contenida
contenido rmental (E: continguts)

" . ‘s Tipos de
Tipos de procesao Clasificacidn de las infDrrEacién de
mental capacidades cognitivas la respuesta
Wariables Variables
deproceso de producto

(D procesos) - (R productos)

Asi pues, veis la equivalencia que realiza: al componente E —estimulo- le co-

rresponden las variables de contenido, referidas a como se presenta la informa-
cion en los test psicométricos; al componente O —organismo-, le correspon-
den las variables procesuales, relativas a las operaciones cognitivas que requie-
re el procesamiento de la informacion presentada, los procesos intelectuales
propiamente, y al componente R -respuesta o conducta- le corresponden las
variables de producto, referidas al tipo de informacién que se trabaja al dar
una respuesta (un estimulo o parte tinica o un combinado de componentes
que mantienen relaciones entre ellos, etc.).

Asi define tres dimensiones, a lo largo de una matriz matematica, con inter-
cepciones entre ellas que definen una capacidad determinada: como una ope-
racion de seis posibles, en un contenido de informacién especifico, que da

lugar a un producto de seis posibles.

Cuadro 3. Parametros de clasificacién de las capacidades cognitivas segln el modelo El de Guil-
ford:

Variables de contenido

{Como se presenta la informacion?

Figurativo (F) Concreta, se percibe y se recuerda asi: formas geométricas,
Auditivo o visual.

Simbélico (S) Signos sin significado: letras, nimeros, notas musicales, etc.
Semantico (M) Conceptos, iméagenes o palabras con significado propio.
Conductual (B) Conductos, intenciones, etc. de la interaccion interpersonal.

Variables procesuales

{Qué capacidad requiere?

Cognicion (C) Comprender/encontrar rapidamente la informacion.

Memoria (M) Fijar la informacién y almacenarla como recuerdos.
Memoria de retencién (a corto plazo) y registro de memoria
(a largo plazo).
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Produccion divergente (D) Desarrollar diferentes alternativas, innovadoras y creativas, an-
te una tarea de eleccién multiple.

Produccion convergente (N) |Proponer alternativas a situaciones donde sélo hay una res-
puesta correcta convencionalmente aceptada.

Valoracion (E) Comparar algo nuevo con un referente conocido, con légica,
y tomar decisiones segun el criterio.

Variables de productos

¢{Con qué tipo de informacion se trabaja?

Unidades (U) Una parte concreta —un estimulo como letras o nimeros— que
se manipulara seguln los criterios de la tarea.

Clases (C) Agrupada segun caracteristicas comunes (palabras que em-
piezan por una letra, nimeros impares).

Sistemas (S) Estructurada y compleja, formada por elementos que se rela-
cionan entre si (series de letras, ritmos, historias que hay que
ordenar).

Transformaciones (T) Modificada seglin cambios o redefiniciones en la forma, uso

o significado (por ejemplo, tareas de mental imaginery: ima-
ginar cémo una hoja de papel, la informacién presentada, se
dobla, y cudl es el resultado final).

Implicaciones (I) Los items tienen una conexién causal o circunstancial segin
contigliidad, pertenencia o anticipacién de causas (jugar al
ajedrez, seguir un laberinto, por ejemplo).

La clasificacién o taxonomia resultante, por combinacién de las tres catego-
rias (6 contenidos x 6 operaciones x 6 productos), describe 180 capacidades
cognitivas.

Ademas, con ellas se puede explicar una conducta inteligente, considerando
todo el proceso desde la presentacién del estimulo (contenidos, percepcién
y atencion) en el procesamiento de la informacion (procesos: detalle de las
operaciones cognitivas que tienen lugar, incluyendo atencién, memoria, cog-
nicioén, etc. y posiblemente en constante generacion de alternativas) hasta dar
la respuesta (productos, valoracién final, eleccién de la respuesta y ejecuciéon

de la misma).

No ha quedado exento de criticas de diferentes especialistas (como Carroll),
pero se reconoce la utilidad de este modelo para el disefio de pruebas de in-
teligencia.

1.2. Reflexiones finales

El estudio de la inteligencia se pierde en la historia de la filosofia, donde en-
contramos antiguos referentes que, a lo largo del tiempo, la fueron concep-
tualizando como una propiedad del alma y de la mente humana o ambas. Este
constructo fue, pues, una de las primeras variables de diferenciaciéon indivi-
dual que se considerd, aunque la aproximacion fuera totalmente intuitiva.
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Para la psicologia de las diferencias individuales, la inteligencia es un cons-
tructo clésico, iniciado por Galton a finales del siglo XIX, a pesar de que su
estudio lo pueda compartir con otras disciplinas psicolégicas que la concep-
tualizan desde otras perspectivas.

No hay una definicién consensuada del constructo. La orientacién general de
los modelos psicoldgicos de la inteligencia se centra en su medicion: la impor-
tancia de los tests (y de todo el movimiento psicométrico) en el estudio de
las diferencias individuales. Los tests evaltian, pero no explican (por ejemplo
cOmo se resuelven las tareas, qué procesos actiian); permiten clasificar a los
individuos, establecer rangos y, también, hacer predicciones del rendimiento
de las personas, cuestion objeto de fuerte controversia en los altimos afios.

Desde los primeros trabajos orientados a la medicién de la inteligencia con
un objetivo diferente al de conocer su estructura (como Binet), habéis visto
como justamente la mediciéon, mediante el CI, ha ido ganando importancia.
No sélo en los progresivos modelos factoriales, sino en la misma sociedad hasta
llegar a una metaférica dictadura del mismo, pues la finalidad de clasificacién
y prediccion ha llegado a unas politicas de seleccién bastante cuestionables ya
desde la etapa escolar. Y es mas, si os fijais, el CI no deja de ser una medicién
rigida.

({Qué tipo de inteligencia definen los modelos factoriales, con indepen-

dencia de la consideracion jerarquica?

e Si os fijais, plantean estructuras, muchas de ellas coincidentes, pero todos
parten de datos que provienen de la medicion, de los tests psicométricos.

¢ En cualquier caso, ninguno de los modelos explica la inteligencia, se limi-
tan a definirla a partir de componentes.

e Muchas criticas se basan en las técnicas de andlisis de datos aplicados por
cada autor, que determinan en gran medida el modelo final. Las variacio-

nes en el analisis factorial explican, a veces, las estructuras descritas.

Spearman fue el impulsor de todo el movimiento factorial: aport6 la base del
andlisis factorial y la consideracion de la inteligencia como un constructo cien-
tifico, entendido de forma genérica, global. Si os habéis fijado, muchos autores
posteriores se plantean su trabajo como una réplica del factor g y, en la mayo-
ria de casos, este factor general presente en todas las tareas se replica en mayor
o menor medida. Cuestion abierta: jel factor g, un constructo que proviene
del ejercicio estadistico, se relaciona con una inteligencia bioldgica, natural,
tipo la inteligencia A?

Quizés encontraréis una conclusién en este parrafo de Carroll (1981):
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"Hay pruebas muy contundentes de la existencia de un factor general de inteligencia, que
esta implicado en gran variedad de tareas cognitivas. Es probable que éste sea el mismo
factor que Charles Spearman denominé g y es dificil ir mas alld que Spearman en la
clarificacioén de la naturaleza fundamental del mencionado factor, que implica lo que él
denominé la educcién de correlatos y de relaciones."
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2. Los modelos cognitivos de la inteligencia

En la década de los sesenta se inicié un cambio en la psicologia diferencial.
La medicién de la inteligencia y la definicién de su estructura, segin la apro-
ximacion factorial, no aportaba ninguna informacién de los procesos cogniti-
vos ejercidos por los individuos al, por ejemplo, resolver las tareas de los tests.
Dos individuos pueden resolver correctamente una tarea, pero eso no infor-
ma sobre como lo han hecho: para llegar a la solucién correcta puede haber
diferentes caminos o procesos. La psicologia diferencial tradicional, en crisis,
empieza a interesarse por las aportaciones de otra disciplina ya antigua pero
que ahora cobra un nuevo impulso, la psicologia cognitiva, y especialmente
en el estudio de la inteligencia, enriquecida por las investigaciones sobre esti-
los cognitivos (que trataréis en el modulo 3 de la asignatura).

En este momento también otra disciplina, la psicologia general, empieza a in-
teresarse por los procesos cognitivos basicos (percepcién, atencién, memoria,
lenguaje) y las diferencias individuales, asi las dos disciplinas se acercan en
este aspecto. Para la psicologia diferencial los procesos cognitivos se sitlan
en el organismo, dentro del esquema tradicional E-O-R, y son constructos no
directamente observables pero si medibles indirectamente. Ahora se habla de
la psicologia diferencial cognitiva que, al estudiar la inteligencia, combina el
enfoque psicométrico que habéis visto con el de los procesos cognitivos.

(Cémo funciona la conducta inteligente?

Esta empieza a ser ahora la cuestién a debatir. La psicologia cognitiva contri-
buye a desarrollar esta nueva linea de investigacién, coincidiendo con el pro-
pio avance de la perspectiva cognitiva. Si bien el estudio de la mente —el men-
talismo- fue uno de los primeros objetos de estudio de la psicologia (repasad
la Historia de la psicologia, con los trabajos de Wundt y la introspeccién), el
también llamado cognitivismo aporté una nueva perspectiva: estudiar como
funciona la mente humana -ahora, la cognicién entendida en términos de
procesos— pero aplicando la metodologia cientifica y, lo que es més importan-
te, considerando los procesos como causa de la conducta observable. En los
afios sesenta se plante6 el paradigma del procesamiento de la informacién y
hacia finales de los ochenta, el conexionismo.

Objetivo: encontrar los mecanismos, operaciones y niveles de procesamiento
de la informacién que expliquen los diferentes estados mentales observables
mediante la conducta. ;Cudles son los procesos cognitivos responsables de la
conducta inteligente? A partir de la definicién de procesos cognitivos basicos,
se planteara estudiarlos mediante la realizacion de tareas basicas (percepcion,

atencién o memoria).
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Ved la siguiente figura: desde la perspectiva cognitivista, los estimulos (E) se
entienden como entradas de informacion o inputs que por si mismos no cau-
san la conducta (hecho que si aceptaban los conductistas); la conducta o res-
puesta (R) representa las salidas de informacién o outputs. Entre intputsy out-
puts se sittia todo el procesamiento de la informacion, es decir, todos los pro-
cesos cognitivos que transforman los inputs en outputs que tienen lugar dentro

del organismo (O).

Transformacidn

delos mputs
(7 XD
E — ] > R
Inpts Procesamiento de la informacidn Cutouts
entradas de {constructos: procesos cognitivos, salidas de
informacidn MECAnISmos, operaciones, informacidn
estrategias, representaciones mentales) (conducta o
. . respuesia)
Inteligencia

En este contexto, el paradigma del procesamiento de informacién define las
operaciones como unidades elementales del procesamiento mediante una se-
rie de estadios que pueden agrupar diferentes operaciones. Desde el ambito
diferencialista, este enfoque permite acercarse a la comprensién de coémo se
resuelven las tareas, definir los procesos implicados y, a partir de éstos, explicar
las capacidades cognitivas, la inteligencia.

En la siguiente figura os representamos las tres principales aproximaciones al

estudio de la inteligencia desde la perspectiva cognitiva.

Enfoque cranométrico

Método Enfoque de
correlativos

compaonencial e
coghitivos

Principales aproximaciones cognitivas al estudio de la inteligencia

2.1. Enfoque cronométrico
Se basa en el desarrollador de indicadores especificos cronométricos como me-
dida de los estadios incluidos en el procesamiento de informacion, aplicado

al estudio de la inteligencia.

Tiempo de reaccion y métodos de medida
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Para entender el enfoque cronométrico, hay que repasar el concepto de tiem-
po de reaccion (TR). A continuacién os sistematizamos en qué consiste y los
tres métodos que, cronolégicamente, se han aplicado en su medida siguiendo
el material bibliografico basico. La cronometria mental hace referencia a los
métodos de estudio del rendimiento cognitivo basados en el TR.

El TR se tiene que entender como el tiempo que tarda una persona en
percibir (por los 6rganos sensoriales) un estimulo y dar una respuesta
(aunque hay diferentes factores que afectan a la latencia de respuesta,
desde la modalidad sensorial del estimulo presentado hasta efectos de

procesos cognitivos como la atencion).

Desde la psicologia experimental se han desarrollado procedimientos para me-
dir adecuadamente el TR mediante tareas de laboratorio donde se pueden con-

trolar los estimulos y medir con precision el TR y sus variantes.

Francius Cornelus Donders. E1 método sustractivo

Francius Cornelus Donders aplicé el procedimiento de TR para estudiar el
tiempo que consumen las operaciones mentales (1865-1868) e inici6 asi lo que
se conoce como cronometria mental (término recogido por Posner en 1978),
pero también impulsé la psicologia experimental.

Base: durante la ejecucion de una tarea tienen lugar diferentes procesos cog-
nitivos. Defini6 tres tipos de tareas segin los procesos implicados:

e TR simple, que implica deteccién (presentacién de un estimulo sencillo Francius Comelus Donders
al que el sujeto tiene que dar una respuesta inmediata, como al ver una
luz, apretar un botén).

e TR de eleccion, que ademas de deteccién implica discriminacién (presen-
tar més de un estimulo pero responder s6lo a uno de ellos).

¢ TR disyuntivo, cuando se presentan dos estimulos y se tiene que respon-

der a los dos, pero de forma diferente.

Método: utiliz6 los tres tipos de tareas antes descritos y propuso el método
sustractivo: el TR para cada tarea es una funcién lineal del nimero de procesos
mentales implicados. Cuanto mds procesos haya, mayor sera el TR porque los
diferentes procesos actiian de forma secuencial, serial, y ademas se suman los
unos a los otros porque son independientes, por lo tanto la funcién lineal es
aditiva. Para calcular el tiempo de cada proceso en las tareas antes definidas,
habria que restar los TR para cada una seguin los procesos implicados (B-A,
C-B, etc.).

Saul Sternberg. E1 método del factor aditivo (1969)
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Dadas las limitaciones del método sustractivo de Donders, pero a partir de
€l, S. Sternberg desarroll6 el método de analisis de la dependencia cognitiva
o método del factor aditivo con el mismo objetivo: medir el tiempo de los

procesos cognitivos.

Base: entre E y R hay diferentes procesos implicados serialmente; hay que lo-
calizar cudles estan en una tarea determinada y escoger una variable indepen-
diente (VI) para cada proceso de manera que ésta afecte a un proceso en con-
creto. Con disefios multifactoriales se pueden manipular diferentes niveles de

la VI 'y estudiar los efectos para aislar el TR de cada proceso implicado.

Lo que se mide con este método no es el tiempo que invierten los procesos
mentales en la realizacion de la tarea sino inferir aquellos factores determi-
nantes de las diferentes etapas del procesamiento porque la aditividad hace
referencia a los factores y no a las etapas del procesamiento.

Conclusiones: hay etapas que dependen de un tnico factor, por lo tanto, las
etapas de procesamiento son aditivas y se pueden sumar sus TR. Pero hay eta-

pas que dependen de muchos factores, entonces los TR respectivos son inte-

Saul Sternberg

ractivos, no se pueden sumar y hay que realizar un disefio factorial para de-

terminarlos.

Método de simulacién por ordenador

Estudia como se procesa la informacién cuando se piensa y se acttia de forma
inteligente, comprendiendo la inteligencia en términos de velocidad de con-
duccién neural. La psicologia cibernética ha desarrollado como campo de in-
vestigacion el procesamiento de la informacion mediante modelos de simula-
cion por ordenador y ha tomado de la disciplina general cibernética la idea
de estudiar los sistemas de control y autocontrol tanto de los organismos co-
mo de las maquinas. Asi, los métodos de simulacién por ordenador proponen
modelos que reproducen el funcionamiento cognitivo del procesamiento de
la informacién en el &mbito de las operaciones, procesos bésicos, etc. con el

fin de entender el constructo.

“elocidad y eficiencia mental:
Eysenck, Jensen, Wernon

Componentes cognitivos:
R. J. Sternberg
(metodo compaonencial)

Correlatos cognitivos:
Hunt, Determan,
Carroll, entre otros

Aplicacion de la técnica de TR al estudio de la inteligencia
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2.1.1. Velocidad y eficiencia mental

Obijetivo: relacionar la inteligencia general con tareas simples de procesamien-

to de la informacién. Como la cronometria mental, se basa en el uso del TR.

TR simple (TRS)

L J
m
i
|
a

TR complejo (TRC)

TR de eleccian (TRE)

2E -— 2R.

Sistematizacién de las principales aportaciones de los estudios sobre cronometria mental e inteligencia

Ley de Hick (o ley de Hick-Hyman, 1952)

A partir de tareas de TRE, William E. Hick (1952), y Hyman en 1953, estableci6
una ley o paradigma segtn la cual el tiempo que se tarda en tomar una decision
aumenta segin se incrementa la complejidad del estimulo (en términos de
dificultad de la tarea). En otras palabras, el tiempo para tomar una decision
estd en funcion de las elecciones posibles.

Es una de las leyes consideradas como aplicables al desarrollo de software: el
TR se incrementa en una cantidad constante (de unos 150 ms) cada vez que se
duplica el nimero de alternativas E-R y sugiere una relaciéon logaritmica con
base 2. Hick lo relacioné con la existencia de una serie de decisiones binarias,
donde cada una elimina la mitad de las alternativas del estimulo presentado.

Posteriormente, Roth comprob6 que las personas con CI mas altos tienen in-
crementos del TRE inferiores a las personas con CI mas bajos. Asi pues, se pue-
de entender que la inteligencia favorece la resolucion de tareas.

Arthur Jensen. Velocidad y eficiencia neural

Critico los resultados de Roth por cuestiones metodoldgicas y por la posibili-
dad de confundir el TR con otro pardmetro, el tiempo de movimiento (TM).

Disefi6 un aparato —una consola— para diferenciar entre TRS y TRE y entre TR y
TM, la fuerza utilizada en esta linea de investigacion (consola de Jensen-Mun-

10).
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Identifico las medidas de TR con velocidad y eficiencia del sistema nervioso

en el procesamiento de la informacion

Apoyo6 la ley de Hick al encontrar una relacién lineal entre TR y la complejidad
de la tarea (no pasa con el TM): las personas mas inteligentes son mas rapidas.

Consecuentemente, encontré una relaciéon inversa entre CI y TR (r = -0,30).
La velocidad de procesamiento, segin la reflejan las medidas cronométricas,

explicaria en un 10-15% la varianza observada en la inteligencia general.

Ha propuesto un modelo biolégico de la inteligencia, al considerar que de su
naturaleza bioldgica se deriva la capacidad del sistema nervioso para realizar
una transmision efectiva de la informacién, con mas velocidad y menos erro-
res.

No ha sido ajeno a las criticas pero se acepta que la velocidad es un indicador

de la inteligencia general.

Arthur Jensen

V. Douglas Vickers. Tiempo de inspeccion (TI)

Vickers y sus colaboradores desarrollaron un modelo de discriminacién per-

ceptiva, asi como un indice para verificarlo, el TI.

El TI describe el tiempo minimo para realizar una extraccion de material regis-
trado periféricamente, es decir, reconocer correctamente un estimulo presen-
tado durante un tiempo muy corto (modalidad visual, auditiva, tactil). Con-
sidera tanto velocidad como precision de la respuesta.

Se utiliz6 como indicador de la velocidad mental y de la inteligencia general,
dado que mide velocidad y precision.

V. Douglas Vickers

Se confirmé una correlacion negativa entre Cl y TI (a pesar de que los diferen-

tes estudios hayan sido sometidos a muchas consideraciones metodoldgicas).

Para muchos autores el TI es una medida de la velocidad de aprehensién en
las primeras etapas del proceso perceptivo, que tiene una relaciéon causal con
las diferencias individuales en CI. Seria una medida de la Gf.

Conclusion: todavia hoy se discute la relacién entre el TI y la inteligencia;
se han realizado muchos estudios con resultados diversos, pero también se
han dado muchas criticas metodolégicas a los mismos. Son interesantes las
reflexiones de Brody (1992) sobre las personas mas inteligentes, que quizas
tienen mas motivacion, atencién y menos susceptibilidad al aburrimiento, lo
que favorece la realizacion de tareas discriminatorias como las que plantea la
medida del TI.
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2.2. Los correlatos cognitivos de la inteligencia

Los enfoques basados en el procesamiento de informacion consideran la ve-
locidad y la precision de la respuesta como indices de inteligencia. En cam-
bio, el enfoque de los correlatos cognitivos se ocupa de las operaciones que
tienen lugar en la realizacién de una tarea y plantean si algiin componente o
proceso psicoldgico basico —simple- diferencia a los individuos por su grado

de inteligencia.

Método: se trabaja con tareas cognitivas de bajo nivel, correlacionando el ren-
dimiento con el CI. Las tareas mas habituales son la grabacion de la actividad
cerebral mediante los llamados potenciales evocados (PE), pero también el TR
y el TL

Resultados: en general demuestran la accién de mecanismos o componentes
bésicos y se comprueba que, cuando funcionan mal, hay correlacién con una
puntuacién de CI mas baja, mientras que el hecho de funcionar correctamen-
te no correlaciona necesariamente con un CI alto. Por lo tanto, no se puede
concluir que las diferencias psicométricas en inteligencia sean causadas por
los procesos cognitivos basicos implicados en la realizacion de las tareas uti-
lizadas.

Earl Hunt (1978)

Como representante de este enfoque, investigoé la inteligencia verbal, la midi6
con tests verbales tradicionales y la relacion6 con procesos cognitivos simples
implicados en la transformacion de la informacion en la memoria (a corto y

largo plazo).

Llevo a cabo diversos estudios experimentales sobre la relacién entre capaci-
dad verbal y velocidad de procesamiento en la memoria a corto plazo. Los re-

sultados sugerian que un CI verbal alto implica:

Earl Hunt

e mas velocidad manipulando los datos de la memoria a corto plazo,

e mejor capacidad para retener en la memoria la informacién manteniendo
el mismo orden de entrada y

e mejor organizacién de los datos en la memoria a largo plazo.

La barrera del 0,30: encontr6 una correlaciéon de 0,30 entre capacidad verbal y
velocidad de acceso léxico; el mismo dato se ha repetido en muchas de las co-
rrelaciones estudiadas entre el rendimiento en pruebas cognitivas y las prue-
bas factoriales (tests de CI).

Critica general: la velocidad constatada puede suponer mayor eficiencia neu-

ronal general pero no necesariamente mayor inteligencia.
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Douglas K. Detterman

Es uno de los investigadores criticos con los estudios de Hunt pero mantiene
el enfoque de correlatos cognitivos, por lo que propuso un modelo de inte-

ligencia:

e Hay una aptitud general (factor g) definida por un conjunto funcional de

apatitudes especificas interrelacionadas por muchas funciones.

e Las aptitudes varian de menor a mayor especificidad; las mds especificas
informaran sobre el funcionamiento del sistema general, las menos espe-
cificas (metacomponentes) definirdn mas el sistema.

e Base: el funcionamiento cognitivo se explica mejor mediante los procesos
mas especificos, ya que estdn muy vinculados a tareas sencillas.

2.3. El método componencial
R. J. Sternberg (1977)

Este prolifico psicologo y profesor de la Universidad de Yale (ha trabajado so-
bre inteligencia, amor y odio, creatividad, entre otros, y sus publicaciones son
numerosas) rechazé el método de los correlatos cognitivos al considerar que
mediante éste se evalaa el rendimiento en tareas que no necesariamente re-

quieren de inteligencia para referirse a procesos basicos (percepcion, atencion).

Para Sternberg, si se quiere establecer una relacion entre los datos obtenidos
con tareas experimentales y la inteligencia, hay que utilizar tareas mas com-
plejas (desconocidas para los sujetos, nuevas).

e Unidad de andlisis: componente, entendido como el proceso elemental
de informacién que opera sobre las representaciones internas de objetos

o simbolos.

e Método: analisis del rendimiento en pruebas disefiadas para medir la in-
teligencia (tests-items, tareas complejas). Consideracion: las tareas son las
que organizan el funcionamiento cognitivo.

— Cada prueba supone la accién de unos determinados componentes
cognitivos, el tiempo total que se tarda en realizarla se considera la
suma del tiempo necesario para ejecutar cada componente o proceso
componencial.

— Se manipulan los pardmetros de dificultad de la tarea.

¢ Medicion del rendimiento: TR (como el método de los correlatos), nivel

de error, patréon cualitativo de respuesta.

Douglas K. Detterman

Tareas cognitivas
elementales

J. B. Carroll, autor del mode-
lo de estratos que habéis tra-
bajado en el apartado anterior,
es también representante del
enfoque de los correlatos cog-
nitivos. Disefi6 lo que llamaba
tareas cognitivas elementales
(ETC en inglés) como unidades
para analizar las relaciones en-
tre los procesos cognitivos y la
inteligencia (capacidades).

R. |. Sternberg

Teoria triarquica

Sternberg ha propuesto un
modelo de inteligencia, la teo-
ria tridrquica que veréis mas
adelante, como reaccion a to-
dos los modelos estructurales
que habéis visto en este apar-
tado.
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e Obijetivo: identificar los componentes del procesamiento de informacion
responsables del rendimiento.

¢ Procesos cognitivos analizados: memoria espacial, visualizacion espacial

y razonamiento inductivo (especialmente éste Gltimo).

e Resultados: correlacién positiva entre latencia de respuesta y puntuacio-
nes de razonamiento general (resultados diversos segin el proceso estu-
diado). La principal aportacién general es que con este método se pueden
identificar los componentes de cualquier tarea y disefiar modelos sobre su

ejecucion, a partir de los cuales si se estudiaran las diferencias individuales.

2.4. Reflexiones finales

La inteligencia es un constructo cientifico propuesto para explicar la conduc-
ta. Todavia hoy en dia no hay una definicién consensuada, pero las diferen-
tes aproximaciones destacan los contenidos biolégicos, sociales y psicologicos
como componentes esenciales para su comprension.

La aproximacion diferencialista se ha centrado en dos aspectos:

a) la medicion de la inteligencia, la perspectiva psicométrica, y
b) el analisis de su estructura, la perspectiva factorialista.

¢Qué ha aportado la perspectiva psicométrica? El desarrollo de pruebas para
medir la inteligencia y una medicion cuantitativa que ha sido estandarizada,
el cociente intelectual. Esto ha permitido describir la inteligencia de los indi-
viduos, clasificarlos en funcién de ella y compararlos a partir de las puntua-

ciones obtenidas.

¢Qué ha aportado la perspectiva factorialista? Hay diferentes modelos que tam-
bién han impulsado el desarrollo de tests que permitan medir sus propuestas.

Se pueden dividir en modelos jerarquicos y modelos no jerarquicos.

e Entre los modelos jerdrquicos, el mas destacado es el concepto de factor g,
la inteligencia general y bioldgica de Spearman, presente en toda conduc-
ta con independencia del contexto. Los modelos posteriores han tratado
de replicar, o de rechazar, la existencia del factor g. A pesar de ello, este
suprafactor esta presente en la mayoria de los modelos factorialistas.

e Otra opcion es el modelo de Cattell, articulado en Gf y Gc. Si Gf se acerca
al factor g, Gc recoge los efectos del ambiente en la Gf al sugerir que el
resultado final de la inteligencia, y su medicion, puede ser independiente
de la capacidad biolégica o natural y reflejar los contenidos que la expe-
riencia y la educacion han desarrollado en ella. Este modelo, ademas, re-
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flexiona sobre los efectos de la edad en la inteligencia (que se tratan en
el modulo 4).

¢ Entre los modelos no jerarquicos cabe destacar el de Thurstone, que es im-
portante porque abre un nuevo camino, la perspectiva de capacidades di-
ferentes entre si, independientes, especializadas en componentes concre-
tos, a pesar de que puede sugerir que en el conjunto de aptitudes primarias

subyace la inteligencia general.

¢ El modelo de Guilford describe la inteligencia en funcién de contenidos,
operaciones y productos y es la base para la clasificacion de los tests de
inteligencia al definir 180 capacidades diferentes.

El otro enfoque que ha aportado datos para entender el constructo es el cog-
nitivo. Se basa en los componentes —operaciones, procesos— que tienen lugar
durante el procesamiento de la informacion y son responsables de la conducta
inteligente (referida a la realizacién de tareas experimentales). Hay tres apro-

Xximaciones:

e La cronométrica, que relaciona la rapidez y eficacia de la respuesta —velo-
cidad- con la inteligencia mediante la realizacién de pruebas de tiempo
de reaccién (TR).

e Los correlatos cognitivos, centrados en las operaciones cognitivas al rea-
lizar una tarea y desarrollar métodos para medir los diferentes procesos

cognitivos que tienen lugar al realizar las tareas.

¢ FEl enfoque basado en la velocidad y eficiencia, representado por Hunt,
Detterman y Sternberg. Detterman recupera el concepto de factor g pro-
poniendo un modelo propio de inteligencia y Sternberg plantea el con-
cepto de componente entendido como proceso elemental de informacion, a
partir del cual desarrolla un método con el que identificar todos los com-
ponentes del procesamiento de informacién responsables de la conducta
inteligente en cualquier tarea. En conjunto, se cuestiona si la velocidad
considerada no se relaciona mas con la velocidad neuronal con indepen-
dencia de la inteligencia en si misma.

Ved también

Veréis en el médulo 3 que
Guilford relaciond con la crea-
tividad el pensamiento diver-
gente.

Ved también

Hay otras aproximaciones que
podéis encontrar en la biblio-
grafia del médulo, que en ge-
neral se plantean cémo se re-
laciona la inteligencia con el
mundo externo. Algunas en-
tienden que es un producto
cultural, como las perspecti-
vas antropoldgicas —Berry-,
otras son més socioldgicas y
consideran la importancia de
los procesos de socializacién y
aprendizaje, como Vigotsky o
Feurestein. Estas aproximacio-
nes no forman parte, propia-
mente, del enfoque diferencia-
lista y, por lo tanto, no se han
integrado en la presente guia
de estudio.
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3. Otros modelos de la inteligencia

Algunos autores los llaman modelos de sistemas porque explican la inteligen-
cia entendiéndola como el resultado de la interaccién entre los sistemas cog-

nitivos y otros sistemas del individuo (emotivo-motivacional, etc.)

Los dos modelos comparten un mismo punto de partida: la critica a los tests
de inteligencia tradicionales y al uso -y abuso- del CI tanto en la descripcién
como en la clasificaciéon y prediccion de los individuos.

e Sternberg: ;por qué hay personas con un CI medio que tienen mas éxito
en la vida practica que otras con CI mas elevados? Porque los tests de inte-
ligencia s6lo miden un tipo determinado, que enfatiza la 16gica, la memo-
ria y el analisis, aspectos esenciales en el rendimiento académico pero no
en otros contextos, que podrian requerir otros contenidos relativamente
independientes entre ellos.

e Gardner: los tests de inteligencia suponen que el individuo se encuentra
con un entorno diferente al suyo habitual —el proceso de aprendizaje-y
le piden realizar tareas aisladas —que a buen seguro nunca ha hecho antes
ni volvera a hacer nunca- y que se refieren a algan aspecto especifico de
la inteligencia (lingtiistica, 16gica, espacial) y desprecian los rendimientos
en la vida cotidiana. De hecho, en la escuela se prioriza la lingtiistica y las
matematicas por encima del resto de posibilidades. Lo que intuitivamente

se llama inteligencia hace referencia, en realidad, al rendimiento.

Los dos coinciden en afirmar que lo que se entiende intuitivamente por inte-
ligencia se refiere al rendimiento académico, hecho que olvida otros conteni-
dos. Son, pues, una alternativa a los modelos factoriales que describen la inte-
ligencia segtin factores generales o muchos factores primarios correlacionados

entre si para, en daltimo término, describir un factor general.

Tienen bastante influencia en los modelos educativos progresistas —estdn en
la base de diferentes planes de actuacién educativa-, debido al rechazo que
hacen de los aprendizajes escolares basados casi en exclusiva en la analitica,
la 16gica.

3.1. La teoria triarquica de R. J. Sternberg

Inteligencia:

"Actividad mental dirigida con el propésito de adaptacion, selecciéon o conformacion de
entornos del mundo real relevantes a la vida de uno mismo."
(R. ]J. Sternberg, 1985)
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Propuesta: entiende la inteligencia como cuando una persona trata con los
cambios del entorno a lo largo de su vida (adaptacion).

Describe tres subteorias que la explican y se refiere a tres tipos de inteligencias
independientes, con diferentes capacidades (ved la siguiente figura): compo-
nencial, experiencial y contextual.

Teoria triarquica de la inteligencia

Subteoria Subtearia Subteoria
campanencial experiencial contextual
|. analitica | creativa |. practica
,a-""_--___ T T /-" - T ,.---""__ ___--_'“"-u.
. . -
/ Metacomponentas ™,/ \\\ \\
N, |'I i os kY
{ CD:QEE:E;?; B \ Novedad |/ Adaptacian \
| || Automatizacidn / Camfammadin |
. Camponentes de | A 7 |
\ S J /o Seleccidn /
\ adguisicidn de / - 7 ‘-.\ /
conacimiento — 4
\\__ /// \\'a. _.--"//

Teoria triarquica de la inteligencia

(Por qué hay tres subteorias? Para explicar independientemente los tres com-
ponentes que €l atribuye a la inteligencia. Ademas, considera la interaccién
de éstas con tres aspectos:

Experiencia
Mediacidn entre el munda
interno y el mundao externo

Mundo interno Mundo externo
Contenido cognitive que Uso cotidiano de los
subyace en la conducta contenidos cognitives para

inteligente asequrar la adaptacion al entomo
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Cuadro 4. Detalle de los procesos implicitos en las tres subteorias incluidas en la teoria tridrquica

de R. J. Sternberg

Subteorias

Componencial

Experiencial

Contextual

Se relacionada con la eficien-
cia del procesamiento de la in-
formacion y la capacidad de
analizar. Formada por meca-
nismos:

Metacomponentes:

¢{Cémo tengo que actuar?
Procesos ejecutivos utilizados
en la resolucién de problemas
y toma de decisiones (plani-
ficar, supervisar, valorar, etc.
dan orden de cémo actuar).
Componentes de rendimien-
to

Organizacién del procesa-
miento. Procesos que ejecu-
tan las acciones dirigidas por
los metacomponentes (perci-
bir problemas en la memoria
a largo plazo, relaciones entre
objetos...).

Componentes de adquisi-
cion de conocimiento

Los procesos responsables de
adquirir nueva informacién
(como seleccionar la informa-
cién relevante) dan ventaja en
la rapidez de aprendizaje.

Relacionada con cémo nos
acercamos a las situaciones
nuevas, recurriendo a la expe-
riencia y a la automatizacion
de procesos familiares.

Se expresa ante situaciones
de:

Novedad

Actda en situaciones que la
persona nunca ha afrontado
y permite resolver la situacién
de formas dificiles de encon-
trar.

Automatismo

Permite el automatismo del
procesamiento de la infor-
macién de tal manera que se
pueden simultanear diferentes
procesos sin coste para el pro-
cesamiento.

Relacionada con la interaccion
de la persona con su medio
ambiente cotidiano. Refleja:
Adaptacion

Cambiar uno mismo para ajus-
tarse lo mejor posible al entor-
no donde se encuentra.
Conformacién

Modificar el entorno para
adaptarlo a las propias carac-
teristicas (necesidades, prefe-
rencias o disposiciones indivi-
duales).

Seleccion

Capacidad para seleccionar
activamente el ambiente. Si
uno se encuentra en un entor-
no desfavorable, tener la capa-
cidad de encontrar otro mas
adecuado.

Constructos tradicionales: inteligencia y personalidad

Los tres tipos de inteligencia, segiin Sternberg

A continuacién os introducimos a los tres tipos de inteligencia que describen los conte-
nidos de cada subteoria, segtin el ejemplo dado por el mismo Sternberg. Se trata de tres
mujeres que fueron aceptadas en la Universidad de Yale y que muestran diferencias que
se traducen en diferentes rendimientos dentro de los estudios de tercer ciclo. ;Qué os
sugieren?

Alicia, Barbara y Celia

Las tres eran estudiantes de un curso de doctorado, pero mostraban capacidades diferen-
tes.

Alicia tenia un expediente académico brillante y en los tests de inteligencia obtuvo pun-
tuaciones muy altas. Durante los dos primeros afios de cursar los estudios de doctorado
tuvo éxito y mostré capacidades analiticas y criticas muy elevadas. Pero después su ren-
dimiento bajé, coincidiendo con el momento en el que se le pidié ideas propias y capa-
cidad para aplicarlas.

A

;

Barbara tenia un expediente académico normal y un rendimiento medio en los tests de
inteligencia. ;Por qué se le acept6 en los estudios de doctorado? Por su elevada capacidad
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de sintesis, de disefiar y realizar una investigacion ella sola y por la creatividad al enfocar
las teorias y los problemas.

Celia tenia un expediente académico bueno, pero sin destacar en nada concreto. A pesar
de ello, demostr6é una gran capacidad para adaptarse a las exigencias del entorno, dar
soluciones a problemas inmediatos y aplicarlas con éxito, buscando informacién rapi-
damente y ofreciendo las respuestas en el momento adecuado. Celia estaba en el lugar
necesario en el momento necesario y siempre sabia qué se esperaba de ella.

Alicia representa el éxito académico, el CI elevado, y un relativo fracaso cuando el entor-
no le pide algo més que capacidades trabajadas en el &mbito escolar: inteligencia analiti-
ca. Barbara representa el estudiante mediocre, pero que sorprende més alla de las capaci-
dades académicas pedidas por su autonomia, forma de enfocar las situaciones y resolver-
las y supera lo que plantean las teorias o los problemas, incluso propone sus puntos de
vista integrando diferentes fuentes: es la inteligencia creativa, no valorada ni estimulada
habitualmente en el &mbito escolar. Celia es el tipico buen estudiante sin intereses defi-
nidos, pero que sabe comportarse en cualquier contexto, que esta "alli donde es necesa-
rio", ofrece siempre su ayuda, sabe buscar informacion, realizar diferentes tareas, cumplir
adecuadamente y convertirse en el apoyo necesario, siempre actuando. Es la inteligencia
practica.

En el cuadro 5 se describen las principales caracteristicas de cada tipo de inte-
ligencia, asi como los problemas que permiten resolver por separado.
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Cuadro 5. Sistematizacién de los tres componentes de la inteligencia segin R. Sternberg

Teoria triarquica: tipos de inteligencia

STAT

Analitica

Creativa

Practica

Mundo interno
EvalGa, compara y asocia he-
chos y conocimientos (aisla los
elementos y encuentra solu-
ciones no evidentes).

Asimila el conocimiento ex-
plicito que se ensefia en la es-
cuela (utiliza la experiencia).
Facilita la realizacién répida y
eficiente de las tareas.

Experiencia
Relaciona informaciones pre-
vias y actuales, decide qué es
relevante.

Permite encontrar, imaginar,
proyectar ideas o planes, en-
contrar nuevas soluciones de
manera perspicaz.

Presente en los procesos de
creatividad, intuicion, artisti-
cos.

Es la mas dificil de evaluar ob-
jetivamente.

Mundo externo
Contextual: supone adapta-
ciéon al entorno, conformacion
(cambiar el entorno segin las
propias necesidades) y selec-
cién de los entornos més ade-
cuados.

Es indispensable para ejecu-
tar, implementar y activar de-
cisiones y proyectos (lograr un
ajuste en el entorno, tener un
conocimiento orientado a la
accion).

Utiliza los conocimientos prac-
ticos y el sentido comdn.

Sternberg ha disefiado un test
que mide la inteligencia desde
su modelo triarquico, el Stern-
berg Triarchic Abilities Test
(STAT).

Ti

pos de problemas que resuelven

Formulados previamente, defi-
nidos con claridad, disponen
de toda la informacién nece-
saria para resolverlos y sélo
tienen una Gnica respuesta co-
rrecta a la que se llega por un
Gnico método.

No se relacionan con la expe-
riencia comun y tienen un in-
terés extrinseco o limitado.

Problemas caracterizados por
su novedad.

Problemas que requieren la
activacion de procesos y estra-
tegias ya conocidas.

Requieren formulacién y reco-
nocimiento del individuo.

No estan bien definidos, hay
que buscar informacién y ofre-
cen muchas soluciones acep-
tables.

Se relacionan con la experien-
cia anterior y requieren un
compromiso personal y moti-
vacién interna.

Corresponde a personas que
tienen éxito en su entorno,
en el lenguaje coloquial se les
llama "listos", "espabilados" o
"trepas".

3.1.1. La inteligencia exitosa

Los estudios sobre la inteligencia han llevado a Sternberg a divulgar un con-
cepto, la inteligencia exitosa, que es el resultado de una combinacién entre la

analitica, la creativa y la practica.

Este nuevo concepto no se limita propiamente a los aspectos cognitivos por-
que recoge también una interaccion entre valores personales, sociales y cul-
turales. Os animamos a leer su libro, donde desarrolla con un lenguaje senci-
llo este enfoque. Tened en cuenta que el éxito, para Sternberg, tiene un signi-
ficado subjetivo y no se traduce Gnicamente en alcanzar ganancias, poder o
estatus social en general. Cada persona tiene una dimensién propia de éxito

y éste es el objetivo al que el ejercicio de la inteligencia nos tiene que llevar.

Como él mismo dice,

"la inteligencia exitosa consiste en encontrar las propias virtudes y sacarles todo el pro-

vecho posible."

Portada del libro Inteligencia exitosa
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Sternberg ha hablado muy criticamente del sistema educativo tradicional, al
que considera responsable del desequilibrio que los adultos tienen en los tres
tipos de inteligencia que defiende. Potencian la inteligencia analitica y repri-

men las otras dos.

Reflexion
Reflexionad sobre las siguientes frases del autor:

"No se estimula la capacidad para reflexionar, para generar una opinién propia, para
buscar soluciones diferentes a las que ya se conocen. Incluso, el nifio que piensa, debate
y critica no esta bien visto en muchos colegios."

"Las escuelas valoran la inteligencia analitica, no la creativa. Muchas veces hay nifios que
estan castigados por tenerla y los consideran hiperactivos o dicen que tienen déficit de
atencién. En general, los legisladores, los presidentes, los empresarios con éxito nunca
fueron buenos alumnos."

"La finalidad de la educacién no es favorecer o fomentar una elite, sino permitir que los
nifios tengan oportunidades para utilizar plenamente las capacidades que poseen [...].
Las escuelas tienden a premiar habilidades que no son importantes en la vida posterior."

"Las escuelas tendrian que preparar a los estudiantes para vivir en un mundo en el que lo
que importa es la inteligencia positiva, no sélo la inteligencia inerte, que es la analitica.
En cambio, las escuelas les preparan de manera que quedan desorientados [...] asi acaba-
mos con médicos que no saben relacionarse con los pacientes, psic6logos que se limitan
a comprender a la gente segin los casos de manual y administradores de empresas que
quizas saben analizar un problema, pero no resolverlo."

Actividad. Ideas basicas

Os apuntamos algunas ideas bésicas sobre el atractivo concepto de la inteligencia exitosa.
Ved cémo hay incluidos aspectos no propiamente cognitivos, sino de personalidad. ;Qué
os parece?

Algunas ideas basicas planteadas en el libro de Sternberg

e Se desarrolla en un 4mbito, no en todos (se aprovecha lo bueno).

¢ No se puede medir con los tests psicométricos (miden "la inteligencia aca-
démica inerte", no "la activa y puesta en practica en la vida").

¢ Es modificable, no es fija (tipo factor g), puede aumentar o disminuir en
funciéon del uso que hacemos ("la inteligencia es como un musculo, hay
que ejercitarla").

e Esresultado de la interaccion entre la herencia y el ambiente, se desarrolla
alo largo del ciclo vital y recibe influencias del entorno (de la familia, de las
amistades, de los vinculos que vamos estableciendo a lo largo de la vida).

e Esflexible, permite enfocar los problemas desde diferentes puntos de vista
y es muy positivo incorporar una visioén transcultural (como ocurre en

otras culturas).

Segun Sternberg, la persona con inteligencia exitosa:

e Conoce sus puntos fuertes y débiles.

e Se automotiva ante el éxito.

e Controla sus impulsos (piensa antes de actuar).

e Tiene tolerancia a la frustracion (soporta las criticas).
e DPersevera (a pesar de las dificultades).
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¢ Tiene iniciativa.

e No tiene miedo al fracaso.

¢ Tiene implicacion (acaba lo que empieza).
e Saca el maximo partido a sus habilidades.
e Traduce el pensamiento en accién.

¢ Esindependiente.

Inteligencia exitosa

"Cuando estas figuras, ya se trate de maestros, administradores, padres o empleadores,
tienen expectativas pobres, eso mismo suele llevarles a obtener de un individuo precisa-
mente lo que esperan de éL."

(pag. 21)

"[...] se empieza con expectativas bajas, se acttia de acuerdo con esas expectativas, se
obtiene lo que se esperaba y asi «se confirma» lo que se creia desde el comienzo."

(pag. 24)
"Una vez se ha tomado el camino equivocado cada vez cuesta mas salir del mismo."
(pég. 22)

"Si no puedo recordar algo, lo busco, sencillamente. Sin embargo, tal como se disponen
las cosas en las escuelas, se premia con la maxima calificacién a los estudiantes que son
buenos memorizadores. [...] Los cientificos no memorizan férmulas para ganarse la vida,
ni solucionan problemas de libros de texto. Més bien generan problemas para si mismos."

(pag. 129-130)

"Los maestros deberian recortar el habito de formular problemas a los estudiantes y, en
cambio, estimularlos a que sean ellos quienes se formulen los problemas."

(pag. 134)

(Sternberg, Inteligencia exitosa)

3.2. El modelo de las inteligencias multiples de Howard Gardner
(1983)

Base: los modelos conductistas de aprendizaje y los psicométricos son un fra-
caso en la educacién (periodo en el que se estimula la inteligencia) porque
consideran al individuo como un organismo pasivo, que recibe estimulos a
los que responde segun su historia previa de aprendizajes. La inteligencia no
es una capacidad general y fija (tipo factor g), la mente humana tiene una
"enorme complejidad".

Nota

No es una idea nueva, la encontramos a lo largo de la historia en las reflexiones sobre
educacion. Asi Rousseau ya plante6 que el nifio debe aprender mediante la experiencia,
donde se ponen en juego relaciones interpersonales e intrapersonales y las inclinaciones
naturales.

Concepcion multifactorial de la inteligencia no jerarquica: hay tantas in-
teligencias como situaciones o exigencias ambientales. Cada una opera de for-
ma separada, tiene componentes centrales —operaciones basicas de funciona-

miento- y su propio sistema de simbolos.

Howard Gardner
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Base biolégica: la define como "un potencial psicobioldgico para resolver pro-
blemas o crear nuevos productos que tienen valor en su contexto cultural”.
Asi, el desarrollo de las diferentes inteligencias depende de la biologia, pero
interactaa con las historias de aprendizaje y experiencia del individuo.

Diferencias individuales: son las experiencias propias, tnicas, las que hacen
que se desarrollen perfiles de inteligencia idiosincrasicos. Asi, ni los gemelos
homocig6ticos tienen la misma amalgama de inteligencias, por lo que "la in-
teligencia es una combinacion de diferentes aspectos y de su particular com-

binacién surgen las diferencias individuales".

Datos exhaustivos: para llegar a definir las inteligencias de su modelo, Gard-
ner investigd con datos de diferentes &mbitos, como observaciones de nifios
con un talento artistico reconocido, adultos con lesiones cerebrales, enfoque
antropologico (diferentes culturas resuelven problemas similares de manera
diferente, desarrollando diferencialmente determinadas habilidades), psicolo-
gia del desarrollo, biologia o inteligencia artificial.

Criterios: se reconoce una inteligencia como tal si cumple ocho criterios (bio-
légicos, 16gicos, evolutivos y experimentales).

(Qué inteligencias hay?

En 1983 definio siete tipos de inteligencias; posteriormente afladié dos mas.
En el cuadro 6 tenéis una breve descripcion y ejemplos de personas que, por
su trabajo, representan un desarrollo especial de cada una. ;Os sorprenden?
El mismo Gardner lo decia: si alguien es un orador brillante, pensamos que
es muy inteligente. En cambio, de un bailarin clasico, ;hablamos de su inteli-
gencia o alabamos su habilidad, artes o destreza?

Cuadro 6. Los siete tipos de inteligencia segtiin Gardner

Inteli- Capacidades Se manifiesta en
gencia

Lingiiistica'| ®  Utilizar palabras con ef|C|enF|a (oral-| Escritores?, poetas, periodistas, orado-
mente o por escrito, manipular la| res. ..

sintaxis o los significados del lengua-
je, introducir usos practicos (retéri-
ca, explicacién, metalenguaje).

Lectura recomendada

H. Gardner (1983). Frames Of
Mind: The Theory Of Multiple
Intelligences. Basic Books.
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Inteli-
gencia

Capacidades

Se manifiesta en

Légica-ma-
tematica®

Utilizar los nimeros con eficiencia
y razonar adecuadamente, ser sen-
sible a esquemas y relaciones 16-
gicas, afirmaciones y proposiciones
(tipo "si... entonces...", causa-efec-
to), funciones y abstracciones.

Uso de procesos de categorizacion,
clasificacion, inferencia, generaliza-
cién, célculo y demostracién de hi-
potesis.

. P 4 24
Cientificos”, matematicos, contables,
analistas de sistemas...

Corporal-
cinética®

Utilizar todo el cuerpo para expre-
sar ideas y sentimientos; utilizar las
manos para producir o transformar
cosas (habilidades fisicas de coordi-
nacioén, equilibrio, destreza, fuerza,
flexibilidad, velocidad).

Autopercepcién, capacidad tactil,
percepcién de medidas y volime-
nes.

Atletas, bailarines, cirujanosé, artesa-
nos...

Espacial7

Visualizar, representar graficamente
ideas visuales o espaciales.

Percibir exactamente el mundo vi-
so-espacial.

Ejecutar transformaciones sobre las
percepciones viso-espaciales.

Ser sensible al color, la linea, la for-
ma, el espacio y las relaciones entre
ellos.

Pilotos, marinerosg, escultores, pintores,
cazadores, exploradores, guias, decora-
dores de interiores, arquitectos, artistas,
inventores...

Musical®

Percibir formas musicales, discrimi-
narlas, transformarlas y expresarlas.
Sensibilidad al ritmo, tono, melodia,
timbre, color tonal de una pieza.
Sensibilidad al ritmo, tono, melodia,
timbre, color tonal de una pieza.

Aficionado a la mdsica, critico musical,

compositor, intérpretew, director, lu-
tier...

Interperso-

nal'!

Percibir y establecer distinciones
entre estados de animo, intencio-
nes, motivaciones y sentimientos de
otras personas.

Sensibilidad a expresiones faciales,
voces, gestos, entre otros.

Discriminacién de sefiales interper-
sonales y respuesta efectiva (ejer-
ciendo una influencia en los gru-
pos).

Actores, politicos, vendedores, docen-

tes...12

@




CC-BY-NC-ND » P08/80523/02279 54

Constructos tradicionales: inteligencia y personalidad

Inteli- Capacidades Se manifiesta en
gencia

Intraperso- (¢  Conocimiento de uno mismo, ima-| ® Teblogos, filésofos'#, psicélogos...
nal®3 gen precisa de uno mismo, auto-
conciencia de los estados de animo,
intenciones, motivaciones, tempe-
ramentos y deseos, autodisciplina,
autocomprensién, autoestima.

Naturalis- |e Identificar, clasificar, utilizar ele-|e Zoélogosm, ecologistas, botanicos,

ta(1995)"° mentos del medio —urbano o rural-, naturalistas, paisajistas...
objetos, plantas y animales.

e Observacién, experimentacion, re-
flexién y cuestionamiento del entor-
no.

3.3. Reflexiones finales

Tanto la teoria tridrquica como el modelo de inteligencias multiples represen-
tan alternativas a los modelos psicométricos de la inteligencia, factoriales o
no. Denuncian explicitamente las limitaciones de la perspectiva que entiende
la inteligencia como la aplicacion de un tipo de pensamiento exclusivamente
analitico y que la reducen a una medicion, el CI, que ha planteado fuertes
carencias, tanto por como se ha entendido como por cémo se ha aplicado.

La teoria tridrquica implica una critica abierta al sistema educativo, basado en
las ganancias mediante el desarrollo de una inteligencia dirigida a la resolucién

analitica de problemas y la memoria.

Para Sternberg, ésta representa s6lo una parte de lo que supone el constructo
general y esconde dos componentes mas —el creativo y el experiencial- tan
necesarios como el primero para la adaptacion del individuo e, incluso, el
éxito personal. La denuncia implica sugerir que el sistema educativo reprime
lo que no sea una inteligencia analitica y lo lleva a cabo especialmente con el
componente creativo, que rompe con las estructuras delimitadas y encuentra

nuevas vias de expresion y de cuestionamiento del entorno.

La teoria responde a su concepcién de las unidades elementales del procesa-
miento como componentes (repasad el enfoque cognitivo) y establece que hay
tres grandes componentes que organizan la informacion y facilitan formas de
responder alternativas, de relacionarnos con nosotros mismos, con el entorno
y con la experiencia que vamos desarrollando. A pesar de que los tres compo-
nentes estan presentes en el individuo, normalmente se desarrolla una mas
que los demas y la cultura se encarga de potenciar el componente analitico.

@)

(10)

an
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Este modelo se ha divulgado bajo un concepto bastante popular, la inteligencia (2
exitosa, entendida como el equilibrio entre los tres componentes y la suma
de unos rasgos de personalidad que favorecen la adaptacion de la persona, asi

como el éxito en aquel &mbito que ella valore como significativo.

El modelo de las inteligencias multiples de Gardner parte de una reflexiéon

similar a la de Sternberg en relacién con los modelos clasicos de la inteligen-

cia y el predominio del pensamiento analitico basado en el desarrollo, en la )
escuela, de habilidades bésicas verbales y logicas.

Gardner propone la existencia de mas de una inteligencia, no un conjunto de
aptitudes primarias como las de Thurstone, independientes pero que forman
parte de un constructo general. Cada una de las inteligencias de Gardner tiene
una entidad propia, sus bases biologicas, y una especializaciéon determinada,
que explica los rendimientos en un dmbito concreto y no en otros.

Su propuesta, muy popular, también ha sido considerada por los modelos edu-

. . . . . P 14
cativos, en tanto que considera la necesidad de estimular, en cada individuo, i

aquella inteligencia que mas desarrollada tenga por encima de las demas: po-
tenciar las disposiciones de cada persona —sin que signifique olvidar totalmen-
te el resto de inteligencias— desde el principio y en la escuela.

Ademas de incluir inteligencias relativas a las capacidades basicas, como la
verbal, la numérica y la espacial —recordad los factores secundarios de Vernon,

el educativo y el mecéanico, que reflejaban lo que se desarrolla en la escuela-,

afiade otros que sorprenden porque se han entendido como habilidades o ta-  a5)
lentos especiales, como la musical, la corporal, la naturalista y también la in-
trapersonal y la interpersonal. Estas dos tltimas se relacionan con un cons-

tructo bastante popular: la inteligencia emocional.

Reflexion

Reflexionad sobre cada una de las inteligencias y si estais de acuerdo con la propuesta,

maés arriesgada atin que la teoria tridrquica pero muy bien establecida en el &mbito con-
ceptual. Considerad que cada inteligencia tiene la misma entidad que una inteligencia
general desde la perspectiva factorialista, que no se trata de aptitudes diferentes o de fac-
tores secundarios en un constructo general y omnipresente.
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Introduccion

En el médulo anterior habéis podido aprender cémo la psicologia diferencial
ha estudiado dos constructos esenciales para comprender el fenémeno de la
variabilidad del comportamiento. Inteligencia y personalidad son los dos as-
pectos que definen mejor tanto la individualidad como las similitudes entre
los individuos, especialmente al articular la investigacion desde el enfoque del
rasgo y tratar sobre las respectivas estructuras internas de los dos constructos.
Las propuestas teéricas son brillantes y han aportado mucho conocimiento al
proporcionar también herramientas que han favorecido su aplicabilidad, co-
mo los diferentes tests de inteligencia y el CI o los tests de personalidad que
se han disefiado en el marco de determinados modelos tedricos.

Pero hay otros constructos relacionados con la variabilidad humana, que no
forman parte de este cuerpo tedrico tradicional de la disciplina —por antiguo-
pero que se han ido consolidando durante las Gltimas décadas. Podrian enten-
derse como unos constructos puente entre la personalidad y la inteligencia,
pues sin pertenecer a la estructura de ninguno de los dos mantienen una re-
lacién con ellos al mismo tiempo o, como dicen algunos expertos, son cons-
tructos integradores: integran en un ambito intermedio la personalidad y la
inteligencia. Se puede decir de otro modo: el funcionamiento propio de estos
constructos requiere la actuacion tanto de la personalidad como de la inteli-
gencia.

Con mas tradicién tenéis la linea de investigacion de los estilos cognitivos, re-
feridos al estilo o forma de la conducta caracteristico de cada persona; también
la creatividad, que es un campo ciertamente fascinante y complejo. Y, quizas
altimamente gracias a la divulgaciéon que del constructo han hecho diferen-
tes psic6logos y en especial Daniel Goleman, tenéis la inteligencia emocional,
bien acogida en los &mbitos aplicados como la educacién o el trabajo.

La cuestion esencial es que lleguéis a situar estos constructos entre la inteli-
gencia y la personalidad, que vedis claramente qué los acerca y qué los dife-
rencia de los dos grandes constructos tradicionales de la disciplina y qué papel
desempefian para comprender la conducta y su variabilidad.
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Inteligencia
ermocional

Este modulo trata sobre estos tres constructos alternativos, integradores, refe-
ridos a caracteristicas de la conducta que también ayudan a entender su varia-
bilidad. No son parte de la personalidad ni son parte de la inteligencia, pero

se relacionan con las dos.

Como son tres contenidos diferentes, hemos estructurado la guia segin cada
uno de ellos: tanto la respectiva bibliografia como los objetivos, el comentario
de los contenidos o material de apoyo y las reflexiones finales las iréis encon-

trando estructuradas segtn los tres constructos.
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1. Estilos cognitivos

Obijetivos de aprendizaje

Objetivos generales Objetivos especificos

Entender qué es un estilo cognitivo. Situar el estilo cognitivo entre la inteligencia y
la personalidad.

Diferenciar estilo cognitivo de capacidad, con-
trol cognitivo o estilo de aprendizaje.

Relacionar el estilo con la percepcién y las ca-
racteristicas individuales.

Conocer diferentes estilos cognitivos. Profundizar en la dimensién independencia de
campo.

Material

¢Qué son los estilos cognitivos?

Un estilo describe una dimension psicolégica referida al como de la
conducta. Se han referido muchos tipos de estilos: expresivos (gestos
faciales, expresiones motrices, verbales y graficas), de aprendizaje (c6mo
se estudia y se aprende), defensivos (formas de adaptarse a la ansiedad
y a los conflictos) y cognitivos.

Un estilo cognitivo describe la forma que caracteriza el funcionamiento cog-
nitivo de un individuo e incluye la percepcion, la memoria, la forma de orga-
nizar la informacién, de resolver problemas, etc. Se trata de un conjunto de
modos de funcionamiento cognitivo caracteristico que define héabitos de per-
cepcion y caracteristicas de aprendizaje, entre otros.

Marco tedrico: su desarrollo estd muy vinculado a los estudios sobre percep-
cion desde diferentes enfoques. La idea comun es entender que la percepcién
esta influida por variables del sujeto (contenidos de personalidad) capaces de

organizarla de una determinada manera con variabilidad interindividual.

e La corriente llamada psicoandlisis del yo se refiri6 a una especie de contro-
les cognitivos que regulan la conducta del individuo para adaptarse al me-
dio mediante percepcidn y razonamiento, entre otros procesos cognitivos.
Los entendieron como el puente a lo que las dimensiones de personalidad
no cognitivas tenian acceso en el pensamiento y se estructuraron como

patrones inconscientes de contenido cognitivo.
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e La psicologia de la Gestalt destaco la consistencia de las formas de percibir
y pensar.

e La psicologia cognitiva con enfoque experimental puso de manifiesto que
hay una forma consistente de realizar las tareas cognitivas. En este contex-
to se desarroll6 uno de los estilos cognitivos mas conocidos: la dependen-

cia-independencia de campo (Witking).

e Desde la psicologia diferencial, autores como Thurstone y Cattell consta-
taron que, al realizar tareas cognitivas, las actitudes de los individuos pa-
recian relacionarse con su personalidad y establecian el simbdlico puente
entre cognicién y personalidad.

Se sitia entre las capacidades cognitivas —inteligencia—y las disposiciones tem-
peramentales —personalidad— porque implica una predisposiciéon consistente
y estable a utilizar las capacidades de que se disponen. Fijaos: se acercan al
concepto de rasgo, pero se refieren al uso de las capacidades cognitivas para
organizar y utilizar la informacién. En el cuadro 1 se sistematizan las diferen-
cias entre capacidad y estilo cognitivo, siguiendo a Messick.

Cuadro 1. Diferenciacién bésica entre capacidades cognitivas y estilos cognitivos

Capacidades Estilos

Especifican competencias, operaciones menta-
les, tipo de informacién procesada.

Propensiones, tendencias, cémo se procesa.

Definicion segin el méaximo rendimiento al-
canzado.

Definicion segun lo prototipico de la actuacion
ante la tarea.

Valor direccional.

No tienen valor direccional.

Afectadas por el contenido especifico de la ta-
rea.

Generalizables a tareas de diferentes conteni-
dos y modalidad sensorial.

Aportan la posibilidad de rendir a un determi-
nado nivel.

Se refieren a la forma como se realizara la ta-
rea.

Son dimensiones unipolares.

Son dimensiones bipolares.

El estilo cognitivo define una dimensién de variabilidad -diferencias

individuales- en el funcionamiento cognitivo, al entender que integra

componentes cognitivos y de personalidad (sistema afectivo-emocio-

nal).
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1.1. Estilos cognitivos, controles cognitivos, estilos de
aprendizaje

En la bibliografia también encontraréis el constructo control cognitivo, que
se utiliza con mucha frecuencia como sinénimo del estilo cognitivo. Resulta
dificil acotar este término porque los dos tienen mucho en comun. Expertos
como Messick sugieren que los controles se sitian entre las capacidades y los

estilos: son menos especificos que las capacidades y mas que los estilos.

El control cognitivo es una forma de pensar, basada en la percepcion,
que controla el modo como cada individuo procesa la informacion,

mientras que el estilo define caracteristicas del aprendizaje.

También se refiere a tendencias que se definen segiin conductos prototipos,
pero mas proximas a las técnicas de procesamiento de informacién que regu-
lan los procesos cognitivos y su actuacion. Los controles cognitivos son menos
especificos que las capacidades y mas que los estilos cognitivos. En cualquier
caso, parece que sirven de puente entre la percepcion y las necesidades del

individuo.

El estilo de aprendizaje: este constructo se puede entender como la
forma consistente de responder y utilizar los estimulos en un contexto
de aprendizaje (Claxton y Murrell).

Incluye rasgos cognitivos —organizacion, representacion e interpretacion de la
informacion, resolucién de los problemas-, afectivos -motivaciones, expecta-
tivas-y fisioldgicos —relacionados con biotipos y biorritmos individuales— que
actian en interrelacién ante una situaciéon de aprendizaje. Quizas se pueden
entender como el método que cada uno tiene para alcanzar un aprendizaje.
En la bibliografia encontraréis que hay autores que identifican los estilos de
aprendizaje con los estilos cognitivos; del mismo modo que con los controles
cognitivos, la diferenciacién puede resultar dificil. Quizas lo mas importan-
te es que el estilo cognitivo recibe la influencia de las disposiciones internas
mientras que el estilo cognitivo refleja preferencias y estrategias. A pesar de
todo, algunos de los estilos cognitivos son clasificados como estilos de apren-
dizaje bastante a menudo, especialmente desde el ambito educativo, donde
se han focalizado en las situaciones de aprendizaje para intentar mejorar el
rendimiento del alumnado y modificar —si es necesario- los estilos cogniti-
vos caracteristicos de cada alumno en situaciones concretas y estructuradas de
aprendizaje. Aqui es donde se han acercado los dos constructos y se ha plan-

teado al mismo tiempo una cuestion: si el estilo cognitivo estd vinculado a
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la personalidad del sujeto, ;una modificacién afectara a su personalidad, ge-

nerara ansiedad o estimulard un cambio adaptativo del estilo sin afectar a la

estructura?

1.2. ;Cuantos estilos cognitivos se han descrito?

Se han planteado muchos estilos cognitivos diferentes, segin el aspecto que se

destaca en cada uno de ellos. Todos, como hemos dicho, definen dimensiones

bipolares y el contexto es el que define qué polo es el mas adecuado. En el

cuadro 2 os listamos los mas conocidos para que vedis la diversidad.

Cuadro 2. Listado de estilos cognitivos y autor o autores respectivos

Estilo cognitivo

Autor o autores

Amplitud de categorizacién

Kogan y Wallah

Arriesgado - cauteloso Kogan
Complejidad cognitiva - simplicidad cognitiva Kelly
Dependiente de campo - independiente de campo Witkin
Divergente - convergente Hudson
Explorador - focalizador Gardner
Holistico - analitico Peters

Nivelador - agudizador

Holzman y Klein

Flexibilidad cognitiva Klein
Organizador - no organizador Atman
Pensamiento convergente - pensamiento divergente Guilford
Profundo, elaborador - superficial, reiterante Schmeck
Reflexividad - impulsividad Kagan
Simultaneo - sucesivo Das
Verbalizador - visualizador Richardson

A continuacién tenéis una breve referencia a algunos estilos cognitivos:

Ved también

e Conceptualizacién - categorizacién: manera como la persona asocia o

agrupa una serie de objetos, conceptos o informaciones.

¢ Reflexividad - impulsividad: estilo relacionado con la rapidez para actuar
y resolver situaciones problematicas de forma eficaz. El impulsivo es mas
rapido pero menos eficaz; el reflexivo es mas lento pero mas eficaz (analiza
antes de responder).

e Nivelacion - agudizacion: estilo referido a la forma de percibir. El nivela-
dor es quien destaca elementos comunes y similares y minimiza las dife-

En la bibliografia encontraréis
buenas descripciones de algu-
nos de estos estilos cognitivos.
Como material de apoyo, os
incluimos una referencia al, se-
guramente, mas estudiado de
todos, segln las revisiones que
han llevado a cabo diferentes
autores: la dependencia-inde-
pendencia de campo (DIC),
descrita por Hermann Witkin.
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rencias, por eso su rendimiento es mejor en pruebas de ensayo. El agudiza-

dor, en cambio, resalta las diferencias y minimiza los elementos comunes.

e Activo - reflexivo: tendencia a aprender mediante la experimentacion, la
manipulacién, la accién (activo) frente a la tendencia a aprender mas de

la introspeccion y reflexion.
e Visual - verbal: estilo de representacién interna propio de cada persona.

e Analitico - holistico (secuencial - global): estilo referido a como se orga-
nizé6 la informacion, si en elementos o en conjuntos. El holistico o global
tiende a percibir las situaciones como un todo y analiza yendo del conjun-
to a las partes. El analitico o secuencial tiende a percibir las situaciones de
forma fragmentada y procede inductivamente.

Dependencia-independencia de campo (DIC)

2

. e
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A

| ||
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S

Cuando miréis la figura superior izquierda, marcada con un 1, lo primero que percibfs es...

a) un cubo.
b) un cuadrado.

Y con las otras, ;qué veis?

Esta es una prueba sencilla que evalda vuestro estilo cognitivo DIC. Se define
como el grado con el que el individuo recibe una parte del campo perceptivo
como separado de lo que rodea en lugar de hacerlo como si estuviera incluido
en él. En palabras de su autor, Witkin (1971), el dependiente de campo se ca-
racteriza por una percepcién dominada por la organizaciéon global del campo,
que experimenta sus partes como "difusas". En cambio, el independiente de
campo experimenta las partes del campo como diferentes dentro del conjunto
organizado: las aisla por completo.

En el caso de la figura 1, si primero habéis visto un cubo tridimensional, quie-
re decir que habéis percibido el conjunto —el campo perceptivo global-: os ca-
racterizais por un estilo cognitivo dependiente de campo. Si habéis visto un
cuadrado, habéis aislado este elemento del campo —el cubo entero-, por lo
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tanto os caracterizais por un estilo cognitivo independiente de campo. Si os
dais cuenta, hace referencia a vuestra predisposicion a percibir los estimulos

complejos como un conjunto o como elementos de un todo.

El estilo DIC fue propuesto por Hermann Witkin a finales de la década de los
cuarenta, desde la psicologia cognitiva, a partir de estudios sobre la percepcién
de la verticalidad. Con sus colaboradores queria determinar cémo se localiza
rapidamente y con exactitud la verticalidad; con los experimentos que llevo
a cabo constat6 diferencias individuales en el uso de la informacién o sefiales

de referencia:

a) Informacién procedente de la propia situacién, lo que nos rodea, el cam-
po perceptivo. La captamos basicamente por la visién y se convierte en
nuestro marco de referencia (vemos la verticalidad).

b) Informacién aportada por la gravedad, que podemos aprender por sensa-
ciones propioceptivas (como vestibulares, tactiles, quinestésicas). Con ella
definimos subjetivamente la verticalidad (sentimos la verticalidad).

En condiciones normales, ambos tipos de informacién coinciden.

1.3. ;Como se mide el constructo?

Witkin disefi6 diferentes pruebas para medir el constructo en relacioén con la
percepcion, al forzar la separacion de los dos tipos de informaciéon y manipu-
larla en situaciones controladas. En cualquier caso, se trata de determinar si
la persona se guia mas por las sensaciones internas (es independiente de cam-
po) o por las sensaciones externas, la vision del contexto (es dependiente de
campo).

¢ Test del marco y la varita (Road and Frame Test, RFT). El sujeto se coloca
en una habitacién oscura donde hay un marco y una varita luminosos y
con movimientos giratorios. Hay que colocar la varita dentro del marco

verticalmente.

e Test de la habitacion giratoria (Room Rotator Test, RRT). El sujeto se tie-
ne que sentar en una silla inclinada (puede inclinarse a la derecha o a la
izquierda), dentro de una habitaciéon que gira. Debe encontrar la vertical;
los sujetos que enderezan el cuerpo segun la habitacién -referencia exter-
na- son dependientes de campo; los que tratan de encontrarla segin las
fuerzas que estan actuando sobre su cuerpo, es decir, la fuerza gravitatoria
que perciben y la fuerza centrifuga que actaa desde el exterior -al girar la
habitacién-, son independientes de campo.
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e Test de ajuste corporal (body adjustement test, BAT). En este caso, se
sienta en una silla que esta inclinada dentro de una habitacién que pue-
de inclinarse hacia la derecha y hacia la izquierda, al igual que la silla, a
pesar de que no necesariamente coinciden las dos inclinaciones. El sujeto
debe encontrar la verticalidad; si su referencia es la habitacién (campo)
supone que es dependiente, si lo es la sensacidén gravitatoria (subjetiva),

es independiente.

e Test de figuras enmascaradas (EFT): demostradas las diferencias indivi-
duales en la percepcién, Witkin y sus colaboradores disefiaron una prueba,
el test de figuras enmascaradas (EFT), con el que querian demostrar que
las diferencias estaban presentes también en el ambito de la personalidad.
Este test consiste en presentar una figura geométrica sencilla y, a conti-
nuacion, una figura compleja que incluye, enmascarada, la figura sencilla,
entonces piden al sujeto que identifique ésta dentro de la figura compleja.
En todos los casos, se pide reestructurar el problema (ajustar a la verticali-
dad, encontrar la figura escondida) desvinculandose del campo perceptivo
o contexto general. El independiente de CAMPO encuentra rapidamente
la figura dentro del contexto, al dependiente le cuesta porque no puede
romper la combinacién estimular global (tiene versiones para nifios, gru-
pos y adultos; se ha cuestionado si mide un tipo de percepcion espacial
mas que el estilo cognitivo propiamente).

El constructo ha generado bastante investigacion hasta la actualidad, al rela-
cionarlo con aptitudes cognitivas —reestructuraciéon cognitiva—, competencias
interpersonales, aprendizaje, la psicologia del deporte (por ejemplo, en fatbol
y baloncesto se considera que ser independiente de campo comporta una ven-
taja para reconstruir una visualizacion estructurada —el campo- o dar estruc-
tura a una visualizacién no estructurada, por lo tanto, mejora la percepciéon
y se toma una decisiébn mas acertada). El ambito educativo ha trabajado mu-
cho este estilo, al relacionarlo con el rendimiento académico, el aprendizaje,
la capacidad por el arte, la comprension lectora, el uso de material multimedia

e hipertexto o la realizacién de tests de opcién multiple.

También se ha relacionado con lateralizacién hemisférica, las diferencias de
sexo —si las mujeres tienden a la dependencia de campo y los hombres a la
independencia, unos resultados que en la actualidad se interpretan como bas-
tantes asociados a los roles de género—, y con la inteligencia con resultados
contradictorios: no hay significacién con la inteligencia verbal pero si con la
inteligencia espacial o manipulativa. Asi para Vernon la DIC es una faceta de
la inteligencia mientras que, para otros autores, es una dimensién de la varia-
bilidad diferente a la inteligencia.

En el cuadro 3 se sintetizan algunas de las caracteristicas generales atribuidas
a los dos polos de la dimensién DIC; fijaos en la concrecién en aspectos de la
personalidad, incluidos los del &mbito interpersonal.

Test de ajuste corporal
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Cuadro 3. Caracteristicas de los dependientes/independientes de campo, segun los resultados

de diferentes estudios:

Dependiente de campo

Independiente de campo

Global (domina la organizacién general del
campo, las partes se experimentan dentro del
mismo).

Analitico (domina la percepcién de las partes
como elementos discretos del campo).

Necesidad de apoyo social (orientacion inter-
personal).

Independencia, baja necesidad de apoyo so-
cial, reserva, soledad.

Sociabilidad, buenas habilidades sociales.

Individualismo, bajas habilidades sociales.

Dificultad para resolver problemas.

Baja dificultad en resolver problemas.

Pasividad, baja iniciativa, sumision.

Actividad, iniciativa, capacidad de organiza-
cién.

Convencionalidad, tradicion.

Experimentacion.

Mejor aprendizaje en condiciones de motiva-
cién extrinseca.

Mejor aprendizaje en condiciones de motiva-
cién intrinseca.

Mejor rendimiento en areas que implican rela-
ciones interpersonales (psicologia, educacién,
ciencias sociales).

Mejor rendimiento en tareas analiticas (cien-
cias fisicas, biolégicas, matematicas, ingenie-
ria).

TDP
La teoria de la diferenciacién psicologica (TDP, Witkin y Goodenough, 1985)

Desde los inicios en el campo de la percepcion en la evolucion hacia dmbitos mas diver-
sos de la personalidad, el constructo DIC fue rebautizado como global-articulado, enten-
diendo que describe una dimensién de diferencias individuales basada en un estilo per-
ceptivo frente a uno analitico. Todas las investigaciones en conjunto llevaron a Witkin
a formular una teoria, la TDP, que va mas alla del estilo cognitivo. En sintesis, propone
que todos los sistemas psicologicos tienen una propiedad estructural que establece una
diferenciacion —o limite- entre el mundo interno, el yo, y el mundo externo. Dentro
de esta diferenciacién hay variabilidad, determinada por el grado de complejidad de las
estructuras implicadas. Estas determinan que el limite que establecen entre los dos 4m-
bitos sea muy claro y definido o poco contrastado, con una cierta confusion entre los
dos mundos. ;Cémo? Cuanta més diferenciacion hay, los sistemas estdn mas especiali-
zados y organizados, tienen mas subsistemas especializados en funciones, lo que permite
separarlas, canalizar los impulsos y percibir los estimulos por separado; cuanta menos
diferenciacién hay, menos subsistemas, menos especializacién, mas consideracién de los
estimulos como un conjunto y menos delimitaciéon entre el mundo interior y el mundo
exterior. Todo esto corresponde a un estilo independiente de campo frente a un estilo
dependiente, aunque la TDP no es sindénimo del estilo cognitivo DIC.
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2. Creatividad

Creatividad

Obijetivos de aprendizaje

Objetivos generales

Objetivos especificos

Entender el constructo creatividad.

Definirlo a partir de los componentes que lo
caracterizan: situacion, producto, proceso y
persona.

Entender el proceso creativo y las fases que lo
constituyen.

Diferenciar la creatividad de otras formas de
pensamiento.

Definir la estructura factorial de la creatividad.

Situar la creatividad como un proceso de pen-
samiento, un tipo de operacién, con unos fac-
tores basicos.

Aproximarse a la evaluacién de la creatividad.

Saber cémo se puede evaluar y qué se puede
evaluar.

Conocer los principales tests de creatividad y
el tipo de evaluacion que proponen.
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Objetivos generales Objetivos especificos

Describir la relacién entre inteligencia y creati- | Conocer a los autores que han analizado la re-
vidad. lacién y sus propuestas.

Describir las teorias mas destacadas que rela-
cionan los dos constructos.

Describir la relacion entre personalidad y crea- | Saber definir la personalidad creativa: los ras-
tividad. gos diferenciales.

Material de apoyo

Galton, en 1868, publicé la obra Hereditary Genius, donde hablaba de la creati-
vidad y la relacionaba con el genio; esta obra ha sido considerada como el ini-
cio cientifico de los estudios sobre la creatividad. Décadas después, Guilford
(1950), en un discurso pronunciado en la American Psychologist Association
(APA) y publicado en la revista The American Psychology, introdujo el término
como propio del léxico psicolégico y destaco la falta de metodologia en las
investigaciones sobre creatividad y el poco interés cientifico por la cuestion,
relacionado con la primacia de la psicologia conductista, basada en el apren-
dizaje e imposibilitada para estudiarla. Guilford profundiz6 sobre la cuestion
dentro de su modelo del intelecto y la relacion6 con la produccién divergente.
A partir de ese momento empezara a desarrollarse un corpus de estudios cada

vez mayor desde diferentes aproximaciones:

:Qué es la creatividad?

Creatividad, etimologicamente, quiere decir "crear de la nada". Es otro
constructo psicoldgico de dificil definicion, que a veces se confunde
con otros constructos como el talento, la genialidad, el ingenio o la

intuicion.

A lo largo de la historia, el término se ha ido aplicando a personas muy diver-
sas, al reconocer en su conducta algo extraordinario o diferente. Hemos juz-
gado especialmente sus obras —sus productos, cosas, ideas, soluciones- y he-
mos detectado algo tan indefinido pero propio a la vez: la creatividad. Hemos
dicho que lo que han hecho es nuevo, diferente, tinico, propio, innovador,
arriesgado, brillante o sorprendente y lo hemos dicho tanto de artistas como
de cientificos: escritores, arquitectos, pintores, musicos, disefiadores, invento-
res, astronomos, etc. Pero no nos confundamos, la creatividad no es un talento
especial de algunas personas ni es un componente de la genialidad estructural
de una minoria. La creatividad es un rasgo que compartimos todos los seres
humanos y, como rasgo, presenta variabilidad. También requiere unas condi-
ciones para expresarse, pero a veces menospreciamos sus brillanteces porque
tienen lugar en entornos cotidianos poco brillantes, como pueden ser las la-

bores del hogar o la aparentemente rutinaria actividad de un administrativo.
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La persona creativa siempre encontrara donde expresar el rasgo; la valoraciéon
que de sus obras se haga ya dependera de factores externos a la misma. No

siempre el reconocimiento asegura la creatividad.

e Estudio de biografias de personajes de la historia, reconocidos como crea-
tivos, para extraer elementos comunes que ayuden a definir el constructo.

e Andlisis de los rasgos de la personalidad de personas identificadas como
creativas segiin instrumentos de medicién reconocidos.

e Investigacion de los procesos cognitivos implicados en la resoluciéon de
problemas (percepcién, razonamiento, memoria), entendiendo que la
creatividad es el resultado de un procesamiento cognitivo poco comun,
muy vinculado a procesos de asociacion, sintesis, etc.

e Andlisis de los factores ambientales, sociales y culturales de la creatividad,
investigaciones mas reducidas que han considerado diferentes aspectos,
como situaciones estresantes —conflictos bélicos—, diversidad cultural, etc.

e Estudio de las caracteristicas del producto creativo: novedad, utilidad, ca-
lidad.

e Desarrollo de la creatividad en contextos aplicados, gracias al éxito social
que han tenido determinadas técnicas asociadas al pensamiento creativo,
como el brainstorming o los thinking hats (sombreros para pensar), basadas
en proponer tantas ideas como sea posible durante un determinado perio-
do de tiempo.

Sin embargo, las diferentes aproximaciones no han logrado encontrar una de-
finicion consensuada de constructo hasta la actualidad. Leed las siguientes
definiciones recogidas al azar de diferentes fuentes bibliograficas que tratan
sobre creatividad:

e Capacidad para producir respuestas originales a cualquier problema.

e Capacidad para desarrollar la creacioén, invencién, innovacioén.

e Capacidad para producir ideas u objetos nuevos y originales.

e Capacidad de encontrar nuevas soluciones a un problema, o nuevos mo-

dos de expresion, de dar existencia a algo nuevo para el individuo.

De nuevo, nos encontramos ante un constructo bastante utilizado tanto por
expertos como por la gente comun y en cualquier &mbito: hablamos de artis-
tas creativos, de escritores creativos, de arquitectos creativos, de disefladores
creativos, etc. Consultad las ofertas de trabajo de un diario o de una web es-
pecializada: comprobaréis que el término creativo aparece a menudo:

e 'Si eres un profesional amante de tu profesion, creativo, con afdn de superacién y
responsable, inete a nosotros" (oferta de peluqueria).

e '"Perfil: espiritu creativo y practico" (oferta de wap tester).
e '"Profesional con habilidades comunicativas, creativo y convincente, con dotes para

liderar y motivar equipos, capacidad de trabajar en entornos de presiéon" (oferta de
consultor sénior para el campo de la logistica).
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O directamente en el &mbito de la publicidad se ha definido la figura del crea-
tivo, que es la persona que idea ( crea) o aporta ideas para una campafa pu-
blicitaria.

(Qué tiene en comun todas estas definiciones que podriamos categorizar co-
mo implicitas? Hablan de una capacidad para hacer algo —un producto: res-
puestas, ideas, soluciones—, hacen referencia a la novedad del producto y a la
originalidad y también lo acercan a ciertas caracteristicas vinculadas a la per-
sonalidad. Del mismo modo que los estilos cognitivos, la creatividad se mueve

entre la cognicién y la personalidad.

e Capacidad: generar algo nuevo y encontrar nuevas soluciones a proble-
mas planteados, relaciones entre la experiencia pasada y los conocimien-
tos aprendidos. Se caracteriza por la originalidad, la innovacién, la adap-
tabilidad o las posibilidades de realizacion.

e Proceso: tiene un curso temporal, un tiempo de realizacién.
e Componentes que la definen. Mooney (1963) destacé los siguientes: si-

tuacién, producto, proceso y persona. En la figura siguiente se representan
estos elementos y su descripcion bésica.

Il. Producto
Material o ideacional:
conductos, ideas,
rendirientos, objetos.

Ill. Proceso creativo
Operaciones mentales
Capacidad implicitas:

a) Generacidn de ideas
b} Toma de decisiones

I. Situacidn creativa
Hay elementos que facilitan
su expresidn y otros
la inhiben.

i _ Cognicidn )

IV. Persona creativa
Caracter{sticas
psicoldgicas:
factores intelectuales,
personalidad , moti acidn.

L

Personalidad \)

Elementos estructurales de la creatividad como capacidad, segtin Mooney, 1963

2.1. ;Cuando se expresa la creatividad?

Para que acttie el comportamiento creativo hace falta que se plantee un pro-
blema: una situacién en la que queremos lograr un objetivo y requerimos de
un medio para conseguirlo. El problema se convierte en el medio o la forma

de hacerlo.

PROBLEMA -----eeeeee- analisis --------------- SOLUCION
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El andlisis puede realizarse desde dos formas: la légico-racional o la creativa.
Las dos dan soluciones, a pesar de que la creativo puede ser la Ginica forma
debido a las limitaciones del andlisis 16gico. Estas dos formas se acercan a dos
de las inteligencias descritas en el modelo triarquico de Sternberg: la analitica
y la creativa. En la siguiente figura se representan los dos abordamientos del

problema, durante la fase de analisis, y se define lo que se conoce como acto

Problema

creativo.

Solucion racional Solucidn creativa

Fensamientao lineal o corvergente: Pansamienta divergents:
Rigido, mecénico,
econdrmico
({rapido en situaciones rutinarias),
(itil, las ideas estan conectadas
entre si de forma
lineal y secuencial,
segln la ldgica.

Afronta de formas no convencionales,
nuevas, prohlemas gue no
podemos resalver de otra manera.
Intencional, flexible,
aplicada, utiliza metaforas.

Inteligencia creativa

Inteligencia analitica (pera no Siempre es Necesaria).

Andlisis del problema desde dos perspectivas: la l6gica y la creativa

2.2. El proceso creativo

Acabamos de ver que el proceso creativo forma parte del pensamiento creativo
y, por lo tanto, es el contexto en el que se desarrolla el acto creativo propia-

mente.

Aunque todavia es un aspecto no totalmente conocido, se acepta que el pro-
ceso creativo se articula segiin unas fases que no necesariamente mantienen
un orden sucesivo, pueden solaparse. Wallas, en 1926, propuso las siguientes:
preparacion, incubacién, iluminacion y verificacion, donde las dos primeras
pueden coexistir y parecer realmente intuitivas, ademas de las caracteristicas
de la creatividad artistica.
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II. Incubacion
Distanciarmiento
consciente del problema,
no ge piensa en &l pero
es una etapa de
procesamiento y analisis.

IL. lluminacion
"Ingpiracidn”,
reestructuracign del
problema, solucidn.
Muy vinculada a la
incubacidn,
parece ser
preconsciente.

I. Preparacion
Adguisicidn de conocimientos
previos al acto creativo,
asi como acttudes
faworecedoras.

V. Verificacian
La solucidn se valora
v sedefine mejar,
mas apropiada en la
creatividad cientifica
gue artistica.

Seguin Wallas (1926). Representacion de las fases del proceso creativo

Las musas mitoldgicas eran diosas protectoras de las artes y las ciencias. Visita-
ban a las personas cuando dormian y les aportaban la respuesta que necesita-
ban para resolver un problema, para crear arte. Representan la fase combinada
de incubacién e iluminacion, el momento preconsciente del proceso creativo,

la imprescindible y misteriosa inspiracion.

Ultimamente se han resumido las cuatro fases en tres: la primera es de idea-
cién, que corresponde a la combinacién de conocimientos antiguos con nue-
vos y que da lugar a conocimientos diferentes; la segunda implica el surgi-
miento de ideas adecuadas y brillantes, y la tercera corresponde a un momento
de evaluacion, en el que se desarrolla el producto creativo por interaccién de

componentes internos del sujeto y externos a él, propios de la situacion.

La psicologia cognitiva ha investigado mucho este aspecto, especialmente des-
de la aproximacién de los modelos de resolucién de problemas. Destacan dos
caracteristicas del proceso: la falta de convencionalismo y la busqueda insis-
tente —persistente— de soluciones originales. Se considera especialmente im-
portante la motivacion de la persona creativa, pues por sus objetivos se man-
tendra todo el proceso hasta llegar a la solucién nueva.

2.3. (Pensamiento creativo?

Como habéis visto, la creatividad puede entenderse, parcialmente, como una
capacidad cognitiva, una forma poco usual de analizar los problemas y de en-
contrar soluciones mediante unos procesos de analisis diferentes al del pensa-
miento 16gico (aunque el producto final tiene que cumplir unas condiciones
para ser considerado como creativo). La aproximacion factorial a la creativi-
dad, entendiendo ésta como capacidad cognitiva, ha permitido conocer mejor
el constructo.

i i

Musas mitolégicas
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2.3.1. Pensamiento convergente frente a pensamiento divergente

En el cuadro 4 os mostramos la definicion basica de la produccién convergen-
tey de la produccion divergente: la primera os remite al pensamiento analitico
y la segunda se acerca al pensamiento creativo.

Cuadro 4. Diferencias entre produccién convergente y pensamiento divergente (a partir de
Guilford, 1951):

Produccion convergente Produccion divergente

Funciona en diferentes direcciones buscando

la mejor solucién (de las posibles) para resol-

ver problemas.

Afronta todo problema como si fuera nuevo,

(y por lo tanto aplica patrones de resolucién |sin aplicar patrones resolutivos previos (ya co-
preestablecidos). nocidos).

También se le llama pensamiento analitico, 16- | Puede aportar muchas alternativas y solucio-

gico, racional o convencional. nes diferentes y validas.

También se le llama pensamiento divergente.

Funciona buscando una respuesta determina-
da, convencional, en direccién lineal.
Encuentra una Gnica solucién correcta a los
problemas que suele conocer previamente

La produccién divergente es una operacioén cognitiva segan la cual, a partir
de una informacién concreta, el sujeto es capaz de generar multiples informa-

ciones relacionadas.

Quizéds conocéis algo del pensamiento lateral (lateral thinking). De Bono
(1967) 1o definié como un tipo de pensamiento que permite afrontar los pro-
blemas desde diferentes perspectivas, variando la percepcién y el manejo de
los conceptos. Es un tipo de pensamiento libre, asociativo, que utiliza la pers-
picacia, el ingenio y la creatividad en oposicién al pensamiento vertical, que
lleva a cabo un analisis y razonamiento exclusivamente 16gicos. Para De Bono,
el pensamiento lateral se puede estimular con la practica y el ejercicio y con-
vertirse asi en una técnica a aplicar habitualmente. Por lo tanto, no es sinéni-
mo de creatividad, ya que considera que ésta se relaciona con el pensamiento

lateral, ni tampoco es sinébnimo de la produccién convergente.

Guilford estudio la estructura factorial de la creatividad a partir de la produc-
cion divergente y definio tres rasgos primarios relacionados con la creatividad:

a) fluidez (cantidad, referida en las ideas —ideacional-, el establecimiento de
asociaciones —de asociacion- y de expresion —en la construccién de frases-),

b) flexibilidad (variedad, calidad de las respuestas, espontanea —como habili-
dad para ser flexible con independencia de las exigencias de la situaciéon-y
adaptativa, habilidad para ser flexible cuando es necesario) y

¢) originalidad (novedad).
En la siguiente figura os representamos las tres caracteristicas encontradas por

Guilford al aplicar el analisis factorial. También considero la sensibilidad a los
problemas, es decir, la habilidad para reconocer un problema.

Modelo del intelecto de
Guilford

Repasad al modelo del intelec-
to de Guilford, SOI, en el mé-
dulo 2, concretamente la ca-
tegoria operaciones. Encontra-
réis evaluacion, produccién con-
vergente, produccién divergen-
te, memoria y cognicion, ya que
la produccién divergente, pa-
ra el autor, es una operacion
cognitiva que se relaciona con
la creatividad, en oposicion al
pensamiento convergente o
tradicional. Por lo tanto, para
Guilford la creatividad es una
capacidad que tienen todos
los seres humanos, pero con
bastante variabilidad (atribuye
ademas una distribucién nor-
mal de este rasgo).




CC-BY-NC-ND * P08/80523/02280 22

Constructos integradores: creatividad, estilos cognitivos,...

Originalidad
El resultado debe ser nuevo.

Fluidez
Grado de continuidad
de produccidn de
asociaciones,
considerando la
velocidad (cantidad):

= ideacional
= de asociacian
= de expresidn

Flexibilidad
Generacidn de ideas,
al redefinir los
parametros de
los problemas (v ariedad).
= Espontanea
= Adaptativa

Sensibilidad a los problemas

Factores de la creatividad, segln el analisis factorial basado en la produccion divergente (Guilford)

Otros factores que se derivan del modelo de Guilford relacionados con la crea-

tividad serian:

a) de la produccion divergente, fluidez figurativa, verbal, de asociaciéon, pen-
samiento y expresion, flexibilidad figurativa espontédnea y de adaptacion; pro-
duccién divergente de sistemas figurativos y sistemas simbolicos; elaboracién

figurativa, simbdlica y semdntica;

b) de la produccién convergente, capacidad de ordenacion sistematica, rede-

finicién figurativa, simbdlica y semdantica y deduccion, y

¢) de la operacion de evaluacién, evaluacién logica segin la experiencia y la
capacidad de juicio y para ver los problemas.

2.4. ;Como se evalaa la creatividad?

La evaluacion de la creatividad es dificil, en tanto que no hay una definicién
consensuada de la misma y obliga a la aplicacién de criterios muy a menudo
de cariz subjetivo, es decir, basados en el juicio de personas reconocidas como
expertas. A pesar de este hecho, se han desarrollado tests y baterias de tests
objetivos exclusivamente dirigidos a medir este constructo y que, a lo largo
del tiempo, han sido reconocidos y bastante aplicados.

En la evaluacién hay que tener en cuenta el contexto sociohistérico: la subje-
tividad del constructo hace que varie la consideracion de lo que es la creativi-
dad; autores como Csikszentmihalyi (2006) recuerdan que factores como las
tendencias del momento, las necesidades sociales o el conocimiento del que
se dispone, dan sentido a la creatividad en cada contexto histérico. Tenemos
ejemplos, en la historia, de personas que en un momento determinado han
sido consideradas auténticamente creativas, pero que con el tiempo han per-
dido su valor como tales; o al contrario, hay personas que han pasado desa-
percibida durante su vida, incluso han sido despreciadas por sus coetdneos,
pero que con el tiempo han recibido un reconocimiento péstumo (situaciéon
que han sufrido especialmente muchos artistas, como Vincent van Gogh, por

citaros un ejemplo).

iQué se puede avaluar?

La persona creativa.
El producto creativo.
El proceso creativo.
El contexto creativo.

jAtencién, se pueden mezclar

contenidos!
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En la siguiente figura representamos los tipos generales de pruebas para medir
la creatividad, que se han ido utilizando a lo largo del tiempo: pruebas per-
ceptivas (poco utilizadas en la actualidad), pruebas visuales y tests verbales,
basados en el uso de la palabra. Por su parte, en el cuadro 5 os resumimos
los tests de creatividad mas utilizados tanto en la investigaciéon como en el
ambito aplicado (la mayoria de los tests tienen versiones aplicables desde la

primera infancia hasta los adultos).

Pruehas grificas
Pruebas de dibujos sencilos, esguematicos,
con lineas rectas o curvas,
gue se deben completar afiadienda
detalles coro siformaran parte de un conjunto
mas complejo. Hay gue estructurar material
sencillo con elaboraciones personales.

Pruehas perceptivas
Material que se puede contemplar
desde diferentes perspectivas:
representaciones ambiguas de
cubos enlazados, figuras escondidas
en un fondo complejo, ete. Reguieren
agilidad y capacidad de interpretacian
entre otros. Estan en desuso.

Tests verhales

Basados en la palabra,
tipos de escribir palabras que responden &
condiciones determinadas, analogias,
preguntas (capacidad de resalver problemas,
plantear nuevas preguntas o inventar)
usos inusuales de un ohjeto, mejarar
productos, sintetizar datos dispersos,

Tipos de pruebas generales para medir la creatividad

elaborar un plan de accidn,
redactar cuentos imaginativos.

Cuadro 5. En este cuadro sistematizamos algunos de los tests de creatividad mas utilizados ha-

bitualmente.

Caracteristicas

Tipo de prueba

CREA

Tests de Guilford

Miden la fluidez, la flexibilidad
y la unicidad (originalidad).
Considera basicamente la pro-
duccién divergente, las prue-
bas se derivan de la combina-
cién entre éste, los productos
y los contenidos (segin su mo-
delo del intelecto).

Variadas, por ejemplo: escribir
palabras que contengan la letra
y, enumerar objetos cuadrados,
dar sinénimos de una palabra,
construir objetos a partir de fi-
guras, encontrar figuras ocultas
en contextos complejos, etc.

Tests de Torrance (TTCT,
1966)

Miden la fluidez, la flexibilidad,
la originalidad y la elaboracion
(cantidad de detalles).

Las personas creativas saben
identificar dificultades, buscar
soluciones, hacer conjeturas,
formular hipétesis, modificar-
las, contrastarlas y comunicar
los resultados.

Dos subpruebas: la verbal y la
figurativa.

a) Se presenta un dibujo y se pi-
de preguntar y adivinar, supo-
ner las causas y adivinar las con-
secuencias.

b) Proponer mejoras de un pro-
ducto.

¢) Enumerar aplicaciones inu-
suales de un objeto comdn (p.
ej., de un palillo).

Utiliza pruebas gréaficas para
completar (patrones geométri-
cos), dibujar a partir de ellas o
elaborar una historia.

En nuestro entorno podemos
encontrar un test de creativi-
dad en castellano relativamen-
te reciente. Javier Corbalan,
de la Universidad de Murcia,
con sus colaboradores, ha de-
sarrollado una medicién cog-
nitiva de creatividad, el CREA
(2003), que valora la creativi-
dad planteando cuestiones al
individuo: la pregunta es un
elemento determinante para
generar la accién creativa (ha-
béis visto que algunos de los
tests mas conocidos plantean
preguntas al sujeto a partir de
la presentacién de un determi-
nado estimulo).
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Caracteristicas

Tipo de prueba

Test de Getzels y Jackson
(1962)

La creatividad como la habili-
dad de producir formas nuevas
y reestructurar situaciones este-
reotipadas.

Dar ejemplos (del tipo "cosas
que hagan ruido"); asociar pala-
bras, proponer usos alternativos
de objetos comunes, esquemas
significativos (dar una forma y
proponer qué es), cuentos (pro-
poner finales alternativos a his-
torias: tristes, divertidos y mora-
les), construccién de problemas
(a partir de unos datos).

Test de asociaciones remo-
tas de Mednick (RAT)

"El pensamiento creativo con-
siste en la formacién de nue-
vas combinaciones de elemen-
tos asociativos. Cuanto mas re-
motas son estas combinaciones
maés creativo es el proceso o la
solucion."

30 items donde se presentan
tres palabras con una relacién
no obvia entre ellas. Se pide al
sujeto que busque una cuarta:
fuera - perro - gato - ...

Test de Wallach y Kogan
(1967)

Mide la fluidez, las asociaciones
relacionadas con el nimero de
respuestas Unicas y el nimero
de respuestas generadas.
Contexto permisivo y no com-
petitivo (aplicacién sin limite
de tiempo, clima relajado que
evita la competitividad): condi-
ciones que favorecen el pensa-
miento divergente.

Encontrar similitudes entre pa-
res de objetos.

Proponer usos alternativos de
un objeto comun.

Dar significados a lineas (se pre-
senta una linea que tiene que
formar parte de un objeto).

Dar significados a dibujos (abs-
tractos).

Autoinformes de persona-
lidad

Rasgos, disposiciones a la con-

ducta creativa: competencia in-
telectual, flexibilidad cognitiva,
sensibilidad estética.

Tests clasicos como el EPQ,
cuestionarios biograficos, lista-
dos de adjetivos, etc.

2.5. ;Creatividad e inteligencia?

Constructos integradores: creatividad, estilos cognitivos,...

Historicamente se habia identificado inteligencia con creatividad, es decir, se
atribuia una relacion directa entre creatividad e inteligencia. Los diferentes
estudios fueron modificando esta vision secular, parece que una inteligencia
elevada no asegura una alta creatividad, pero la inteligencia baja tampoco co-
rrelaciona con creatividad. No se puede decir, segiin estos datos, que compar-
tan la misma naturaleza pero, jdonde esté el punto de conexién entre las dos?
Otra cuestion que dio impulso a estos estudios es el hecho de que el CI corre-
laciona menos de lo esperado con el rendimiento académico, lo que obligd
a encontrar otros factores implicados en éste para poder realizar las prediccio-
nes. Motivacion, rasgos temperamentales y creatividad fueron algunos de los
factores explorados en este ambito. Asi pues, la mayoria de la investigacion ha
trabajado con muestras escolares.

2.5.1. Guilford
Guilford estableci6 las diferencias entre inteligencia y creatividad al definir

en su modelo las operaciones cognitivas y las vinculd, como habéis visto, a

la creatividad.
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Las personas creativas, para Guilford, tienen una estructura intelectual, en el
ambito de las operaciones, diferente a la de las personas no creativas. En las
primeras es esencial el desarrollo de la produccién divergente pero también
de la produccion convergente, especialmente por la capacidad de establecer
orden entre datos muy diversos y transformarlos, asi como de la evaluacion,
desde el momento en el que se asume un problema hasta que se da la solucién

creativa.

Asi explicaba la falta de correlacion entre Cl y rendimiento académico, al con-
siderar que los tests de inteligencia son incompletos y olvidan aptitudes rela-

cionadas, como la misma creatividad.

2.5.2. Getzels y Jackson (1962)

Getzels y Jackson llevaron a cabo un estudio con adolescentes (Creativity and
Intelligence) con el que concluyeron que inteligencia y creatividad son cons-
tructos diferentes, a pesar de que los dos se convierten en factores predictivos
del éxito escolar. Para los autores, los nifios con inteligencia elevada se mueven
por significados estereotipados y criterios convencionales, los nifios con alta
creatividad se alejan del estereotipo, tienen una gran imaginacién y criterios
propios, originales. De hecho, coincidieron con Sternberg en sefialar que el
sistema educativo promueve esta inteligencia convencional y olvida o, inclu-
so, ahoga toda manifestacion creativa hasta tal punto que los mismos docen-
tes prefieren alumnos muy inteligentes a alumnos creativos, capaces de cues-

tionar sus ensefianzas y exhibir un sentido del humor incomodo para ellos.

Este estudio abri6 una intensa polémica; se critic la muestra utilizada (nifios
con CI medio de 132, alumnos de una escuela privada, etc.) porque por sus ca-
racteristicas se aseguraba que los identificados como creativos fueran también
muy inteligentes. El propio test de Getzels y Jackson fue bastante cuestionado
y se destaco que tres de las pruebas correlacionan con la inteligencia. Quizas
mas graves son las criticas referidas a la metodologia y a las interpretaciones

de los datos, con un sesgo evidente que favorecia su vision.

Se encontraron resultados contradictorios, por ejemplo Fletscher (1963) con-
cluy6 que, en muestras con una media de inteligencia mas préxima a la de la
poblacion, la creatividad no tiene tanta relacién con el rendimiento académi-
co como la inteligencia.

2.5.3. Torrance (1962): la teoria del umbral

Torrance encontro6 resultados similares a los de Getzels y Jackson: los nifios
con creatividad alta tienen el mismo rendimiento escolar que los nifios con
CI alto, pero lo explico segin la teoria del umbral. Cuando el CI se encuentra
por debajo de 115-120, la creatividad esta limitada; pero cuando el CI supera
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este limite, la creatividad se manifiesta como una dimensién bastante inde-
pendiente. Por lo tanto, se necesita cierto nivel de inteligencia para desarrollar

la creatividad y es una condicioén necesaria pero no suficiente.

2.5.4. Hasan y Butcher (1986)

Hasan y Butcher hicieron una réplica del estudio de Getzells y Jackson, en-
contraron correlaciones maés altas entre creatividad e inteligencia y concluye-
ron que no se pueden generalizar los datos del estudio original. Ellos también
hablan de un umbral en la relacién entre inteligencia y creatividad, en torno
a 120 de CI. Es decir, hasta 120 de CI la inteligencia es lo mds importante
(predice el rendimiento escolar), pero por encima de 120 la creatividad gana
importancia.

También consideraron la influencia del medio escolar: si es mas permisivo y
flexible favorece a los nifios mas creativos; si estd mds controlado y estereoti-
pado, les va en contra. Es un interesante analisis del medio como elemento de
la creatividad, pero tampoco es un resultado generalizable.

2.5.5. Wallach y Kogan (1965)

El estudio de Wallach y Kogan bastante complejo, ha sido determinante en
las conclusiones sobre inteligencia y creatividad:

e Para que haya un buen nivel de creatividad tiene que haber un nivel de-
terminado de inteligencia.

e Creatividad e inteligencia interactian y definen cuatro grupos de sujetos,
que os detallamos en el cuadro 6.

Cuadro 6. Interaccién entre inteligencia y creatividad a partir del trabajo de Wallach y Kogan
(1965):

Inteligencia
Alta Baja

Creatividad Alta Control de si mis- | Tendencia al fracaso es-

mos, conducto li- | colar y personal. Favore-

bre. cidos por un entorno per-

misivo.
Baja Centrados en el | Problemas de orientacion

rendimiento es- |y generales.

colar, viven el fra-

caso como una

tragedia.

2.5.6. Sternberg y Lubart (1991): teoria de la inversion

Base: teoria triarquica de la inteligencia.
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Propuesta: la inteligencia es un componente de la creatividad. Ved también

Repasad el modelo de la teoria
. . » . , tridrquica de la inteligencia en
Lo llaman teoria de la inversion porque se refiere a una metéafora ba- el médulo 2.

sada en los inversores: la gente creativa, como los buenos inversores,
compran barato y venden caro. Los creativos se mueven en el ambito
de las ideas: generan ideas aparentemente de bajo valor y las tienen que
vender a otros que las utilizaran, mientras ellos pasan a dedicarse a otras

ideas sin valor inicial.

La creatividad es el resultado de la accién de seis componentes: inteligencia,
conocimiento, estilo en el pensamiento, personalidad, motivacion y entorno La in-
teligencia requiere de tres tipos de habilidades: analiticas, sintéticas y prdcticas,

que interactan y estdn presentes en el comportamiento creativo.

Ademas, la creatividad tiene que invertir en el estilo cognitivo (preferir pensar
segin nuevas maneras escogidas por el sujeto), motivacién de personalidad
(ser capaz de ir mas alla de lo convencional y tener motivacion para continuar
y superar los obstaculos) y entorno (que sea propicio a la actividad creativa).

2.5.7. Howard Gardner, creatividad e inteligencias multiples

Considera que la creatividad estd integrada dentro de su teoria porque hay Ved también

diferentes tipos de creatividad que se relacionan respectivamente con diferen-

. . . . . . . . . Repasad el modelo de inteli-
tes tipos de inteligencia. La creatividad es un subconjunto de las inteligencias gencias miltiples de Gardner

multiples. en el médulo 2.

e ;Qué es la creatividad? Un estado de conciencia que permite generar una
red de relaciones para identificar, plantear y resolver problemas de forma
relevante y divergente.

e ;Como es el individuo creativo? Una persona que resuelve problemas
con regularidad, elabora productos o define cuestiones nuevas en un cam-
po de una forma que al principio es considerada nueva pero que, al final,
llega a ser aceptada en un contexto cultural concreto.

e ;Como se analiza la creatividad? En el ambito subpersonal -biolégico-,
personal —psicolégico-, impersonal —el campo de conocimiento del indi-
viduo- y multipersonal, el &mbito de las relaciones con las personas pre-
sentes. Se suele considerar que el individuo creativo trabaja solo, pero se
ha constatado la importancia de otras personas significativas, tanto en el
periodo de socializacion, para el desarrollo de la creatividad, como en la
etapa ya adulta, como apoyo o bien estimulo para la competitividad.
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Cuestionando los tests de creatividad como no adecuados para medirla, anali-
z0 las biografias de siete personas consideradas muy creativas durante el siglo
XX, representantes de cada tipo de inteligencia de su modelo, aunque acepta
que tenian habilitados referentes a mas inteligencias pero también deficiencias
en otras: Darwin (naturalistica), Graham (corporal-cinestésica), Picasso (espa-
cial), Stravinsky (musical), Freud (intrapersonal), Eliot (lingiiistica), Gandhi

(interpersonal).

Destac6é que ademaés del uso flexible de las inteligencias, en estos casos habia
dos factores esenciales independientes del aspecto intelectual: tener apoyo pa-
ra realizar sus hallazgos y ser fuertes al renunciar a muchos de los placeres de
la vida para llegar al éxito en sus carreras (Gardner lo llama pacto faustico).
También considera relevante el dominio donde se produce la especializacién
(los conocimientos en un area particular) y el campo o contexto en el que
se estudia y se elaboran los conocimientos, junto con las personas que hay
dentro del dominio. El tltimo aspecto esencial es, segin Gardner, el recono-
cimiento de la actividad creativa.

2.6. Creatividad y personalidad

La personalidad creativa

Al leer sobre el tema, ya habréis llegado a la conclusion de que las caracteris-
ticas de la persona creativa constituyen por si mismas un factor a la hora de
explicar la creatividad. Lo que se acepta en la actualidad es que este constructo
es el resultado de una particular combinacion de inteligencia, estilo cogniti-
vo y personalidad. Se habla directamente de la persona creativa (uno de los
elementos constituyentes de la creatividad) y muchos son los estudios que se
han llevado a cabo para tratar de aislar las principales caracteristicas, o rasgos,

que comparten las personas creativas.

Muchos son los autores que han aportado una visién de la personalidad creati-
va, como Csikszentmihalyi, Sternberg o Gardner. Sin embargo, han constata-
do que no se puede definir un Ginico prototipo porque hay unos componentes
que varian en funcién del dominio donde se ejerce la conducta creativa: no es
lo mismo ser un artista que un cientifico, no se requieren los mismos rasgos.
La situacién o el contexto creativo, como otro factor del proceso, determinan
también cuales son las caracteristicas necesarias.

En el cuadro 7 os sistematizamos unos factores generales relacionados con
contenidos de personalidad, que se aceptan y definen en la persona creativa.

Lectura recomendada

Leed el libro de H. Gardner
Mentes creativas (1995) de
Paido6s. En él el autor anali-
za las biografias de estos per-
sonajes y profundiza sobre
la creatividad. Encontraréis
todas las ideas clave que es-
te autor ha aportado al tema
desde su particular perspecti-
va de analisis.
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Cuadro 7. Factores generales de personalidad relacionados con la persona creativa:

Factores generales Definicion

Apertura a la experiencia e Conciencia del ambiente interno y del externo como recur-
sos e informacién util.

e Curiosidad e interés por el entorno.

¢ Disposicion afectiva para el uso de canales sensoriales (uti-
lizar los sentidos).

e Apertura a la experiencia y al mundo interno: entender en
cualquier experiencia qué sucede con uno mismo.

e Mayor integracién de uno mismo, autoconocimiento, ca-
pacidad de enfrentamiento a situaciones nuevas.

Tolerancia a la ambigiiedad |e Capacidad para tolerar situaciones confusas e indefinidas,
sin precipitarse para resolverlas, mientras se asimila la ex-
periencia.

Autoestima positiva * Autoaceptacién positiva, conocimiento de uno mismo (po-
sitivo y negativo). Lleva a la seguridad y a una mejor expre-
sion de la creatividad, en una interaccion mutua.

Voluntad de obra e Motivacion para ver el resultado final; componente cog-
nitivo, valora finalizar el proceso, y componente afectivo,
emocién positiva para finalizar y dar a conocer el resultado.

Motivacion para crear * Impulso interno para crear, para participar en acciones que
resuelvan una situacién incluso si hay contradicciones in-
ternas.

En conjunto, se destacan los siguientes rasgos presentes en general en la per-
sonalidad creativa:

e Ausencia de convencionalismos.

e Capacidad de integracion.

¢ Independencia (en el pensamiento y en la conducta).

e Gusto estético e imaginacion.

e Originalidad y flexibilidad.

e Desinhibicion.

e Seguridad en si mismo.

* Perspicacia.

e Motivacion intrinseca y extrinseca (interés por el reconocimiento de los
demas).

e Devocién por el trabajo, hasta una especie de adiccion mientras dura el
proceso creativo; pueden olvidarse de todo lo que les rodea, incluso de sus
propias necesidades).

e Egoismo.

e (Cierta relacién con el trastorno psicopatolégico (vinculado a la esquizo-
frenia, por ejemplo, y especialmente entre artistas, intelectuales y escrito-
res, aunque forma parte de los mitos de la creatividad).

Actividad. Una mente maravillosa

¢Habéis visto la pelicula Una mente maravillosa (2001), dirigida por Ron Howard y prota-
gonizada por Russell Crowe? Representaba la vida de John Forbes Nash, un matematico
brillante y creativo que recibi6 el premio Nobel de Economia, pero que sufria esquizo-
frenia. Evidentemente, era una recreacion de la realidad, pero aprovechaba esta relacion
constada a lo largo de la historia. Repasad las biografias de algunos de los mejores artistas,
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(cuantos comportamientos excéntricos, autodestructivos o inestables han caracterizado
a algunas de las personas mas creativas?

Por ultimo, los estudios entre creatividad y dimensiones de personalidad la Historias de Nueva York

relacionan con:

Si os gusta el cine y queréis ver
otra recreacion de la personali-

e Neuroticismo (especialmente por hipersensibilidad y labilidad del estado dad de un artista con la repre-
sentacion de su proceso crea-
de animo). tivo, os recomendamos la pe-

licula Historias de Nueva York
(1989), concretamente la his-
e Fuerza del yo (factor primario del modelo de personalidad de Cattell). toria llamada Life Apunts, di-
rigida por Martin Scorsese y
protagonizada por Nick Nol-
. . i » . N te. Encarna a un artista egoista
e Apertura a la experiencia (dimensién del modelo de personalidad Big Five, y alcoholizado que mantiene
una relacién complicada con
una joven; es un buen ejemplo
ticos de la personalidad creativa). de personalidad creativa, con
sus aspectos positivos y nega-
tivos, como la inestabilidad, la
fuerza, el estilo bohemio o po-
co convencional e incluye una
recreacion del proceso creativo
bastante intenso.

que coincide con uno de los factores generales descritos como caracteris-

e DPsicoticismo (dimension del modelo de personalidad de Eysenck).

2.7. Reflexiones finales

¢ Qué es la creatividad? No hay una definicién consensuada de este construc-
to, asi que la mejor aproximacién puede hacerse contextualizando sus com-
ponentes y definiéndolos: situacién, producto, proceso y persona creativa son
la clave para entenderlo. El conocimiento de los productos creativos es justo
el que nos fascina de la creatividad y nos impulsa a entenderla o a intentar
desarrollarla. En la actualidad se imparten muchos talleres practicos de crea-
tividad, que aportan un conjunto de técnicas variadas que facilitan la expre-
sién creativa o quizas tomar contacto con el componente mas cognitivo de
la creatividad. El pensamiento lateral de De Bono recoge esta visién practica,
bastante aplicada al &mbito empresarial y también al educativo.

:Se puede medir la creatividad? A pesar de la evaluacién tiene un compo-
nente bastante subjetivo basado en la valoracién del producto creativo, hace
décadas que se han ido desarrollando tests y pruebas de creatividad, algunos
de ellos bastante utilizados.

({Qué comparten creatividad e inteligencia? Desde Guilford acercdndola a
la operacion divergente y sefialando aspectos relacionados con la produccion
convergente hasta la teoria del umbral para explicar la baja correlacién entre
creatividad y CI, pasando por la teoria de la inversién de Sternberg y Lubart y
las inteligencias multiples de Gardner, muchos son los autores que han trata-
do de averiguar la auténtica relacién entre los dos constructos. Lejos de ser un
rasgo genial, se entiende que es una capacidad comun a todos los individuos.
Sin embargo, su desarrollo dependerd de muchos factores, incluida la predis-

posicién bioldgica, pero con bastante influencia del entorno.
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¢La personalidad determina la creatividad? No, pero hay un conjunto de
rasgos y disposiciones generales que diferencian a la persona creativa de la no
creativa: una forma de entender la vida y comportarse, inestabilidad emocio-
nal, apertura a la experiencia o psicoticismo —dureza emocional, egoismo- pa-
recen ser nexos comunes en las personas creativas, sean artistas o cientificos
0, quizas, desconocidos que actian en un dominio cotidiano. Sin estos rasgos
posiblemente no se expresaria el componente cognitivo. Aqui tenéis la prueba
de que la creatividad realmente es un constructo que integra inteligencia y

personalidad.
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3. Inteligencia emocional

Obijetivos de aprendizaje

Objetivos generales Objetivos especificos

Definir la inteligencia emocional (IE). Saber qué son las emociones.

Conocer el papel de las emociones en la con-
ducta.

Entender qué significa reconocer las emocio-
nes —en uno mismo y en los demas- y utilizar
la informacién que aportan.

Conocer los principales contenidos de la IE. Ver los antecedentes del constructo y la evolu-
cién del mismo dentro de la psicologia.

Entender a qué se refiere la IE: cémo relaciona
emociones y rendimiento.

Describir los modelos mas destacados de la IE. | Reflexionar sobre el nexo comun, la autorre-
gulacién emocional.

Profundizar en el modelo de IE de Goleman:
facetas y competencias.

Diferenciar el modelo de IE de Bar-On: com-
ponentes y habilidades.

Relacionar los modelos de IE con el modelo de
inteligencias multiple de Gardner.

Saber cémo se mide el constructo IE. Diferenciar la medicién de la IE del CI.

Relacionar la IE con diferentes ambitos de apli- | Reflexionar sobre las ventajas de la IE en edu-
cacion. cacion, terapia, profesion, etc.

Material de apoyo

¢Inteligencia y emocién?

¢La naturaleza de la inteligencia es emocional? ;Son las emociones compo-

nentes de la inteligencia?

La expresion inteligencia emocional, tan presente hoy en dia en cualquier

contexto, puede inducir a confusiones sobre sus contenidos.

El punto de partida es cuestionarse por qué hay personas que se adaptan mejor

a las circunstancias vitales, especialmente a las situaciones de conflicto, y otras
tienen mas problemas o, incluso, fracasan. ;Es la inteligencia —el CI- lo que

asegura el éxito en la vida?
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Reflexion

¢Recordais este argumento? Lo analizaba Robert S. Sternberg al describir su teoria triar-
quica de la inteligencia y también lo hacia Howard Gardner como introduccién a su
modelo de inteligencias multiples. Un anélisis de la aplicabilidad del CI en la vida prac-
tica demuestra que no asegura el rendimiento, la adaptacion jni la felicidad! Considera-
mos el rendimiento de las personas como un indice de su éxito social y atribuimos el
bajo éxito a la inteligencia. Valoramos la inteligencia a partir de los titulos académicos,
la habilidad demostrada en un dominio cientifico determinado, la formacién cultural
general. Pero nos encontramos que personas con un CI alto son aventajadas por otras
con un CI més bajo, en igualdad de condiciones y en situaciones de conflicto.

El CI no es un buen predictor de la capacidad de adaptacion de los individuos
-y del éxito implicito—; de hecho se estima que refleja s6lo cerca de un 20% de
la inteligencia natural —de la inteligencia fluida, de nuestra disposiciéon biol6-
gica—: no es mas que una medicién mediante determinadas pruebas. Y como
habéis podido constatar con los anteriores temas, esta medida recoge s6lo unos
aspectos determinados del constructo, especialmente los analiticos y légicos.
¢(De donde proviene el 80% restante?

Hasta aqui habéis podido considerar la importancia de la personalidad, los
estilos cognitivos y la creatividad para entender la conducta inteligente. Pero
hay otro factor, vinculado a la personalidad —considerado en los diferentes
modelos de personalidad que habéis visto- pero que tiene una accién por si

mismo: las emociones.

3.1. ;Qué son las emociones?

Las podemos entender como estados, impulsos involuntarios, que se generan
en nosotros como respuesta a un estimulo-contexto determinado, que percibi-
mos e interpretamos subjetivamente como amenazante, frustrante, activador,
entre otras cosas, y que desencadena conductas automaticas. Estos estados de
corta duracién y bastante intensidad tienen, pues, un significado y un valor
que la persona experimenta.

Estan reguladas biol6gicamente por la accion del sistema limbico, que desta-
ca el papel de la amigdala como responsable de la atribucién de significados Las diferentes emociones
emocionales a los estimulos, especialmente a las emociones primarias. Son
complejos procesos neuroquimicos y cognitivos que se relacionan con el pro-
cesamiento de la informacién, procesos cognitivos basicos, como la atencién,
la percepcion o la toma de decisiones. Se entiende que el proceso de seleccién
natural las ha ido perfeccionando a lo largo de la evolucioén, inicialmente co-
mo respuestas a las necesidades basicas de supervivencia y reproduccion. Por lo

tanto, son una informacién mas de la que disponemos para dar una respuesta.
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Esto significa que, paralelamente al procesamiento cognitivo de la informa-
cion, hay un procesamiento emocional que induce unos cambios en el orga-
nismo, unos cambios que podemos autopercibir por sus efectos: conductua-
les o motrices (como quedarnos quietos, saltar, ponernos a correr, hacer algo
o hacer gestos corporales, incluidos los faciales), fisiologicos (efectos vegetati-
vos, como taquicardia, aumento de la presion arterial o sudoracién) y cogni-
tivos (entre otros, atribucién de una valencia positiva o negativa al estimulo

procesado, identificacién del estado del organismo en respuesta al estimulo).

En resumen, las emociones forman parte de la conducta inteligente. En el cua-

dro 7 os adjuntamos algunos conceptos generales de emocién con ejemplos

concretos de la manifestacion de su contenido.

Cuadro 7. Conceptos emocionales y emociones primarias asociadas . . . .
La inteligencia emocional

Concepto Emociones primarias (IE)
Amor Aceptaci6n, adoracién, afinidad, amabilidad, caridad, confianza, devocién o Supone considerar que las
dedicacién. Comparten un estado de calma y satisfaccion que favorece la coo- emociones interfieren con el
peracion, la proximidad a los demas. proceso de pensamiento cons-

ciente y que aportan un ti-

po de informacién que pue-
de afectar el rendimiento si no
la sabemos utilizar adecuada-
Sorpresa Estupefaccion, maravilla o shock. Surge ante un estimulo inesperado y nos mente.

orienta ante la nueva situacion. Existe un gesto facial caracteristico, universal:
levantar las cejas. Permite aumentar el alcance visual y alcanzar més informa-
cién.

Ira Rabia, enfado, resentimiento, furia o irritabilidad. Nos acerca a la destruccion.

Disgusto Fastidio, molestia, insatisfaccion o impaciencia. Otro gesto facial universal lo
caracteriza: torcer el labio superior y fruncir la nariz (inicialmente para evitar
un olor nocivo o poder escupir un alimento malo).

Tristeza Afliccién, autocompasién, melancolia, desanimo, desesperanza, pena, luto, so-
ledad, depresién o nostalgia. Supone una merma de la energia del organismo
y ayuda a adaptarse a una pérdida significativa, a reorientarse.

Verglienza | Arrepentimiento, humillacién, mortificacién, remordimiento o culpa.

Repulsion Rechazo, aversion, asco, desdén o menosprecio. Nos facilita distanciarnos de
una situacién —persona— que amenaza nuestro mundo interno.

3.1.1. Antecedentes

Emocion y cognicién constituyen un tema de reflexion desde la Antigliedad.
Ha habido siempre un reconocimiento a la importancia de las emociones en
nuestra conducta, hasta plantearse si son los antecedentes del pensamiento
y si por si mismas son un tipo de procesamiento de la informacién que, a
nivel primario, compartimos con los animales superiores como efecto de la
evolucion (lo que define un tipo de lenguaje universal).

Dentro de la psicologia podemos destacar unas etapas de desarrollo del cons-
tructo, asociadas a determinados hechos y autores (Mayer, 2001). Os las pre-

sentamos en el cuadro 8.
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Cuadro 8. Etapas de desarrollo del constructo IE dentro de la psicologia cientifica:

Periodo

Hechos y autores

1900-1969:
Separacion de constructos (inteligencia/
emocion)

Estudios de inteligencia dominados por la pers-
pectiva psicométrica.

Estudios de la emocién basados en las respues-
tas fisiolégicas.

1920: Thorndike habla de inteligencia social,
relacionada con la emocional.

1970-1989:
Precursores del constructo

Desde la perspectiva cognitiva se examina c6-
mo las emociones interactdan con el pensa-
miento.

1983: Howard Gardner la incluye dentro de su
modelo de inteligencias mltiples y la integra en
dos inteligencias: la intrapersonal y la interper-
sonal.

1990-1993:
Emergencia del constructo IE

Mayer y Salovey publican articulos sobre IE.
e Utilizan por primera vez la expresién inteli-
gencia emocional.

e Desarrollan un modelo de inteligencia emo-
cional que se articula segln tres componen-
tes con unas habilidades asociadas:

—  Percibir las emociones de manera preci-
sa.

— Aplicar las emociones para facilitar el
pensamiento y el razonamiento.

— Comprender las propias emociones y las
de los demas.

— Controlar las propias emociones.

e Las asocian a emociones como empatia, ex-
presién y comprensién, autocontrol, inde-
pendencia, capacidad de adaptacién, simpa-
tia, cordialidad, amabilidad u odio.

1994-1997: Divulgacion

e Daniel Goleman: en 1995 publica un libro
llamado Inteligencia emocional, que recoge
todas las aportaciones previas y sus reflexio-
nes. Se convierte en el maximo divulgador
de este constructo (ha vendido mas de cinco
millones de ejemplares en todo el mundo).

e Destaca la aplicabilidad que promueve en di-
ferentes ambitos: el escolar, el terapéutico
—como en las relaciones de pareja—, el pro-
fesional -muchas empresas imparten forma-
cién sobre inteligencia emocional a sus em-
pleados para aumentar la productividad-, la
salud, etc.

1998-Actualidad

¢ Se redefine el constructo, se introducen nue-
vas medidas, aparecen revisiones de articu-
los: se institucionaliza dentro de la ciencia psi-
coldgica.
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Asi pues, se habla de una capacidad para controlar las emociones propias y las
de los demas, saber discriminar entre ellas y utilizar la informacién para guiar
los pensamientos y las acciones. Con ella se puede conocer el sistema emo-
cional de los individuos de forma sencilla y comprender su comportamiento

emocional y el de las personas que los rodean.

Se han ido proponiendo diferentes modelos tedricos de IE. En la siguiente fi-
gura representamos los mas destacados segiin unos contenidos comunes: el
modelo de Mayer y sus colaboradores se basa en la definiciéon de habilidades
y se entiende como un modelo més experimental. Los modelos respectivos
de Goleman y Bar-On comparten el hecho de incluir componentes persona-
les muy vinculados a las relaciones sociales y son modelos més conocidos y
divulgados. No obstante, los dos tipos de modelos comparten una asunciéon

comun, la autorregulaciéon emocional.

Asi, el constructo IE no se limita al reconocimiento de las propias emociones
sino a su manejo adaptativo. La autorregulaciéon puede entenderse como un
sistema de control sobre la experiencia emocional, orientado al ajuste de las
emociones en el entorno, que favorece la adaptacion.

Modelos de la IE

APROKIMACIOMNES MIKTAS
Incluyen stributos persanales relacionados con
la efectividad personal v el funcionamiento social;

APROFEIMACIOMES DE HABILIDADES
Modelo de competencias emacionales (Goleman, 1999)

W odeln de cuatro ramas Mayer et al.) Modelo multifactorial de Bar-On (describe componentes factoriales)

COMCERTO: AUTORREGULACION EMOCIONAL

Representacion de los principales modelos de la IE (Mayers, 2001). Constructo basico: autorregulacion emocional.
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Para que vedis cOmo se articulan algunos modelos, os sistematizamos, en pri-
mer lugar, los contenidos del modelo de Daniel Goleman, que se estructura
segn unas facetas basicas (como la conciencia de uno mismo), dentro de las
cuales se definen diferentes competencias emocionales. La autorregulacién es-

ta incluida como "la capacidad para controlar las propias emociones".

Reflexion

Como gran divulgador de la IE, vais a ver qué ideas basicas, de facil comprension, trans-
mite Goleman en sus libros, articulos y conferencias:

e Lasemociones no se tienen que censurar porque no son ni positivas ni negativas. Son Daniel Goleman
nuestras carencias de habilidades sociales. Puede ocurrir que las emociones duelan,
a nosotros o a otras personas.

e Hay que saber identificar las sefiales emocionales, tanto fisicas como cognitivas.

e Tenemos que saber designar -identificar- las emociones con detalle, segin lo que
percibamos en el cuerpo (ir més alld de decir "estoy triste", explicar qué sentimos
exactamente).

e Debemos descargar fisicamente el malestar o la ansiedad que nos generan las emo-
ciones (no guardarnoslo dentro).

e Debemos expresar los propios sentimientos a la persona que los ha desencadenado,
sin acusaciones o agresividad, detallando qué es lo que nos ha afectado.

e No tenemos que esperar a que se dé la situacién ideal para comunicar nuestras emo-
ciones: hay que tomar la iniciativa.

Modelo de Goleman: facetas y competencias
Conciencia de uno mismo (conocimiento de las emociones

e Conciencia emocional
e Valoracién adecuada de uno mismo
¢ Confianza en uno mismo

Autorregulacion (control de las emociones)

Autocontrol
Confiabilidad
Responsabilidad
Adaptacién
Innovacién

Motivacion

Motivacién de ganancia
Compromiso

Iniciativa

Optimismo

Empatia (reconocimiento de las emociones de los demas)

Comprensién de los demas
Ayuda al desarrollo de los demds
Aprovechamiento de la diversidad
Orientacién al servicio
Conciencia politica

Habilidades sociales (control de las relaciones)

Influencia

Comunicaciéon

Liderazgo

Catalizacién de cambios
Resolucién de conflictos
Colaboracién y cooperacion
Habilidades de equipo
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En el siguiente cuadro encontraréis un esquema del modelo de Bar-On, una

descripcion factorial de la IE, donde los factores se describen como compo-

nentes del modelo y, dentro de ellos, diferentes habilidades emocionales aso-

ciadas. La autorregulacion emocional es contemplada por algunas de estas ha-

bilidades, como el control de impulsos o flexibilidad.

Cuadro 9. Contenidos del modelo factorial de inteligencia emocional de Bar-On. Se detallan
componentes factoriales y habilidades emocionales respectivas:

Componentes

Habilidades

Descripcion de la
habilidad asociada

1) Intrapersonal (CIA)

Comprension emocional de uno
mismo (CM)

Darse cuenta y comprender nues-
tros sentimientos y emociones, di-
ferenciarlos y conocer el porqué
de los mismos.

Asertividad (AS)

Expresar sentimientos, creencias y
pensamientos sin hacer dafio a los
sentimientos de los demas y de-
fender nuestros derechos de for-
ma no destructiva.

Autoconcepto (AC)

Comprender, aceptar y respetarse
a uno mismo, asumiendo los as-
pectos positivos y negativos, las li-
mitaciones y posibilidades.

Autorealitzacion (AR)

Hacer lo que realmente podemos,
queremos y con lo que disfruta-
mos.

Independencia (IN)

Autodirigirse, sentirse seguro de
uno mismo en los pensamientos y
acciones, ser independiente emo-
cionalmente para tomar decisio-
nes propias.

2) Interpersonal (CIE)

Empatia (ME)

Darse cuenta, comprender y apre-
ciar los sentimientos de los demas.

Relaciones interpersonales (RI)

Establecer y mantener relaciones

mutuas satisfactorias, caracteriza-
das por un acercamiento emocio-
nal e intimidad.

Responsabilidad social (RS)

Demostrarse a uno mismo que es
una persona que coopera, contri-
buye y es un miembro constructi-
vo del grupo social

3) Adaptabilidad
(CAD)

Solucion de problemas (SP)

Identificar y definir los problemas,
generar e implementar soluciones
efectivas.

Prueba de la realidad (PR)

Evaluar la correspondencia entre
lo que experimentamos (subje-
tivo) y lo que hay en la realidad
(objetivo).

Flexibilidad (FL)

Realizar un ajuste adecuado de
nuestras emociones, pensamientos
y conductos en situaciones y con-
diciones cambiantes.

4) Manejo del estrés
(CME)
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Componentes Habilidades Descripcion de la
habilidad asociada

Tolerancia al estrés (TE) Soportar acontecimientos adver-
sos, situaciones estresantes y fuer-
tes emociones sin derrumbarse,
afrontando positivamente el es-
trés.

Control de los impulsos (Cl) Resistir o postergar un impulso o
tentaciones de actuar y controlar
nuestras emociones.

5) Estado de animo Felicidad (FE) Sentirse satisfecho con la propia

en general (CEAG) vida para poder disfrutar de uno
mismo.

Optimismo (OP) Ver el espacio mas brillante de la

vida, mantener una actitud posi-
tiva a pesar de la adversidad y de
los sentimientos negativos.

Podemos concluir que el modelo de la IE de Bar-On se acerca al modelo de las
inteligencias multiples de Howard Gardner al incorporar los dos ambitos, el
intrapersonal y el interpersonal, pero referidos a dos constructos de diferente
naturaleza. ;Hablamos de inteligencia o de emociones? Este es el ambito de

mayor proximidad entre los dos.
3.1.2. ;Se puede medir la IE? El cociente emocional (CE)

Se han disefiado instrumentos especificos para medir la IE, aunque se pueden
encontrar muchas versiones no cientificas en diferentes lugares (Internet, re-
vistas, diarios). Sin embargo, la divulgacién del constructo ha hecho que en
algunos dmbitos se hable de cociente emocional, entendido como equivalen-
te al CI, con pretension de sustituir a este tltimo para valorar la inteligencia.
Como habréis comprobado, la IE, constructo mediacional, no es propiamente
inteligencia y se acerca mas al temperamento por el contenido emocional. La
pretension de un CE medible tiene mas relacién con la divulgacién del cons-
tructo que con la definicién operacional del mismo.

A pesar de este hecho, Block propuso una tipologia basada en la combinacién
CI-CE, que varia en funcion del sexo. Como curiosidad, mirad el siguiente
cuadro y reflexionad sobre su significado. ;Quizas sugiere que la inteligencia
emocional aporta la felicidad? Y en el caso de las mujeres parece que la falta de
la misma, a pesar de un alto CI, asegura la inestabilidad emocional. Es curiosa
la diferenciacion por sexos, ya que convierte a la mujer en un ser inestable si
le falta IE, mientras que el hombre se acerca mas a una conducta asocial en

el mismo caso.
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Hombres Mujeres

Alto Cl y Gama de intereses amplia, intelectual, | Confianza intelectual, expresién abierta
bajo CE ambicién, productivo. de los pensamientos, gama amplia de
Critico, condescendiente, aprensivo, in-| intereses estéticos e intelectuales.
hibido, poco expresivo, distante, frio, | Tendencia a la introspeccién, predispo-
tranquilo. sicién a la ansiedad, culpabilidad, preo-
cupacién, expresion publica del enfado.

Bajo Cly Equilibrado socialmente, extrovertido, |Enérgica, expresion positiva de los senti-

alto CE alegre, sociable, despreocupado mientos, visién positiva de si misma.
Comprometido con las causas y las Abierta, sociable, espontanea, alegre,
personas, ético, responsable, afable, aguanta la tensién, no experimenta casi
afectuoso. ansiedad, culpa.

Sin embargo, los autores mas representativos han desarrollado instrumentos
que, como en el caso de Bar-On, lo llaman directamente cociente intelectual.

Os destacamos los siguientes:

Test Caracteristicas

EQ-i (emotional quotient, Bar-On, 1997) Mide quince dimensiones de la IE: autocon-
ciencia emocional, asertividad, autoestima, au-
torrealizacion, independencia, relaciones in-
terpersonales, responsabilidad social, empatia,
resolucién de problemas, conciencia de la rea-
lidad, flexibilidad, tolerancia al estrés, control
de impulsos, felicidad y optimismo.

MSCEIT (Mayer Salovey Caruso Emotional | Mide cuatro dreas: manejo, comprensién, uso
Intelligence Test, 1998) y percepcién de las emociones. Pone a prueba
las habilidades emocionales del individuo, por
ejemplo, pidiendo que identifique emociones

a partir de la visualizaciéon de diferentes expre-
siones faciales.

ECI (Emotional Competence Inventory, Go- |Es de heteroevaluacién, lo responden personas
leman, 1998) préximas a la persona evaluada. Se basa en el
modelo de Goleman, por lo que evalGa veinte
competencias estructuradas en cuatro reas:
autoconocimiento, autogestiéon, conocimiento
de los demas y habilidades sociales.

3.2. Aplicabilidad del constructo IE

Uno de los aspectos mas destacables de la propuesta de la IE es su aplicabili-
dad practicamente en cualquier drea humana. Planteaos lo siguiente: como
constructo tan préximo al temperamento, es mas que probable que exprese
una disposicion genética a las emociones (postura defendida por Mayer), pero
al referirse a competencias y habilidades, el ejercicio de las mismas, la propia
experiencia, permite el desarrollo de la IE mas alla de la predisposicién bio-
légica. De hecho, en la infancia realizamos un aprendizaje emocional y son
esenciales las interacciones que establecemos con las personas significativas
de ese momento (progenitores, educadores, iguales).

El conocimiento de las emociones permite conducir adecuadamente las rela-
ciones sociales, tanto familiares, de amistad como profesionales.
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Permite, si es necesario, modificar aquellas conductas y pensamientos inade-
cuados y asi transformar las situaciones, lo que se traduce en una mejora de
la propia proyeccion personal, pero también del rendimiento y de la produc-
tividad.

Os apuntamos algunas de las areas donde se aplican los principios de la IE para

que tengais una vision global:

Actividad

Considerad vosotros mismos otros ambitos donde os parece adecuado este enfoque.

e Educacion: como respuesta a las limitaciones de los sistemas educativos
basados en la inteligencia analitica, al promover el aprendizaje y el desa-
rrollo de las competencias emocionales desde la infancia, con la intencién
de mejorar el rendimiento académico y las relaciones interpersonales. Hay
programas especificos que desarrollan la IE en los nifios; aprenden a esta-
blecer y mantener amistades, trabajar en grupo, soportar las burlas, respe-
tar a los demas, tolerar las frustraciones y aprender de ellas, superar las
emociones negativas (rabia, miedo o rencor), tener una autoestima alta o

ser asertivo.

e Ambito profesional: las organizaciones empresariales y sociales también
se benefician de una perspectiva emocional. Este mundo es bastante com-
petitivo, globalizado y estd en continua transformacion; el éxito no de-
pende de la inteligencia en la mayoria de los casos, sino de la IE. Se pue-
den trabajar cuestiones como el liderazgo, la adaptabilidad o el trabajo en
equipo y asegurar una mayor productividad en la empresa.

e Salud: las emociones negativas generan ansiedad, estrés, pero también co-
rrelacionan con enfermedades graves como infecciones o aceleracion de
canceres. El uso efectivo de las emociones negativas puede servir para pre-
venir las enfermedades o mejorar su curso crénico, el uso adecuado de las

emociones positivas aumenta el bienestar psicologico.

e Terapia de pareja: es uno de los &mbitos donde mas se aplica la IE porque
ayuda a la resolucién de conflictos, mejora la comunicacion y expresivi-
dad emocional de la pareja, puede evitar desbordamientos emocionales o
pensamientos distorsionados y permite aprender a utilizar las emociones
negativas —incluidos los celos—, a saber escuchar y a comprender al otro.
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3.3. Reflexiones finales

La inteligencia emocional es un constructo que vincula directamente las emo-
ciones al procesamiento cognitivo. Las emociones forman parte de las dimen-
siones temperamentales en los modelos diferencialistas de personalidad (mo-
dulo 2) y al mismo tiempo se entienden como un tipo de pensamiento prima-

rio que aporta informacion basica para sobrevivir.

Los diferentes modelos de IE comparten la idea de que las emociones se tie-
nen que utilizar en el proceso de adaptacién. Incorporan el concepto de au-
torregulaciéon emocional, referido a como utilizar las propias emociones, pero
también implican habilidades sociales propias de la interaccion, al utilizar las
emociones de los demas. La empatia es una habilidad bésica desde esta pers-
pectiva.

El modelo de IE de Daniel Goleman es el mas conocido por la divulgaciéon que
el autor ha hecho de la IE; describe la estructura de la IE segtin cinco grandes
facetas dentro de las cuales incluye unas competencias asociadas. Goleman
insiste en el reconocimiento de las propias emociones -lo que implica auto-
conciencia- junto con autorregulacién y motivacién (intrinseca, por el éxito,
componente totalmente subjetivo, por el compromiso personal con el entor-
no y la iniciativa para actuar, con un estado de animo positivo que identifica
como optimismo). La otra parte del modelo describe la relacién de uno mis-
mo con las emociones de los demads y destaca la empatia como una compe-
tencia bésica —que lleva a una implicacion con el entorno- y, propiamente,
habilidades sociales que facilitan la relacién con los demas en diferentes roles,
muy vinculados en este caso al ambito profesional -liderazgo, colaboracion,
habilidades de equipo- pero también basicas en las relaciones interpersonales
de cualquier tipo. Cabe destacar también la aplicabilidad que ha hecho de la
teoria en diferentes &mbitos, desde el educativo hasta el empresarial, como se

deriva de las competencias referidas a las emociones ajenas.

El modelo de IE de Bar-On se estructura en cinco componentes con habilida-
des emocionales asociadas. Los dos primeros componentes, el intrapersonal
y el interpersonal, recogen como IE dos de las inteligencias del modelo de in-
teligencias maultiples de Gardner, por lo que representa el mayor nexo entre
emociones y cognicién. La capacidad de adaptacién al entorno lo acerca a
contenidos de la inteligencia, mientras que la capacidad de controlar el estrés
entendida como saber tolerarlo y ser capaz de controlar los propios impulsos
lo vincula al temperamento. El quinto componente de Bar-On integra la au-
topercepcion positiva del estado de &nimo como felicidad y optimismo, dos
aspectos muy relacionados con la dimension de la extraversion.

Se han desarrollado tests validos para medir la IE, a pesar de que no se puede
establecer una equivalencia con los tests psicométricos ni el CI, aunque se ha
difundido la idea de un cociente emocional, CE, que incluso se ha propuesto
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como un sustituto del CI. Comparad las dos perspectivas de andlisis: la psico-
metria de la inteligencia y la reivindicacion de las emociones para mejorar la
adaptacion y el rendimiento de las personas. No son equivalentes ni exclusi-

vas.
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Introduccion

Este tema os introduce a la variabilidad constatada no entre individuos sino
entre grupos de individuos. Pero se trata de grupos articulados por unas varia-
bles de categorizacién, es decir, no se trata de grupos naturales, que podemos
encontrar en la naturaleza de forma espontanea, sino de agrupaciones artifi-
ciales de individuos, articuladas segin una caracteristica o variable comn lo
bastante determinante de las similitudes de los individuos que los integran,
con respecto a los individuos que no forman parte de ellas. El sexo es el ejem-
plo clasico de una variable de categorizacién que agrupa -y separa— individuos
en funcion, inicialmente, de unas caracteristicas biofisiol6gicas. Pero estas ca-
racteristicas tienen, ademas, un sentido sociocultural; por eso, con el trans-
curso del tiempo, al sexo se le ha afladido el género, otra variable de catego-
rizacion pero mas compleja, que no se debe confundir como sin6énimo de la
segunda. Asi pues, en este capitulo aprenderéis datos sobre variabilidad basada
en la pertenencia a uno de los dos sexos que definen nuestra especie o variabi-
lidad constatada como una funcién de la edad de los individuos, que se cons-
tituye en otra variable de categorizacién de naturaleza biolégica no exenta de

sentido sociocultural, al igual que el sexo.

Hay que tener presente que, sea cual sea la variable que determina la existencia
de diferentes grupos, éstos se estudian en funcién de las medias globales vy,
por lo tanto, fuerzan una homogeneizaciéon de los individuos que componen
cada grupo. Nos hacen entender que, por el hecho de pertenecer a un grupo
determinado, los individuos tienden a comportarse de una manera diferente
a la que, segun atribuimos, caracteriza otro grupo. La variabilidad intragrupal
se pierde asi desde esta perspectiva de analisis.

También es importante entender que, a pesar de que se hable de diferencias,
no implica el detrimento de un grupo con respecto al otro ni una jerarquiza-
cion a partir de los resultados obtenidos en la investigacién. Como suele de-
cirse, las diferencias no son deficiencias y esto es especialmente importante
al hablar de hombres y mujeres, en respuesta a una evolucion social que, du-
rante milenios, estableci6 privilegios de un grupo por encima del otro y llegd
a una articulacion de las diferencias en términos de superioridad masculina/
inferioridad femenina que, en la actualidad, no tienen ni sentido ni ningin

tipo de justificacion.

También los estudios sobre edad han contribuido a reforzar una visién de la
vejez como el declive de la inteligencia y las capacidades, ante los jovenes, con
las consecuencias sociales que ha comportado en el mundo laboral, por ejem-
plo. Pero los cambios sociales de los Gltimos cincuenta afios se hacen patentes
tanto con respecto al sexo como a la edad; en nuestro contexto la mayoria de

gobiernos han adoptado una perspectiva de género para enfocar la dindmica
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social y luchar contra la milenaria desigualdad entre hombres y mujeres que
nos ha caracterizado. Y la misma evolucién social nos ha llevado a un descen-
so de la natalidad, junto con una mejora intensa de la calidad de vida, que ha
aumentado la esperanza de vida, ha variado los criterios de salud y ha defini-
do una pirdmide de poblacién donde las personas de mas de 60 afios son pro-
gresivamente mayoria. Los que antes eran considerados viejos ahora definen
un grupo social casi mayoritario y demandan atenciones especificas a la vez
que reconocimiento. Los estudios de variabilidad en funcién de la edad nos
ayudan a definir mejor las caracteristicas psicoldgicas de las diferentes etapas
de la vida y abren paso a actuaciones concretas que contribuyan a mejorar la
calidad de vida en cualquier momento.
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1. Diferencias de sexo-género

Obijetivos de aprendizaje

Objetivos generales

Objetivos especificos

Conocer como la psicologia diferencial ha es-
tudiado las principales diferencias psicoldgicas
entre hombres y mujeres.

Diferenciar las variables sexo y género, con sus
respectivos contenidos.

Entender los principales conceptos asociados:
identidad de género, identidad sexual, este-
reotipos de género, roles de género.

Estructurar los estudios psicol6gicos sobre di-
ferencias de sexo-género segun los construc-
tos principales.

Tener una visién global de la evolucién de los
conceptos de sexo y género en funcién de los
diferentes objetos de estudio y el momento
social.

Sistematizar las conclusiones sobre los estudios
de la inteligencia.

Contrastar el determinismo biolégico inicial
con los resultados metaanaliticos.

Concretar en qué capacidades se acepta que
hay diferencias entre hombres y mujeres y
compararlo con las creencias cientificas prece-
dentes.

Reflexionar sobre el papel de los estereotipos y
los roles en las diferencias constatadas.

Sistematizar las conclusiones sobre los estudios
de la personalidad.

Extraer conclusiones sobre el modelo clasico
de masculinidad-feminidad y su significado so-
cial.

Valorar el concepto de androginia y lo que
aporta a la comprension de hombres y muje-
res: jes una realidad o un ideal?

Reflexionar sobre los datos actuales en ras-
gos de personalidad y plantearse qué tipo de
hombres y mujeres define la sociedad actual.

Conocer los principales métodos utilizados en
la investigacion sobre diferencias de sexo-gé-
nero.

Valorar las revisiones de estudios y sus aporta-
ciones al conocimiento.

Entender el metaandlisis, el indice d y la signi-
ficacién social para poder interpretar los datos
y valorarlos.

Material de apoyo

En la bibliografia basica os presentamos coémo se ha estudiado desde la psico-

logia las diferencias entre hombres y mujeres. Hay una serie de conceptos ba-

sicos que debéis conocer previamente para poder entender como ha ido evo-

lucionando el estudio diferencial de la variabilidad en funcién de la variable

Diferencias entre grupos: sexo, género y edad
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sexo (género). A continuacion exponemos los mas significativos en una tabla
que sistematiza sus contenidos, como complemento de la lectura que hacéis
del material basico.

El objeto de este tema es profundizar en el estudio de las diferencias psicologi-
cas entre hombres y mujeres. Pero en la bibliografia complementaria encon-
traréis referencias a las diferencias fisicas: desde el desarrollo ontogénico (el es-
tablecimiento de las diferencias entre hombres y mujeres desde su concepcién
como el sexo cromosémico, sexo gonadal, sexo hormonal, sexuacién cerebral)
hasta la aparicion de las caracteristicas sexuales secundarias —pubertad y ado-
lescencia—, las hormonas sexuales y su funcionamiento —ciclico en las muje-
res, mas estable en los hombres- y sus efectos sobre la conducta (testosterona,
estrégenos, progesterona), la menopausia femenina, el hipogonadismo gona-
dal masculino, el significado sociocultural del hecho bioldgico y el significado
psicoldgico vinculado a la identidad de género, la sexualidad masculina y la
femenina o las diferencias en salud tanto fisica como psicolédgica. Las inves-
tigaciones sobre hombres y mujeres, desde una perspectiva comparativa, son
muy amplias y han aportado muchos datos que ayudan a entender el pasado y
el presente, el desarrollo de la psicologia del sexo y el género como disciplina
propia, la adopcion politica de una perspectiva de género como enfoque de
la realidad social, etc. Es bastante importante conocer todas estas cuestiones
para entender al hombre y la mujer del siglo XXI.

Cuadro 1. Conceptos basicos en el estudio de la variabilidad de la conducta en funcién del sexo
y del género:

Concepto Descripcion basica

Sexo Caracteristicas biolégicas de los seres humanos, relativas
a la reproduccién, segun las cuales se diferencian dos for-
mas (dimorfismo sexual): hombres y mujeres.

El sexo tiene diferentes acepciones segin el nivel de ana-

lisis": cromosémico, gonadal, hormonal, genital, morfol6-
gico, social, legal, etc.

Para la psicologia de las diferencias individuales, el sexo
ha sido una variable de categorizacién: ha sido el criterio
de pertenencia segun el cual se han podido definir dos
grupos, hombres y mujeres, y clasificar a los individuos en
cada uno de ellos.

Género El término género se propuso a partir de la década de los
setenta al constatar que el término sexo se aplicaba pa-
ra referir las diferencias entre hombres y mujeres y éstas
van mas alla del aspecto biolégico: se dan en un contexto
sociocultural e implican una identificacién psicolégica del
individuo con su contenido.

El género se refiere a las caracteristicas biol6gicas aso-
ciadas a la reproducciéon —sexo e identidad sexual-, pe-
ro también al contenido social que regula los comporta-
mientos de hombres y mujeres en cada momento histé-
rico y el contenido psicolégico, la identidad de género,
propio de cada individuo.

A partir del género se definen dos grandes constructos: la

masculinidad y la feminidad?.




CC-BY-NC-ND e P08/80523/02281

Diferencias entre grupos: sexo, género y edad

Concepto

Descripcion basica

Asignacion del sexo y del géne-

I‘O3

Nuestra cultura ha aceptado un esquema invariante, que
no admite cambio y esta cuestionado en la actualidad,
pero que explica el sistema sexo-género:
Sélo hay dos sexos y dos géneros.
La biologia determina el sexo (cromosomas, hormonas
sexuales, genitales, caracteres sexuales secundarios, etc.).
El género se corresponde con el sexo:

hombre-masculino

mujer-femenina

Todo individuo de la sociedad tiene que tener asignado
claramente un sexo y un género en concordancia. Se tra-
ta de un proceso que se hace desde el nacimiento (o an-
tes con las técnicas de determinacién del sexo del feto) y
que es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo
del individuo en la sociedad.

Identidad de género

Identificacién personal con los contenidos del género: ex-
periencia subjetiva de ser un hombre o una mujer.
Implica conciencia de uno mismo —como hombre-mascu-
lino o como mujer-femenina-, autoimagen y un modelo
interior de masculinidad y feminidad, que recoge el con-
tenido sociocultural del género.

Se encuentra en el ndcleo? de la identidad personal, co-

mo aparte del self o autoconcepto.

Se construye —se aprende- durante el proceso de sociali-

zacién:

¢ Construccion pasiva: los agentes socializadores (la fa-
milia, la escuela, los amigos o los medios de comunica-
cién) nos transmiten la informacioén de género valida
en nuestro contexto mediante estereotipos y roles de
género.

e Construccion activa: identificacion personal con los
valores, actitudes, conductas interiorizadas y roles, en-
tre otros.

Transmisién del modelo de género tradicional: el siste-
ma de género ha sido jerarquizado, donde todo lo mas-
culino ha controlado la sociedad y todo lo femenino ha
sido subordinado. La base es la desigualdad de géneros.
El proceso de transmisién, mediante los agentes socializa-
dores que reproducen estereotipos y roles y mediante los
refuerzos culturales que aporta cada sociedad, como las
ideologias o las creencias, siempre que refuercen la desi-

gualdadS de los géneros y definan dos espacios separa-
dos.

Identidad sexual

Sexuacion:
Resultado del proceso de diferenciacién individual basado

.. 6
en las caracteristicas sexuales”.

Masculinidad y feminidad

Constructos que refieren lo que es un hombre y lo que es
una mujer, articulados como modelos ideales (arquetipos)
del ser humano en funcién de su género. Responden a las
preguntas: ;qué es un hombre? ;Qué es una mujer? ;C6-
mo tienen que ser/comportarse?

Los contenidos son definidos por criterios socioculturales
(varian, pues, segun la cultura y el periodo histérico), ar-
ticulados por los estereotipos de género y expresados se-
gun los roles de género.

Imponen expectativas sobre el comportamiento de hom-
bres y mujeres a partir de los criterios de normalizacién
que cada sociedad impone e incluyen la personalidad o la
inteligencia.

Sirven para reforzar las diferencias histéricamente atribui-
das a hombres y mujeres y que van mas alla de las carac-
teristicas biolégicas.
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Concepto

Descripcion basica

Estereotipos de género

El estereotipo de género describe todo aquello (conduc-
tas, rasgos de la personalidad, actitudes o preferencias)
que se espera de hombres y de mujeres respectivamente
y, por lo tanto, que se considera deseable.

Los seres humanos tenemos una tendencia a etiquetar, a

atribuir categorias generalizadas y simplificadas a las per-

sonas, en funcién de una categoria o nexo comun. El se-
xo/género se convierte en esta categoria y los estereoti-
pos, en la informacién socialmente vélida.

Los estereotipos:

e Se aprenden durante el transcurso del proceso de so-
cializacion.

* Son consensuados: se convierten en verdades absolu-
tas porque todo el mundo las acuerda.

e Son normativos: restan individualidad, igualan a los
miembros del grupo obviando la variabilidad intragru-
pal.

e Responden a la deseabilidad social: determinan con-
ductas esperables y, por lo tanto, deseables, que ase-
guran nuestro ajuste.

e Proporcionan formas de sentir y formas de actuar.

Se refieren a:

® Rasgos de la personalidad: masculinidad/feminidad.

e Roles de género: cémo tiene que actuar un hombre
frente a una mujer.

e Apariencia fisica.

e Profesiones.

Afectan a las personas porque:

e Fomentan identidades de género distorsionadas con
respecto a lo que es realmente la persona (ser mascu-
lino o femenina, ;qué significa en un ser humano?).

¢ Inducen expectativas rigidas sobre uno mismoy los de-
mas (afectan a las relaciones).

e Impiden el desarrollo de los intereses y capacidades in-
dividuales al dividir el mundo en dos y limitar las op-
ciones personales segun el género.

e Transmiten ideas falsas, mitos, etc.

e Refuerzan conductas de desigualdad de género.
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Concepto

Descripcion basica

Roles de género

El rol es la posicién que un individuo ocupa en una es-
tructura social organizada, se refiere a las responsabilida-
des y privilegios asociados a la posicién.

El rol de género se refiere a todo lo que dice o hace un
individuo para indicar a los demas o a si mismo el grado
con el que se identifica con el hombre o mujer.
Determina, por lo tanto, la posicién social del individuo
directamente relacionada con su identidad de género, es

la expresion pdblica de la identidad de género.
Ambitos

Familiar: reparto de las tareas del hogar, en 2008, casi
un 70% de los hombres no comparte esta responsabi-
lidad y la delega; o atender a las necesidades de salud
de la familia, mas del 80% de las mujeres son las cui-
dadoras de los enfermos y dependientes en el hogar.
Politico: traducido en desigualdades que las actuales
politicas tratan de corregir, como las diferencias sala-
riales a favor de los hombres, el techo de cristal o la
dificultad para las mujeres de acceder a puestos de tra-
bajo ejecutivos.

Econémico: los roles de género tradicional se han tra-
ducido en diferencias entre hombres y mujeres en el
acceso a carreras lucrativas, el control de recursos fi-
nancieros y productivos, como créditos y préstamos,
propiedades.

Medios de comunicacién: tradicionalmente han pre-
sentado una imagen de la mujer cosificada, es decir,
es un reclamo publicitario como objeto sexual para los
hombres o servidora de los demés (rol reproductor co-
mo el de esposa, madre, ama de casa) a pesar de que
lo combine con la actividad profesional. EIl hombre ha
quedado representado con el rol de proveedor, con
éxito social, triunfador.

Simbélico: ideologias de la desigualdad de género que
los mismos roles han ido reforzando.

MEn el siguiente cuadro se destacan los criterios bioldgicos basicos segin los cuales se

define el sexo:

Sexo Hombre Mujer
Cromosémico XY XX
Gonadal testiculos, con- ovarios
ductas deferentes
Genital pene vulva, vagina
Hormonal mayoria de andrégenos mayoria de estrége-
nos, progesterona
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Al ir ampliando los diferentes conceptos antes descritos, habréis comprobado
como en conjunto han estado sustentando un sistema social patriarcal, es de-
cir, basado en una ideologia legitimizada de la desigualdad de género donde es
necesario el predominio masculino en la sociedad para mantenerla. El presen-
te tema trata del estudio de la variabilidad de la conducta segtn las variables
de sexo y edad, por lo tanto, en la guia de estudio s6lo os orientaremos sobre
los datos cientificos que se han ido obteniendo desde la psicologia. Pero es
especialmente interesante llevar a cabo una reflexiéon de toda nuestra historia
social, marcada por la desigualdad y de la que todavia tenemos formas de ex-
presion, no legitimizadas socialmente e incluso abiertamente rechazadas, pero
reproducidas de forma sistematica en un intento por no integrar nunca a los
seres humanos, prescindiendo de sus sexos y géneros o de las opciones que
ellos mismos hayan tomado, con independencia de una norma social rigida

y opresora.

1.1. ;Como se ha estudiado la variabilidad de la conducta en

funcion del sexo?

La definicién de grupos en funcién del sexo de los individuos proviene de la
Antigiiedad. Los antiguos griegos fueron los primeros en estructurar una so-
ciedad basada en la desigualdad de géneros, al instaurar un sistema patriarcal

donde s6lo el hombre tenia derechos de ciudadano y dividir el espacio en dos
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ambitos: el pablico o masculino (el agora, la ciencia, el conocimiento, el arte,
la conquista, el estatus) y el privado o femenino (el gineceo, la casa donde
estaba cerrada la mujer para cuidarla y tener hijos). Los estereotipos y los ro-
les ganaron sentido en ese contexto claramente delimitado donde cada indi-
viduo, en funcién de su sexo, tenia derecho a determinados comportamien-
tos sociales y, a la vez, estaba obligado a otros. La famosa division sexual del
trabajo tiene sentido aqui: los hombres son los proveedores, los que trabajan
fuera de casa y aseguran el mantenimiento de la familia. Las mujeres, cosifi-
cadas, tienen un rol reproductor: dar descendencia al hombre y cuidar de sus
posesiones (la casa, los hijos y ella misma). El matrimonio surge como un in-
tercambio, un contrato social entre dos hombres: el padre de la futura esposa
y el futuro marido; se comercia, pues, con la mujer para asegurar una descen-
dencia que reciba la herencia masculina. El control ideoldgico sobre las formas
de pensar o de entender las relaciones interpersonales asegurara la dependen-
cia de las mujeres que, poco a poco, se adaptan al sistema social, aseguran
su supervivencia, aceptan la desigualdad y exhiben conductas de sumisién y
obediencia al hombre.

Los antiguos fil6sofos refuerzan la desigualdad al atribuirle causas naturales:
las mujeres son fisicamente inferiores a los hombres, hecho que se generaliza
al ambito psicologico y lleva a afirmar que las mujeres son inferiores intelec-
tualmente a los hombres. Llenas de debilidades y carencias, hombres incom-
pletos, reencarnaciones de las almas mas perversas, necesarias exclusivamente
para la supervivencia de la raza humana son algunas de las muchas referencias
a las diferencias de sexo en las obras de Platén, Aristoteles y otros grandes filo-
sofos. Desde el inicio del pensamiento, la mujer ha sido objeto del menospre-
cio y esta vision innatista, ademas, se mantendra casi hasta el siglo XX. Son
milenios en los que primero la religion pero después la ciencia insistiran en la
inferioridad mental, y moral, de la mujer. La ciencia se ird construyendo con
el hombre como medida de todas las cosas, premisa renacentista que recoge
la verdad social: la mujer no es objeto de estudio, no interesa, no es mas que
un elemento necesario en la reproduccién. Ni siquiera participa activamente,

sOlo es el contenedor donde el hombre deposita su semilla de inmortalidad.

El estudio cientifico desde la psicologia se inicia a finales del siglo XIX con
Galton, que tenia por objeto de estudio la inteligencia. Pero tres han sido los
paradigmas de estudio y tres las disciplinas psicologicas que, segin han enten-
dido la variable de diferenciacion, el sexo, han estudiado a hombres y mujeres:
la psicologia diferencial, para la que el sexo es sencillamente una variable bio-
l6gica de categorizacion de individuos; la psicologia de la personalidad, que se
refiere a una variable de personalidad, lo que ha favorecido los estudios sobre
masculinidad y feminidad, y para la reciente creada disciplina de la psicologia
del género, el género —pues ya no utiliza el término sexo- es una variable psi-
cosocial con la que contempla hombres y mujeres mas alla de la comparacién
estadistica que caracteriza tanto a la psicologia diferencial como a la de la per-
sonalidad. En la siguiente figura se representan los diferentes paradigmas:
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Género Rasgos de masculinidadferminidad
I7 - Psicologia de la -7.\‘\,
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Paradigmas de estudio de las diferencias entre hombres y mujeres segtn la variable sexo

A continuacién exponemos una sistematizacion de las etapas de estudio cien-
tifico de la variabilidad en funcién de la variable sexo, propuestas por Ash-

more.

1.1.1. Etapa 1894-1936: Estudio de la inteligencia

Se suman los conocimientos de la fisiologia (reproduccién) y de la genética
(leyes de la herencia).

Paradigma: el sexo biol6gico determina la anatomia cerebral y ésta la inteli-
gencia, que se refleja en las ganancias sociales y las aportaciones intelectuales.

1894: Ellis publica un libro titulado Man & Woman.

Galton, en su laboratorio antropométrico, lleva a cabo estudios sensoriales en
los que compara hombres y mujeres y concluye que las mujeres son menos
inteligentes que los hombres. Se apoya, también, en la experiencia cotidiana
(¢cudles han sido las aportaciones femeninas a la historia de la humanidad en

arte, ciencia, literatura o religion? ninguna).

Argumento innatista: las diferencias son bioldgicas.

A finales del siglo XIX, se plante6 la hip6tesis de la variabilidad. Darwin ha-
bia observado la variabilidad de las especies por todo el mundo. Interpreté
la variabilidad fisica —entre las diferentes especies animales, constaté que los
machos son mas grandes, mds vistosos y mas fuertes que las hembras, que a
su vez son mas pequerias, mas parecidas entre ellas y menos fuertes— bajo el
argumento del mecanismo de seleccién sexual: el macho tiene que luchar por
las hembras y requiere rasgos fisicos superiores a los de ellas. La competitivi-
dad sexual entre machos fuerza la variabilidad de los rasgos y se desarrollan
los més adaptativos. El macho transmite esta variabilidad a su descendencia,
mientras que las hembras transmiten muy poca variacién. Es importante re-
calcar que Darwin concluy6 que el macho es el elemento de progreso —de evo-
lucién- de la especie.



CC-BY-NC-ND e P08/80523/02281 16

Diferencias entre grupos: sexo, género y edad

La hipétesis de la variabilidad fue una generalizacion de la variabilidad fisica
en la psicoldgica, especialmente en la inteligencia. Los cientificos del momen-
to llegan a la conclusion de que la mujer, ademas de tener las diferencias fisicas
mencionadas, es menos inteligente y tiene menos capacidad de liderazgo o de
aprendizaje que el hombre: la mujer es inferior por razones bioldgicas y mues-
tra en todos sus rasgos psicol6gicos menos variabilidad, lo que se traduce en
que las mujeres forman un grupo muy homogéneo. En términos de inteligen-
cia, el constructo més estudiado supone que la mayoria de las mujeres tienen
una inteligencia en torno a la media de grupo, es poco variable; en cambio
los hombres, que presentan gran variabilidad de rasgos psicolégicos, tienen
una distribucion de la inteligencia mucho mas amplia, de manera que hay
diversidad: hay mas hombres en la parte baja de la distribucién de inteligencia
pero también hay mas hombres en la parte alta, por encima de la media mas-
culina, son los genios. Por lo tanto, se demostr6 que la genialidad es un rasgo
masculino y que las mujeres tienen una inteligencia media (vision apoyada
por psicologos como J. M. Cattell, Ellis, Thorndike o, mas recientemente,
Brody -1992-). Esta tesis fue utilizada para mantener un sistema educativo
segregado por el sexo, donde las mujeres s6lo podian recibir una educacién
de acuerdo a sus capacidades limitadas y, especialmente, a sus roles sexuales
de madre y ama de casa.

Con el desarrollo de los tests de inteligencia general:

e Las primeras administraciones mostraron diferencias de sexo en el rendi-

miento y se interpreté6 como prueba del innatismo.

e Pero en la década de los afios veinte hubo una corriente de igualitarismo

que convino eliminar las pruebas que mostraran diferencias de sexo.

e Resultado final: las medidas de la inteligencia —p. ej. la escala de Stanford-

Binet- no mostraban diferencias de sexo.

¢ Con los enfoques factoriales de la inteligencia:

e Los tests —p. ej. las escalas de Weschler- fueron disefiados también mini-
mizando las diferencias de sexo. Para Weschler eran tan reducidas que no
era necesario crear baremos diferenciales para hombres y mujeres. A pesar
de todo, andlisis posteriores de las pruebas y de los items que contienen
muestran diferencias en determinados subtests, que se atribuyen al conte-
nido de los mismos, influidos parcialmente por el contexto sociocultural.

Con el tiempo:

e Se llega a la conclusién de que los hombres realizan mejor las tareas de
tipo espacial y matematico y las mujeres, las tareas verbales.
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Durante décadas se mantendrd esta vision, que tendrd consecuencias en la
educacion, y durante la primera mitad del siglo XX y por primera vez en la
historia admitird a las mujeres. Asi, a los hombres se les orientard hacia los
estudios cientificos y a las mujeres hacia los estudios de letras, que incluyen
la asistencia a los demés. De esta manera se reproduciran los roles de género

tradicional.

En la actualidad:

Las diferencias de sexo en inteligencia estdn atin marcadas por la rotaciéon
mental, una capacidad dentro de la capacidad general espacial que pide la
rotacién en el espacio de figuras tridimensionales. Se discute esta diferencia, si
se refiere a estrategias cognitivas y maneras de procesar, a experiencias previas
diferenciales y, por lo tanto, a factores ambientales-educativos.

1.1.2. Etapa 1936-1954: el estudio de la personalidad

Obijetivo: discriminar entre hombres y mujeres, revelar la derivacién natural
psicologica del dimorfismo sexual, la personalidad. Sigue la visién innatista
de las diferencias.

La personalidad se estudia mediante el constructo masculinidad-feminidad
(M-F), que se entiende como el conjunto de atributos, actitudes y conductos
que definen al individuo segtn su sexo (lo que es normal, natural y deseable
en cada persona).

Terman y Miles publican Sex and Personality, el resultado de una intensa in-
vestigacion sobre las diferencias de sexo que incluye la primera medicion del
constructo M-F: el cuestionario de intereses y actitudes. A lo largo de la his-
toria se habian propuesto tipologias de M-F basadas en tipos ideales, pero nun-
ca se habia medido cientificamente el constructo ni se habia obtenido una

cuantificacién del mismo.

Con el cuestionario de Terman y Miles, se podia obtener una puntuacion de
M-E, pero partiendo de que la masculinidad es propia de los hombres y la fe-
minidad de las mujeres. Es un modelo unidimensional y bipolar, con un con-
tenido de rasgos limitados a los estereotipos de género y de caracter opuesto,

o complementario, entre los sexos.

Hombre Mujer
dominante sumisa
activo pasiva

independiente dependiente

seguro de si mismo insegura

racional emocional

Sex and Personality

Sex and Personality estéd com-
puesto por un conjunto de
pruebas diferentes que com-
bina el enfoque del rasgo con
la perspectiva psicoanalitica
(test de asociacién de pala-
bras, manchas de tinta, infor-
macién, actitudes emocionales
y éticas, intereses, opiniones

e introversion) e incluye items
que previamente habian cons-
tatado que inducian diferen-
cias de sexo en la respuesta.
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Se trata de un modelo unidimensional y bipolar: el hombre se define como lo
que no es la mujer y al revés, son opuestos.

Los diferentes tests de personalidad incorporaran escalas de M-F adaptadas a

sus contenidos.

Ejemplos
e Registro de intereses vocacionales (Strong, 1943): escala M-F.

e Inventario de personalidad multifdsico de Minnesota (MMPI, Hataway y McKinley,
1943): escala M-E. Para los hombres puntuar alto en F se tomaba como indicador de
homosexualidad y para las mujeres puntuar alto en M, como diferenciacién de sus
intereses o desajuste social.

e Cuestionario del temperamento (Guilford y Zimmerman, 1956): escala de masculi-
nidad-feminidad, en la que la masculinidad se define como "no es una persona ex-
presiva ni excitable desde el punto de vista emocional, no siente temor ni disgusto
con facilidad y, hasta cierto punto, no tiene simpatia", es decir, dan una definicién
de feminidad.

Consecuencias de entender a hombres y mujeres como opuestos complemen-

tarios:

e Sereforzaron las diferencias educacionales, basadas en los respectivos roles
de género: curriculo diferente, asignaturas acordes con los roles.

e Se jerarquizaron los géneros mediante roles y estereotipos, con el mismo
argumento innatista de siempre: la biologia interacciona con los procesos
de socializacién y determina las caracteristicas respectivas de M y F, res-
ponsables de la variabilidad del comportamiento y de necesidades adap-
tativas de hombres y mujeres. Los hombres son la norma y las mujeres,
desviaciones sin interés.

e Segui6 la intervencion psicolégica: la conducta normal y anormal era me-
dida segtn la identidad de género

1.1.3. Etapa 1954-1966: los roles sexuales

Aportaciones de diferentes disciplinas que integraban nuevos términos: el mo-

delo psicoanalitico aporta el término identificacion y la sociologia, rol sexual,
que se combinan los dos para hablar de identidad de rol sexual.
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Se profundiza en los roles sexuales, conductas que el orden social prescribe
como propias del individuo en funcién del sexo y que delimitan las conductas
y los ambitos de actuacion, por lo que se reducen los conflictos entre sexos.

El soci6logo Parsons propuso una teoria sobre los roles de sexo basada en el
constructo identificaciéon y dentro del marco del &mbito familiar. Describia un
continuo dimensional y bipolar: instrumental-expresivo, que describe com-

portamientos dicotémicos y rigidos.

Parsons y Balas (1955) y su distribucion de roles en la familia (sistema):

e Padre: rol instrumental. Articula las relaciones del sistema con el entorno:
consecucion de metas y objetivos externos, mantenimiento general.

e Madre: rol expresivo. Preocupacion por cuestiones internas del sistema
para que pueda funcionar de manera integrada y sin tensiones entre los
miembros: cohesion.

1.1.4. Etapa 1966-1974: tipificacion sexual

Rosenkrantz et al. (1969): estudio sobre estereotipos y roles de sexo en 143
estudiantes franceses y alemanes. Confirmo la existencia de una vision bipolar

y complementaria de los sexos de acuerdo con el modelo clasico.

Eleanor Maccoby (1966): autora esencial en las investigaciones sobre hom-
bres y mujeres. Aporta lo siguiente:

a) Concepto de tipificacion sexual

Proceso por el que todo lo que existe en la sociedad tiene una marca de género:
los individuos, las cosas, las conductas. En el caso de los individuos, lleva a
la identidad de género y a su expresion publica mediante los roles correspon-
dientes. La tipificacion sexual es la internalizacién de las normas sociales de

conducta deseables para hombres y para mujeres.

b) El desarrollo de las diferencias de sexo (1966)

Edita un libro, ahora clasico, con el que recoge las principales teorias del mo-
mento que explican el proceso de adquisicién de la identidad de género. In-
cluye un capitulo de Kohlberg desde el enfoque cognitivo y otro de Mischel
(teoria del aprendizaje).

¢) Revision de estudios

Presenta la primera revisiéon de estudios realizados sobre diferencias de sexo
en el marco de la psicologia. Recoge mas de mil estudios y los analiza con
un método narrativo, que consiste en elaborar resimenes de los resultados de

cada uno e integrarlo todo.

Eleanor Maccoby
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A pesar de las limitaciones del método (no es cuantitativo, es asistematico y
subjetivo, supera la capacidad de procesamiento, no examina variables mode-
radoras y considera inicamente muestras infantiles), nos encontramos con el

primer intento por sistematizar este tipo de estudios.

En el siguiente cuadro se sistematizan los resultados de esta primera revision:

Revision de estudios de Maccoby (1966)

Inteligencia general Diferencias evolutivas minimas
Preescolar: nifias
Adultos: hombres

Capacidad verbal Preescolar: nifias
Escolar: nifias en gramatica, fluidez y ortografia

Capacidad numérica Escuela elemental: nifias en razonamiento aritmético
Escuela superior y adultos: hombres

Capacidad espacial Preescolar: no hay diferencias
A partir de la escuela elemental: hombres

Capacidad analitica Nifios

Creatividad Pensamiento divergente: nifias
Variedad ideacional en resolucién de problemas verbales: nifias

Realizaciones Escuela: nifas
Adultos: hombres

1.1.5. Etapa 1974-1982: el modelo de androginia

Predomina la tendencia a minimizar las diferencias de sexo e, incluso, a ne-
garlas al atribuirles un origen exclusivamente social.

1974: Maccoby y C. Jacklin publican The Psychology of Sex Differences, donde
incluyen una segunda revisién de estudios que rompe la visién cientifica es-

tereotipada, mitos y creencias injustificados.

e Revisaron 1.600 estudios publicados en los quince tltimos afios, la mayo-

ria con muestras infantiles, tanto experimentales como correlacionales.

e Siguen el método de recuento de votos: realizar el calculo de porcentajes
de estudios con resultados sobre diferencias a favor de la mujer, a favor del
hombre o ausencia de diferencias (cuantifica, pero tiene carencias, como
un criterio que determine cuantos estudios son representativos de la con-
clusién, se guia exclusivamente por la significacion estadistica, incluye es-
tudios de muestras grandes que aumentan la probabilidad de significacién
estadistica, no explora causalidad o informaciones descriptivas relevantes

ni tiene validez transcultural).

e Diferenciaron entre creencias cientificas basadas en estereotipos y hechos
reales, segiin tres categorias: diferencias relativamente bien establecidas,
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creencias sin fundamento y cuestiones pendientes. En el siguiente cuadro

se sistematizan estos resultados.

Diferencias relativamente bien establecidas

Nifas: aptitudes verbales superiores a las de los nifios.
Nifios: superan a las nifias en

e aptitud matematica,

e aptitud viso-espacial y

® son més agresivos.

Creencias sin fundamento

Nifias: (mas) sociables y

® sugestionables,

* aptas para tareas simples y repetitivas,

e marcadas por la herencia,

e con el sentido de la audicién desarrollado.

(menos) motivadas por el éxito social.
Nifios: (mds) aptos en tareas cognitivas superiores. Analiticos.

Cuestiones pendientes

Mujeres: ;méas miedosas, timidas, ansiosas, sumisas, maternales?
Hombres: ;mas activos, competitivos, dominantes?

Insistimos en que estos datos conmocionan a la comunidad cientifica hasta el
punto de que atin hoy se arrastran algunas de las creencias sin fundamento.

Sandra L. Bem

1974: publica el articulo "The measurement of psychological androgyny", don-
de plantea un cambio en la conceptualizacion de M-F:

¢ El modelo clasico M-F habia sido muy criticado por su simplificaciéon exa-
gerada de los individuos y por acentuar las diferencias entre hombres y

mujeres.

Lectura recomendada

Repasad la critica de Constantinople, de 1973, donde analiza las medidas utilizadas en el
modelo clasico y sus contenidos, en: P. Matud. El estudio de las diferencias entre mujeres
y hombres en la investigacion psicolégica. En P. Matud et al. Psicologia diferencial (cap.
8). Madrid: Biblioteca Nueva.

e Sandra Bem recogi6 antiguas ideas filosoficas —la unién de los opuestos
como equilibrio, el mito del andrégino de Platon- y algunos antecedentes
psicoldgicos (Parsons, los roles agency-communion) para proponer un mo-
delo alternativo de M y F que denominé el modelo de androginia.

Modelo bidimensional y ortogonal (M y F como dimensiones independien-
tes):

e Los rasgos que definen pueden coexistir en un mismo individuo median-
te su identidad de género. Se puede medir evaluando rasgos tipificados
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masculinos y femeninos al mismo tiempo, entendiendo que la variabili-
dad reside en la expresion de los rasgos, no en la presencia/ausencia en

funcién del sexo.

Bem Sex Rol Inventory (BSRI)

Test de androginia disefiado por Bem, con el que se mide M y F; es un inventa-
rio de adjetivos —60 sacados de la personalidad, con 20 tipificados como mas-
culinos, 20 tipificados como femeninos y 20 como neutros- que el individuo
tiene que puntuar en una escala del 1 al 7 en funcién de cuanto se identifica
con cada uno de ellos. Es una medida de la identidad de género segin un pro-
ceso de autodescripcion.

"Las puntuaciones del BSRI reflejan las cantidades relativas de masculinidad y feminidad
que la persona incluye en su autodescripcion y, asi, caracteriza mejor la naturaleza del
rol sexual global de la persona [...]. Un rol sexual «andrégino» representa la idéntica
atribucién de caracteristicas masculinas y femeninas."

Asi pues, con un cuestionario de androginia se obtienen dos puntuaciones al
mismo tiempo, una para la M y otra para la F con independencia del sexo
del individuo. En la siguiente figura se representan las dos dimensiones y las
posibles puntuaciones que se derivan de su combinacion:

e Alta M y baja F: masculinidad.
e Alta My alta F: androginia.
e Alta F y baja M: feminidad.

e Baja F y baja M: indiferenciacion.

Si os dais cuenta, la masculinidad implica reconocer una identidad de género
con intensa tipificacion sexual en este sentido exclusivamente (identificacion
con la masculinidad); la feminidad es igual con los contenidos tipificados de
la feminidad. Sin embargo, la androginia representa una identidad de género
que ha integrado tanto contenidos masculinos como femeninos pero con la
misma intensidad elevada (no poca, sino mucha). Y aparece una cuarta cate-
goria que identificé otra investigadora, J. Spence, un afio después: la indife-
renciacién, que corresponde a la persona que no se identifica con nada, ni con
masculino ni con femenino, que rechaza en su identidad cualquier rasgo tipi-
ficado. Pensadlo: es dificil ser auténticamente andrégino, pero indiferenciado
quizas lo es mas todavia.
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Bidimens ionalidad/ortogonalidad

A partir del BSRI se han ido sucediendo diferentes tests de androginia (PAQ,
Spence et al., 1974; IMAFE, Lara Cantq, 1997, entre otros).

El modelo de androginia fue concebido como un modelo de salud mental
porque implica una flexibilidad adaptativa que no permite la visién clasica
bipolar de la M-F:

"La dicotomia de rol sexual ha servido para oscurecer dos hipétesis muy plausibles: pri-
mero, que muchos individuos pueden ser andréginos, es decir, pueden ser tanto mascu-
linos como femeninos, tanto asertivos como condescendientes, tanto instrumentales co-
mo expresivos, en funcién de lo que sea apropiado de forma situacional para estas con-
ductas; y en consecuencia, que los individuos muy tipificados sexualmente pueden tener
limitado seriamente el rango de conductas validas por ellos segiin cambian de situacién."

Actividad

Leed las siguientes conclusiones sobre andréginos, masculinos y femeninos:
e Los androginos tienden a ser psicol6gicamente mas saludables y desarrollan mejor el
autoconcepto, la autoestima y la autoeficacia.

e También tienen una mayor probabilidad de seleccionar el comportamiento mas acor-
de con los requerimientos de cada situacién.

e Y poseen un amplio repertorio de comportamientos, lo que les permite gran flexibi-
lidad y plasticidad en el funcionamiento global y facilita la adaptacién a los diferen-
tes entornos.

¢ La androginia es un buen indicador de ajuste social en la edad adulta.

e Las personas androginas tienen una mayor percepcion de buena calidad de vida que
las masculinas o femeninas.

e Las personas masculinas y andréginas punttan significativamente mas alto en au-
toestima que las indiferenciadas y femeninas.

e Las personas masculinas o andréginas tienen una imagen corporal mds positiva y
estan mas satisfechas con su sexualidad que las femeninas o indiferenciadas.

Reflexionad sobre el sentido que los rasgos tipificados como masculinos se relacionen
con mas autoestima y mejor imagen corporal que los femeninos. ;Es otra prueba de que,
al utilizar rasgos tipificados, los masculinos estan mas valorados que los femeninos, lo
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que se traduce en una salud psicologica mas positiva, a pesar de que la androginia sea el
modelo ideal porque maximiza el bienestar? Como leeréis en la bibliografia, se han rea-
lizado estudios que vinculan feminidad con depresion, autoestima, etc. con la intencién
de determinar el efecto de los roles sexuales en la identidad de los individuos.

1.1.6. Etapa 1982-actualidad: el género como categoria social

Hasta aqui hemos ido utilizando la palabra sexo porque todavia no se habia
introducido el constructo género que, a partir de la década de los ochenta, se
extiende hasta llegar, errbneamente como hemos comentado antes, a utilizar-
se como sinénimo de sexo.

En la década de los ochenta las perspectivas sociologicas impulsan el concepto
de género y sus contenidos. Sin embargo, desde la psicologia tenemos que
reivindicar el contenido propiamente psicol6gico, el referido a la identidad de
género como un componente esencial del género, que huye del determinismo

social imperante en esos momentos.

1982: Sherif publica el articulo "Needed concepts of study of gender identity"
que, ademas de reivindicar el contenido social, ayuda a revalorar los estudios
de género y a desarrollar disciplinas académicas ahora comunes, como los es-
tudios de la mujer y la psicologia del género. Los estudios antropolégicos ser-
virdn para ilustrar como el género y sus roles determinan las relaciones inter-
personales y la conducta en general, incluso el procesamiento de la informa-
cién desde una perspectiva cognitiva (Bem definird el género como un esque-

ma cognitivo dentro de su teoria del esquema de género).

En esos momentos aparecen muchas aportaciones (consultad la bibliografia),
como la perspectiva multidimensional de J. Spence, la diagnosticidad del gé-
nero que integra el contexto social (Lippa, 1991) o la influyente obra de C.
Gilligan In a Different Voice (1982), referida a las diferentes perspectivas mo-
rales de hombres y mujeres (obra muy criticada posteriormente).

Revisiones de estudios desde el metaanalisis

Esta es la tltima aportacion relevante para el nuevo impulso a las investiga-
ciones sobre diferencias de sexo/género (ahora algunas expertas hablaran del
sistema sexo/género).

El metaanélisis es una técnica de analisis de datos que, aplicada a las revisiones
de estudios, comporta unas ventajas con respecto a los anteriores métodos:
permite incorporar el mayor nimero posible de caracteristicas, es cuantitati-
vo -se basa en métodos estadisticos para organizar y extraer informacion de
grandes bases de datos—, no establece conclusiones a priori y propone conclu-

siones generales.
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Significacién social: el metaandlisis va mas alla de la significaciéon estadisti-
ca y propone la consideracién de significacion social, es decir, la diferencia
constatada entre dos grupos, que afecta diferencialmente a su rendimiento
cotidiano, induce diferencias practicas y por lo tanto ;habria que intervenir
para modificar la desigualdad observada?

El método consiste en reunir una base de datos lo mas amplia posible (recoger
estudios sobre diferencias de sexo-género mediante todas las fuentes posibles,
primarias y secundarias) y analizar para cada estudio seleccionado unos indices
estadisticos; finalmente se hace la media de estos indices por el conjunto de

estudios de la base de datos.

e [Estadistico d, magnitud del efecto: mide el grado con el que el fenémeno
esta presente en la poblacion.

d=M1-M2)/Sd

M1 es la media del primer grupo de comparacién, en hombres y mujeres, co-
rresponde al grupo de hombres. M2 es la media del segundo grupo, en este
caso, el de mujeres. Sd es la desviacion estandar total (la de los dos grupos):
el estadistico nos indica cuénto se diferencian entre si las medias de los dos
grupos en términos de unidades de desviacion estandar.

El valor d puede ser positivo o negativo: es positivo si la media del primer
grupo supera a la del segundo y negativo, en el caso contrario. Para valorar la
significacion social del indice, se recomienda aplicar la clasificacion de Cohen,
que en términos generales, propone considerar una d < 0,20 como pequefia
(despreciable), d = 0,50 como un valor medio y d > 0,80 como un valor alto,

con bastante significacién social.

Estadistico o> (omega al cuadrado)

Es mucho menos utilizado que d y calcula el porcentaje de la variancia total de
la distribucién de puntuaciones que puede explicarse en funcién de la variable

sexo/género. Su fébrmula de célculo incluye el estadistico t de Student:
w’=F-1)/E +N1+N2-1)

El metaandlisis no estd exento de limitaciones y destacan los sesgos de las
muestras incluidas en las bases de datos (por ejemplo, mezclar estudios de su-
perdotados con poblacidn general o muestras muy grandes con muestras muy
reducidas), la inevitable pérdida de informacion al utilizar una medida comtn
(a pesar de la ventaja de disponer de esta medida y de poder comparar entre
diferentes estudios) o utilizar resultados que en buena medida han podido es-
tar determinados por las caracteristicas propias de cada estudio, como las téc-
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nicas de medida, las variables que intervienen, etc. Por lo tanto, no aporta
unos resultados totalmente generalizables, pero sigue siendo la técnica mas

aplicada para analizar las diferencias entre grupos: es el analisis de analisis.

En el siguiente cuadro os presentamos los resultados de algunas revisiones
de estudios relevantes, en términos del indice d, sobre capacidades cognitivas

(verbal, matematica y espacial, que diferencian subcapacidades en algunos ca-

S0S).

Verbal Matematica | Espacial
Hyde (1981) -0,24 0,43 0,45
Hyde & Linn (1988) | Produccién del lenguaje —
0,33
Capacidad general 0,20
Hyde et al. (1990) Calculo -
0,14
General 0,15

Linn & Petersen
(1985)

Rotacién mental 0,73
Percepcién espacial 0,44
Visualizacién espacial
0,13

Voyer et al. (1995)

Rotacién mental 0,56
Percepcién espacial 0,44
Visualizacién espacial
0,19

Si os fijais, la capacidad verbal, tradicionalmente considerada como dmbito
de superioridad femenino, aporta unos datos irrelevantes. Janet Hyde, una de
las investigadoras mas conocidas en este &mbito, afirmé pablicamente, con su
colaboradora Linn (1998):

"Estamos preparadas para asegurar que no hay diferencias de sexo en la capacidad verbal,
al menos en este momento, en la cultura americana, en la forma estdndar con la que se ha
medido la capacidad verbal. Creemos que podemos llegar a esta conclusion con bastante
confianza, al haber revisado 165 estudios que representan el examen de 1.481.899 sujetos
[...]. Una diferencia de sexo de una décima de desviacién estandar no merece ninguna
atencién en teoria, investigacién o manuales, seguramente tenemos efectos mayores que

perseguir."

Reflexion

Si os dais cuenta, esta frase rompe con una creencia cientifica y una consideracion, a veces
vinculada a efectos madurativos (muchos estudios se han centrado en muestras infantiles
y han olvidado la diferente velocidad de maduracién nerviosa que favorece el desarrollo
mas rapido de las nifias y que facilita la adquisicién de las habilidades verbales antes que
los nifios, entre otras consideraciones). Todavia hoy se afirma en algunos ambitos que la
diferencia en la capacidad verbal es muy fuerte y a favor de las mujeres.

Para finalizar, os adjuntamos los datos obtenidos en otra revisiéon de estudios,
sobre personalidad, realizada por Feingold (1998). Fijaos, la mayor diferencia
esta en el rasgo de ternura, a favor de las mujeres con d = - 0,97; y después

Janet Hyde
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en asertividad, a favor de los hombres (d = 0,50). Si lo pensdis, son rasgos
muy tipificados sexualmente, que responden a las definiciones tradicionales
de feminidad y masculinidad respectivamente.

Rasgo de personalidad d
Impulsividad 0,17
Conducta gregaria 0,19
Actividad 0,12
Asertividad 0,50
Ansiedad 0,25
Confianza 0,28
Ternura -0,97

Pero tanto respecto a los datos de inteligencia como a los de personalidad, se
ha constatado una tendencia a que las diferencias entre hombres y mujeres
se vayan reduciendo entre generaciones. Este hecho hace mas plausible la hi-
potesis de que ciertas diferencias son debidas a los factores sociales implicitos
en el sistema sexo/género y articulados por los roles sociales. A medida que
la mujer se ha ido integrando en la sociedad —el espacio publico- para ocupar
puestos tradicionalmente reservados al hombre a partir de los afios sesenta,
han ido variando, progresivamente, los contenidos de la masculinidad-femi-
nidad. ;Son éstos —estructurados mediante los roles de género- los que deter-
minan en ultima instancia las diferencias entre hombres y mujeres en la per-
sonalidad o la inteligencia? ;Es, por lo tanto, el ambiente el que nos configura
como hombres y mujeres con un género definido? El debate biologia-ambien-
te sigue abierto. Las diferencias bioldgicas inducen unas diferencias en el com-
portamiento que, lejos del determinismo que proclamaban los cientificos del
siglo XIX, definen seguramente necesidades y patrones conductuales diferen-
tes, pero de ninguna manera son la base de una desigualdad social incoercible.

Mas bien, biologia y ambiente interacttan para definir la identidad final del
individuo, con independencia de su sexo, asi como el repertorio conductual
que éste ejerza en su contexto inmediato. Las posibilidades las da la propia
sociedad y las tendencias las aporta la biologia. La diversidad sexual que reco-
nocemos ahora, es decir, personas que no se adaptan al esquema tradicional
e invariante de la correspondencia inexorable sexo-género (transgéneros, sin-
dromes intersexuales, variantes sexuales diversas) nos aporta la informacién
necesaria para comprender que, en el momento actual, también los conceptos
de sexo y género estan evolucionando, perdiendo limites, adaptandose a una
sociedad de la informacion y las tecnologias que aporta nuevas posibilidades
incluso de relacionarse con los demas. El primer paso es la aproximacion de
los contenidos de masculinidad y feminidad, la pérdida de la tipificacion, es-
pecialmente entre las mujeres. Seguramente, porque son éstas las que han da-
do el primer paso: introducirse en el mundo masculino y conseguir que pierda
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esta connotacion. Del mismo modo, aunque mas lentamente, los hombres se
acercan a la feminidad tipificada y asumen roles antes proscritos para ellos

como la paternidad vivida desde la aproximacion emocional y la implicacion.

1.2. Reflexiones finales

El estudio de las diferencias entre hombres y mujeres se remonta a los inicios
de la civilizacién. Entre los antiguos griegos ya encontramos aportaciones de
reconocidos filésofos que establecen, con toda seguridad, que la mujer es in-
ferior al hombre fisica y psicolégicamente y que Gnicamente es necesaria para

asegurar la descendencia masculina.

La antigua idea de inferioridad femenina respecto al hombre dominara el pen-
samiento de filoésofos y cientificos durante siglos. Los inicios del estudio psi-
cologico de las diferencias entre hombres y mujeres se remontan a finales del
siglo XIX, con Galton, y se basan en demostrar cientificamente —con datos
objetivos mediante la realizacion de pruebas de laboratorio- esta creencia. Es-
ta creencia se mantendra hasta bien entrado el siglo XX: los cambios sociales
de la década de los sesenta permitiran un impulso de los estudios cientificos
sobre hombres y mujeres alejados de los prejuicios y las creencias infundadas.

Los primeros estudios, como continuacién de la tradicion precientifica, se cen-
traron en la inteligencia. Se demostr6é que la mujer era menos inteligente que
el hombre y se utiliz6 esta tesis para limitar el acceso femenino a la educacion,
lo que mantuvo la desigualdad social de los géneros. La hip6tesis de la variabi-
lidad, basada en las suposiciones de Darwin, establecia claramente la geniali-
dad como un rasgo masculino y la homogeneidad -y mediocridad- de la inte-

ligencia femenina en torno a unos valores medios inferiores a los masculinos.

Las perspectivas psicométricas y factorialistas aportadas por la psicologia di-
ferencial modificaron, por fin, la idea de que la mujer es menos inteligente
que el hombre. Los tests de inteligencia general anularon aquellas pruebas que
implicaran diferencias de sexo y el analisis de las capacidades cognitivas revel6
diferencias en las tres principales dreas: verbal, a favor de las mujeres, y mate-

matica y espacial, a favor de los hombres.

A partir de finales de la década de los sesenta se empezaron a revisar estudios.
Fueron esenciales para aclarar los auténticos datos cientificos sobre hombres y
mujeres en la inteligencia y la personalidad. En la primera, y con el metaana-
lisis, se mostré como las diferencias se articulan en torno a la rotacién mental,
vinculada a la capacidad espacial. En la personalidad, se matizaron muchos de
los rasgos tipificados para cada género.

El estudio de la personalidad se ha visto mediado por la vision innatista de las
diferencias, que atribuye diferencias entre hombres y mujeres que correspon-
dian exactamente a los rasgos descritos en los constructos ideales de masculi-
nidad y feminidad. Hombres y mujeres eran descritos segin su identificacion
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y adecuacion a estos constructos y segan el grado con el que ejercian los co-
rrespondientes roles sexuales, basados en los papeles reproductivos exclusiva-
mente de la mujer. La investigacion psicolégica de la primera mitad del siglo
XX vino a demostrar este paradigma y cuantifico, por primera vez, el grado
de M y F mediante cuestionarios y entendiendo que s6lo hay una medida del
constructo de acuerdo con el sexo bioldgico del individuo (el hombre no pue-

de puntuar en feminidad ni la mujer en masculinidad).

A partir de los afios sesenta se produce una transformacion social generalizada,
una apertura ideoldgica que afect6 a diferentes cuestiones que, durante mile-
nios, habian estado controladas socialmente, como el género y la sexualidad.
La psicologia aport6 un nuevo modelo de M-F que rompia con el innatismo
anterior y la limitacion de los roles sexuales: el modelo de androginia, con el
que se admitié que los rasgos tipificados como propios de uno u otro sexo eran
comunes a cualquier persona. Asi, se podia medir al mismo tiempo M y F en
el mismo individuo y se cuestionaba tacitamente todo el sistema tradicional
basado en la jerarquia de los géneros.

La investigacién en personalidad aporté las revisiones de estudios como for-
ma de organizar los datos y encaminé las futuras investigaciones de manera
coherente y alejada de los estereotipos. Las mas importantes son las basadas en
el metaandlisis, mediante las cuales se acotaron las diferencias entre hombres
y mujeres tanto en inteligencia como en personalidad y se redujeron a unos

rasgos muy especificos.

Aun sigue abierto el debate sobre el origen de las diferencias que, en la ac-
tualidad, se constatan. Biologia y ambiente interaccionan y determinan cier-
tas conductas diferenciales, pero es un hecho que el ambiente ha tenido un
gran peso durante siglos, al limitar mediante normas rigidas las conductas de
hombres y mujeres y estructurar la sociedad en una relacion jerarquica donde
los individuos ocupaban un determinado puesto segtn su sexo. Desde el na-
cimiento, los agentes socializadores se han encargado de transmitir los con-
tenidos tipificados del género y las posibilidades sociales han sido reducidas
a las funciones adscritas a cada sexo. El momento actual es de una profunda
transformacioén que cuestiona todo este sistema y abre camino hacia la igual-
dad social de hombres y mujeres, pero todavia arrastra muchos contenidos
tipificados.
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2. Diferencias de edad

Obijetivos de aprendizaje

Objetivos generales Objetivos especificos

Definir los efectos de la edad en el ciclo vital. | Conocer las diferentes acepciones de la edad y
los términos asociados a los estudios que inte-
gran el tiempo como una variable.

Diferenciar los efectos de la edad en la inteli- | Entender los factores implicados en el proceso
gencia. de envejecimiento.

Valorar el patrén de envejecimiento normal y
la inteligencia, asi como la estabilidad del CI.

Reflexionar sobre los efectos de la edad en la
Gfy la Gc.

Diferenciar entre los contenidos intelectuales
afectados por la edad y los que no lo estan.

Valorar los efectos de la edad en la personali- | Saber cémo se estudia la estabilidad de los ras-
dad. gos de personalidad.

Valorar las dimensiones mas estables de la per-
sonalidad y aquellas que no lo son segun los
modelos actuales.

Reflexionar sobre las conclusiones finales sobre
vejez y personalidad, segun factores biolégicos
y ambientales.

;La edad induce variaciones en las disposiciones y capacidades que, desde el
enfoque diferencialista, se entiende que explican la conducta de los indivi-
duos? ;Es compatible con la defensa de unas predisposiciones conductuales
relacionadas con la consistencia y la estabilidad? Porque es obvio que la con-
ducta varia a lo largo de las diferentes etapas del ciclo humano, que las perso-
nas jovenes son mas rapidas e impulsivas, que las personas mayores son mas
lentas, prudentes y, quizds, mas sabias. Pero hablamos, en definitiva, de un
mismo individuo contemplado en diferentes momentos de su vida. ;Qué sig-
nifica? ;Que el tiempo nos cambia o que todo se estudia comparando grupos

de edad con diferencias debidas a la generacion a la que pertenecen?

La edad tiene diferentes acepciones que hay que diferenciar: cronoldgica, bio-
légica, psicologica y social entre otras. En la figura siguiente sistematizamos
los diferentes significados atribuidos a esta variable segtin el contenido que se
prioriza, leed atentamente las definiciones.
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Edad hioldgica

e refiere al estado morfofuncional
del organismo del individuo, de los sistemas gue influyen en su desarrollo
[carazdn, arterias, SMC, sisterma muscular y esquelético, neural y sensorial, entre otros).
Influida por la constitucidn neurofisioldgica del individuo ¥ por el ambiente
(estio de vida, dieta, habitos).
Es un proceso de cambio gue reduce |a capacidad fisioldgica del individua,
su adaptacion al medio o su supervivencia.

Edad cronologica Edad psicoligica
e refiere a la fecha de nacimiento
del individuo.

Permite formar grupos de edad tamando
como variable este indice objetivo.
Mo da informacidn sobre cambios.

Se refiere a la capacidad del individuo para
adaptarse a las exigencias del entorno
a o largo de su desarrolla.
Se refiere a las capacidades mentales,
incluye la edad mental.

Edad social

Se refiere al ajuste del individuo a las expectativas sociales
basadas en su edad cronoldgica, segln sus compartamie nto
v roles sociales (hija- esposa-madre-viuda; roles profesionales, ete.
son cambios a lo largo de la vida).
Irnplica cambios de adaptacian por influencia del ambiente.

Acepciones de la variable edad relevantes para los estudios de variabilidad

Si repasais el médulo 1, en el apartado "Método", al hablar de los estudios
evolutivos, se introdujeron los términos desarrollo y maduracion: en términos
generales, se refieren a las etapas y procesos que experimenta todo individuo
desde que nace hasta que madura.

e El desarrollo supone un orden determinado genéticamente, poco ductil
a las influencias ambientales. Supone unos determinantes de los cambios
de la conducta a lo largo de las edades de los individuos.

¢ FEl crecimiento es un término asociado pero con caracter cuantitativo, re-
lacionado con el aumento progresivo global —-aumento de células, de ha-
bilidades, de intereses—y, por lo tanto, sometido a influencias ambientales
(que incluyen aprendizajes, historias personales, etc.).

¢ Lamaduracion se relaciona con desarrollo y crecimiento. Sigue un patrén
innato, dificilmente modificable, y junto con el desarrollo matiza el cre-
cimiento al relacionarse con las diferencias individuales en rasgos, capaci-

dades y perfiles asociados a la edad.

Por altimo, hay diferentes disciplinas psicolégicas relacionadas con el estudio
del ciclo vital. Os destacamos las siguientes:

e La psicologia del desarrollo estudia todos los factores que determinan la

conducta con un enfoque del ciclo vital que comprende desde el periodo
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prenatal hasta la edad adulta. Considera tanto los factores genéticos como
los ambientales y entiende que nacemos con unas disposiciones que se
consolidan segan las influencias ambientales. Se ha centrado en la infan-

cia-adolescencia y en la edad adulta.

e La psicologia evolutiva estudia los procesos de cambio psicologico que
experimentan las personas a lo largo de su vida (enfoque del ciclo vital o
life spam), que describe y explica por qué suceden con el objetivo de sentar
las bases para llevar a cabo las intervenciones que sean necesarias en la

busqueda de la mejora de los individuos.

¢ Lapsicologia diferencial se ha centrado en el estudio de las diferencias de
edad en la inteligencia y la personalidad y considera las diferentes etapas
del ciclo vital (desde el temperamento infantil hasta la vejez).

Reflexion

En cualquier caso, explicar las diferencias psicolédgicas segin grupos de edad requiere el
estudio de los efectos de los factores bioldgicos y sociales, inherentes a la misma variable
de categorizacién: por ejemplo, por una parte la base biol6gica implica un crecimiento
limitado de todos los sistemas sensoriales y un posterior declive de los mismos y, por la
otra parte, la sociedad nos marca unas edades sociales en las que se considera apropiado
ejercer determinados roles (como el reproductor, al hablar de edades adecuadas para ca-
sarse o ser padre; o el productor, cuando se espera que alguien realice un trabajo produc-
tivo y cuando tiene que dejarlo para jubilarse). Biologia y ambiente articulan los cambios
que se producen a lo largo del ciclo vital.

2.1. Diferencias de edad e inteligencia

Enfoque del ciclo vital desde la infancia hasta la vejez, que considera la juven-
tud como el momento en el que se alcanza la madurez fisioldgica y psicolédgica
y que da importancia a la vejez, que representa en la actualidad una gran parte
de la poblacion occidental. El aumento de la esperanza de vida y las mejoras
generales han impulsado todos los estudios evolutivos que buscan asegurar
una calidad de vida a lo largo del ciclo vital.

Suelen aplicarse medidas de inteligencia general (CI) y los estudios siguen los
métodos transversales y los longitudinales o ambos.

¢La inteligencia se fija o se desarrolla a lo largo del ciclo vital? Diferentes en-
foques han tratado esta cuestion: el psicométrico, el piagetiano, el neopiage-
tiano, el procesamiento de la informacién, aprendizaje y contextual. Se con-

cluye que:

¢ Lainteligencia se desarrolla a lo largo del ciclo vital, mas alla de la adoles-
cencia, momento en el que tradicionalmente —y por razones madurativas—
se consideraba que finalizaba. La inteligencia no es fija ni permanente.

e FEl desarrollo individual de la inteligencia presenta una gran variabilidad
a lo largo del ciclo vital, pero en conjunto responde a una progresiéon or-

denada y secuencial.
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¢ La medida de la inteligencia mediante el rendimiento (pruebas psicomé-
tricas) puede confundir un hecho y es que en cada etapa del ciclo vital
actiien una determinada capacidad o procesos psicolégicos que faciliten
el rendimiento o la resolucion de problemas (es decir, diferentes en la ju-
ventud respecto a la vejez).

El desarrollo psicolégico no se plantea como un continuo desde el na-
cimiento hasta la vejez, pues para cada etapa de la vida hay unos obje-
tivos y unos contenidos que van cambiando (el nifio tiene que acabar la
escuela, el adulto tiene que rendir en un trabajo, mantener una relaciéon

intima y ser padre, etc.).

2.1.1. Inteligencia y patron de envejecimiento normal

El ciclo vital impone cambios fisioldgicos que afectan a los sistemas sensoriales
que afectan a la percepcidn, la rapidez de respuesta, la coordinacién, la fuerza,
la salud en general y, como se sabe, déficits cognitivos muy relacionados con la
atencion, la memoria, el aprendizaje o las aptitudes. Estos cambios estdn en la
base de los datos que se obtienen al comparar personas jovenes con personas
mayores, como es logico.

({Qué es el patréon normal de envejecimiento relacionado con la edad (pers-
pectiva gerontologica)?

La descripcién de la evolucién de la inteligencia a lo largo del ciclo vital pro-
pone que, desde la primera infancia hasta la vigésima, la inteligencia tiene un
ritmo negativamente acelerado y después se estabiliza méas o menos hasta los
cuarenta afios. Sigue un declive sutil, lento y gradual, que hacia los setenta
afios se acenttia y es mas rapido, al acelerarse progresivamente (Forteza, 1990).

;Qué dicen los datos psicométricos?

Segan el WAIS, que da puntuaciones de CI manipulativo y CI verbal, se cons-
tata este patron de envejecimiento en las puntuaciones del CI manipulativo,
pero no del CI verbal.

Inteligencia psicométrica (CI)

La perspectiva psicométrica de la inteligencia considera que ésta es fija y que el CI es
estable. Para comprobar la estabilidad del CI se han llevado a cabo diferentes estudios
longitudinales, que entienden este indice como una medida de desviacién (segin la me-
dia de 100 y la Sd de 15) y que realizan correlaciones test-retest.

Los datos generales muestran que las correlaciones test-retest de CI disminuyen segin
aumenta el tiempo que pasa entre las administraciones del test. Aun asi, las estimaciones
indican una relativa estabilidad del CI.

¢Qué significa esto? Que la inteligencia psicométrica se mantiene relativamente estable
a lo largo del ciclo vital.

Ved también

Repasad, en el médulo 1, los
métodos de estudio que se
aplican al ciclo vital: el trans-
versal, el longitudinal y el mix-
to o time-lag. Son los que se
han utilizado en los estudios
de edad, tanto para la inteli-
gencia como para la personali-
dad
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Estudios transversales y estudios longitudinales

Afios 20-30: estudios transversales. Administraciones masivas de tests de in-
teligencia a individuos clasificados segan su edad cronoldgica.

¢ Yerkes (1921) administr6 el Army Alpha (repasad el tema 2, "Inteligencia
psicométrica") a una muestra muy grande de soldados que aspiraban a ser
oficiales: constat6 un declive de la inteligencia segin aumentaba la edad

(correlacién inversa entre CI y edad).

¢ Estudios posteriores (afios 30-60) confirmaron los mismos datos y mostra-
ron que en la vejez la merma de la inteligencia era muy marcada.

Afios 60: estudios longitudinales. Cuestionan el modelo de declive intelec-
tual a partir de los 20-30 afios.

e Se critican las limitaciones de los estudios transversales por el efecto de
cohorte o generacional (experiencias y condiciones vinculadas a la gene-
racién y que determinan conductos), que distorsiona los resultados de la
comparacion y confunde los efectos biologicos y psicoldgicos atribuidos a
las diferencias de edad. Pensad en una persona que naci6 en 1923 y otra
en 1998: el contexto es totalmente diferente, la tecnologia —ordenadores,
Internet—, los estilos de vida, los conocimientos, etc. Las respectivas expe-

riencias son casi opuestas.

e A pesar de este hecho, recordad que los estudios longitudinales también
presentan limitaciones vinculadas al conocimiento del test para las dife-
rentes administraciones, a pesar de que varian las ocasiones o momentos,
el cambio de la situacion del test (en el ambito social o en el de la propia
administracién debido al tiempo pasado) y, por descontado, el abandono

selectivo, por falta de interés, frustracion, enfermedad o muerte del sujeto.

Schiae inici6 en 1956 una serie de estudios con los dos métodos, con el PMA,
pruebas de velocidad psicomotora y rigidez conductual. Los resultados trans-
versales indicaban la disminucion clasica de la inteligencia. Los resultados lon-
gitudinales indicaban un declive mucho més pequefio para cada cohorte. La
conclusién es que la pérdida de la inteligencia asociada a la edad era un mito
resultado de los efectos de cohorte.

El mismo Schiae, con Hertzog (1983), llevé a cabo otro estudio que combina-
ba los dos métodos y administraba el PMA a una muestra de sujetos nacidos
entre 1889-1938 y a los que evalud en tres ocasiones a lo largo de siete afos.
Resultados: entre los 25-30 afios se incrementa ligeramente la inteligencia y
a partir de los 53-60 afios disminuyen las aptitudes, con un declive intenso
entre los 67 y los 81 afios. Asi pues, estos datos sostienen la idea del patrén de
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envejecimiento normal a pesar de que hay que considerar la gran variabilidad
interindividual que representa el patrén de cambio, ademas de que la muestra
no era representativa de la poblacion.

Estudios posteriores del mismo autor han ido sugiriendo que el posible declive
de la inteligencia en funcién de la edad est4 asociado a cambios en la veloci-
dad de procesamiento de la informacion. Estudios recientes indican que ésta
puede ser un nexo entre la edad, la atencion selectiva y los procesos inhibito-
rios, y la memoria operativa, todos ellos procesos cognitivos implicados en el

rendimiento.

Inteligencia fluida (Gf) e inteligencia cristalizada (Gc)

Recordad, segin Cattell, que la edad hace que tanto la Gf como la Gc se de-
sarrollen inicialmente, pero llega un momento del ciclo vital -la juventud-
en el que la Gf empieza a disminuir mientras que la Gc se estabiliza o puede
incrementarse. Lo mas habitual es que describan un patrén inverso.

Matiz: segin la mediciéon psicométrica que utilizamos se constatara o no el
declive. Si son pruebas que miden la Gf (aquellas que exigen la accién de ope-
raciones basicas del procesamiento de informacion y de la percepcioén, sin mu-
cha carga de conocimientos adquiridos), aparecerd; si miden la Gc (las que
evalllan operaciones cognitivas mas complejas, con fuerza carga del conoci-

miento), no lo hara necesariamente.

Horn (1989, 1997) diferencia entre capacidades vulnerables y capacidades sos-
tenibles. Las primeras son aquéllas en las que se constata un efecto negativo
de la edad como la velocidad de procesamiento o la memoria a corto plazo.
Las segundas son las que se estabilizan o aumentan con el ciclo vital, la G, la
memoria a largo plazo o la capacidad matematica. Esta distincion plantea vias
alternativas de estudio de los efectos de la edad sobre la inteligencia, como el

de la plasticidad intraindividual de la inteligencia.

.Y la sabiduria y la experiencia? Lo que nos aporta el patrén de envejeci-
miento segin la Gf y la Gc es que hay unos constructos relacionados, pero
no sinénimos, que ganan contenidos a lo largo del ciclo vital, como son la
sabiduria y la experiencia. Al igual que la inteligencia, las valoramos mediante
el comportamiento, el rendimiento de los individuos y, tradicionalmente, son
atributos que se han asociado a la edad (de hecho antiguamente a las personas
mayores las llamaba sabias). Sternberg ha reflexionado sobre estos contenidos;
si recordais su teoria tridrquica, la experiencia corresponderia a una inteligen-
cia de tipo creativo que puede desarrollarse a lo largo del tiempo y ejercitar-
se. Por su parte, la sabiduria responderia a la acumulacién de conocimientos,
tal como reflejaria la Gc. De esta manera, al hablar de inteligencia y edad, ha-
bria que matizar el tipo de inteligencia al que nos referimos —psicométrica— y

Modelo de inteligencia de
Cattell

Repasad el modelo de inteli-
gencia de R. B. Cattell (médu-
lo 2) donde se exponen estos
dos tipos de inteligencia: la Gf
como inteligencia natural, por
lo tanto, relacionada con la
maduracién y, en consecuen-
cia, con el deterioro biolégico
y la Gc, como la inteligencia
que refleja la acumulacién de
conocimientos, experiencias y
educacién.
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valorar rasgos como la experiencia y la sabiduria dentro del comportamiento
inteligente no afectado por el ciclo vital sino, al contrario, potenciado por el

mismo.

2.2. Diferencias de edad y personalidad

Los estudios sobre edad y personalidad se han enfocado desde el modelo de
rasgos y mediante el andlisis de la estabilidad. La premisa del modelo de rasgos
es, justamente, la estabilidad y consistencia de éstos. ;La edad ejerce alguna
influencia? Sin embargo, las conclusiones son menos claras que en la inteli-
gencia, asi que os ofrecemos s6lo una sintesis de lo més destacado y de lo que
se acepta actualmente en la relacion edad-personalidad.

El método habitual ha sido medir los rasgos mediante tests de personalidad
y, desde un enfoque longitudinal, ir repitiendo las mediciones a lo largo del
tiempo y calcular las correlaciones test-retest para determinar la estabilidad.
Asi lo han hecho McCrae y Costa con el estudio de Baltimore o Sodtz y Vai-
llant (1990):

Compararon longitudinalmente las puntuaciones en el NEO-PI-R de un gru-
po de individuos a lo largo del tiempo con las del GZTS, un test de personali-
dad que se les habia administrado décadas antes. Los datos de la correlacién
mostraron que tanto extraversion como neuroticismo y apertura correlacio-
nan significativamente, mientras que cordialidad y responsabilidad no, son

dos dimensiones inestables.

Otra opcién, desde una perspectiva transversal, ha sido estudiar los baremos
de los tests de personalidad. El equipo de Neugarten en 1964 realizo el Kansas
City Study, que constato6 en términos generales:

¢ Dbastante estabilidad en los rasgos principales de la personalidad y
e una mayor pasividad e introversion social en la vejez (tendencia a centrar-

se en uno mismo).

Se han ido realizando muchos estudios (McCrae et al., 2000; Pervin y John,
2001, entre otros) que han constatado que la estabilidad de los rasgos es ma-
yor si los intervalos de medida no son muy amplios y, lo mas importante, que
hay que considerar diferencias individuales en la estabilidad de los rasgos re-
lacionadas con el ciclo vital, la socializacion o las experiencias que determinan
una variabilidad mayor a los rasgos de personalidad que en la inteligencia. Los
condicionantes biolégicos —el envejecimiento propiamente- también afectan
a los rasgos de la personalidad, pero los cambios del entorno, que exigen di-
ferentes niveles de adaptacién desde la infancia hasta la vejez, operan una in-

fluencia conjunta.
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Como sintesis, os recogemos dos datos generales procedentes de diferentes
investigaciones. Con la edad:

e Se experimenta mas miedo al fracaso y disminuye la motivacion de ga-

nancias ambiciosas.

e Aumenta la rigidez (capacidad para adaptarse a los cambios del entorno,
disminucion de la velocidad psicomotora, moderacién de los cambios de
conducta). No es s6lo una cuestiéon madurativa y, posiblemente, se rela-

ciona con el deterioro cognitivo.

¢ En cuanto a la conducta anormal, se constata una menor incidencia de los
trastornos del tipo neurosis pero mayor de los trastornos mas graves como
las psicosis o, inevitablemente y muy vinculadas al aumento de la espe-
ranza de vida ultimamente, las demencias. También aumentan los suici-
dios pero disminuye la conducta antisocial.

2.3. Reflexiones finales

Los estudios sobre los efectos de la edad y la inteligencia nos muestran un pa-
trén de envejecimiento que afecta, principalmente, a la inteligencia bioldgica
-la Gf-, asociada a los procesos de maduracion, con un declive que tiende a

incrementarse en la vejez.

A pesar de ello, la inteligencia referida a los conocimientos y las experiencias
-la Gc- puede aumentar a lo largo del ciclo vital y, en funcién del estado fi-
siologico del individuo, no se ve afectada por los procesos de envejecimiento
propiamente dichos.

Se ha constatado que el CI se mantiene relativamente estable a lo largo del
ciclo vital, ya que los efectos asociados al envejecimiento no son tan deter-
minantes como se creia inicialmente, cuando se entendia que la vejez era el
declive absoluto tanto de la inteligencia como de los rasgos de la personalidad
(con las consecuencias sociales que esta vision pudiera tener). Hay que insistir
en que en nuestra sociedad actual la poblacién mayor de sesenta afios es muy
numerosa y tiende a serlo en el futuro, por lo que las demandas sociales exi-
gen mas atencidn y reconocimiento para este colectivo que disfruta de unas
condiciones generales de salud bastante buenas.

Con respecto a los efectos de la edad y de la personalidad, los resultados no
son tan claros. A pesar de que en general se entiende que las principales di-
mensiones de la personalidad se mantienen mas o menos estables a lo largo
del ciclo vital, los estudios transversales y longitudinales sefialan la modula-
cion de algunos rasgos, posiblemente relacionados con las exigencias de un
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entorno que varia mucho desde la infancia hasta la vejez y con unos procesos
de maduracion biofisiolégica que disminuyen ciertas tendencias, como la fle-
xibilidad o la rapidez para actuar.
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Introduccion

En la actualidad la psicologia en general se plantea la causalidad de los fen6-
menos psicoldgicos desde una perspectiva interaccionista, es decir, como re-
sultado de factores genéticos (biolégicos) y factores socioculturales (ambien-
tales). El avance del conocimiento desde el siglo pasado hasta la actualidad,
junto con el desarrollo de la tecnologia y sus aplicaciones, nos ha llevado a
un nivel de andlisis tan complejo como detallado que nos permite aislar mu-
chos factores implicitos en la causalidad del fenémeno que antes no podian

ser considerados por desconocimiento.

Pero la historia de la psicologia de las diferencias individuales esta inevitable-
mente marcada, desde sus origenes, por una controversia intensa, que com-
porto confrontaciones ideolodgicas entre diferentes expertos y se vio articulada
justamente por la oposicién entre biologia y cultura como explicacion de la
variabilidad de la conducta, lo que se conocié como el debate nature-nurture.

Una introduccioén al estado actual de la investigacion sobre los origenes de las
diferencias individuales obliga a una referencia sobre este debate y, quizds mas
importante, las consecuencias sociales que una u otra opciéon comportaban. La
cuestion es si heredamos o adquirimos los rasgos psicoldgicos, lo que plantea
implicitamente si podemos o no modificarlos en funcién de su origen y de sus
caracteristicas. También determinar la cantidad que heredamos o adquirimos
puede ayudarnos a entender la variabilidad.

En este médulo, definido el contexto de oposicion entre los factores bioldgicos
y los ambientales, se trata de ver el estado de la cuestion: de qué conocimiento
disponemos en la actualidad para acercarnos al problema de la causalidad para
dibujar con el maximo detalle los posibles origenes de las diferencias entre
los individuos en los dos constructos clasicos de la disciplina: inteligencia y
personalidad. ;Cual es la contribucién de la biologia y cuél es la contribucién
del ambiente? Esta pregunta es la clave del tema y el punto de partida que ha
tenido diferentes repercusiones sociales a lo largo de las décadas.

Las aportaciones de la genética cuantitativa son decisivas en el avance del co-
nocimiento sobre la el origen de la variabilidad. Los métodos aplicados, que
fueron iniciados por Galton, han ayudado a realizar estimaciones sobre la he-
redabilidad de la inteligencia especialmente, pero también de rasgos de la per-
sonalidad y han aportado en este caso datos sobre el ambiente que se oponen
al contenido de algunas importantes teorias de la personalidad.
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El modulo requiere el conocimiento de unos conceptos basicos asociados a
la variabilidad fenotipica, genotipica y ambiental, que son los objetos de es-
tudio de la genética cuantitativa y sus métodos en la aplicacion que lleva a
cabo la psicologia de las diferencias individuales para investigar el origen de
la conducta.

Material de apoyo

Alo largo de este médulo se desarrollan conceptos que proceden del &mbito de
la genética y que os pueden resultar dificiles si no tenéis unas bases tedricas en
esta disciplina. Os aconsejamos que consultéis la asignatura XXXXX. En este
material de apoyo, sin embargo, os iremos dando definiciones muy basicas de
los conceptos mas relevantes, relacionados con el estudio de las causas de la
variabilidad de la conducta para que poddis sistematizar vuestro estudio.
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Objetivos

Obijetivos generales

1. Conocer el debate histérico biologia-ambiente aplicado a la conducta.

2. Saber como se estudian los factores genéticos y los factores ambientales en
la variabilidad de la conducta o la relacién genotipo-fenotipo.

3. Profundizar en la genética de la conducta y en sus aportaciones al estudio
de los origenes y la variabilidad.

4. Conocer los principales métodos de estudio de los origenes de la conducta.

5. Valorar los resultados generales sobre inteligencia y personalidad.
Obijetivos especificos

1. Valorar las dos visiones, la genetista y la ambientalista, y las consecuencias
o aplicaciones sociales que se pueden derivar de ellas.

2. Diferenciar, dentro de la genética de la conducta, la genética de poblacio-
nes y la genética cuantitativa: como entienden y como han estudiado los
origenes de la conducta.

3. Saber definir las diferentes varianzas (fenotipica, genotipica y ambiental),

asi como sus componentes respectivos.

4. Entender el modelo aditivo de la varianza fenotipica, con sus componen-

tes.

5. Comprender el indice de heredabilidad: de qué informa y de qué no in-
forma.

6. Diferenciar entre los estudios de gemelos, estudios de familias y estudios
de adopciones.

7. Entender como aislan los componentes ambientales y genéticos y las con-
clusiones que se pueden derivar de cada método.

8. Reflexionar sobre datos globales en inteligencia, las limitaciones de cada
constructo para su estudio, asi como las conclusiones sobre el efecto del
ambiente en la personalidad.
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9. Considerar las limitaciones en los estudios sobre rasgos de personalidad.

10. Reflexionar sobre los datos ambientales en los rasgos de personalidad es-
tudiados e integrarlos en una vision global del temperamento y del ca-

racter.
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1. El debate herencia-medio (nature-nurture)

Biologia Ambiente
. T
f//;Eﬂes \ / Femllz \
{ Hormonas | / Escuela \
|I Sicterma | |' Medios de |
\  nemigsa | \ comunicacian |
4 / ,m\ Cultura ;’f
\\‘“-———-*' *| Polémica | —
Geneticistas " .:I Ambientalistas

Individua

Considerad este debate como la consecuencia practica de los inicios en el es-
tudio de la causalidad de las diferencias individuales. Antes de la ciencia ya se
habia discutido sobre el origen de la conducta, de las antiguas concepciones
divinas se evolucion6 a una visiébn matizada por el conocimiento médico y,
por lo tanto, biologico. Pero siempre convivieron representantes y defensores
de los dos puntos de vista, no exentos de contenidos morales: el ser humano
nace como es y no puede cambiar o es el ambiente quien lo hace ser de una
determinada manera. Se habla de dos visiones que atribuyen una gran impor-

tancia a la cultura:

e La vision malthusiana del ser humano, que lo entiende como un ser irra-
cional y violento, un animal en un sentido basico y es la cultura quien lo
modela para poder convivir con los demaés.

e La vision rousseniana referida a una conceptualizacion de éste como un
ser bueno por naturaleza: la cultura es quien lo transforma negativamente,
pero se puede actuar sobre ella, mediante la educacién, para evitarlo.

Los inicios cientificos fueron claramente biolégicos, marcados por el innatis-
mo y por la investigacion sobre la variabilidad en la inteligencia y partian es-
pecialmente de un posicionismo ideol6gico donde se consideraba al hombre
blanco como superior a todas las demdas razas y a las mujeres y los pobres,
con la posibilidad de traducirlo en politicas desfavorecedoras para los menos
afortunados. En la siguiente enumeracion, siguiendo Andrés (1996), relacio-
namos algunos de los mitos o falsas creencias que se han derivado de la vision
genética del comportamiento y que responden a conceptualizaciones sociales

deterministas:
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¢ Determinismo biol6gico. Los genes determinan absolutamente nuestro
comportamiento, estamos programados por ellos, no tenemos ninguna

decision mas alla de lo que marca la genética.

e Nihilismo terapéutico. Si todo estd determinado genéticamente, inclui-

dos los trastornos y las enfermedades, no podemos curar a las personas.

¢ Conservadurismo sociopolitico. Las politicas de accién social no tienen
ningan sentido: la educacién preescolar, compensatoria, planes de inter-
venciones, entrenamientos en habilidades sociales, etc. no modificaran

nada de lo que los genes determinan.

¢ Darwinismo social. Ocupamos un lugar en el orden natural de la existen-
cia, es inevitable el statu quo social, tenemos que aceptar las diferencias
entre los individuos, la pobreza, la riqueza, la desigualdad.

e Atavismo prehistorico. Nuestro genoma no ha cambiado nada desde que
evolucion6 en el Pleistoceno, mantenemos los mismos rasgos irracionales
y violentos que determinan nuestro futuro como especie.

La genética fue tomando fuerza a lo largo de las primeras décadas del siglo XX
y aport6 datos sobre los factores biolégicos. Con la genética de la conducta
se posibilitd un estudio riguroso de los efectos de la herencia y del ambien-
te no soélo en la inteligencia sino en los rasgos psicolégicos, en general espe-
cialmente en la personalidad. A pesar de ello, el debate prosiguio; las aporta-
ciones de autores como Jensen o Herrnstein, que difundieron su biologismo
con publicaciones donde, con datos, demostraban la inferioridad intelectual
de los negros y desaconsejaban cualquier politica de compensacion educati-
va entre los miembros de esa raza por razones de determinismo (es imposible
cambiar lo que estad determinado genéticamente), propiciaron una corriente
ambientalista casi de corte politico, en oposicion al racismo inherente en las
investigaciones mencionadas y a casos tan flagrantes como el de Cyril Burt 'y
su particular fraude con los datos de sus impactantes investigaciones sobre la
herencia (repasad el moédulo 2). Sin embargo, la actualidad se beneficia més

que nunca de los avances en genética (ved el cuadro 1).

Cuadro 1. Evolucién del debate herencia-medio en el estudio de la variabilidad en la inteligen-
cia y los rasgos psicoldgicos:

Etapa precientifica La historia recoge personajes que han defendido el ambientalismo
(Rousseau o Locke) y el biologismo (Darwin, Spencer o Descar-
tes).

1870-1920 Domina el determinismo biolégico (Galton, McDougall, Terman o
Watson).

Poco conocimiento adn.

Obijeto: la inteligencia, especialmente, las diferencias intelectuales
entre razas y la deficiencia mental.

Problema: ideologias discriminatorias, posturas eugenésicas.
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1920-1960 Desarrollo de la genética y aplicacién a las ciencias bioldgicas y a la
psicologia.

Obijeto: la inteligencia, la genética de la conducta.

Aportaciones: se separan los efectos del ambiente y de la herencia.
Se calcula el indice de heredabilidad.

1960-1980 Predominio ambientalista, por oposicién al biologismo de Jensen
(1969) y Herrnstein (1971), que consideran indtiles los programas
de educacién compensatoria aplicados a individuos de raza negra y
el fraude cientifico de Burt (repasad el médulo 2).

La genética de la conducta desarrolla programas para determinar

la heredabilidad de los rasgos psicolégicos, pero no tienen impacto
publico (incluso se rechazan los datos, parece haber una presién po-
litica hacia el ambientalismo).

Sigue la controversia herencia-medio, representada por los debates
entre H. . Eysenck y L. Kamin (1983).

1980-... Aumentan los estudios sobre adopciones, gemelos, familias que de-
finen estimaciones cuantitativas de la heredabilidad de las capacida-
des cognitivas, los rasgos de personalidad, etc. (como enfermeda-
des mentales).

El Proyecto Genoma Humano (a partir de 1990) empieza a aclarar el
papel de los genes en la explicacién de los rasgos psicolégicos con
el objetivo de identificar todos los genes incluidos en los 23 pares
de cromosomas del ser humano.

Una tGltima cuestion referente al debate: las dos perspectivas analizan el mismo
tenémeno, pero difieren por los niveles de andlisis de la causalidad. Cuando
buscamos las causas de un hecho, nos podemos situar dentro de un continuo
que oscila entre los factores explicativos mas alejados del hecho presente que
estudiamos (perspectiva de analisis distal) hasta los factores mas préximos al
hecho (perspectiva de analisis proximal). El debate, por lo tanto, se articula
segin donde situemos las causas del fenémeno. La perspectiva bioldgica entra
dentro de una explicacion distal, los genes; la perspectiva ambientalista entra
en una explicacion proximal, referida a las influencias del entorno inmediato
y a todos los factores implicitos en é€l. Esta diferencia en el nivel de analisis es
la que mas dificulta la posibilidad de integracion cuando las posiciones son
muy definidas.

1.1. La genética de la conducta

¢Cuales son las causas altimas de nuestra conducta? ;Los genes o el ambiente
donde nos criamos?

La genética de la conducta es la disciplina que ha aplicado la psicologia dife-
rencial para dar respuesta a esta cuestion. ;Por qué? Porque justamente estudia
la variabilidad de la conducta y las caracteristicas psicolégicas (fenotipicas).
¢{Como? Constatando la influencia que la estructura genética del organismo
ejerce en la determinacion de sus rasgos psicolégicos.

"La psicologia diferencial aporta las técnicas de medida y observacion de la variabilidad
del comportamiento y la genética de la conducta, la explicaciéon de los factores causales
de la variabilidad -genéticos y ambientales- y estrategias de estudio para encontrar las
leyes que regulan la variabilidad."

Andrés, 1997
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Premisa: entender que los fendmenos -los rasgos— psicologicos tienen un
componente bioldgico que los determina, es decir, estan codificados en tér-
minos genéticos, hay una relacion de causalidad entre genotipo (dotacion ge-
nética del individuo) y fenotipo (expresion del genotipo en un determinado

ambiente).

Reflexion

Quizés hay que matizarlo antes de proseguir: afirmar esta relacién no supone entender
la genética como causa tnica del fenotipo. A lo largo de este tema iréis integrando la
importancia del otro factor causal, el ambiente, asi como veréis el tipo de interaccién que
establecen los dos factores. La posicién que defiende la genética como causa tnica de la
variabilidad de la conducta se conoce como determinismo genético; 1o contrario, atribuir
las causas exclusivamente a los efectos del ambiente, se llama determinismo ambiental.
En cualquier caso el razonamiento es reduccionista, reduce las causas a uno de los dos
factores y sus mecanismos.

La genética de la conducta sigue el modelo basico de la genética, que define
el fenotipo como resultado de la interaccion entre gen y ambiente, segan la
féormula F = G x A. A pesar de ello, hay que destacar que la genética de la con-
ducta es multidisciplinar —agrupa, entre otros, a genetistas, psic6logos, bidlo-
gos, estadisticos—y va mas alla de la genética, ya que su planteamiento se guia
por la identificacién de los factores que influyen en el comportamiento hu-
mano, tanto biolégicos como ambientales. Por eso ha desarrollado diferentes
métodos de analisis para descomponer la variabilidad del comportamiento en
los factores causales.

1.1.1. ;Como se ha estudiado la relacion genotipo-fenotipo?

Inicialmente, desde una perspectiva monogenética que, con el avance del co-
nocimiento, ha sido progresivamente sustituida por una perspectiva o mode-
lo poligenético. En los dos tipos de modelos se ha definido la relacién entre

genotipo y fenotipo en términos de herencia:

a) Modelos monogenéticos: cada rasgo fenotipico depende de un gen espe-

cifico. Aproximacién de estudio: genética de poblaciones.

e Herencia monogenética: para cada rasgo hay un gen determinado. Estu-
diada por la genética de poblaciones y definida por Mendel. En el &mbito
de la variabilidad de la conducta dificilmente se cumple esta relacion.

b) Modelos poligenéticos: cada rasgo fenotipico es el resultado de la accién
combinada de diferentes genes. Aproximacion de estudio: genética cuantita-
tiva. Se refieren, pues, a la herencia poligenética, estudiada por la genética
cuantitativa, y considera:

e Efectos indirectos: un solo gen ejerce multiples efectos indirectos sobre
diferentes rasgos (herencia pleiotrépica).
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e Efectos combinados: diferentes genes ejercen efectos combinados sobre
diferentes rasgos.

En la siguiente figura se representan estos dos modelos conceptuales de las
relaciones entre rasgos psicolégicos —conducta-y genes, asi como las discipli-
nas de la genética que los representan. Los modelos poligenéticos responden

al conocimiento actual.

MODELOS -
MONOGENETICOS MODELOS POLIGEMETICOS ACTUALES ‘

Efectos indirectos de un gen sobre diferentes
rasgos (PLEIOTROPIA)

"'___"\ ge—— .
|/ GEN ] e Combinacidn \..
S g NS de genes v /

Efectos combinados de diferentes genes sobre
diferentes rasgos

(o D
L=

GENETICA GENETICA o
DE POBLACIONES CUANTITATIVA ( gen )
logen
N 4

Modelos de estudio de la relacion entre genes y conducta

1.2. Genética de poblaciones

La genética de poblaciones se aplicé durante los afios treinta al estudio de la
variabilidad en la inteligencia, al considerar que las capacidades mentales son
rasgos hereditarios discretos, determinados por un gen especifico.

Tenia por objeto:

e Nivel descriptivo: la frecuencia de los alelos —localizacién espacial de un
gen en un cromosoma- y los genes en una poblacién, asi como su estruc-
tura genética (la combinacién de genes o alelos y sus frecuencias).

e Nivel explicativo: factores que determinan el conjunto genético y la es-
tructura de variabilidad de la poblacién (qué factores han determinado la
variabilidad).

Premisa: la variabilidad entre los individuos tiende a mantenerse estable a lo
largo de generaciones en poblaciones (en condiciones de reproduccion al azar,
aunque también la favorece la endogamia o el apareamiento direccional, que
hace referencia a que dos personas que comparten un mismo rasgo afectado
por la herencia, aumentan la probabilidad de que los descendientes no here-

Observacion

Ademas, no se tiene que ol-
vidar que la accién de los ge-
nes no es exactamente directa:
se expresa mediante los siste-
mas fisiolégicos del organismo
(procesos metabdlicos y fisio-
I6gicos) y es una accién en la
que intervienen otros elemen-
tos implicitos en el funciona-
miento neurofisiolégico (la ra-
ma de la genética de la con-
ducta conocida como anlisis
genético de la conducta estu-
dia justamente la accién de los
genes en el comportamiento).
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den genes muy similares). El modelo monogenético permite asegurar que la
variabilidad fenotipica se relacione directamente con la variabilidad genotipi-
ca.

Aplicaciones: métodos de estudio de familias y gemelos bésicos en el estudio

de la variabilidad del comportamiento.

1.3. Genética cuantitativa

Estudia la varianza de una poblacién -no genotipos particulares- y se centra
en rasgos fenotipicos con distribucién continua y mecanismos de herencia
poligenética. Considera tanto factores genéticos como ambientales:

e Las diferencias genéticas entre individuos se reflejan en diferencias feno-
tipicas.

e Las diferencias ambientales entre individuos pueden producir diferencias
fenotipicas.

e Si las diferencias genéticas son importantes en un rasgo fenotipico deter-
minado, encontraremos similitudes en el rasgo entre familiares consan-
guineos, en funcién de la similitud genética que tengan (maxima, 100%,
en gemelos homocigotos, menor segan disminuye el grado de parentes-
co -50% padres-hijos, 50% gemelos dicigotos, 25% abuelos-nietos, 12,5%

primos, etc. —, 0% si no hay relacién familiar).

e Silos factores del ambiente compartido influyen en un rasgo determinado,
las similitudes fenotipicas en el rasgo son el resultado de la accion de los
factores ambientales compartidos por las familias.

A continuacion se describen conceptos basicos de la genética cuantitativa: va-
rianza fenotipica, genotipica y ambiental, con sus respectivos componentes,
el modelo lineal de descomposicién de la varianza fenotipica y el indice de
heredabilidad.

Locus y mapa

Recordad que el locus es una posicién fija sobre un cromosoma (la de un gen, la de un
marcador genético o biomarcador). El mapa genético es el listado ordenado de locus para
un genoma determinado. En los seres humanos (diploides) los genes tienen dos formas
alternativas, cada una procedente de un progenitor, que son diferentes entre si por su
secuencia y es posible que lleven informaciones diferentes por la funcién del gen al que
pertenecen. Son los alelos y se ubican en el mismo locus cromosémico.

Genética cuantitativa

La genética cuantitativa da res-
puesta a muchas cuestiones.
A pesar de que va mas alla de
los objetivos de este tema, te-
ned en cuenta que, aparte de
permitir investigar los efectos
genéticos y ambientales sobre
un rasgo, trata de establecer
cuéles son los genes o locus
que influyen sobre el rasgo en
estudio, cémo se distribuyen
los locus por el genoma o qué
efecto tienen los locus y cémo
interactGan entre ellos.
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1.3.1. ;Qué es la variancia fenotipica, V(F)?

Para el enfoque diferencialista, estamos hablando de la variabilidad de un ras-
go o conducta observada en una poblacién. La podemos representar por la
distribucién de sus medidas psicoldgicas (por ejemplo, si estudiamos la inteli-
gencia, disponemos de la distribucién de puntuaciones en una muestra en la

que hemos administrado un determinado test psicométrico, segun el CI).

1.3.2. ;Qué es la varianza genética, V(G)?

La proporcién de la varianza fenotipica es efecto de los genes. Representa la
accion de los alelos en la herencia poligenética y tiene tres posibles efectos:

e Aditivos: variabilidad producida por la accién diferenciada de genes en
uno o varios locus, con independencia de los alelos con los que se aparejan
los genes al azar: los efectos de todos los alelos que afectan a un rasgo:

¢ Por dominancia: los alelos de un mismo locus interactian y provocan
una desviacion del efecto genético aditivo.

e Epistasicos la interaccion inter-locus de los alelos provoca una desviacion
del efecto genético aditivo.

La varianza genética sera el resultado de la suma de cada uno de estos tres

componentes de varianza mas elementales:

V(G) = V(Ga) + V(GAd) + V(Ge)

1.3.3. ;Qué es la varianza ambiental, V(A)?

Describe la proporcién de varianza fenotipica que puede atribuirse a los facto-
res del entorno, segin dos tipos de efectos:

e Compartidos: ambiente que compartimos en la familia (variabilidad in-
terfamiliar).

e Especificos o no compartidos: propios de cada miembro de la familia,
desde el orden de nacimiento en su ambiente especifico, por amistades, la
escuela, actividades, etc. (variabilidad intrafamiliar).

La varianza ambiental serd el resultado de la suma de estos dos componentes
de varianza mas elementales:

V(A) = V(Ac) + V(Ae)

En la figura siguiente se representan los componentes respectivos de las va-

rianzas genéticas y ambientales:
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Modelo basico de descomposicion de la varianza fenotipica

V(F) = V(G) + V(B) + 2Cov(G)(A) + V(GxA) + V(e)

1.3.4. Modelo basico de descomposicion de la varianza

fenotipica, V(F)

La varianza fenotipica V(F) puede descomponerse en unos componentes:

e la suma de los efectos producidos por las dos fuentes: genética, V(G), y

ambiental, V(A),

¢ mas el efecto de la covariacion entre las dos fuentes, Cov(G)(A),

¢ mas el efecto de la interaccion entre las dos fuentes, V(GxA),

e mas el efecto de la varianza del error, V(e), que es la constante a considerar

para describir una férmula matemaética:

V(F) =V(G) + V(A) + 2Cov(G)(A) + V(GxA) + V(e)

Considerando que los diferentes efectos pueden descomponerse en efectos

mas basicos que hemos descrito antes:

V(G) = V(Ga) + V(Gd) + V(Ge)

V(A) = V(Ac) + V(Ae)
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e Covariacion genes-ambiente, 2Cov(G)(A) describe la correlacién entre
ambiente y genotipo en la poblacién y se refiere a los efectos de la exposi-
cion diferencial de los individuos en los ambientes. Robert Plomin (1994),
experto en genética de la conducta que ha dirigido diferentes estudios con
gemelos, describe tres tipos de correlacion:

1) Pasiva: se da una relaciéon positiva entre las caracteristicas genéticas y el
ambiente. El ejemplo mas comun, y sencillo, es el de un nifio inteligente que
se desarrolla en un ambiente lleno de estimulacién intelectual aportado por
sus progenitores. El rasgo inteligencia, como disposicidn, se encuentra con un
ambiente que le facilita la expresion, por lo tanto es una correlaciéon pasiva.
De hecho es el més habitual, los progenitores transmiten material genético y
aportan ambientes que favorezcan su expresion.

2) Activa: en este caso, es el propio individuo quien, de acuerdo con sus ca-
racteristicas genéticas, escoge el ambiente mas idéneo para que éstas puedan
expresarse. Es el caso contrario al anterior, es el de un nifio inteligente que se
desarrolla en un ambiente poco estimulante; puede escoger actividades —en-
tornos- de forma activa que favorezcan su inteligencia (ir a bibliotecas, leer

mucho, asistir a conferencias) y compensar asi el ambiente inicial.

3) Evocativa: las caracteristicas genéticas del nifio se expresan en un ambiente
y constituyen estimulos que evocan respuestas por parte del ambiente. Un
nifio alegre y sociable —rasgos de la personalidad- suele recibir mas atencién de
las personas que le rodean -y mas estimulacién— que un nifio triste y retraido,
que evoca respuestas muy probablemente de evitacion. Algunos modelos de
educacion tradicional, que apelaban a forjar el temperamento, eran resultados
de esta relacion: si se valoraba como positivo ser respetuoso, un nifio agresivo y
con mal genio despertaba rechazo y la educacién se centraba en controlar este
rasgo, el ambiente evocaba una respuesta negativa y actuaba sobre el rasgo.

e Interaccion genes x ambiente, V(GxA) describe si hay una relacién en-
tre los dos componentes que puede ejercer un efecto especifico. Ejemplo
clasico: las personas con retraso mental de origen genético pueden incre-
mentar su CI con la ingesta de acido glutdmico (factor ambiental). Pero
el acido glutamico no produce el mismo efecto —aumento del CI- en per-
sonas sin déficit intelectual de origen genotipico. El factor ambiental —el
acido glutamico- en interaccién con el genético tiene un efecto especifico
que se traduce en diferentes fenotipos.

e Varianza del error, V(e): error que se produce al calcular el rasgo que cons-
tituye el fenotipo en estudio; se calcula que se sitaa entre el 15-25% de la
varianza total fenotipica. Habitualmente se atribuye a la varianza ambien-

tal, con lo que se aumenta la importancia de ésta ante la varianza genética.

Robert Plomin
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1.4. Heredabilidad (h?)

Es el indice o parametro estadistico que estima la proporcién de la variacion
fenotipica, V(F), en una poblacion atribuible a la variaciéon genética, V(G),

entre individuos.

Varia entre 0 y 1, de la ausencia de peso hereditario en el cardcter fenotipico

a la absoluta heredabilidad del mismo (sin aportacién ambiental en tal caso).

e Heredabilidad amplia: se refiere a la varianza genética global (aditiva-do-

minancia-epistasis).
h? amplia = V(G) / V(F)
e Heredabilidad estricta: se refiere a la varianza genética aditiva

h? estricta = V(Ga) / V(F)

Depende de la poblaciéon donde se obtiene (estudios de gemelos, familias),
pero hay tablas de significacion que facilitan la comparacion de los indices
obtenidos en diferentes estudios.

Ejemplo hipotético

En un estudio sobre el alcoholismo en Catalufia se calcula una heredabilidad del 25%
(h*=0,25).

¢Qué significa este valor? ;El1 25% del alcoholismo se puede explicar en términos gené-
ticos y el 75% restante en términos ambientales? ;El 25% de los descendientes de un
alcohdlico seran alcohdlicos? ¢El hijo de un alcoholico tiene un 25% de probabilidades
de ser alcoholico? ¢El alcoholismo de un individuo se debe en un 25% a la genética? ;La
poblacién tiene un 25% de probabilidad de ser alcohdlica?

Ninguna de estas reflexiones es cierta. Hay tres errores comunes en la inter-
pretacion del indice que incluso encontraréis en algunas noticias que recogen

investigaciones cientificas:

¢ No se refiere a individuos concretos sino a poblaciones, a grupos de per-
sonas que forman parte de la muestra utilizada en el estudio. No se puede
utilizar para explicar la contribucién genética y ambiental en un rasgo de
un individuo. Como veis en la férmula de calculo, incluye la variancia fe-

notipica y ésta depende de las diferencias interindividuales.

e Ademads de referirse a poblaciones, depende de la poblacién concreta en
la que se ha calculado, lo que supone un conjunto de individuos con di-
versidad genética que comparten un ambiente concreto. Si realizamos un
estudio en Barcelona, no sabemos qué pasa, en las mismas condiciones,

en Madrid o en Helsinki: los ambientes varian, sus contenidos pueden ser
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bastante diferentes. Por lo tanto, los cambios en el ambiente pueden mo-
dificar la heredabilidad.

¢ Laheredabilidad no informa de la magnitud absoluta de una caracteristica
sino de las diferencias en la caracteristica. ;Cémo se calcula el porcentaje
genético de un rasgo en una poblacién en términos absolutos, es decir,
anulando los efectos ambientales para tener una medida completa? Es im-
posible. Pero si podemos calcular el porcentaje en la variabilidad consta-

tada en un rasgo —diferencias individuales— mediante la heredabilidad: si

los individuos del estudio fueran genéticamente iguales, obtendriamos n?

= 0, no habria varianza genética. Si compartieran exactamente el mismo

. 2 . . . . . 2y
ambiente, h” = 1. Es decir, nos informa si las diferencias genéticas forman
parte de las diferencias interindividuales observadas en un rasgo determi-

nado.

1.5. Métodos de estudio de la genética de la conducta
Métodos aplicados a animales

¢ (Crianza selectiva, especialmente de perros, para identificar rasgos determi-
nados genéticamente.

e Estudios de cepas, que son cepas de crianza endogamicas mediante cruces
reproductivos entre hermanos y hermanas a lo largo de generaciones para
asegurar animales con casi los mismos genotipos. Las diferencias observa-
das entre los individuos de la misma cepa en rasgos determinados genéti-
camente estaran causadas por factores ambientales, mientras que las ob-
servadas entre diferentes cepas deben ser marcadas.

Disefios de investigacion con humanos

Se forman grupos de individuos relacionados genética o ambientalmente con
diferente intensidad. Se miden las conductas y, mediante procedimientos es-
tadisticos, se calculan cuantitativamente las influencias de los factores gené-
ticos, ambientales y la interaccién entre los dos. Los tres métodos maés aplica-

dos, diseflados por Francis Galton, son los siguientes:

a) estudios de familias,
b) estudios de gemelos y
¢) estudios de adopciones.

En los siguientes subapartados se sistematizan las respectivas caracteristicas
principales.
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1.5.1. Estudios de familias

Se miden los rasgos psicolégicos entre diferentes miembros de la familia, con-
siderando la comunalidad genética y ambiental, y se correlacionan.

Comparaciones segin relaciones de consanguinidad de primer orden (proge-
nitores-hijos, hermanos, etc.), que comparten el 50% de la dotaciéon genética

individual.

Las genealogias sirven para presentar visualmente las diferentes relaciones en-
tre los miembros de una familia a partir de los progenitores o ascendientes de

un individuo.

1.5.2. Estudios de gemelos

Gemelos homocigotos: comparten el 100% del genoma y el mismo sexo. Con
ellos se puede estudiar la contribucion del ambiente a los rasgos psicolégicos.

Gemelos dicigotos o fraternos: comparten el 50% del genoma.

Criados por separado: si se encuentran similitudes en rasgos psicologicos, se
estima que es debido a la comunalidad genética.

Criados juntos, las similitudes obedeceran a la interaccion genes por ambiente

comun.

Condiciones previas

e Comprobar la zigosidad (analisis cromosémico): idénticos o diferentes.
e Compartir ambientes idénticos para vivir juntos (dificil por las influencias

del ambiente especifico).

Método

Se miden los rasgos psicologicos en los pares de gemelos, se calculan las res-
pectivas correlaciones y se comparan éstas entre los gemelos monocigoéticos y
los gemelos dicigoéticos. Si el factor hereditario es importante, los homocigo-
tos se pareceran mas en el rasgo en estudio. También se incluye la variable de
crianza: juntos o por separado (situacién poco comun, pero vivir separados
indica ambientes poco comunes que dan peso a los factores genéticos en caso
de parecido en los rasgos medidos).

Al considerar que la influencia del ambiente compartido va disminuyendo a
lo largo del tiempo, los gemelos evolucionan de forma propia a lo largo del
tiempo, lo que aumenta las diferencias entre ellos. Aun asi se acepta que la
identidad genética hace que se busquen —seleccionen- y se creen ambientes
en consonancia con ella (Desplum, 1999). Este hecho es especialmente vali-

La familia segiin Botero

Gemelos
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do para los gemelos homocigotos, que evocan respuestas muy similares en el
ambiente debido a sus semejanzas fisicas y homogeneizan de esta manera el

entorno (se visten igual, se les trata igual).
Estudios relevantes

Leed con detalle la descripcion de estos estudios, que encontraréis en la bi-

bliografia del médulo:
1) Minnesota Study of Twins Reared Apart (MISTRA), 1979-en curso

Autores: D. T. Lickken y, actualmente, T. J. Bouchard.

Muestra: gemelos adultos criados por separado y procedentes de diferentes
paises.

Meétodo: se recogen datos antropométricos, fisiolégicos (como el EEG), psico-
légicos (el CI segin el WAIS, total, verbal y manipulativo), de personalidad
(MPQ y CPI), de intereses y de actitudes (religiosidad).

Resultados:

a) La h? del CI explica el 70-76% de la varianza segtn las escalas de Weschler
y el 65% de la varianza segiin una medida de razonamiento verbal.

b) Las précticas de crianza y educativas no determinan las semejanzas de per-
sonalidad.

c) Las semejanzas entre estos gemelos criados por separado se deben a la iden-
tidad genética pero recordad, considerando que la semejanza hace que tengan
experiencias ambientales similares, este aspecto puede afectar a los resultados.

2) The Swedish Adoption/Twin Study of Aging (SATSA) de 1984, 1987, 1990
y 1993

Autora: Nancy Pedersen (investigadora principal)

Obijetivos: estudiar los origenes de la variabilidad en el envejecimiento, pers-
pectiva longitudinal.

Método: se envié un cuestionario (sobre salud: estatus, entorno laboral, con-
sumo de alcohol, tabaco y dieta; y sobre personalidad, con el EPI) a todos los
gemelos registrados en Suecia (casi 13.000 parejas, 4.987 homocigotosy 7.790
dicigotos) y que habian sido separados a edades muy tempranas y se criaron
por separado. Juntos. En 1987, ademas de la exploraciéon de salud incluyeron
una bateria cognitiva.

Grupo de control: muestra homogénea de gemelos criados juntos (mismo
sexo, edad).

Resultados:

D. T. Likken

Nancy Pedersen
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Lah®dela inteligencia, 0,77 entre los mas inteligentes y 0,73 entre los menos
inteligentes.

Datos de personalidad: los gemelos homocigotos correlacionaron 0,51 y los
dicigotos, 0,21; para el neuroticismo, las correlaciones fueron de 0,50 y 0,35

respectivamente.
3) Estudio longitudinal, Gran Bretaifia, 2003

Autores: Spinath, Ronald, Harlaar, Price y Plomin.
Muestra: siete mil pares de gemelos.

Resultados:

a) La h? del CI a los 2-3-4 afios es de 0,22 y para los mismos gemelos a los 7
afios es de 0,57.

b) La influencia del ambiente compartido decliné de 0,75 a 0,31, desde la
adolescencia a la edad adulta.

1.5.3. Estudios de adopciones

Incluyen individuos relacionados entre si para compartir el ambiente (adop-
tados) y a la vez individuos que comparten ambiente y genética (familiares).
Encontrar similitudes entre individuos adoptados y familiares consanguineos
permite calcular el impacto ambiental.

Método: estudiar las correlaciones entre hijos adoptados y progenitores o her-
manos biolégicos. Las correlaciones padres-hijos biolégicos tienen que supe-
rar las de padres-hijos adoptados.

Estudios relevantes
1) Colorado Adoption Project (CAP) de 1985, 1990, 1995y 1997
Autores: R. Plomin y J. C. DeFries

Obijeto: evaluacion de la influencia genética sobre las aptitudes mentales pri-

marias.

Método: estudio longitudinal a lo largo de cinco afios. Se evalu¢ la inteligen-
cia general y las capacidades especificas (WISC-R y el test de CI de Stanford-Bi-
net). 245 bebés adoptados y 245 bebés control, incluyendo en diferente medi-
da, madres biol6gicas, madres adoptivas, padres bioldgicos, padres adoptivos,
hermanos adoptivos e hijos bioldgicos de los progenitores adoptivos.

Observacion

Para participar en el estudio,
los nifios adoptados han teni-
do que ser separados de los
progenitores bioldgicos al na-
cer o muy pocos dias después
(control del efecto ambiental).

J. C. DeFries
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Datos muy variados: rasgos biolégicos de los progenitores que dieron a los
nifios en adopciodn, de los nifios adoptados, de los progenitores que adoptan
y de sus familiares consanguineos; observacion precoz de los nifios en su casa,
registro de datos de la personalidad —heteroevaluacion-, registro por video de
las interacciones con las madres adoptantes en situaciones controladas, etc.

Resultados generales de los diferentes estudios:

e Durante la infancia los factores genéticos influyen diferencialmente sobre
las puntuaciones de inteligencia: la influencia genética es mayor al CI ge-
neral (50%), seguimiento por las capacidades especificas —espacial, verbal,
memoria o velocidad de procesamiento, con un 47%- y disminuye segin
aumenta la influencia del ambiente especifico, un 35% en rendimiento

escolar.

e El ambiente especifico influye de forma acumulativa sobre la capacidad
general. Pero el ambiente compartido no es significativo: a medida que se
madura, disminuyen las correlaciones con el ambiente compartido.

e Hay correlacion significativa entre el CI de las madres bioldgicas y los hi-
jos que han sido adoptados; en general aumenta la heredabilidad cogni-
tiva a lo largo del tiempo. Pero no pasa con los progenitores adoptivos,
se anula en la adolescencia (1997, 2002). Ved los datos siguientes de las
correlaciones entre CI:

— Progenitores adoptivos-hijo adoptado: 0,03
— Progenitores biolégicos-hijo natural: 0,31
— Madres bioldgicas-hijo natural: 0,38

¢ Veis la influencia genética en los datos de correlacion?

2) Estudio de gemelos de Lousville (1983)

Autor: R. Wilson

Obijeto: estudio longitudinal sobre la inteligencia.

Método: 494 pares de gemelos y sus familiares consanguineos. A los gemelos
se les fue evaluando la inteligencia con diferentes tests adaptados a su edad.

Resultados:

e La variabilidad de la inteligencia se estabiliza con la edad escolar, con di-
ferencias propias de cada individuo (mayor o rapidez de la evoluci6n).

e Los gemelos homocigotos progresivamente coinciden en su inteligencia,

pero los dicigotos se van diferenciando con el tiempo



CC-BY-NC-ND » P08/80523/02282 24

Origenes de las diferencias individuales

e Dara el autor, el desarrollo de la inteligencia responde a un plan genético
pero la familia tiene una capacidad predictiva importante.

1.6. Reflexiones finales

El estudio de las influencias bioldgicas y ambientales sobre la inteligencia y la
personalidad es muy antiguo y ha llevado a posiciones enfrentadas desde una
conceptualizacion igualmente determinista: todo esté en los genes, es inmo-
dificable, o todo es resultado de la cultura (la educacién, la familia). Las lectu-
ras sociolégicas -y, por lo tanto, las actuaciones politicas consecuentes— han
sido lo mas relevante de este antiguo debate, que ha llevado a la defensa de
concepciones racistas o sexistas de la inteligencia traducidas en desigualdades
sociales —en educacién, oportunidades, acceso a los recursos, derechos, etc.—,
validadas durante diferentes momentos de la historia.

En la actualidad se entiende que los rasgos psicoldgicos son el resultado de
la influencia de los dos grandes factores causales: la biologia y el ambiente.
La genética de la conducta ha facilitado a la psicologia de las diferencias in-
dividuales la posibilidad de estudiar estos factores mediante la definicion de
las respectivas variabilidades y férmulas de calculo y ha aportado métodos de
estudio que permiten separar, con las limitaciones que comporta, tanto meto-

dolégicas como conceptuales, la varianza genotipica de la varianza ambiental.

Inteligencia: hay muchos estudios sobre este constructo, que se beneficia de
la gran estabilidad de las diferentes medidas. Asi, en conjunto destaca la im-
portancia del componente genético. Los datos de heredabilidad oscilan entre
0,30y 0,70, considerando que el factor de error recoge un 20% de la varianza
y que los métodos de estudio descritos implican ciertos sesgos inevitables, re-
feridos, por ejemplo, al ambiente compartido. Ademas, los efectos genéticos

se acentuan con la edad.

El efecto Flynn

Se ha constatado que las puntuaciones globales de inteligencia han ido au-
mentando a lo largo del siglo XX. En 1999 James R. Flynn sefial6 que las pun-
tuaciones de CI iban incrementando paulatinamente tres puntos por década
en todo el mundo. ;Por qué? Se relacion6 con factores ambientales:

e Mejoras en la nutricion: Lynn (1990) destaca que la aportacion de vitami-
nas y minerales a la dieta comporta una mejora neuroldgica relacionada
con el funcionamiento cerebral de la inteligencia, el consumo de glucosa,
etc., dato que también puede explicar determinadas diferencias interracia-
les.

e Reduccién del niumero de miembros de las familias.

El efecto Flynn
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¢ Mejor educacién y posibilidades de acceso a la educacién (desde los pro-
pios progenitores).

¢ Ambientes mas complejos con mas estimulacién cognitiva, lo que incluye

la television pero también el entorno informatico, Internet, etc.

e Heterosis: Mingroni (2004) propuso que la mejora intelectual es el resul-
tado de la mezcla entre razas, lo que llama vigor hibrido y que aporta su-

perioridad a los hijos sobre los progenitores.

A pesar de que los estudios son contradictorios, algunos confirman el efecto
y otros no, en conjunto se atribuye a la inteligencia fluida o factor g, no a la
cristalizada o relativa a los contenidos de tipos culturales.

Personalidad: los estudios sobre personalidad estan limitados por dos cues-
tiones:

a) Al contrario que con las medidas de inteligencia, muchos de los rasgos de
la personalidad presentan poca estabilidad, lo que dificulta su cuantificacién
y analisis estadistico.

b) No hay un tinico modelo de la estructura de personalidad, por lo tanto, no
hay acuerdo sobre cuantos rasgos la describen ni como medirlos, de hecho,

los diferentes tests pueden no medir exactamente lo mismo.

Los diferentes estudios (p. ej. Loehlin y McNichols, 1976; Pedersen con el
SATSA; Floderus et al., 1980) sugieren que la variancia genética explica cerca
de un 50% de la varianza de los rasgos, aunque hay que ajustar los datos segin
un modelo matematico méas adecuado. Los datos son especialmente claros para

la dimensién de extraversion.

Los efectos del ambiente compartido no son nada significativos en la variabi-
lidad de la personalidad (al contrario de lo que muchas teorias de la persona-
lidad defienden, al atribuir a la familia el peso del desarrollo de la personali-
dad). Los efectos del ambiente especifico parecen determinar la varianza total
ambiental, V(A).

El efecto de la interaccién genes x ambiente (Scarr y McCartney, 1983): los
factores genéticos y ambientales "cooperan" a lo largo del desarrollo, dirigidos
por el componente genético de manera que los ambientes especificos son muy
importantes en el desarrollo de la personalidad. Por ejemplo, el trato diferen-
cial que dan los progenitores a sus hijos, el orden de nacimiento, el sexo, la
educacion diferencial, las amistades o pares significativos, etc. estarian media-
dos por las disposiciones genéticas de los nifios al inducir unos determinados

Sandra Scarr
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ambientes que establecerian una interaccion con la disposicion inicial (el nifio
agresivo induce a sus progenitores respuestas agresivas de control, por ejem-
plo, al interactuar los dos factores: disposicion temperamental-ambiente).

Hay que tener en cuenta los efectos de la edad y del sexo, que podrian variar
los datos.

Actividad. Gattaca

Como punto de reflexioén y debate, os aconsejamos ver la pelicula Gattaca, dirigida por
Andrew Niccol y protagonizada por Ethan Hawke, Uma Thurman y Jude Law. Resulta
muy interesante por el planteamiento de la historia, que retoma la idea de Huxley en Un
mundo feliz: jestamos determinados desde que nacemos? ;Esta el destino en los genes?
La pelicula describe una sociedad donde se ha desarrollado la técnica necesaria para po-
der ejercer una seleccién genética extrema. Todo individuo se somete nada més nacer a
pruebas sanguineas que determinan cémo serd, basaindose en porcentajes (conociendo
los marcadores genéticos). Pero la manipulacién genética asegura individuos sanos, sin
taras de ningan tipo ni enfermedades, los "validos", y al mismo tiempo supone una po-
litica discriminatoria que determina quién es valido y quién no para acceder a determi-
nados trabajos o ejercer determinadas funciones. La historia que narra la pelicula plantea
que el conocimiento genético del individuo no asegura, necesariamente, lo que los genes
determinan.
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