
PREPARACIÓN PARA LA ENTREVISTA DEL SENA 

Para superar la entrevista que realiza el SENA a quienes aspiran convertirse en aprendices, deben tener en cuenta los 

siguientes aspectos que serán observados por los entrevistadores: 

1. La personalidad del aprendiz:  

Se trata de determinar cómo es el aspirante (“PERFIL DEL APRENDIZ”), a qué se dedica, quién lo mantiene, 

cómo resolverá sus necesidades diarias como transporte, indumentaria, comida, entre otras. 

Se te harán preguntas en las que el entrevistador buscará conocer si tienes las características que el SENA busca 

en un aprendiz, dichas características están contenidas en un documento que se llama PERFIL DEL APRENDIZ, el 

cual resalta las siguientes características: Libre Pensador, con Capacidad Crítica, Solidario, Líder y Emprendedor 

Creativo. 

Por otro lado, el entrevistador te hará preguntas en las que buscará saber si al darte la oportunidad de estudiar 

en el SENA no abandonarás la formación. Es por esto que debes mostrar seguridad en tus respuestas y 

comunicar con certeza que no tienes dificultades para continuar con tu estudio. 

2. Las motivaciones del aprendiz: 

Consiste en establecer cuáles son las aspiraciones de quien quiere estudiar en el SENA (aquello que quiere ser o 

emprender), las metas trazadas, ideas de negocios, mejor calidad de vida “sin despertar lastima”, tener un 

trabajo estable, profundizar en conocimientos, fortalecer competencias laborales en la mejor Institución de 

formación técnica del país.  

Para lograr esto, el entrevistador te hará preguntas con las que buscará saber qué es lo que te motiva estudiar 

en el SENA, las razones por las cuales escogiste la carrera en la que te inscribiste y conocer tus expectativas 

frente al mundo laboral. 

A continuación encontraras una serie de recomendaciones relacionadas con las preguntas para la entrevista y la forma 

cómo debes ir vestido a la misma. 

TAREAS 

1. Buscar el Perfil Ocupacional conforme a la carrera que elegiste estudiar. 
2. Interiorizar el Perfil del Aprendiz. 
3. Estudiar conceptos básicos de la carrera. 
4. Conceptos matemáticos:  

a. Regla de tres simple y compuesta. 
b. Conversión de unidades. Múltiplos y submúltiplos. 
c. Resolución de ecuaciones de primer grado. 
d. Área y Perímetro. 
e. Operaciones con fracciones y decimales. 

 

 

 

 

 



POSIBLES PREGUNTAS ENTREVISTA 

¿Por qué quieres estudiar en el SENA? 

Quiero estudiar en el SENA porque estoy convencido que aquí puedo desarrollar plenamente mis potenciales y 

capacidades debido a que el SENA cuenta con ambientes de aprendizaje dotados con alta tecnología y con instructores 

altamente capacitados. Además, la metodología empleada para la formación es de mi total agrado ya que puedo aplicar 

los conocimientos teóricos aprendidos, en un proyecto de formación en el que resolveré un problema o mejoraré una 

situación. 

¿Por qué quieres estudiar Técnico/Tecnólogo EN __________________________________? 

Respóndela tú mismo de acuerdo a lo discutido durante la preparación. 

¿Qué esperas del SENA? 

Yo espero del Sena que durante el periodo de formación (lectivo y productivo) me permita desarrollar todas mis 

potencialidades y capacidades para una labor integral, ética, emprendedora, creativa, solidaria y con cualidades para el 

trabajo en equipo y de liderazgo. Deseo ser un Técnico/Tecnólogo en 

___________________________________________ competente y llegar a ser propietario de una empresa que se 

dedique a ___________________________________________________________________. 

¿Cuál crees que deba ser el perfil del Aprendiz SENA? 

Yo creo que el perfil del aprendiz SENA debe ser el de una persona solidaria tanto con sus compañeros como con la 

comunidad en general, debe ser un libre pensador que respete las ideas y opiniones de los demás, realizando 

intervenciones con conciencia crítica y constructiva. Debe ser una persona con capacidad crítica, emprendedora y 

creativa, que este presto a solucionar problemas, dispuesto a impulsar cambios para transformar o mejorar una situación. 

Que facilite el trabajo colaborativo, capaz de enfrentar problemas complejos. Que demuestre integridad y compromiso. 

Si la carrera que querías estudiar no salía ofertada en esta convocatoria, ¿te habrías inscrito en otro programa de 

formación (carrera) y en cuál sería? 

No me hubiese inscrito en otro programa de formación. Esperaría a la siguiente convocatoria porque no me gustaría 

dedicarme a otra cosa distinta, pues no estaría tan motivado como con la carrera que me gusta. 

TIPS ENTREVISTA 

¿Cómo ir vestido a la entrevista? 

La ropa adecuada para la entrevista es la ropa clásica para hombres y el traje ejecutivo para las 

mujeres.  

Hombres. Ir bien peinados con el cabello corto y de ser posible, con un poco de gel. Evitar 

accesorios llamativos (colores fuertes o que denoten un credo).  

Para quienes se presenten a entrevista en el Centro de Comercio y Servicios deben ir con camisa 

manga larga de algún color tipo pastel preferiblemente y de usar reloj que haga juego con el 

color del pantalón. Se recomienda el uso del pantalón de corte clásico color negro. Evitar en el 

pantalón bota tubo, usar bota recta. Los zapatos clásico o mocasín color negro y haciendo juego 

con la correa. Camisa encajada mostrando el fajón. 



Para quienes se presenten a entrevista en el Centro Nacional Colombo Alemán o en el Centro Industrial y de Aviación 

podrán ir con camisa manga corta o camiseta tipo polo y las demás recomendaciones arriba mencionadas. 

Se prefiere que se apliquen colonia. No llevar maletín o morral. Si ha de llevar papeles, por favor use una 

carpeta elegante que haga juego con la camisa (no llevar folder). Se recomienda llevar unas hojas en blanco 

sin doblar para cualquier anotación y un bolígrafo de color negro. Se recomienda usar pañuelo.  

Mujeres. Evitar colores vivos. Preferiblemente usar prendas de colores pasteles. Poco maquillaje, nada de 

labial, solo brillo. Evitar usar accesorios de moda que denoten credo, religión o algo que te caracteriza como 

collares o aretes con insignias o estampados. Usar aretes de topitos. Importante, los zapatos deben ser 

cerrados de tacón bajo. El cabello debe estar peinado y recogido sutilmente, no puedes usar moños o 

peinados extravagantes.  

 

 

 

Postura frente a los entrevistadores. 

Mantenerse sentado de forma erguida con las piernas cruzadas. Hombres con el talón por debajo de la rodilla. Se puede 

cambiar de postura, pero que no sea muy seguido y a la hora de hacerlo hágalo con delicadeza y lentitud. El cuello debe 

mostrarse alargado con el mentón arriba. 

Evitar frotarse las manos entre si, con la cabeza, con las piernas u otra parte del cuerpo. Evitar movimientos repetitivos 

tanto con las piernas como con las manos.  

A la hora de atender a los entrevistadores debe hacer de frente a ellos y sin cambiar la postura. Cuando la palabra pase a 

otro de los compañeros entrevistados, cambiar la postura de tal forma que se mire en diagonal al locutor y con el oído en 

dirección del mismo (mujeres con la espalda recta y sin inclinarse), (hombres con la espalda un poco curvada hacia 

adelante como si se quisiera estar más cerca del locutor). 

Se recomienda llevar una hoja donde anotar los nombres, apellidos y sus profesiones de los entrevistadores cuando estos 

se presenten y a la hora de dirigirse a ellos hacerlo por su profesión seguido del primer nombre para las mujeres jóvenes 

o seguido de su primer apellido para las mujeres mayores (por ejemplo, Psicóloga Viviana – joven o Psicóloga Martínez – 

mujer mayor) y para los hombres, su profesión seguido de su primer apellido (por ejemplo Economista Ramírez). 

A la hora de intervenir se recomienda agradecer la atención dirigiéndose al entrevistador que hizo la pregunta con su 

nombre y al resto de compañeros presentes en la entrevista. (Por ejemplo, Psicóloga Viviana y demás presentes, …). 

Estar atentos en el momento en el que se están presentando los entrevistadores de sus gestos.  

Si uno de ellos al hablar o al escucharles se peina con la mano la parte superior de la oreja, o es muy pausado al 

hablar a esta persona deben dirigirse de manera pausada y con buena pronunciación. Evitar mirar a los ojos por 

mucho tiempo y modular el tono de la voz, ser variante. 

Si uno de ellos mientras se presenta juega con su volumen de voz al hablar y realiza gestos para hablar, entonces 

a esta persona deben dirigirse de la misma forma, es decir, hablando claro y fuerte, con rapidez, pero 

pronunciando bien las palabras. Acompañar todas sus palabras con gestos (movimiento de manos y brazos) que 

refuercen lo dicho. Se puede mantener contacto visual con esta persona por más tiempo. 



Si no fue posible captar en la presentación estas características mezclar de ambas al dirigirse a los 

entrevistadores. 

Se recomienda que cuando se esté hablando con los entrevistadores se gire para también hacer participes de tu 

intervención al resto de entrevistados. 

Otros TIPS. 

No dejar pasar ninguna oportunidad para hacerle saber a los entrevistadores que ustedes poseen las características del 

perfil del Aprendiz del SENA. 

Esto es, mostrar ser solidarios en cualquier situación que se presente, por ejemplo, si hay apiñamiento de sillas 

en el recinto, aprovechar levantarse y pedir a los compañeros que se distribuyan bien. Puedes inmediatamente 

situarte detrás de las sillas para ayudar a mover las sillas. 

A la hora de intervenir y controvertir o apoyar algún comentario hecho por un compañero, se recomienda decir: 

“Compañero X, respeto tu posición, pero debo agregar …”, “Compañera X, estoy de acuerdo contigo, pero deberías tener 

en cuenta …” Se recomienda que antes de intervenir se recuerde el nombre a todos. 

A la hora de terminar la entrevista se recomienda pasar a saludar a cada uno de los entrevistadores y agradecerle por su 

tiempo llamándolos por su nombre (si es mujer) o apellido (si es hombre) anteponiéndole su profesión u ocupación. (Prof. 

Ramírez). 

En caso de no haber escuchado con claridad una pregunta de uno de los entrevistadores, pedir gentilmente que se repita 

la pregunta antes de que inicie a responder la primera persona. (Por ejemplo, Psicóloga Viviana, ¿podría formular 

nuevamente la pregunta?). 

En caso que los entrevistadores lancen una pregunta a todos, y si no eres el primero en responder es recomendable que 

en tu respuesta menciones a uno de tus compañeros que respondió y que tenga algo en común contigo. (Por ejemplo, … 

al igual que el compañero Alfonso, yo también trabajo en logística…) 

FRASES QUE NO PUEDES PRONUNCIAR DURANTE LA ENTREVISTA 

1. Mi familia no tiene recursos para enviarme a estudiar a una Universidad.  
2. Mi familia es muy pobre y por eso quiero que me den la oportunidad de entrar al 

SENA. 
3. Quiero ser alguien en la vida. Quiero superarme. Quiero la oportunidad. 
4. Quiero que el SENA me enseñe. Quiero que el SENA me indique lo que debo 

hacer. 

 

PREGUNTAS QUE DEBES SABER RESPONDER 

1. ¿En qué consiste el programa de formación de tu elección? 
2. ¿A qué se dedica un egresado del programa de formación de tu elección? 
3. ¿En qué trabajo te gustaría desempeñarte una vez egreses del programa de formación? 
4. ¿Cuál sería tu idea para emprender un negocio o empresa? 
5. ¿Qué harías para montar tu propia empresa? 
6. ¿Qué es el Fondo Emprender? 
7. ¿Crees que tu formación en el SENA cambiará tu vida? ¿Cómo? 

 


