
برنامج تطويــــــــــــــر معلمـــــــــــــــي القرآن الكريم 
بجمعية تحفيظ القرآن الكريم )بشراكم( بالجوف

جمعية تحفيظ القرآن الكريم )بشراكم(
شركة معــــــــــاهد للبحث والتطويــــــــــــر

١٤٤٦ هـ



شركة معاهد للبحث والتطوير
ذة للمشروع  فِّ نَ ة والمُ دَّ عِ التعريف بالجهة الاستشارية المُ

بيت خبرة متخصص في تأسيس
كيانات تعليم القرآن الكريم وتطويرها،
من خلال دراسات واستشارات وبرامج

نوعية، لنشرها وتميزها.

الرسالة الرؤيـــــة
مرجع متميز في تأسيس كيانات تعليم

القرآن الكريم وتطويرها.

مجالات العمل

تطوير كيانات تعليم القرآن الكريمتأسيس كيانات تعليم القرآن الكريم

2



3

واقعنا المعاصر يمتاز بسرعة التطوير في العمل المؤسسي وما يتضمنه من تطوير
الموارد البشرية، وبوجه أخص تطوير العاملين في ميدان التربية والتعليم.

وإن المطلع على رؤية المملكة العربية السعودية )2030( يجد أن الاهتمام بالقرآن الكريم
والسنة النبوية، والعناية بالقطاع غير الربحي والتعليم وتمكين المرأة أساس فيها؛ إذ لا
يمكن فصل الاهتمام بالقرآن الكريم والسنة المطهرة عن برامج رؤية )2030( التي نصت
هه -عز وجل-، وحددت الأهداف التفصيلية لها، والتي منها على العناية بكتاب اللّ
مايتعلق بجمعيات تحفيظ القرآن الكريم وطباعة المصحف الشريف، ولم تغفل الرؤية أيضاً
جانباً رسمياً وتنظيمياً معيناً للعاملين في هذا القطاع من جميع الجمعيات الخيرية

المهتمة بالقرآن الكريم.
عتنى بمن ولذا كان من المهم أن تحظى الكيانات القرآنية بحقها من التطوير والنمو، ويُ
يتولى مهمة تعليمية فيها، وتخصص لهم برامج التطوير والنمو؛ لشرف انتسابهم إلى

القرآن الكريم حيث يقول      :)) خيركم من تعلم القرآن وعلمه (( رواه البخاري.

اسم المشروع
مشروع برنامج تطوير معلمي القرآن الكريم في منطقة الجوف

خلفية المشروع )الوضع الراهن والحاجة له(
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ومن هنا جاء ضرورة وجود مسار يعتني بالعاملين في تحفيظ القرآن الكريم من حيث
التطوير المهني والتقني والتربوي وبأدوات متعددة ) دورات، ورش، لقاءات، تعلم ذاتي،
وغير ذلك (؛ ليسهم في تحسين مخرجاتهم وتطويرها، ومواكبة التطور الذي تعيشه
المملكة العربية السعودية. وتزداد تلك الحاجة لمعلمي منطقة الجوف نظراً لأنها منطقة
واعدة وبها نمو سكاني متزايد بفضل من الله، حيث يبلغ عدد مدارس البنين والبنات ٥٣٩
مدرسة، بها ١٠٧ آلاف طالب وطالبة في التعليم العام، عدا الجامعات؛ وهو ما يعني حاجة
هذا النشء في هذه البقعة الغالية من الوطن لرعايتهم عن طريق تمهير المعلمين

ه عز وجل. والمعلمات لتحفيظهم كتاب اللّ

إن برنامج تطوير معلمي القرآن الكريم وثمرة جهود ضخمة من فرق عمل أسهمت في
إعداده وإنضاجه؛ حيث بذلت شركة معاهد للبحث والتطوير الكثير من الوقت والجهد في
التحضير له والإشراف عليه؛ لما يؤمل منه من نتائج عالية وأهداف سامية تتحقق في

ه، الواقع العملي بإذن اللّ
والله نسأل التوفيق والسداد

تابع: الوضع الراهن ومبررات الحاجة للمشروع
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الفئات المستهدفة فكرة المشروع

تنفيذ برنامج تخصصي للنمو المهني والتربوي
-حضوري وعن بعد- بهدف تطوير مسوبي
جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمنطقة الجوف،
وهم على رأس العمل؛ من خلال أدوات متنوعة

ومسارات تنمية تربوية ومهنية واضحة.

المستفيدون المباشرون ) عددهم : 73 (
المعلمون.1.
الإداريون )الذين يمارسون أدواراً تعليمية2.

.) سون الطلاب أحياناً رِّ دَ وقد يُ
الصف الثاني من المعلمين.3.

المستفيدون الحقيقيون :
    لطلاب والطالبات.



الهدف العام للمشروع

تنفيذ برنامج لتطوير معلمي القرآن
الكريم بجمعية تحفيظ القرآن
الكريم )بشراكم( بمنطقة الجوف،
ورسم مسارات نمو تعليمية وتربوية

واضحة لتحقيق أداء متميز.
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تنمية المهارات الأساسية للعاملين
في تحفيظ القرآن بمنطقة الجوف

وفق منهجية علمية.

7

الأهداف الفرعية للمشروع
تحسين المخرجات التعليمية وبناء
كوادر مدربة بها في الصف

القيادي الأول والثاني.

تقريب العلوم التخصصية للعاملينالعمل بكفاءة مهنية وقيمية.
في تحفيظ القرآن.



رسم مسار نمو مهني وتربوي
واضح للعاملين في تحفيظ القرآن.

8

تابع الأهداف الفرعية للمشروع

إدراك آثار إدارة وقيم تعليم القرآن
الكريم على الفرد والمجتمع.

تقديم تجربة رائدة في برامج النمو
المهني والتربوي للعمل في تعليم

القرآن الكريم.
نمذجة المشروع مع خبرات أخرى

ونشره.
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إعداد برنامج رائد مع خبرات أخرى للتطوير والتأهيل المهني يمكن تكراره والاستفادة1.
منه في أماكن أخرى متعلقة في تحفيظ القرآن الكريم.

ه تعالى في تمهين وتطوير مشروع جديد واعد من مشاريع التطوير2. الإسهام بإذن اللّ
المهني القرآنية وذلك عبر تمهين وتطور كل من يعملون من خلاله.

نمذجة المشروع مع خبرات أخرى ونشره ليكون نموذجاً يحتذى به في تطوير أركان3.
. إدارة وتعليم القرآن الكريم مهنياً وتربوياً

تصميم أيقونة خاصة بالبرنامج في موقع )معاهد( لنشر أفضل الممارسات وتقديم4.
الاستشارات المجانية حول تطبيقه.

تشكيل فريق عمل للإشراف على هذا المشروع ويمكنه لاحقاً أن يعمل على مواءمة5.
المشروع للبيئات الأخرى.

عد بهدف التسهيل وتقليل6. يمكن تنفيذ البرنامج أو بعض أجزائه حضورياً أو عن بُ
التكلفة.

تطوير البرنامج بعد ذلك ليخدم مناطق أخرى في المملكة غير منطقة الجوف.7.

البعد المستدام للمشروع



إحصائية أنشطة البرنامج
مهام
أدائية

قراءة
موجهة

نشرة
تربوية

مشاهدة
إثرائية لقاء أقران دورة

علمية لقاء خبير حلقة
نقاش

دورة
تدريبية النشاط

٤ ٣ ٦ ٦ ٢ ١ ٢ ٤ ٩ العدد

٤ ١٥ ٨ ٦ ٢ ٧ ٢ ٤ ٩ عدد الأيام
التدريبية

٦ ١٥ ٨ ٣ ٣ ١٢ ٣ ٦ ١٨ عدد
الساعات

مدة اليوم التدريبي: من ساعة ونصف الى ساعتين
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إحصاء ما تم تنفيذه من خريطة البرنامج خلال الفصل الدراسي الثاني والثالث

برامج الفصل الثاني
لعام 1446 هـ

المشــــاهد
الإثرائيــــــــة

الـــــــــدورات
التدريبــــــية

حلقـــــــــــــات
النقــــــــــاش

لقـــــــــــــــاء
خبيـــــــــــــــر

لقـــــــــــــــــاء
الأقــــــــــران

القــــــــــراءة
الموجـــــهة

النشــــــــــرات
التربــــــــــوية

ارسال ٣٨ مقطع فيديو لشرح الاحكام التجويدية للدكتور محمد خالد.1.

ارسال مقطعين اثرائيين كل مقطع ساعه لـ)كيف تضع خطة ناجحة لحلقتك(.2.

ارسال مقطع مهارات متقدمة في تصحيح التلاوة للشيخ عبدالله التويجري3.
     وتنفيذ مهامة ادائية لكل مقطع.

تنفيذ ٦ نشرات تربوية حول :
ارشادات تطبيقية لتجنب الوقوع في الخطأ واللحن.1.
الكفايات الاساسية للمعلم النشط في تعليم القرآن.2.
اخلاق حملة القرآن الكريم.3.
آداب وضوابط تعليم وتعلم القرآن في الحلقات القرآنية.4.
مساعدات تنشيط العقل لحفظ القرآن الكريم.5.
الوسائل التعليمية الفعالة في تعليم القرآن الكريم.6.

وتنفيذ اربع مهام ادائية على بعضها.

ثلاث قراءات موجهة :
كتاب حلقتي مميزة، د. حسين الأشدق.1.
كتاب ٤٢ فكرة ووسيلة لتفعيل الحفظ والمراجعة.2.
كتاب اسهل طريقة لحفظ القرآن، د. القاسمي.3.

وتنفيذ مهام ادائية مرتبطة بالكتب الثلاث

تبادل زيارات لمعلمين متميزين مع المعلمين المستهدفين وكذلك تبادل الزيارات
بين مدراء المجمعات بهدف تطوير العمل والنمو المهني ونقل الخبرات وتحسين

جودة العمل.

تنفيذ ٩ دورات تدريبية وسبعة أيام دورة علمية تجويدية بواقع ٣٠ ساعة.

إقامة اربع حلقات نقاش بعنوان :
 1. نحو حلقة ماتعة.                                     2. طرق تفعيل دور الاسرة.
 3. طرق التعامل مع الحلقات القرآنية المزدحمة.   4. طرق واساليب التسميع.

الاستفادة من لقائين مميزين لخبيرين بواقع ٩٠ دقيقة من خلال كل لقاء :
طرق زيادة التحفيز والدافعية لدى متعلمي القرآن الكريم.1.
مراعاة ذوي الاحتياجات والطلاب الموهوبين في تعلم القرآن.2.



أولاً الدورات التدريبية
تنوعت الدورات التدريبية بعناوين مختلفة منها:

1- أساليب تصحيح التلاوة
) وعالجت تصحيح أخطاء التلاوة المتعلقة بالحرف و بالكلمة و بالرسم (

2- طرق حفظ وضبط المحفوظ من القرآن الكريم
) و تم خلالها استعراض خصائص اهم المدارس المشهورة المعاصرة في ضبط الحفظ (

3- مهارات تخطيط وتنفيذ دروس القرآن الكريم في الحلقة القرآنية
) تناولت اهم وسائل التخطيط و تنفيذ الخطط لتدريس القرآن في الحلقة (

4- اساليب ووسائل تعليم القرآن عند النبي صلى الله عليه وسلم والصحابة
)تناولت كيف كان تعليم وتحفيظ القرءان واهم مدارسه في عصر النبوة والصحابة (

5- اساليب تدريس مادة التجويد
)تناولت اهم اساليب وطرق تدريس مادة التجويد القديمة والحديثة (

6- اساليب توظيف التفنية في تحفيظ القرآن الكريم
)وتناولت اهمية ومزايا وطرق تفعيل اساليب التقنية ي تعليم الرءان الكريم (

7- خصائص المراحل العمرية والانماط الشخصية للراغبين بحفظ القرآن الكريم
 )وتناولت اهم مظاهر الشخصيات ودور الهرمونات في النشاط والنمو النفسي والجسدي والعقلي (

8- قيادة عمليات الاشراف علي تحفيظ القرآن
)وتناولت اساليب الاشراف ومهام المشرف التعليمي ووسائل الاشراف التربوي (

9- القيادة التربوية وتحقيق رسالة القرآن
)وتناولت صفات ومهارت القائد التربوي وكيف يمكن تنميتها والاستفادة منها ( 12



تابع الدورات التدريبية
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تابع الدورات التدريبية
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ثانياً الدورات العلمية التجويدية 
تم تقسيم المعلمين الى خمس مجموعات بناء على مستوياتهم وامكاناتهم واسناد كل مجموعة الى مدرب متمكن.

انجاز سبع جلسات تجويدية متفرقة تناولت الاحكام التجويدية والتدريب على التلاوة وضبط الاداء. 
اعتماد كتاب البرهان في تجويد القرءان كمرجع للمتدربين مع زيادات اثرئية كما يرى المدرب.

تحديد مقدار للحفظ لكل مجموعة من ثلاثة اجزاء الى ستة اجزاء على ان يتم تقييمهم اخر البرنامج.
التركيز على موضوعات المخارج والصفات واستعمال الحروف نظرا لاهميتها.

اقامة تقييم شفوي للمعلمين يشمل جانبي الحفظ والاداء امام لجنة مختصة لقياس مدى الافادة من الدورات.
اقامة اختبار تحريري للمعلمين فيما تم دراسته من الاحكام التجويدية واعتماد كتاب البرهان.



تابع الدورات العلمية التجويدية 
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ثالثاً ملخصات المشاهدات الاثرائية
1- تلخيص التجويد من سلسلة التجويد في 3 دقائق

د.محمد النهدي )39 حلقة(.
تم ارسال المقاطع علي مدار ثلاث أسابيع متفرقة. 

استقبال الفوائد من المعلمين بواقع فائدة عن كل حلقة. 
استخدام المقاطع في تعليم الطلاب الاحكام التجويدية.

2- ارسال مقطع اثرائي لمهارات متقدمة لتصحيح التلاوة.
معالجة اخطاء الكلمة.
معالجة اخطاء الحركة. 
معالجة اخطاء الحرف.
معالجة تتابع الحركات.
معالجة تتابع الحروف.

3- مقطعين اثرائين لكيف تضع خطة ناجحة لحلقتك القرآنية.
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تابع ملخصات المشاهدات الاثرائية



رابعاً النشرات التربوية 
عناوين النشرات التربوية :

اخلاق حملة القرآن .
آداب وضوابط التعليم والتعلم داخل حملة القرآن.

مساعدات تنشيط العقل لحفظ القرآن الكريم.
الكفايات الاساسية للمعلم النشط في تعليم

القرآن الكريم.
ارشادات تطبيقية لتجنب الوقوع في الخطا

واللحن اثناء التلاوة.
الوسائل التعليمية الفعالة في تعليم القرآن

الكريم.
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تابع النشرات التربوية 



 خامساً حلقات النقاش

21

اربع حلقات نقاش بعنوان :
لأجل حلقة ممتعة.

التعامل مع الحلقات المزدحمة .
طر ووسائل التسميع بالحلقات.

طرق تفعيل وتكامل دور الاسرة مع المعلم.
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 تابع حلقات النقاش



لقاءين لخبيرين : 
الاول بعنوان: طرق زيادة الدافعية و التحفيز لدى متعلمي القرآن الكريم.

تم مناقشة ما يلي:
تم مناقشة معنى الدافعية و التحفيز و الرابط بينهما لتنشيطهما لدى1.

متعلمي القرآن الكريم. 
تم مناقشة دور البيئة متمثلة في المدرسة و المنزل و المسجد لزيادة2.

الدافعية والتحفيز.
محاولة الاستفادة من وسائل التقنية الحديثة و برامج التواصل الاجتماعي3.

لزيادة الدافعية و التحفيز.

الثاني بعنوان: مراعاة ذوي الاحتياجات الخاصة والموهوبين لتعلم القرآن
الكريم.

تم مناقشة ما يلي:
م الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة.1. مراعاة احتياجات تعلُّ
م الطلاب الموهوبين.2. مراعاة احتياجات تعلُّ
م طلاب صعوبات التعلم.3. مهارة مراعاة احتياجات تعلُّ
استخدام التكنولوجيا في تعليم القرآن الكريم.4.
التقييم المستمر والمتابعة الدورية لأداء الطلاب.5.

23

سادساً لقاء خبير
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تابع لقاء خبير
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تابع لقاء خبير
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سابعاً القراءة الموجهة
 اولا /قراءة كتاب : حلقتي مميزة للدكتور/ حسين بن علي الاشدق.

يتناول الكتاب كيف للمعلم ان يجعل حلقته شيقة و مميزة.
يناقش الكتاب الأركان الأساسية للحقلة القرآنية وتطوير وسائل

نجاحها.
تم تقسيم المعلمين الى مجموعات تقوم كل مجموعة بالتعاون فيما

بينهم لتلخيص الكتاب.
ثانيا / قراءة كتاب :اسهل طريقة لحفظ القرآن الكريم للدكتور/

عبدالمحسن محمد القاسم.
يتناول الكتاب مجموعة من الوسائل والطرق لتسهيل عملية الحفظ.
تطرق الكتاب لفضل القرآن الكريم وذكر بعض الاسانيد المشهورة.

تم تكليف المعلمين بتلخيص ما يتعلق بتسهيل عملية الحفظ.
ثالثاً قراءة : 42 فكرة ووسيلة لتفعيل طلاب الحلقة للاستاذ/ عادل

بن عبدالله السلطان.
يتناول الموضوع كيفية تفعيل طلاب الحلقات بوسائل ترفيهية

وتعليمية.
تم تكليف المعلمين بعمل خريطة ذهنية لهذه الوسائل.
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تابع القراءة الموجهة
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ثامناً زيارة الاقران
برنامج زيارة الاقران و تبادل الخبرات 

تم تزويد المشرفين التعليميين ومدراء المجمعات بمسودة برنامج تبادل الزيارات.1.

شرح وبيان طبيعة البرنامج واهميته.2.

اقامة البرنامج داخل عدة مجمعات على مدار الفصل الدراسي الثالث.3.

عمل تقرير لكل زيارة تبادل اقران.4.



تاسعاً انطباعات المشاركين
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تابع انطباعات المشاركين
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ختــــــــــــــــاماً ...
إن أصبنا فمن الله , وإن أخطأنا فمن أنفسنا والشيطان

اعداد / مسؤول البرنامج
 زغلول صبحي محمد
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مدير البرنامج
هزاع بن حذاف الرويلي


