
 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دليل المتطوع
الجمعية الخيرية لتحفيظ في 

 القرآن الكريم في محافظة ضمد 
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 مرحباً بك أيها المتطوع : 
في   في محافظة ضمد  نحن  الكريم  القرآن  لتحفيظ  الخيرية  في تحقيق    الجمعية  الجمعية  المتطوعين هم سند  بأن  نؤمن 

 رسالتها النبيلة وأهدافها الاستراتيجية من خلال مشاركتهم الفاعلة التي تساعد الجمعية على تحقيق رسالة الجمعية ورؤيتها . 

 ما هو التطـــــوع ؟.   -
، واطلق عليه  

ً
 ولأفراده خصوصا

ً
هو تقديم المساعدة والعون والجهد من أجل العمل على تحقيق الخير في المجتمع عموما

مسمى عمل تطوعي لان الانسان يقوم به طواعية دون اجبار من الاخرين على فعله، فهو ارادة داخلية،  وغلبة لسلطة الخير  

 .  على جانب الشر، ودليل على ازدهار المجتمع

 لماذا نتطــــــوع ؟.  -
 توسيع دائرة معارفك والتعرف بأصدقاء جدد:   -1

يعد التطوع خيارًا رائعًا عندما يتعلق الأمر بتزويد نفسك بفرصة جديدة في مجالات مختلفة من الحياة التي تمنحك القدرة  

على مقابلة أشخاص جدد وتوسيع جهات الاتصال الخاصة بك ومساعدتك في الخروج من منطقة راحتك، مما يجعلك أكثر  

 التواصل الفعّال مع محيطك . ثقة ويزيد من مهاراتك الاجتماعية وقدرتك على 

 الرض ى عن النفس :   -2

متى كانت آخر مرة قمت فيها بإسعاد شخص ما ورسم ابتسامة على وجهه؟ الم يكن هذا رائع! نحن نؤمن بأن العمل التطوعي 

هو أفضل طريقة لتوفير الرضا الذاتي عن طريق ترك اثر في حياة الاخرين، ان تغيير حياة الاخرين حتى لو بقدر بسيط  

 .  يعطي شعور بالأهمية لشخصك ويعطيك سبب للحياة

 يوسع افاقك :  -3

 وتبحث عن تغيير أو ش يء ما لمساعدتك في بناء مهنة في مجال عمل جديد،  
ُ
سواء كنت طالبًا أو خريجًا جديدًا أو حتى موظفا

أفاقك للوصول إلى أهدافك وبناء المسار    التطوع هو مفتاح كل هذا فالتطوع يمكنه فتح الأبواب لك ويوفر لك فرصة ويوسع

الوظيفي الذي تسعى إليه. يمكن أن يمنحك التطوع خبرة في مجال اهتمامك وفرصة مقابلة أشخاص متخصصين في مجال  

عملك، ويمنحك التطوع الفرصة لممارسة المهارات الهامة المستخدمة في مكان العمل مثل العمل الجماعي، والاتصالات،  

 ت، وتخطيط المشاريع وإدارة الوقت . وحل المشكلا 
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 تقدير قيمة الحياة:   -4 

في   التطوع فرصة رؤية حياة الآخرين  يمنحك  أجله،  للعيش من  يقدم للإنسانية سببًا للاستمرار ويعطيك سبب  التطوع 

 للحياة التي تملكها وتبدأ برؤية 
ً
مصائبهم وكل المتاعب التي يوجهونها ليعيشوا يومًا آخر. عندما ترى كل ذلك تصبح شاكرا

 لتالي تصبح مقدر للحياة التي أعطيت لك. مشاكلك ليست بالأهمية التي كنت تظنها، وبا

 يجعلك شخص افضل من الناحية العقلية والبدنية   : -5 

الثقة   التطوع من  يزيد  العقلية  الصحة  ،من حيث  والبدنية  العقلية  الصحة  في مجال  الفوائد  العديد من  التطوع  يوفر 

 بالفخر والانتماء والهوية،  
ً
بالنفس ويرفع من احترام الذات و الرض ى عن النفس، دورك كمتطوع يمكن أن يعطيك شعورا

للتطوع حيث أنه يبقيك على اتصال دائم مع الآخرين ويساعدك على    ايضا يعد الحد من مخاطر الاكتئاب ميزة أخرى مهمة 

 لكثرة التنقل  
ً
تطوير نظام دعم قوي ومن حيث الصحة البدنية يمكن أن يساعدك التطوع على البقاء بصحة جيدة تبعا

 وممارسة النشاطات المختلفة مما يساهم بشكل في الحفاظ على صحتك بشكل عام . 

  

 كيف يساهم التطوع في بناء ثقافة جيل  :   -
 في الهام اقرب الاشخاص  

ً
ان رحلة التغيير تبدأ بفرد، فمشاركتك في العمل التطوعي لو كان في ابسط اشكاله ربما يكون سببا

 في الهام من يعرفون  
ً
اليك مثل عائلتك واصدقائك لبدأ رحلتهم التطوعية الخاصة بهم وبنفس الشكل يمكن ان يكونوا سببا

 ان يتم نقل فكرة التطوع من فرد الى اخر لتصبح ثقافة مجتمع وجيل كامل. وبدأ رحلة تطوعية لغيرهم وهكذا الى 

 ينصح بالتطوع فيه ؟.  هل يوجد مجال معين  -
يمكنك التطوع في أي مجال تريده ولكن من الأفضل أن تختار ما تستمتع به أكثر أو لديك خبرة فيه، تذكر أن التطوع هو 

 كل صحيح.مساعدة الآخرين لذلك من الأفضل مساعدتهم بش 

 بإدارة عمل التطوع عبر النماذج التالية:     مد آن الكريم في محافظة ضالجمعية الخيرية لتحفيظ القر تقوم نماذج المتطوع:  -
 دليل سياسا ت وإجراءات  التطوع  .  

 اتفاقية التطوع.    

 ي حال الاضطرار لدفع من المال الخاص.    نموذج طلب التعويض المالي ، ف

 نموذج الشكوى والتظلم.    

 نموذج تقييم أداء المتطوع.    

 نموذج الميثاق الأخلاقي.   

 نموذج شهادة التطوع.   
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 اتفاقية تطوع 

 مسمى الفرصة التطوعية   طبيعة الفرصة  

 المهمة الأساسية    المكان   المدينة  

الهوية                      

 الوطنية
  

 الاسم 

 رقم الجوال   البريد الالكتروني   

وحيث أن لكم الرغبة بالتطوع في الفرصة الموضحة أعلاه فقد تم تحديد مدير   أن ترحب بكم كأحد متطوعيها الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم في محافظة ضمد يسر 

لتواصل معه بخصوص أي استفسارات  التطوع الأستاذ/ أحمد بن محمد الدريهم  ليكون مرجعكم الإداري المباشر للحصول على الدعم اللازم كمتطوع/ـة، نرجو أن لا تترددوا في ا

 حول حالة مهامكم التطوعية . 

 المرجع الفني للفرصة   القسم   

 الفترة الزمنية سنة               شهر                        أسبوع               يوم اقعو ب (                  )أسبوع     (                 )يوم    ساعات في  (        )عدد  

 البداية ه ـ14يوم                       وتاريخ    /    /       النهاية ه ـ14يوم                     وتاريخ    /    /       

 كم الإداري المباشر .   نرجو إذا لم تتمكنوا من الحضور في المواعيد المتفق عليها أو لديكم ظروف معينة وكنتم ترغبون في تغيير هذه المواعيد التنسيق مع مرجع

 التطوع في الأوقات المتفق عليها وإعلامها لأي طارئ يطرأ عليكم وترغبون في تعديل هذه الأوقات .

 الالتزام بأهداف المؤسسة وسياساتها الموضحة في دليل السياسات والإجراءات والذي سيتم تعريفكم عليه .

 تحقيق المستهدفات المتفق عليها من الفرصة التطوعية وهي: 

. 

. 

 ما تتوقعه المنظمة منكم

 التعريف الكامل بالمنظمة وسياساتها وبالفرصة التطوعية وما يمكن أن تساهموا به لخدمة أهداف المنظمة .  

 التوجيه المباشر لمساعدتكم على القيام بمهامكم وكذلك التدريب والتأهيل . 

 الدعم المقدم من مرجعكم الإداري ومدير التطوع والرئيس المباشر.   

 التقدير والتكريم لكل ما تقدمونه من خلال فرصتكم التطوعية، وإصدار الشهادات التطوعية بعدد الساعا ت التي قمتم بالتطوع فيها.    
 ما يمكن أن تتوقعه من المنظمة:

 ام ومستديمة للطرفين  نتطلع لأن تكونوا يدا واحدة مع فريق العمل بالمنظمة لخدمة المجتمع وقضية المنظمة الأساسية، وأن تساهموا بتجربة تطوع جديرة بالاهتم

 المتطوعـ/ـة   التوقيع 

 مدير التطوع   التوقيع 

 تم إرفاق صورة الهوية.              
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 المصروفات                                                                                                        

 يُعبأ من قبل المتطوع    -1 

 مسمى الفرصة التطوعية     اسم المتطوع الرباعي حسب الهوية   

 ن رقم الآيبا   اسم المصرف/ البنك   

 ي المشرف الفن   تاريخ الصر ف    

 مبلغ الصرف الإجمالي      تاريخ تقديم الطلب     

 بيان بالمصروفات   المبلغ   مكان الصر ف 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 يُعبأ من قبل المشرف الفني   -2 

 التوقيع  
تم إعطاء الإذن للمتطوع بصرف المبلغ وتم مراجعة النموذج والتأكد من إرفاق كافة الفواتير وسلامتها  

 حسب معايير المحاسبة في الجمعية.  

 يُعبأ من قبل مدير المتطوع   -1 

o   ............................شخص آخر o   المحاسب o  المدير المالي o   الطلب   إحالة المدير التنفيذ ي 

 مدير التطوع     التوقيع    

 يُعبأ من قبل المتطو ع   -3 

 تم استلام المبلغ   التوقيع    
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 نموذج الشكوى والتظلم 

 خاص بالمتطوع 

 اسم المتطوع  

 مسمى الفرصة التطوعية  القسم رقم الجوال  تاري    خ بدء التطوع 

    

 تاري    خ المشكلة نوع المشكلة 

o  تظلم o  ه   14/            /  شكوى 

 وصف المشكلة: 

 من يحق له الاطلاع على الشكوى أو التظلم 

o    المدير المباشر  o    مدير التطوع  o  المدير التنفيذي 

ي المشكلة 
 خاص بمن ينظر ف 

ي المشكلة  تاري    خ النظر فيها  التوقيع 
 اسم من نظر ف 

   

 التوجيه: 

o  :لم يتم ، والسبب o  تنفيذ التوجيه:  تم 

 إغلاق الشكوى 

 اسم من أغلق الشكوى  تاري    خ إغلاق الشكوى  التوقيع 
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 أخي المتطوع / أختي المتطوعة  

في نهاية هذا الدليل لا يخفى عليكم ما للتطوع من أهمية بالغة وأثر عظيم على المجتمع وأفراده، بما يحمل من الخيرية 

له) المتطوع ورقي   (فمن تطوع خيرا فهو خير  في تحقيق ذات  والمستفيد منه  العظيم على مقدمه  والأثر  بالنفع  يعود  وبما 

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم في  ه ؛ لذا كان الاهتمام بالعمل التطوعي في  مجتمعه والنهوض به وتحقيق تماسك

  .لتحسن إجراءاته وتحقيق جودته، والسعي في تأسيس وحدة التطوع وفق المعيار الوطني للتطوع محافظة ضمد

 سائلين الله التوفيق والإعانة ، ، 

  


