
Прокачай сотрудников и компанию. Система управления 
матрицей компетенций упростит развитие внутри команды

Российская система 
управления грейдами

Готовая библиотека 
грейдов

Формализованные 
процессы

Удобная система 
управления

skillsteam.pro @skillsteampro

https://skillsteam.pro/
https://t.me/skillsteampro


SkillsTeam — платформа  
для развития      команд

Что дает система 
грейдов

Быстрый рост новых 
сотрудников

Снижение текучки кадров

Единый стандарт знаний

Конкурентное 
преимущество в найме

Для кого

Владельцы продуктов

Тимлиды

HR-директора

Руководители команд

Руководители направлений



Запусти     в команде 
систему грейдов за 1 день

Создай команду и назначь 
наставников

Выбери уровни грейдов  
для каждого направления

Презентуй команде грейды 
и запускай систему

Привяжи к грейдам скилы 
из готовой библиотеки

1 2

43



Возможности 
системы грейдов
Преврати профессиональное развитие своей 
команды в непрерывный процесс роста компании

Ролевая модель
Сотрудник, наставник, администратор

Под каждого специалиста можно 
сформировать свою систему 

грейдов с учетом общих интересов

Индивидуальные 
планы развития

Мои скиллы Базовые Персональные Запланированные Сданные Избранные

PHP 3/9 PHP библиотеки

Bitrix 0/40 PHP FW

Базы данных 0/15 Nodejs

Паттерны проектирования 0/9 Пакетные менеджеры

Аркадий Герасимов
Back-end

Senior 2

Вы можете использовать готовую 
библиотеку или кастомизировать сами

Библиотека грейдов

PHP

PHP FW 1

Базы данных 2

PHP библиотека 1

Производительность 1

Паттерны 1

intern junior 1 junior 2 junior 3 junior 4

Backend

JUNIOR 3

Backend

JUNIOR 2

Backend

INTERN

Backend

JUNIOR 3

intern junior 1 junior 2 junior 3

23

0 10

За каждую сдачу скилов сотрудник 
получает баллы, которые 

формируют его уровень грейда

Бальная система

+2

+8

+1

+2

+3

+5

+4

+1

+4

Календарь встреч
Удобный календарь встреч 
сотрудников и наставников

31
фев

Тестирование

Теория тестирования 
для разработчика

Завтра

12
мар

Архитектура

BFF & ApiGetaway pattern

18
мар

devops

Хорошее владение 
высокоуровневым языком

Не забудьте про встречу
12.00

Подробная статистика роста  
по специалисту и команде в целом

Статистика роста

Специалист Роль Грейд Прогресс Активность 
за месяц Наставник

Константинопольский Константин Backend Middle 23/40 2 Кудряшова Вероника

Ткачев Эмин Frontend Middle 12/80 1 Широкова Сафия

Алексеев Даниил Backend Junior 56/60 2 Сорокина Елизавета

Ефимов Никита QA Senior 56/120 — Маслов Лука

Широкова Сафия DevOps Middle 23/40 2 Гаврилова Полина

Сорокина Елизавета Менеджер Junior 3 12/80 3 Сальников Александр

Маслов Лука Бизнес-аналитик Middle 56/60 4 Андреев Алексей

Макаров Дмитрий Backend Middle 2 12/80 2 Сафонова Альбина

Иванова Софья Frontend Senior 23/40 1 Фомин Даниил

60%

Проектная команда



Прозрачные  
бизнес-процессы

Три основные роли

Руководитель Наставник Сотрудник

Процессы взаимодействия

Дима

Руководитель

Гриша

Наставник

Кристина

Наставник

Ян

Наставник

Катя

Сотрудник

+     сотрудников∞

Оля

Сотрудник

Сережа

Сотрудник

Маша

Сотрудник

Петя

Сотрудник

Настя

Сотрудник

Вася

Сотрудник

Индивидуальный план 
развития

Мало Много

Мой прогресс 2023 Всего за год: 31 скилл

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь

Всего за год: 31 скилл
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Владелец продукта «SkillsTeam»
CEO Вебпрактик
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