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 والمراجعة الداخلية لجنة التدقيق  

 أعضاء اللجنة 

 

 المنصب  اللجنة  

 عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  طارق أحمد عبدالله كليبي 1

 أمين الصندوق وعضو مجلس الإدارة إبراهيم علي محمد مسملي 2

 عضو اللجنة  وليد أحمد عبدالله كليبي 3

 

 مدة اللجنة

 هـ3/5/1442من 

 حتى نهاية دورة المجلس 

 هـ6/9/1445في 

 

 

 .ة وحوكمتها بما يتماشى مع النظامإن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجن: للجنةالهدف العام 

 مجلس الإدارة.الارتباط التنظيمي :   

   .شهريجدول الاجتماعات:  
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 :واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعةام مه

حـدد فيـ  التعامل مع مـدقق الحسـابات الرـارجير ورفـع ت ريـر لمجلـس الإدارة ت سياسة وتطبيق وضع .1

 تراذ إجراء بشأنها مع ت ديم توصياتها بالرطوات اللازم اتراذها.     االمسائل التي ترى أهمية 

ق متابعة ومراقبة است لالية مدقق الحسابات الرارجي ومدى موضوعيت ر ومناقشت  حول طبيعة ونطـا .2

 معايير التدقيق المعتمدة.ومدى فعاليتها وفق عملية التدقيق 

مراقبة سلامة البيانات المالية للجمعية وت اريرها )السنوية ونصف السنوية وربع السنوية( ومراجعتها   .3

 كجزء من عملها العادي خلال السنةر وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي:

 

 المحاسبية. والممارسات السياسات في تغييرات أي ▪

 .الإدارة لت دير الراضعة النواحي إبراز  ▪

 .التدقيق عن الناتجة الجوهرية تالتعديلا ▪

 .عملال استمرارية فتراضا ▪

 .المحاسبية بالمعايير الت يد ▪

العرض والإفصاح وغيرهـا مـن المتطلبـات ال انونيـة المتعل ـة ب عـداد الت ـارير  ب واعد الت يد ▪

 المالية.

ال ـائم بـنفس المهـام لس إدارة الجمعية والإدارة التنفيذية والمدير المالي أو المـدير مج مع التنسيق .4

للجمعيـة  في الجمعية في سبيل أداء مهامهار وعلى اللجنة الاجتماع مـع مـدقق الحسـابات الرـارجي

 مرة على الأقل في السنة.

 يـولىرير والحسـاباتر وعليهـا الت ـا تلـ  في إيرادها يجب أو ردت   معتادة وغير هامة بنود أي في النظر .5

للجمعية أو المـدير المـالي بـنفس المهـام أو ضـاب   لمدير الماليمسائل يطرحها ا الاهتمام اللازم بأي

 الامتثال أو مدقق الحسابات الرارجي.

 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المراطر في الجمعية. .6

رقابـة مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارةر والتأكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظـام فعـال لل  .7

 الداخلية.

كلفهـا بهـا مجلـس الإدارة أو النظر في نتائج التح ي ات الرئيسية في مسائل الرقابـة الداخليـة التـي يُ .8

 تتم بمبادرة من اللجنة ومواف ة مجلس الإدارة.

التأكد من وجود التنسيق فيما بين مدقق الحسابات الداخلي ومدقق الحسـابات الرـارجير والتأكـد مـن  .9

 للازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة ومراقبة فعالية ذل  الجهاز.توفر الموارد ا

 مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية. .10

مراجعة توجيهات مدقق الحسابات الرارجي وخطة عمل  وأي استفسـارات جوهريـة يطرحهـا المـدقق  .11

الحسـابات الماليـة أو أنظمـة الرقابـة وردهـا ومواف تهـا على الإدارة برصوص السجلات المحاسـبية أو 

 عليها.

والمسـائل الجوهريـة المطروحـة  تالاستيضـاحاالتأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلـو  علـى  .12

 الحسابات الرارجي. ت رير مدققفي 
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الماليـة أو وضع الضواب  التي تمكن موظفي الجمعية من الإبلاغ عن أية مرالفات محتملة في الت ارير  .13

الرقابـة الداخليـة أو غيرهــا مـن المســائل بشـكل سـري والرطــوات الكفيلـة بــ جراء تح ي ـات مســت لة 

 المرالفات.وعادلة لتل  

 مراقبة مدى ت يد الجمعية ب واعد السلوك المهني. .14

 .الإدارة قبل مجلس من إليها الموكلة والصلاحيات بمهامها الراصة العمل قواعد تطبيق ضمان .15

 هذا البند. في الواردة المسائل عن الإدارة مجلس إلى ت رير ت ديم .16

 .الإدارة مجلس يحددها أخرى موضوعات أي في النظر .17

ة التدقيق بشـأن اختيـار أو تعيـين أو اسـت الة أو لجن توصيات على الإدارة مجلس مواف ة عدم حالة في .18

ت رير الحوكمة بياناً يشرح توصـيات ضمن في فصل مدقق الحسابات الرارجير فعلى مجلس الإدارة أن يُ

 لجنة التدقيق والأسبا  التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ بها.

تــزام مــن أجــل التح ــق مــن مــدى والال المهنــي الســلوك  إدارة ذلــ  فــي بمــا الجمعيــةر أعمــال متابعــة .19

 فاعليتها في تنفيذ أعمالها ومهامها.

 ومهامهـار أعمالهـا أداء علـى قـدرتها فـي التـأيير شـأنها مـن الجمعيـة أعمـال علـى قيود أي دراسة .20

 .لمعالجتها والتوصيات الم ترحات وت ديم

 .وصيات في شأن والت الم ترحات يتضمن ت رير وإعداد الجمعية في الرقابة نظام دراسة .21

 .فاعليتها مدى من للتأكد اللجان جميع عمل خطة دراسة .22

 أي حيـال ي ل هم عما بالإبلاغ موظفيها قيام يرص فيما وكفايتها الجمعية ترتيبات ملائمة من التأكد .23

 .بشأنها اللازمة الإجراءات اتراذ من والتأكد الجمعيةر داخل مرالفة ممارسات

صلاحية بتشكيل فريق للتح يق في الأنشطة المرالفة المشتب  فيها داخـل الجمعيـة ال لصاحب التوصية .24

 والرفع للجنة بالنتائج والتوصيات.

 

 المراجع 

 ( هذه السياسة في الأولى( في دورت  )  2024/ 3اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ) 

 م 2024/ 09/06
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 م 2020  / 5/   15الموافق    الجمعة محضر اجتماع لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية رقم )     ( يوم  

 المكلف بالتنفيذ التوصيات المحور  

لا تتوفر فيها ال يمة الفواتير التي  1

 المضافة 

 

عدم الشراء بدون فواتير  

الرقم  تتوفر فيها  

الضريبي والعمل على  

استرداد ال يمة  

 المضافة 

 الإدارة المالية

الاطلاع على ملف معيار السلامة المالية  2

م 2120  

 

متابعة العمل على 

م2202المعيار لعام   

 الإدارة المالية

 جرد جميع العهدة التي على الموظفين  3

 

جرد جميع العهد التي 

 على الموظفين 

 الإدارة المالية

المالية  ةالاطلاع على شرح عن اللائح 4  

 

  

 

 :توقيع الأعضاء

 التوقيع المنصب اسم العضو 

عبدالله كليبي طارق أحمد   رئيس اللجنة عضو مجلس الإدارة 

الصندوق وعضو مجلس الإدارةأمين  إبراهيم علي محمد مسملي   

   اللجنة عضو وليد أحمد عبدالله كليبي
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 الصفحة  الموضوع 

 2 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

 3 مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة

 4 والمراجعة الداخلية محضر اجتماع لجنة التدقيق 


