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 ألية تخصيص عوائد الاستثمارات  
 
 

 أولاً: المقدمة 
 

إيمانًً من جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة حفر الباطن بأهمية الاستدامة المالية ودورها في دعم رسالتها الخالدة في 
تعليم كتاب الله وخدمته، فقد وُضعت هذه اللائحة لتحديد آلية تخصيص عوائد الاستثمارات بما يضمن حسن إدارتها 

لوية، وفق معايير واضحة وشفافة، وبما يتماشى مع أنظمة وزارة الموارد البشرية وتوجيهها إلى البرامج والمشاريع ذات الأو 
 . 2030والتنمية الاجتماعية ومعايير الحوكمة الوطنية، ويسهم في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة  

 
 ثانياً: الأهداف 

 
 تهدف هذه اللائحة إلى: 

 ضمان الاستخدام الأمثل لعوائد الاستثمارات بما يخدم رسالة الجمعية.  .1 
 تعزيز الاستدامة المالية للجمعية وتوسيع قاعدة مواردها.  .2 
 تمويل البرامج الأساسية )الحلقات، الكفالات، تدريب المعلمين، الجوائز التحفيزية(.  .3 
 دعم المشاريع التقنية والتحول الرقمي في تعليم القرآن الكريم. .4 
 تحقيق الشفافية والعدالة في توزيع العوائد على مختلف البرامج.  .5 
 تعزيز ثقة المجتمع والمستفيدين في سلامة إدارة الموارد.  .6 

 
 ثالثاً: نطاق التطبيق

 
تسري أحكام هذه اللائحة على جميع عوائد الاستثمارات المالية والوقفية والعقارية الخاصة بالجمعية، ولا يُستثنى من 

 ذلك إلا ما خُصص له شرط واقف أو متبرع. 
 
 
 
 
 
 



 

 رابعاً: آلية تخصيص العوائد 
 
 تحديد الأولويات:   -1

 دعم الحلقات القرآنية والأنشطة التعليمية الأساسية.  • 
 الاستثمار في تنمية قدرات الكوادر البشرية.  • 
 للجمعية . تطوير البنية التحتية الرقمية   • 
 تمويل المشاريع ذات الأثر المجتمعي المباشر.  • 

 معايير الاستحقاق:   -2
 توافق المشروع مع الخطة الاستراتيجية للجمعية.  • 

 وضوح المخرجات والأثر المتوقع. • 
 (. عاملين -متطوعون   – معلمون   –استهداف الفئة المستفيدة بدقة )طلاب   • 
 إمكانية الاستدامة واستمرار العائد بعد انتهاء التمويل.  • 

 آليات التوزيع:  -3
 التمويل المباشر للبرامج التشغيلية.  • 
 .   الاستراتيجية ؤية الجمعية وأهدافها  حسب ر   تخصيص نسب محددة للبرامج الاستراتيجية • 
 تقديم دعم لوجستي وتقني عند الحاجة.  • 
 المساهمة في تأسيس مشروعات وقفية تدر دخلاً مستدامًا. • 

 الإطار الزمني:   -4
 . السنوية    الاستثمار خطة  يقُر مجلس الإدارة   • 
 لتقييم الأداء وإجراء التعديلات اللازمة. تتم مراجعة الخطة   • 
 الإنجاز. نسبة    عن   نصف سنوية المراجعة  تكون            • 

 المتابعة والتقييم:   -5
 تنُشأ قاعدة بيانًت إلكترونية لتتبع جميع المبالغ المخصصة والمصروفة.  • 
 المتابعة. الرقمية في    الأنظمة   استخدام   • 
    . لاقةالع  أصحاب التقارير الصادرة الربيعة والسنوية للمراجعة من قبل  يخضع   • 

 
 
 
 
 
 



 

 خامساً: الحوكمة والشفافية 
 

 ( سنوات أو عند الحاجة. 3تعُتمد هذه اللائحة من مجلس الإدارة وتُحدث كل ) .1 
 تعُلن ملخصات التقارير المالية والبرامج الممولة للمستفيدين وللجهات الرسمية.  .2 
 تلتزم الجمعية بمبادئ العدالة والشفافية والمساءلة في إدارة العوائد. .3 

 
 سادساً: الخاتمة

 
تعُد هذه اللائحة مرجعًا تنظيميًا لضمان تخصيص عوائد الاستثمارات بشكل منهجي يخدم رسالة الجمعية في تعليم 

القرآن الكريم. كما تسهم في تحقيق التوازن بين الاستدامة المالية وتعظيم الأثر المجتمعي، وتعزز من جودة القرارات المالية 
 . 2030ويواكب متطلبات رؤية المملكة  والإدارية، بما يضمن استمرارية العطاء  
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