
مستهدفات الخطة الاستراتيجية ٢٠٢٣ ١٤٤٤ 

المبادرة

١٠٢١١مدير قسم العلاقات العامة والإعلام.
٢أخصاǿي علاقات عامة وعلام
٣أخصائية علاقات عامة ولعام

١٤١٢٤٤
٢
٣

1٠١1مدير قسم العلاقات العامة والإعلام.
2أخصاǿي علاقات عامة وعلام

3
14
2
1

2مدير قسم العلاقات والإعلام
3أخصاǿي علاقات ولعام
4أخصائية علاقات وعلام

5
6
1٣٤٥

2مدير قسم العلاقات والإعلام
3أخصاǿي علاقات وعلام
4أخصائية علاقات وعلام

1٥٦
2١٢٦٣٧١٦٤٢٨مدير قسم العلاقات العامة والاعلام

أخصاǿي علاقات وعلام
أخصائية علاقات وعلام
1١١١مدير الاتصال المؤسؠۜܣ

ʏي - نايف العبدڲǿ2الاخصا
3
4
5
6

1مدير الاتصال المؤسؠۜܣ
ʏي - نايف العبدڲǿ2الاخصا

3

٢٢

1مدير الاتصال المؤسؠۜܣ
2أخصاǿي - خالد الشمري 

1مدير الاتصال المؤسؠۜܣ
2أخصاǿي - خالد الشمري 

3
1

2مدير الاتصال المؤسؠۜܣ

1
ʏ2مدير الاتصال المؤسؠۜܣ - فيصل العبدڲ

3أخصاǿي - راɠان القطب
4

ʏمدير الاتصال المؤسؠۜܣ - فيصل العبدڲ
جميع موظفي قسم الموارد المالية

1مدير الاتصال المؤسؠۜܣ
2أخصاǿي - محمد الضبعان

1مدير الاتصال المؤسؠۜܣ
2أخصاǿي - محمد الضبعان

1مدير الاتصال المؤسؠۜܣ
2أخصاǿي - خالد الشمري 

١١مدير الاتصال المؤسؠۜܣ

أخصاǿي- يوسف الɺمآۜܣ
أخصاǿي - حمد الشمري 
أخصاǿي - راعۜܣ العفنان

1مدير الاتصال المؤسؠۜܣ
جميع الموظف؈ن بقسم الأوقاف والاسȘثمار

ʏتدعيم الاستقرار الماڲ

د ٣-٤

د ٣-٥

د ٣-٦

د ٣-٧

زʈادة إيراد الاستقطاع بɴسبة ٣% من ٢٢٢٥٦٧٣ إڲʄ ٢٢٩٢٤٤٣ رʈال

 (١٢) ʄاء / رجال الأعمال / المشايخ لݏݨمعية إڲɠارات المانح؈ن / الشرʈادة عدد زʈز

زʈارة  خلال عام ٢٠٢٣م

٤٠٧١١٠٣٩٥٩٨٥

٠

٢٥٠٠

٦٣٩

٥١٥١

٦٣٩

٢٨٠٠

٢٨٤٧٣٧٥٢٨٤٧٣٨٤٢٨٤٧٣٧٥٢٨٤٧٣٧٥

١٢٠١٦١٠٢٢٣٣٩٥

٢٠٠٠٠

٢٠٠٠٠١٠٠٠٠١٩٢٦٥٨

٥٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٧٩٢٤٤٣

٢٢٢٨١٠٠ رʈال

حملة Ȗسوʈقية للاستقطاع
تحديد أماكن ومواعيد اݍݰملات

البحث عن فرص اسȘثمارʈة جديدة ࡩʏ مجال محطات اݝݰروقات

٥٠٠٠٥٠٠٠

١٠١١

١٨٥٦٧٥٠ رʈال

٢٢٥٦٧٣٢٢٩٢٤٤٣

زʈادة مبلغ العائد من الأوقاف بɴسبة ٢٠% من ١٨٥٦٧٥٠ إڲʄ  ٢٢٢٨١٠٠ رʈال

حملة اسȘثمار مبلغ الأوقاف

٥٠٠٠٠٠

 ١٠٫٨٤٧٫٤٩٤

مليون رʈال

 ١١٫٣٨٩٫٩٤٩

مليون رʈال

٦١٤ مشفك٥١٢ مشفك

٣١٨٠٠ رسالة

٧٦٦٨ رقم

٢٦٥٠٠ رسالة

٦٣٩٠ رقم

٠

دعوٮڈم لمقر اݍݨمعية
دعوٮڈم لزʈارة اݍݰلقات كميداني؈ن

٣٧

١٨٠٤٦٠٤٩٢٦٥٨

جدولة مواعيد طلبات الدعم

٣٠٠٠٠

إعداد تقرʈر بالتنفيذ

٠١٢

١٠

تصɴيف الشرɠات إڲʄ فئات
وضع شعاراٮڈم ࡩʏ أي مɴشور لݏݨمعية

٧

موعد التنفيذمسْڈدفات اݍݵطة الاسفاتيجية ݍݨمعية تحفيظ القرآن الكرʈم بحائل ٢٠٢٢ - ٢٠٢٣ م

دعوة الشراɠات لمناسبات اݍݨمعية
زʈارٮڈم ࡩʏ مقرɸم وعرض التقرʈر السنوي لɺم

دعوة الإعلامي؈ن لزʈارة اݍݨمعية
دعوة الإعلامي؈ن لزʈارة المراكز واݍݰلقات

اجتماعات مجلس الإدارة
التɴسيق مع المدير التنفيذي

إقامة فعاليات وȖغطيات بالمراكز
إɲشاء فعالية داخل اݍݨمعية
التعرʈف بأɲشطة اݍݨمعية

حضور مناسبة ࡩʏ الدور الɴسائية

حصر عدد المتاȊع؈ن خلال الفصل الأول 
إɲشاء مسابقة تɴشيطية لݏݰساب

زʈادة عدد الشراɠات من (٧) إڲʄ (١٠)  خلال ٣١/١٢/٢٠٢٣

زʈادة عدد زʈارات المؤثرʈن والإعلامي؈ن لݏݨمعية إڲʄ (١٢) زʈارة خلال ٢٠٢٣م

اقع التواصل الاجتماڤʏ وعدد المتاȊع؈ن عدد اݍݰسابات ࡩʏ مو

الرȌع الراȊع

الشɺر (١٢)الشɺر (١١)الشɺر (١٠)

الرȌع الثالث

الشɺر (٩)الشɺر (٨)الشɺر (٧)

إقامة لقاء مع أولياء الأمور أثناء مناسبات اݍݨمعية
لقاء مع أولياء الأمور أثناء Ȗغطية اݍݰلقات

Ȗغطية المراكز والدور الɴسائية

التɴسيق مع المسؤول عن اݍݨمعية العمومية

زʈادة عدد اجتماعات أولياء الأمور مع اݍݨمعية إڲʄ (٢) لقاء  خلال عام ٢٠٢٣م

الرȌع الثاɲي

الشɺر (٦)الشɺر (٥)الشɺر (٤)

الرȌع الأول 

الشɺر (٣)الشɺر (١) الشɺر (٢)
مسْڈدف ٢٠٢٣قراءة  ٢٠٢٢اسم المؤشر

المبادرات أو الفامج الۘܣ تخدم المؤشر

اسم المبادرة

مدير قسم العلاقات العامة والإعلام

الɺدف الاسفاتيڋʏالمسؤول
رمز 

الɺدف

التواصل الفعال مع الشرɠاء 

والمتفعون واݝݨتمع

٠٤

د ٣-١د ٣

د ٣-٢

د ٣-٣

١١٢

رفع عدد اجتماعات مجلس الإدارة إڲʄ (٤) اجتماعات خلال ٢٠٢٣م

عدد التقارʈر ( مصور + فيديو ) لتغطية المراكز والدور (١٢) Ȗغطية

رفع عدد اجتماعات أعضاء اݝݨلس مع اݍݨمعية العمومية إڲʄ اجتماع واحد 

خلال ٢٠٢٣ م

زʈادة إيراد المؤسسات المانحة بɴسبة ١٠% من ١٠٨٤٦٠ رʈال  إڲʄ ٤٩٢٦٥٨ رʈال

برنامج تطوʈر مبلغ المؤسسات المانحة
إعداد برامج نوعية

التواصل والإقناع ݍݨɺات مانحة
دعوٮڈم لزʈارة مقر اݍݨمعية أو زʈارٮڈم لمقاراٮڈم

برنامج زʈادة مبالغ الشراكة
عرض نتائج اݍݰلقات لزʈادة ɲسبة الشراكة مع العميل

نمو العائد الماڲʏ من الشراɠات  إڲʄ ٣٠٠٠٠ رʈال بٔڈاية عام ٢٠٢٣ م
تفعيل التواصل معɺم المستمر ( التقرʈر الشɺري - السنوي )

اثبات الشراكة مع الشرʈك بلوحة لافتة ࡩʏ مناسبات اݍݨمعية

زʈادة عدد اݍݨɺات المانحة المسْڈدفة للدعم من (٣) إڲʄ (٧) مؤسسات مانحة 

بٔڈاية ٢٠٢٣م

تقديم برنامج الدعم لݏݨɺات المانحة

زʈادة عدد الرسائل للمتفع؈ن بɴسبة ٢٠% إڲʄ ٣١٨٠٠ رسالة

برنامج رسائل المتفع؈ن
إرسال تقارʈر للمتفع؈ن بٔڈاية الفصل

إرسال لɺم بمناسبات اݍݨمعية والأعياد

نمو مبلغ الكفالات

حصر اݍݰلقات غ؈ف المدعومة
تصميم الإعلانات المرئية والمقروءة
دعوٮڈم لزʈارة اݍݰلقات الميدانية

التعاقد مع مسوق؈ن لفنامج الكفالات

نمومبلع التفعات بɴسبة ٥%

حملة زʈادة التفعات الݏݨمعية

التɴسيق ب؈ن أقسام الموادر المالية لتحقيق الفامج المرسومة لɢل قسم 

وجمع التقارʈر المالية للأقسام
1

زʈادة عدد الأرقام اݝݵزنة عڴʄ علاقات المتفع؈ن من ٦٣٩٠ إڲʄ ٧٦٦٨ بɴسبة ٢٠%

حملة حفظ أرقام المتفع؈ن
cloud ʄق اݍݨوال عڴʈحفظ الأرقام الۘܣ تتواصل عن طر

حفظ الأرقام الموجودة ࡩʏ المتجر الإلكفوɲي

 ٦١٤ ʄسبة ٢٠% من ٥١٢ مشفك إڲɴب SMS ات الرسائل النصيةɠادة عدد اشفاʈز

مشفك

حملة الرسائل النصية
تصميم Ȗسوʈق لݏݰملة

طرʈق ɲشر إعلان اݍݰملة

1

Ȗسوʈق الأوقاف اݍݨاɸزة للمسȘثمرʈن

زʈادة عدد الأوقاف لسنة ٢٠٢٣ من (١٠) إڲʄ (١١) وقف

حملة زʈادة الأوقاف

تم الترحيل للربع الرابع

صفحة ١



مستهدفات الخطة الاستراتيجية ٢٠٢٣ ١٤٤٤ 

1مدير القسم الɴساǿي
2أخصائية الموارد المالية

3
4
5
6

1مدير القسم الɴساǿي
2أخصائية الموارد المالية

3

٢١

1مدير القسم الɴساǿي
2أخصائية الموارد المالية

1مدير القسم الɴساǿي
2أخصائية الموارد المالية

3
1

مدير القسم الɴساǿي
أخصائية الموارد المالية

1
2مدير القسم الɴساǿي

3أخصائية الموارد المالية
4

مدير القسم الɴساǿي
أخصائية الموارد المالية

1رئʋس قسم الشؤون التعليمية
مشرف الفامج والمسابقات

1رئʋس قسم الشؤون التعليمية
2

1٠١
2١٢رئʋس قسم الشؤون التعليمية

3٤٢٦

1رئʋس قسم الشؤون التعليمية

1
رئʋس قسم الشؤون التعليمية

مشرف الفامج والمسابقات

رئʋس قسم الشؤون التعليمية

1
رئʋس قسم الشؤون التعليمية

1

1فتح برنامج أرشدɲي

1١٦٢٠

٧٧٦

1٥١٥
2٠٢٠

1٨٧٠
2٠١

1١٥٨
2١٨
3٣٦

ن ١-٢ن ١

ع١

ع٢

ع٣

رفع فئات اݝݨتمع والمستفيدين خلال عام ٢٠٢٣ م من (١٠) طلاب ࡩʏ المكفوف؈ن 

إڲʄ (١٥) طالب

تخرʈج طلاب متقن؈ن للقرآن 

 
ً
 وتلاوة

ُ
الكرʈم حفظا

ع١-١

ع  ١-٢

ع ٢-١

ع ٢-٢

ع ٣-١

ع ٣-٢

رفع عدد المشارك؈ن ࡩʏ اݍݨوائز 

الداخلية واݍݵارجية

١٠٠٠٠ ریال١٠٠٠٠ ریال١٠٠٠٠ ریال

٣٣٣٣

١٠٠٠٠ ریال١٠٠٠٠ ریال١٠٠٠٠ ریال

زʈارٮڈم ࡩʏ مقرɸم وعرض التقرʈر السنوي لɺم

٢٥٠٠٠٣٥٠٠٠

٠٥

٣٠٠٠٠

١٥٣٠

١٠ ٠

١٠١٥

٣٠

٣٣٣٣٣٣٣٣

٠٣

٠٣٠٠٠٠

مؤجلمؤجل

٣٠

١٥٠٠٠٠ رʈال

تخرʈج طالبات متقنات للقرآن 

 وتلاوة
ً
الكرʈم حفظا

رفع ɲسبة الطالبات اݍݵاتمات من (١٥) إڲʄ (١٠٠) خاتمة خلال عام ٢٠٢٣ م

برنامج اݍݰلقات القرآنية
برنامج يوم الɺمة القرآɲي ١

وضع خطط وȋرامج موحدة ݍݨميع اݍݰلقات ࡩʏ الدور الɴسائية  حسب 

المرحلة العمرʈة
3

 ʄمنطقة حائل من (٥) إڲ ʏالمسابقات ࡩ ʏات ࡩɠعدد الطالبات المشار ʏرفع إجماڲ

(١٥) طالبة عام ٢٠٢٣ م

برنامج الفصول والمسابقات والدور الɴسائية
إقامة مسابقات الفائزات

برنامج زʈادة مبالغ الشراكة

دعوٮڈم لمقر اݍݨمعية
دعوٮڈم لزʈارة اݍݰلقات كميداني؈ن

تصɴيف الشرɠات إڲʄ فئات
وضع شعاراٮڈم ࡩʏ أي مɴشور لݏݨمعية

 ١٠ ʄالمسابقات اݝݰلية والدولية من ٣ إڲ ʏعدد الطلاب المشارك؈ن ࡩ ʏرفع إجماڲ

طلاب خلال عام ٢٠٢٣ م

رئʋس قسم الشؤون التعليمية
رفع عدد المشارɠات ࡩʏ اݍݨوائز 

الداخلية واݍݵارجية

زʈادة عدد اݍݨɺات المانحة المسْڈدفة للدعم من (٠) إڲʄ (٣) مؤسسات مانحة 

بٔڈاية ٢٠٢٣م

تقديم برنامج الدعم لݏݨɺات المانحة
جدولة مواعيد طلبات الدعم

إعداد تقرʈر بالتنفيذ

نمو العائد الماڲʏ من الشراɠات  إڲʄ ٣٠٠٠٠ رʈال بٔڈاية عام ٢٠٢٣ م

                     ʏتدعيم الاستقرار الماڲ

     ( القسم الɴساǿي )
زʈادة عدد الشراɠات إڲʄ ٥  خلال عام ٢٠٢٣

دعوة الشراɠات لمناسبات اݍݨمعية

نمومبلع التفعات بɴسبة ٥%

حملة زʈادة التفعات الݏݨمعية

عرض نتائج اݍݰلقات لزʈادة ɲسبة الشراكة مع العميل
تفعيل التواصل معɺم المستمر ( التقرʈر الشɺري - السنوي )

اثبات الشراكة مع الشرʈك بلوحة لافتة ࡩʏ مناسبات اݍݨمعية

إعداد برامج نوعية
زʈادة إيراد المؤسسات المانحة بɴسبة ١٠% من ١٠٨٤٦٠ رʈال  إڲʄ ٤٩٢٦٥٨ رʈال

برنامج تطوʈر مبلغ المؤسسات المانحة

نمو مبلغ الكفالات من ٢٥٠٠٠ رʈال إڲʄ  ٣٠٠٠٠ رʈال خلال ٢٠٢٣     عدد 

الكفالات =١٩      مبالغ الكفالات = ٢٥٠٠٠

حصر اݍݰلقات غ؈ف المدعومة

Ȗعليم القرآن الكرʈم ࡩʏ جميع 

أحياء المدينة وݍݨميع فئات 

اݝݨتمع

تصميم الإعلانات المرئية والمقروءة
دعوٮڈم لزʈارة اݍݰلقات الميدانية

التواصل والإقناع ݍݨɺات مانحة
دعوٮڈم لزʈارة مقر اݍݨمعية أو زʈارٮڈم لمقاراٮڈم

زʈادة إيراد الاستقطاع إڲʄ ٣٠٠٠٠ رʈال

حملة Ȗسوʈقية للاستقطاع

٠

برامج المراكز واݍݰلق
إقامة مسابقة الفائزʈن

برنامج تلاوȖي ( عن Ȋعد )
٦٠

 (٢٦) ʄعدد الطلاب والطالبات الذين  أتموا اݍݰفظ من (٤) طلاب إڲ ʏرفع إجماڲ

طالب خلال عام ٢٠٢٣ م

٠

١٤

ع ٣-٣-١

فتح مراكز ودور ࡩʏ الأحياء الۘܣ لا يوجد فٕڈا حلق ودور 

 ʄالمسابقات اݝݰلية والدولية من (١٦) إڲ ʏات ࡩɠعدد الطالبات المشار ʏرفع إجماڲ

(٢٠) طالبة عام ٢٠٢٣

برنامج الفصول والمسابقات

برنامج الدورة الصيفية
برنامج اليوم القرآɲي (٢)

وضع خطط وȋرامج موحدة للمراكز

تحس؈ن أداء العامل؈ن ࡩʏ اݍݨمعية

رفع فئات اݝݨتمع والمستفيدين خلال عام ٢٠٢٣ م من (١٥) إڲʄ (٣٠) طالب

برنامج اݍݨاليات

رفع عدد الفامج التطوʈرʈة والتدرȎʈية للمعلم؈ن من (٠) دورة إڲʄ (١) دورة خلال 

عام ٢٠٢٣

إقامة برنامج تدرʈۗܣ

٧

رفع إجماڲʏ عدد الطلاب والطالبات الذين أتقنوا التلاوة من ٦٠  إڲʄ ٨٠  طالب 

خلال عام ٢٠٢٣ م

الضويانالجميحالحبيبالراجحي
الضحيان

أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  ( ٣ ) أجزاء

رفع إجماڲʏ عدد المراكز المتاح فٕڈا المراكز من (١٤) ڌʏ إڲʄ (١٧) ڌʏ خلال عام 

٢٠٢٣م

٨٠

1
التɴسيق ب؈ن أقسام الموادر المالية لتحقيق الفامج المرسومة لɢل قسم 

وجمع التقارʈر المالية للأقسام

١٤١٥٩٣ رʈال

برنامج فصول المسابقات

 ٣٠ ʄمنطقة حائل من ٠ إڲ ʏالمسابقات ࡩ ʏعدد الطلاب المشارك؈ن ࡩ ʏرفع إجماڲ

طالب عام ٢٠٢٣م

٣١٠

٠

١

١٧

٢٥٠٠٠١٠٠٠٠٠٢٥٠٠٠

برنامج المكفوف؈ن

برنامج أرشدɲي

ع  ٣-٣

أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  ( ٦) أجزاء
أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  ( ٩ ) أجزاء

صفحة ٢



مستهدفات الخطة الاستراتيجية ٢٠٢٣ ١٤٤٤ 

5٧
6٤
7٤
8٢
9١

10١
11٢٤
1٥٨١٨٠
2٠٦

١٩٦٨

1٠٢٠
2٠٢٦
3٠١٥
4٠١٥
1٠١٠

اݍݨميع1٠

1
2
3
4
5
1
2
3
4

1

1
2
3
4

1
2
3
4
5
1
2
3

1٠٥

1
2
3

1١٠٠%٠
١٠٠%2٠مدير اݍݨودة والتطوʈر المؤسؠۜܣ
١٠ مراكز3٠أخصاǿي جودة وتطوʈر مؤسؠۜܣ

4١٠٠%٠
٧ نماذج5٠

6٣٧٥٠٧٣٨٠٠٠عدد زʈارات الموقع الرسܣع ٤-٢
1١٠٠%٠

١٠٠%2٠مدير اݍݨودة والتطوʈر المؤسؠۜܣ
3٠٩أخصاǿي جودة وتطوʈر مؤسؠۜܣ

1٠٢جوائز التم؈قد ٤-١
2٠٢جوائز الاعتمادد ٤-٢مدير اݍݨودة والتطوʈر المؤسؠۜܣ

د ٤-٣د ٤

ن ٢-١ن ٢

ن ٢-٢

ن ٣-١ ن ٣

ع ٤
ع ٤-١

د ١

د ١-٢

د ٢-٢

د ١-١

نمذجة أɸم احتياجات اݍݨمعية وأتمتْڈا

اعتماد مجلس الإدارة

توزʉع ɸدايا الاستقبال

د ٢

%١٠٠

٤  بن؈ن + ٤  بنات٢

٠٢٠ مدير إدارة الشؤون الإدارʈة والمالية
تطوʈر الأدلة الإجرائية واللوائح 

ࡩʏ اݍݨمعية
استحداث لوائح وسياسات لقسم الموارد الȎشرʈة بɴسبة ١٠٠% خلال ٢٠٢٣ م

٠

٠

تقديم ɸدايا قبل العيدين وحفل مȎسط للمعايدة Ȋعد العودة من إجازة 

العيدين للموظف؈ن والمعلم؈ن وʈكون الفحيب ٭ڈم فقط بداية الفم الأول  

(البن؈ن  ٥ ) ،  (البنات  ٥ )

٠

عدد اللقاءات الففٕڈية

تفعيل الأيام الرسمية والعالمية

عدد الوصوف الوظيفية لɢل وظيفة

جمع الوصوف السابقة
تطوʈر وتطوʈر واستحداث أوصاف

٠

برنامج تطوʈر القيادات

اعتماد اݍݨودة
اعتماد المدير التنفيذي

رفع ɲسبة رضا الموظف؈ن عن اݍݨمعية خلال عام ٢٠٢٣ م ( الرجاڲʏ - الɴساǿي - 

العامل؈ن ࡩʏ الميدان )

استȎيان
تحليل

معاݍݨة اݍݵلل

رفع عدد الطالبات ࡩʏ الصم والبكم من (٠) إڲʄ (١٠) طالبات

برنامج الصم والبكم

خلق بʋئة جاذبة ومم؈قة 

للموظف؈ن والعامل؈ن
زʈادة عدد اللقاءات الففٕڈية والمعايدات بɴسبة ١٠٠% خلال ٢٠٢٣ م

فتح برنامج أرشدɲي

بالتعاون مع الشؤون الإسلامية بإقامة الفنامج

جمع واحصاء اللوائح السابقة
تطوʈر وȖعديل اللوائح

استحداث لوائح جديدة

تحس؈ن أداء العاملات  ࡩʏ اݍݨمعية
رفع عدد الفامج التطوʈرʈة والتدرȎʈية للمعلمات  من (١٩) دورة إڲʄ (٦٨) دورة 

خلال عام ٢٠٢٣ م

إقامة برامج تدرȎʈية

Ȗعليم القرآن الكرʈم ࡩʏ جميع 

أحياء المدينة وجميع فئات 

اݝݨتمع

رفع المستوى التعليܣ لدى فئات اݝݨتمع والمستفيدين خلال عام ٢٠٢٣ من (٠) 

إڲʄ (٦٠) طالبة

برنامج للمستخدمات ࡩʏ الدور الɴسائية
برنامج بالتعاون مع جمعية تراحم لأɸاڲʏ الܦݨناء
برنامج لتطوʈر مستوى معلمات القرآن ࡩʏ التعليم

برنامج اݍݨاليات عن Ȋعد

رفع إجماڲʏ عدد الطالبات اللاȖي أتقن  التلاوة من ٥٨  إڲʄ ١٨٠  طالب خلال عام 

٢٠٢٣ م

برنامج تلاوȖي ( حضوري - عن Ȋعد )
برنامج الإقراء والسند

أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  (١٢ ) جزء
أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  ( ١٥ ) جزء
أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  ( ١٨ ) جزء

أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  ( ٣٠ ) جزء
أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  ( ٢٧ ) جزء

الموارد الȎشرʈة

اعتماد المدير التنفيذي

اليوم الوطۚܣ

 (٢) ʏ(٤) إجماڲ

بن؈ن   (٢) بنات

اللقاء الثالث

البحث عن جوائز التم؈ق  المناسبة لݏݨمعية ودراسة احتياجاٮڈا
البحث عن الاعتمادات المناسبة لݏݨمعية ودراسة احتياجاٮڈا

البحث عن منظومة إدارʈة وȖعليمية لݏݨمعية والمراكز والدور 
دراسة حالة الأجɺزة داخل اݍݨمعية وȖغطية الاحتياجات ( جɺة محايدة )

اقع المراكز والدور الɴسائية ࡩʏ اݍݨانب التقۚܣ وȖغطية الاحتياجات دراسة و
تفعيل التواصل عف الفيد الرسܣ لɢل الأقسام

ɲسبة الالقام باݍݵطط الȘشغيلية للأقسام بɴسبة ١٠٠% خلال عام ٢٠٢٣ متحقيق التم؈ق المؤسؠۜܣ
تجɺ؈ق اݍݵطط ݍݨميع الأقسام واعتمادɸا

Excel عةȊ؈ق ملف المتاɺتج
اصدار تقارʈر شɺرʈة للأقسام

 ʏز استخدام التقنية ࡩʈعزȖ

اݍݨمعية والمراكز والدور بɴسبة 

%١٠٠

زʈادة ɲسبة أتمتة الإجراءات والنماذج بɴسبة ١٠٠% خلال العام ٢٠٢٣ م

عدد زʈارات الموقع الرسܣ

%١٠٠

٠٥٠

١٥  رجال٠

٧ ɲساء٠

 ʏعدد المتطوع؈ن والمتطوعات ࡩ

العمل بالمراكز والدور 
زʈادة عدد المتطوع؈ن والمتطوعات من الموظف؈ن والموظفات

تطوع تنظيم اللقاءات
تطوع ࡩʏ مبادرات التعليمية

تطوع ࡩʏ الɴشر المستمر لمɴشورات اݍݨمعية

أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  ( ٢١ ) جزء
أعداد الطالبات المتوقع اجتيازɸن  ( ٢٤ ) جزء

زʈادة عدد المتطوع؈ن والمتطوعات للعمل باݍݨمعية

العمل الإداري ࡩʏ أقسام اݍݨمعية

عدد الفامج التطوʈرʈة والتدرȎʈية للمعلم؈ن والموظف؈ن بɴسبة ١٠٠%تحس؈ن  أداء العامل؈ن ࡩʏ اݍݨمعية

برنامج تطوʈر المعلم
برنامج تطوʈر الإداري والمدير التعليܣ

برنامج تطوʈر الموظف؈ن

برنامج تطوʈر الصف الثاɲي

 ʏة المملكة ࡩʈمة الفعالة لرؤɸالمسا

مجال التطوع
زʈادة عدد المتطوع؈ن والمتطوعات للعمل بالمراكز والدور ࡩʏ عام ٢٠٢٣ م

التطوع للعمل بالمراكز
التطوع للعمل ࡩʏ الدور 

التطوع

رفع ɲسبة الطالبات اݝݨتازات لفروع اݍݨمعية

زʈادة عدد اللقاءات الففٕڈية  بɴسبة ١٠٠% خلال ٢٠٢٣ م

لقاء ترفيࢼܣ خارج اݍݨمعية للموظف؈ن
اللقاء الأول 
اللقاء الثاɲي

اللقاء الراȊع

صفحة ٣



مستهدفات الخطة الاستراتيجية ٢٠٢٣ ١٤٤٤ 

أخصاǿي جودة وتطوʈر مؤسؠۜܣ

صفحة ٤


