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 إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف



 

   مقدمة

ي عالم الأعمال اليوم، فإن الحصووووول عف الأف ا  
 
جمعية الدعوة لمتوافقي   مع ثقافة وقيم المؤهلي   وا ف

أمً ا  الغ الأهمية لضووووووومان وباتدا وااوووووووتدامتدا، ول ل ، لب    والإرشوووووووا  ولوعية البالياق  مع ووووووووقة

البمعية الى وضوووووووووووووووع اج اعاق فحع لضووووووووووووووومان معاه   عالية عإد التو ي ، لدد  ه   الإج اعاق الى 

الحصوووووووووووووووول عف المو ةي   الأة ل وةووواعة ومحعموووة للو وووات  المتووواتوووة،  موووا لدووود  الى لقليووو  الم وووا   

ية وامعة البمعية. الم لبطة  التو ي  والحةاظ عف ج  و ة الموار  البشر

 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتال  

 وةاعة ومحعمة للو يةة مد يي   المتقدمي   وضوووووووووووومان  :اختيار الأفضلللللللللل  .1
اختيار الم شووووووووووووحي   الأة ل

 .الحصول عف المو ةي   الأةةأ والأة ل اوتاجية

 مث  ضووع  الأ اع أو الووولووياق الووول ية يتقلي  الم ا   الم لبطة  التو ي ، :تقلي  المخاطر .2

 .والتحقق مد خلةية الم شحي   والوويالدم لتبإب الم اك  المحتملة

لللل  ة .3 ي القوف  :الحفاظ على جودة الموارد البشل
 
 عالق مد البو ة ف

 الوووووووصي للحصووووووول عف موووووووتوف 

اق الحزمة لتحقيق أهدا  المؤاوة.   العاملة وضمان لواف  الكةاعاق وال  ر

ي  :سللمعة المسسللسللةتعز ز  .4
 
يتعزيز صووورة البمعية وبدة لو ي  تاق معاه   عالية والمووواهمة ف

 يإاع ثقة العمحع والشر اع الداعمي   للبمعية. 

 

 إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها : 

  :اق المطلوبة ل غلدا وصف الوظيفة الواضح  .اعدا  وص   قيق للو يةة والمداراق وال  ر

  :اج اع اختباراق لقياس المداراق والقدراق، ومقا حق متعد ة  الاختبارات والمقابلات الشلللللاملة

 .للتحقق مد المؤهحق



 

  :ات اق الوووووووووووووووا قة للم شووووووووووووووحي   مد  التحقق من المسهلات والخير التحقق مد ال وووووووووووووودا اق وال  ر

 .خحل الالصال  البداق المعإية

 جعية الوووووووووووووووووا قة للمتقدمي   للتأةد مد أ اتدم : التواصوووووووووووووووو  مع البداق المالتحقق من المرجعية 

 .والوودم

  :الدم  طلب توصيات  لب لوصياق مد قب  الم شحي   للحصول عف معلوماق اضافية عد خ ر

 .ومؤهحلدم

  :ة اللل اتيللة ة الوو اليووة للمتقوودمي    عإووا ووة للتحقق مد  المراجعللة المتعمقللة للسلللللللللللللير  رااوووووووووووووووووة الوووووووووووووووو  

 .مؤهحلدم ولباربوودم

 اج اع فحوصاق أمإية عإد الحاجة، مث  التحقق مد الووايق البإاتية : إجراءات فحص أمنية. 

  :لقييم اوووووماق ال ووووو صوووووية والكةاعاق الوووووولووية للتأةد مد مإااووووو تدا  تقييم الكفاءات السلللللو ية

 .للو يةة

 

  الجمعية عند التوظيف: 
 
  يعتمد عليها قسم الموارد البش  ة ف

 المعايير الت 

اق المع فة الةإية والتقإية الم لبطة  الو يةة،  الإضووووووووووووووووافة الى عم  اختبار  :الاختبارات المهنية .1

و    عف المداراق ال  صية
 .اختبار القدراق العقلية والمإطقية، وال ر

ي     أاوووووووووو لة للتحقق مد  :المقابلات الشللللللللخ للللللللية .2
 
اج اع المقا حق  م وووووووووواروة عدة أشوووووووووو اق ف

اق والولووياق  .المؤهحق وال  ر

اتالتحقق من المسهلات  .3 التوووووأةووووود مد ال ووووووووووووووودوووووا اق والووووودرجووووواق الأكوووووا  ميوووووة للمتقووووودم،  :والخير

اق  .والتواص  مع أرباب العم  الوا قي   للتحقق مد ال دا اق وال  ر



 

اختباراق ال ووووووووووووو صوووووووووووووية والقدراق القيا  ة لدف المتقدم، و  وووووووووووووم   :تقييم الكفاءات السللللللللللللو ية .4

ي العم 
 
 .والح  الإ داعي للم كحق مداراق التواص  والعم  البماعي والقدرة عف التكي  ف

 

 م (15/10/2024) ( بتار للللخ  10) تم اعتماد ه ه اللائحة خلال اجتماع مجلس الإدارة رقم 

 ؛؛؛ والله الموفق والهادي إل سواء السبي  . 

 


