
 

 

 اللائحة المالية

 إكرام الطعام برابغ ترخيص رقم  لجمعية

 هـ26/8/1446( بتاريخ 1000732100)



 

 

 مقدمة :

 الفصل الأول:

 أحكام عامة وتعاريف

 ( : تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجمعية وفروعه التابعة له.1مادة)

 ( : يقصد بالعبارات والألفاظ التالية أنما وردت في هذه اللائحة المعاني الموضحة أمام كل منها على النحو التالي:2مادة)

 الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  . الوزارة : وزارة

هااا المصاااد  18/02/1437( وتاااري 61ب( النظااام نظااام ايجمعيااات والمالأسااات الأهديااة الصااادرة بقاارار ممداا  الااوزرا  ر اا  )

 ها19/02/1437( وتاري  8عديه بالمرلأوم المدكي ر   )م/

ت والمالأسات الأهدية الصادرة بقرار وزير العمال والتنمياة ج( اللائحة التنفيذية لدنظام: اللائحة التنفيذية لنظام ايجمعيا

 ها11/6/1437( وتاري  73739الاجتماعية ر   )

 .  اكرام الطعام برابغد( ايجمعية : جمعية 

 اكرام الطعام برابغها( المجد  : ممد  إدارة جمعية 

 اكرام الطعام برابغو( الرئي : رئي  ممد  الإدارة يجمعية 

 اكرام الطعام برابغيذي : المدير التنفيذي يجمعية ز( المدير التنف

 ح( الإدارة المالية : إدارة الشاون المالية بايجمعية.

( : تطبااااظ أنظمااااة وزارة المااااواد البشاااارية و التنميااااة الاجتماعيااااة ولوائحاااااا ةات العلا ااااة والقاااارارات الوزاريااااة الصااااادرة 3مااااادة )

 لااااا كااال فاااي باباااه وكاااذل  اللائحاااة الألأالأاااي
ه
ة للجمعياااة و ااارارات ممدااا  إدارة ايجمعياااة فيماااا لااا  يااارد بشااا نه نااا  فيماااا تنفياااذا

 لأبظ أو ل  يرد بش نه ن  في هذه اللائحة .

 الفصل الثاني:

 السيالأات المالية والمحالأبية

 تبادأ مان ينااير مان كال عاام وت تخاي فاي ن ار ياوم مان شاار د سام   ما4مادة )
ه
ن ( : تحدد السنة المالية للجمعية ب ثني عشر شاارا

 ةل  العام.

( : تتقيااد ايجمعيااة بالمعااايا  المحالأاابية الصااادرة ماان الايلااة السااعودية لدمحالأاابان القااانونيان و النماااةج والتقااارير 5مااادة )

 ( من اللائحة التنفيذية لدنظام.36المحالأبية التي تصدرها الوزارة كما جا  في المادة )

افقااة ممداا  ( : مااع عاادم الإ االال ببنااود الدااوائ  الماليااة و 6مااادة) أي لااوائ  وأدلااة أ اارة منظمااة لدعماال بايجمعيااة  يداا م مو

 الإدارة أو من يفوضه فيما يلي:



 

 

 إبرام  روض مع البنوك أو مع الأفراد وفظ الضوابط الشرعية.

 ...إيخ(.-الإجار-الرهن-إبرام العقود التي ترتب التزامات على ايجمعية لأكث  من لأنة مالية )عقود توريد

 التنازل أو فسخ العقود.التصايح أو  -ج

 إنشا  أو تشغيل أي مشروع الأتثماري جديد. -د

 بيع أي أصل من الأصول الثابتة للجمعية. -ها

اف  لم سوبي ايجمعية. -و  تعديل نظ  الرواتب أو ايحو

 تعديل الصلاحيات المالية. -ز

 ( : يصدر الرئي  تعامي  تتضمن على الأ ل ما يلي:7مادة )

 المعتمدة. نماةج من التو يعات

 التعديلات بالإضافة أو ايحذف في اعتماد التو يعات النقدية الدا دية مع بيان تاري  لأريانها.

 حدود المبالغ النقدية لدتو يعات والتي يحددها دليل تفويض الصلاحيات وما يتبعه من  رارات. -ج

( ماان هااذه اللائحااة   يداا م أن تاات  مراجعااة 11ه )( : مااع عاادم الإ االال باانظ  الر ابااة الدا ديااة ومااا تشااتمل عديااه الماااد8مااادة )

اادف أو العااد المسااتديمة   أو ماان  الال السي
ه
جمياع  العمدياات الماليااة  بال الصاارف لأاوا  كااان الصارف بموجاب شاايكات أو نقادا

 أو الما ته.

 ماام مدير المالية بايجمعية

 عاان جميااع ( : مااع عاادم الإ االال بصاالاحيات و مساااوليات ممداا  الإدارة والماادير ال9مااادة)
ه
تنفيااذي ينااون ماادير الماليااة مساااولا

 شاون ايجمعية المالية  ولا لأيما:

ا بة أحكام اللائحة المالية والقرارات التنفيذية لاا.  تنفيذ ومر

اتخاااة إجاارا ات ايجاارد الساانوي للراا ائن الرئيسااية والفرعيااة فااي موعااده وكااذل  ايجاارد المفااا   بااان و اا  ون اار ولااه لأاادطة  

 را  ايجرد نيابة عنه دون أن يخل ةل  بمساوليته.تفويض من يباشر إج

 إجرا  ايجرد نصف السنوي لكافة الأصول الثابتة للجمعية ومطابقتها على سجلات الأصول الثابتة للجمعية. -ج

 ( : يتااااولى ماااادير الماليااااة بالتعاااااون مااااع الإدارات ةات العلا ااااة إعااااداد أدلااااة لاجاااارا ات الماليااااة والعماااال علااااى تطويرهااااا10مااااادة )

 بشكل مستمر وفظ الأنظمة والدوائ  السارية و ما يحقظ كفا ة وفاعدية في الأدا  المالي واعتمادها من الرئي .

( : يتااولى ماادير الماليااة وضااع نظااام مااالي محالأااةي ملائاا  للجمعيااة والعماال علااى تطبيقااه وفااظ مااا نصاا  عديااه الأنظمااة 11مااادة )

 ما فيها هذه اللائحة ووفظ العرف المحالأةي.التشريعية والدوائ  المنظمة لأعمال ايجمعيات  ب

( : لمااادير المالياااة أن  ساااتعان ب راااحاب اير ااا ة مااان المالأساااات الفنياااة والمكاتاااب الالأتشاااارية المتخصصاااة و ا هاااا فاااي 12ماااادة)

 تنظي  أعمال إدارته ومن ةل :



 

 

 إعداد الموازنة التقديرية للجمعية.

 ية.إعداد درالأات ايجدوة لدمشاريع الالأتثمارية للجمع

 إعداد وتطوير إجرا ات الإدارة المالية ونظماا الآلية. -ج

افقة المجد .13مادة)  لمساعدته في أدا  أعماله ولنن لا يباشر ةل  إلا بعد مو
ه
 ( : لمدير  المالية ترشي  من يراه منالأبا

ر المالياااة يتاااولى القياااام ( : يقاااوم ممدااا  الإدارة أو مااان يفوضاااه بتعياااان محالأاااب أو أكثاا  للجمعياااة تحااا  إشاااراف مااادي14مااادة )

بالأعماااال المالياااة المحالأااابية مااان تساااجيل فاااي الااادفاتر المالياااة وترصااايدها   ونعاااداد التقاااارير الدورياااة والسااانوية و اااا  ةلااا  مماااا 

 تتطدبه طبيعة أعمال المحالأبة.

ير الماليااااة ( : تحفااااي جميااااع الاااادفاتر والسااااجلات والمسااااتندات المحالأاااابية للجمعيااااة فااااي مقرهااااا وتخاااا  مساااااولية مااااد15مااااادة )

 وموظفيه.

( : يتولى مدير المالية مع موظفيه إعداد مشروع المازانية التقديرية للجمعية بالتعاون ماع كافاة الوحادات الإدارياة 16مادة )

 الأ رة في ايجمعية  وةل  وفظ تعديمات ممد  الإدارة.

د ماان ممداا  الإدارة وتقاادي  كافااة البيانااات ( : علااى ماادير الماليااة وموظفيااه تسااايل ماااام المحالأااب القااانوني المعتماا17مااادة )

 والمعدومات التي تتطدبها ماام عمده في مراجعة القوائ  المالية للجمعية.

 التسجيل المحالأةي:

 ( : 18مادة)

 لمبدأ الالأتحقا .
ه
 يت  تسجيل أصول و صوم ايجمعية على ألأاس التكدفة التاريخية   و يد الإيرادات والنفقات وفقا

 لطريقة القيد الم دوج في ضو  القواعد والأعراف المحالأبية المتعارف عديها.تسجيل حسابات 
ه
 ايجمعية وفقا

 لما يرد في دليل ايحسابات. -ج
ه
 تفت  حسابات ايجمعية وفقا

ا ع مستندات معتمدة من الأشراص ةوي صلاحية الاعتماد.  -د  يت  تسجيل القيود المحالأبية من و

 مديات ايجمعية بالأتخدام ايحالأب الآلي في مقر ايجمعية.تت  الإجرا ات المحالأبية لع -ها

 الأصول الثابتة

 ( :19مادة )

 لدتشغيل.
ه
 تسجيل الأصل الثابتة بتكدفتها التاريخية متضمنه كافة التكاليف اللازمة المتنبدة يجعل الأصل صايحا

 منها مممع
ه
 الإهلاك المت اك . تظار الأصول الثابتة بالقوائ  المالية بتكدفتها التاريخية مخصوما

 لد سب الملوية التي  عادها مادير المالياة ولأا شاد فاي إعادادها  -ج
ه
ستهد  الأصول الثابتة بإتباع طريقة القسط الثاب  وفقا

ي
ت

بال سب الملوية لإهلاك الأصول الثابتة الصادرة عن مصلحة ال كاة أو أي جاة عامة أ رة تصدر مثال هاذه ال ساب ويقرهاا 

 الرئي .ممد  الإدارة أو 



 

 

إتباااع لأيالأااة لدتماااز بااان المصاااريف الرألأاامالية والإراديااة باعتبااار الأولااى تااي التااي تنااون  ااا  متنااررة وتطياال العماار الإنتااا ي  -د

 والا تصادي للأصل.

 المر ون

 لساااعر التكدفاااة أو الساااو  أتهماااا أ ااال ويحااادد لأاااعر التكدفاااة علاااى ألأااااس الاااوارد أو 20ماااادة )
ه
 ( : يقاااي  المرااا ون السااادلي وفقاااا

ه
لا

.
ه
 صادر أولا

 لسعر السو  ويعد أحد موارد ايجمعية.21مادة )
ه
 ( يقي  المر ون من الت  عات العي ية وفقا

 القوائ  المالية

 لدمعايا  الصادرة من الايلة السعودية لدمحالأبان القانونيان.22مادة)
ه
 ( : يت  إعداد القوائ  المالية للجمعية وفقا

 الفصل الثالث:

 ايرتامية والتقارير الدورية ايحسابات والقوائ 

 ايحسابات ايرتامية

  بال نهاياة 23مادة)
ه
( :يتولى الرئي  إصدار التعديمات الواجب اتباعاا لإ فال ايحسابات في موعد أ صاه  م  عشر يوماا

 العام المالي.

لدمااادير التنفياااذي لعرضااااا  ( : يتاااولى مااادير المالياااة ماماااة الإشاااراف علاااى إعاااداد القاااوائ  المالياااة ومرفقا هاااا وتقاااديماا24مااادة )

 على المجد .

 التقارير الدورية

 (:25مادة )

يتاااااولى مااااادير المالياااااة مراجعاااااة ونعتمااااااد التقاااااارير المالياااااة الشاااااارية والرباااااع لأااااانوية والت كاااااد مااااان راااااحة البياناااااات المدرجاااااة فيهاااااا 

 داا في المواعيد المحددة لذل .ومطابقتها لدموازنة المعتمدة من ممد  الإدارة وعرضاا على ايجاات الإدارية المعدة من أج

ا اااااب  يتاااااولى مااااادير المالياااااة إعاااااداد القاااااوائ  المالياااااة الرباااااع لأااااانوية وتقاااااديماا ماااااع كافاااااة المعدوماااااات والبياناااااات التاااااي يطدبهاااااا مر

 لمعايا  المحالأبية.
ه
 ايحسابات )المحالأب القانوني( والذي يقوم بدوره بالفح  المحدود وفقا

ناااات الاااواردة فاااي القاااوائ  المالياااة بالأاااتخدام ألأااااليب التحديااال الماااالي المتعاااارف عديهاااا ورفاااع يتاااولى مااادير المالياااة تحديااال البيا -ج

 تقرير ب تائج هذا التحديل ومدلولاته لدرئي  أو من ينيبه.

فااي حااال  ياااب ماادير الماليااة يصاادر الاارئي   ااراره بتفااويض ماااام وواجبااات ماادير الماليااة المااذكورة فااي هااذا الفصاال لماان ينااون  -د

 لذل
ه
  .أهلا



 

 

ااااام المعاااااايا  المحالأااااابية وتمسااااا  ايجمعياااااة 26ماااااادة)  لماااااا تقااااااري باااااه  واعاااااد ونظااااا  وأحكا
ه
( : تنظاااااي  حساااااابات ايجمعياااااة وفقاااااا

ممموعااااة الاااادفاتر والسااااجلات والمطبوعااااات اللازمااااة لتطبيااااظ النظااااام وةلاااا  دون الإ اااالال بإمساااااك الاااادفاتر القانونيااااة التااااي 

 تطدبها القوانان بالممدنة العر ية السعودية.

ا اع المساتندات المعتمادة ماان المرتصاان ماع ضارورة حفااي 27)ماادة   با ول ماان و
ه
( : يات  القياد بالاادفاتر أو بايحالأاب الآلاي أولا

المساااتندات المايااادة لدقياااود تمنااان مااان الرجاااوع إليهاااا ويماااب تقساااي  العمااال باااالإدارة المالياااة بماااا يتفاااظ نظااا  الر اباااة الدا دياااة 

 ة أو من ينيبه.وينون ةل  تح  مساولية ونشراف مدير المالي

 باعتماااااادات الموازناااااة 28ماااااادة )
ه
 توضاااااح فياااااه الماااااوارد والالأاااااتخدامات الفعدياااااة مقارناااااا

ه
( : تعاااااد الإدارة المالياااااة كااااال شاااااار تقريااااارا

 التقديرية المعتمدة وأي تقارير أ رة يطدبها ممد  الإدارة.

 -الشار التالي ما يلي:( : تعد الإدارة المالية نهاية كل ثلاثة أشار و بل اليوم ايرام  من 29مادة )

 القوائ  المالية عن الفت ة السابقة )المرك  المالي    ائمة التدفظ النقدي....(

 كشوف تفصيدية بحركة وأرصدة ايحسابات والدفاتر التحديدية أو دفاتر الألأتاة المساعدة.

 لدقواعااااد والمعاااااي30مااااادة )
ه
ا  المحالأاااابية المتعااااارف عديهااااا وفااااي المواعااااد ( : تعااااد الإدارة الماليااااة القااااوائ  الماليااااة الساااانوية طبقااااا

 ( من هذه اللائحة وما لا يتعارض مع القوانان السارية على أن يراعي ما يلي:29و 25المحددة في المواد )

إجااااارا  كافاااااة التساااااويات ايجردياااااة  بااااال إعاااااداد القاااااوائ  المالياااااة بحياااااث تحمااااال السااااانة المالياااااة بكافاااااة ماااااا يخصااااااا مااااان نفقاااااات 

 لد
ه
مبااادا المحالأابية المتعااارف عديهاا و حيااث تظاار القاوائ  الماليااة ايرتامياة نتيمااة أعماال ايجمعيااة فاي نهايااة ونيارادات طبقاا

 هذه الفت ة.

 تتضمن حسابات ايجمعية كل ما تن  القوانان على وجو ه ونثباته فيها.

 تنوين المرصصات الكافية لمقابدة جميع الالتزامات والمساوليات. -ج

 الفصل الرابع:

 ة التقديريةالموازن

( : الموازناااااة التقديرياااااة تاااااي ال  ناااااامج الماااااالي السااااانوي للجمعياااااة لتحقياااااظ الأهاااااداف التاااااي يقررهاااااا ممدااااا  الإدارة وتاااااي 31ماااااادة)

افظ مع الأت اتيميات ايجمعية .  تتضمن جميع الالأتخدامات والموارد لأوجه أنشطة ايجمعية بما يتو

 ( :  هدف الموازنة التقديرية إلى ما يلي:32مادة )

ا عية .  وضع  طة عمل منظمة ومعدة على ألأاس عدمي مستند إلى درالأات و

 توضي  الأ راض المحددة ل شاط ايجمعية المستقبدية. 

 مساعدة إدارة ايجمعية على تنفيذ لأيالأا ها والتعريف بتد  السيالأات. -ج

 أن تنون أداة لقياس الأدا  النلي في ايجمعية. -د



 

 

 اباااة والضااابط الااادا لي وةلااا  عااان طرياااظ المقارناااات المساااتمرة باااان الأر اااام المقااادرة والأر اااام أن تناااون أداة مااان أدوات الر  -هاااا

 الفعدية.

  -و
ه
المساعدة على تقدير احتياجات ايجمعية من رأس المال العامل وكمية النقد الالازم تاوفره لساداد الالتزاماات الدورياة أولا

 ب ول.

  ااااارار بتشااااا33ماااااادة )
ه
نيل يجناااااة لإعاااااداد الموازناااااة برئالأاااااة المااااادير التنفياااااذي وكاااااذل  إصااااادار ( : يصااااادر ممدااااا  الإدارة لأااااانويا

 للألأ  التي تحقظ أهداف ايجمعية.
ه
 التعديمات الواجب إتباعاا عند إعداد الموازنة التقديرية وفقا

دات ( : تعد الموازنة على ألأاس التص يف النوعي لأوجه نشاط ايجمعياة ويماوز أن تادرج فاي الموازناة بعاض الاعتماا34مادة )

بصورة إجمالية دون التقيد بالتقسي  المذكور على أن  شرح لأبب ةل  ويت  تقدير الموازناة مان إرادات ومصاروفات بالرياال 

 السعودي.

 لدموازنااة التقديريااة 35مااادة )
ه
( : تعااد كاال إدارة ماان إدارات ايجمعيااة  باال بااد  الساانة الماليااة بثلاثااة أشااار علااى الأ اال مشااروعا

 برنامج العمل بها على أن يت  الانتها  من الإعداد  بل نهاية شار أكتو ر من كل عام.عن السنة المالية الق
ه
 ادمة متضمنا

( : تقوم الإدارة المالية بتمميع البياناات ايراصاة بالموازناة التقديرياة مان الايارادات المرتدفاة علاى أن يات  مراجعتهاا 36مادة )

 وازنة التقديرية  بل نهاية شار ةي القعدة من كل عام.ووضعاا في صورة مممدة وعرضاا على يجنة إعداد الم

( : تتولى يجنة إعداد الموازنة ت سيظ وتعديل التقديرات المقدمة من الإدارات المرتدفة وكاذل  الادع  الفناي لتدا  37مادة )

 لدموازنااة التقديريااة وةلاا   باال نهايااة النصااف الأو 
ه
 متكاااملا

ه
ل ماان ةي القعاادة ماان كاال الإدارات إةا لاا م الأماار ثاا  تعااد مشااروعا

 عام.

( : يرفااع مشااروع الموازنااة التقديريااة ماان يجنااة الموازنااة إلااى الاارئي  فااي موعااد  ايتااه الأول ماان ةي اي جااة ماان العااام 38مااادة )

 نفسة لعرضه على ممد  الإدارة لاعتماده زمن ث  مصاد ته من المحالأب القانوني.

الماادير التنفيااذي بااإبلار الإدارات المرتدفااة بالاعتمااادات المقااررة لاااا وتدتااازم  ( : بعااد اعتماااد الموازنااة التقديريااة يقااوم39مااادة )

 تد  الإدارات بالتنفيذ في حدودها أو طدب ايحصول على تماوز الاعتمادات من أرحاب الصلاحية في ةل .

علااااى  اااارار اعتمااااادات ( : فااااي حالااااة تاااا  ر صاااادور أو تصااااديظ الموازنااااة فااااإن الإنفااااا  فااااي الساااانة الماليااااة ايجدياااادة ينااااون 40مااااادة )

 الصرف في السنة المالية السابقة .

 41ماااادة )
ه
 دورياااا

ه
( : تعاااد الموازناااة التقديرياااة ولأااادة ر اباااة مباشااارة علاااى نشااااط وأعماااال ايجمعياااة وتعاااد الإدارات المالياااة تقريااارا

 بتقاادي
ه
 بااه المااوارد والالأااتخدامات الفعديااة مقارنااا

ه
 فااي اليااوم ايرااام  ماان الشااار التااالي موضااحا

ه
رات الموازنااة التقديريااة شاااريا

افااات وم  را هااا وطاار  علاجاااا أو التغدااب عديهااا وماادة مطابقتهااا التنفيااذ الفعلااي مااع ال اا امج التااي بنياا  علااى ألأالأاااا  والانحر

 تقديرات الموازنة ومشروع الت با لباقي العام.

افقة على تماوز الاعتمادات لكل المستويات الإدارية لل42مادة )  جمعية كما يلي:(: تنون صلاحية المو



 

 

( في أحد بنود الصرف من وفرات بند أو بنود أ رة وينون من صلاحية مدير المالية ويرجع لدارئي  فماا %5التماوز بمقدار )

 ( وما زاد على ةل  يرجع إلى ممد  الإدارة.%25هو أكث  من ةل  حتى )

ا مقابال زياادة فاي الإرادات تناون صالاحية م دوجااة ( فاي جمداة المصاروفات المقادرة لدسانة المالياة ب كمداا%15التمااوز بمقادار )

 لمدير المالية مع الرئي  ممتمعان.

 الفصل ايرام :

 الإيرادات

 ( : تتنون إيرادات ايجمعية مما يلي :43مادة )

 الت  عات و الابات النقدية والعي ية .

 الوصايا والأو اف وال كاة و الصد ات.

 العي ية .عائدات بيع أو إعادة الأتخدام الت  عات 

 برامج رعاية منالأبات ايجمعية.

 ها( إرادات الأنشطة ةات العائد المالية.

 و( عائدات الأتثمار ممتدكات ايجمعية الثابنة والمنقولة.

 ز( ما يقرر لاا من إعانات حنومية.

 ح( ما  د يخصصه صندو  دع  ايجمعيات من دع  ل  امماا وتويرها.

جمعيااة ماان  االال إدار هاااا لمالأسااة تابعااة لإحاادة ايجااااات ايحنوميااة أو ايراصااة أو تنفياااذ ط( المااوارد الماليااة التااي تحققااااا اي

 لدمادة )
ه
 أو برامماا وفقا

ه
 ( من النظام.27مشروعا

افقة الوزارة حسب المادة )44مادة  )  ( من النظام.21( : تمتنع ايجمعية عن تدقي إعانات من  ارج الممدنة إلا بعد مو

عياااة مراعااااة الأحنااا  التاااي تقااااري بهاااا الأنظماااة الساااارية فاااي الممدناااة ةات الشاااظ الماااالي ومنهاااا نظاااام ( : يماااب علاااى ايجم45ماااادة )

 لدمادة )
ه
 ( من اللائحة التنفيذية لدنظام.40مكافحة  سيل الأموال وتمويل الإرهاب وفقا

ة المالياااة أن تقاااوم بمتابعاااة ( : تراعاااي ايجمعياااة عااان إعاااداد ال ااا امج اللازماااة لدقيااام ب نشاااطة الالأاااتثمارية وعلاااي الإدار 46مااادة )

 حسابات ايجمعية وعمل مذكرات التسوية اللازمة.

اااي أو أكثاااا  لاااادة بناااا  أو أكثاااا  يحااااددها ممداااا  الإدارة  يحااااددها ممداااا  الإدارة تااااورد إليااااه كافااااة 47مااااادة ) ( : يفاااات  حساااااب بنكا

 ية اللازمة.المتحصلات وعلى الإدارة المالية أن تقوم بمتابعة حسابات ايجمعية وعمل مذكرات التسو 

( : يمااب توريااد المتحصاالات النقديااة أو التوريااد بشاايكات أو بحااوالات أو بغا هااا إلااى  البناا  فااي ةات اليااوم أو فااي موعااد 48مااادة )

اان أ اال ماان  اان المبدااغ أكثاا  ماان ثلاثااة ألاف ريااال ونن كا  ماان يااوم العماال التااالي لدتحصاايل هااذا إن كا
ه
 ايتااه الساااعة الثالثااة ظااارا

 بوع.ةل  ففي نهاية الألأ



 

 

 ويموز في ايحالات الالأتثنائية أو حسب ظروف العمل ت  ا  توريد المتحصلات حتى نهاية اليوم الثاني لدمتحصلات .

( : علااى الإدارة الماليااة متابعااة تحصاايل حقااو  ايجمعيااة فااي أو ااات الأااتحقا اا ونعااداد تقااارير ترفااع لداارئي  أو ماان 49مااادة )

 اا لاتخاة الإجرا ات المنالأبة بش نها.ينوب عنه عن أي حقو  الأتحق  وتعذر تحصيد

( : لا يمااوز التنااازل عاان أي حقااو  للجمعيااة يتعااذر تحصاايداا إلا بعااد الأااتنفاة كافااة الولأااائل النظاميااة والقانونيااة 50مااادة )

 اللازمة لتحصيداا.

 ارة أو من يفوضه.( : ينون التنازل عن حقو  ايجمعية المالي والعي ية و إعدام الديون من صلاحية ممد  الإد51مادة )

 أو بشااايكات أو بتحويااال علاااى ايحساااابات البننياااة 52ماااادة )
ه
( : يااات  تحصااايل الأماااوال المساااتحقة للجمعياااة لااادة الغاااا  إماااا نقااادا

المعتمدة للجمعية أو ب ي محرر ةي  يمة نقدية وتقبض حقو  ايجمعياة بوالأاطة أماان الصاندو  أو مان يكداف بالتحصايل 

 اعاة أن تحرر كافة الشيكات الواردة بالأ  ايجمعية فقط ولي  ب لأما  الأشراص.ويحرر بها لأند  بض نظامي مع مر 

( : يتعان على مدير المالية متابعة إيرادات ايجمعية المحصدة بشيكات والت كاد مان تحصايداا فاي مواعيادها والقياام 53مادة )

 نوك.بالإجرا ات اللازمة يحفي حقو  ايجمعية في حالة  رفض هذه الشيكات من  بل الب

 ( : يموز للجمعية أن يامن ما يحتاج إليه من موارد إضافية بكل أو بعض الطر  الآتية:54مادة )

 التسايلات الائتمانية الشرعية.

 القروض ايحسنة .

الأاااتثمارات تمارياااة أو صاااناعية أو  ا هاااا علاااى أن يختاااار ممدااا  الإدارة باااان هاااذه الطااار  لكااال حالاااة ماااا يمماااع باااان أنساااب  -ج

أ اال  المراااطر و ااان تحقيااظ أك اا  عائااد ممناان مااع عاادم الإ االال بمااا يقااره ممداا  الإدارة ماان ضااوابط تحناا  هااذه الشااروط و

 الأمور.

 الفصل السادس:

 المصروفات

 ( : تت لف مصروفات ايجمعية من :55مادة )

 مصاريف برامج ايجمعية ومشاريعاا وأنشطتها.

 مصاريف أعمال ايردمات التي تقدماا ايجمعية.

 ة والنظافة.مصاريف الصيان

 المصاريف الإدارية والعمومية .

 مصاريف المكاتب .

 مصروفات ايردمات المانية والالأتشارية المقدمة من الغا  .

 مصاريف ا تنا  الأصول الثابتة .



 

 

 مصاريف رلأوم حنومية وأهدية .

 المصاريف الأ رة .

 ( :  شت ط لصحة المدفوعات توفر الشروط التالية : 56مادة )

افقة صاحب الصلاحية .أن تت  بم  و

 تو يع إةن الصرف أو الشي  من  بل رئي  المجد  أو نائبه مع مدير المالية .

ا لصايح نشاط ايجمعية . ا أو ج ئيه  أن تنون المشت يات أو الأشغال أو ايردمات المنفذة كديه

 ( من هذه اللائحة. 49ادة )توفر مستند يثب  مطالبة الغا  بقيمة توريد ايردمة أو الأصل إلا ما  شمده أحكام الم

ا لدبنود المشت اة أو ايردمات المقدمة .  توفر مستند أصلى يثب  الأتلام ايجمعية فعديه

افقة مسبقة من الرئي  أو من ينوب عنه :57مادة ) ا ولا تحتاج لمو   -( : تعت   المدفوعات التالية معقودة حنمه

هاااااا مااااان الااااارئي    مثااااال : عقاااااود العمااااال . والإيماااااارات   والت ميناااااات المااااادفوعات الناشااااالة عااااان العقاااااود الم  ماااااة بممااااارد تو عي

 الاجتماعية وما شابه ةل  .

المااادفوعات العائاااادة للراااادمات المقدمااااة ماااان ايجاااااات ايحنوميااااة أو الأهديااااة ةات الألأااااعار المحاااادد مثاااال : مصااااروفات ال  يااااد   

 والااتف   والنار ا    و ا ها .

 لأند صرف أو أمر دفع بإحدة الطر  التالية : ( : يت  لأداد النفقات بموجب 58مادة )

ا من العادة النث ية   على أن  لا يتماوز  السقف المحدد لدصرف النقدي ألف ريال . 
 نقده

 بشيكات على إحدة البنوك المتعامل معاا . 

 تحويل على البن  )حوالة بننية ( . 

وياااات  ةلاااا  بعااااد الت كااااد ماااان الأااااتنمال المعامدااااة يجميااااع مسااااو ات الصاااارف ونرفااااا  المسااااتندات الدالااااة علااااى ةلاااا    وكااااذل  

اا لاجارا ات الموضاحة فاي 
ه
اكتمال التو يعاات عديهاا مان الماوظفان المرتصاان   واعتمااد الصارف مان صااحب الصالاحية وطبق

 هذه اللائحة .

   صرفاا بخات  مدفوع ليشا  إلى لأداد  يمتها .( : يت   ت  المستندات متى ما ت59مادة )

( : لا يماااوز الصااارف إلا فاااي حااادود الموازناااة التقديرياااة المعتمااادة   وعلاااى مااادير المالياااة الت كاااد مااان  ياااام الطااارف الآ ااار 60ماااادة )

ا تحاا  ايح ساااب إةا بتنفيااذ الارتباااط أو التعا ااد أو حدااول و اا  الالأااتحقا    ويمااوز لداارئي  أو ماان ينيبااه صاارف مبدااغ مقاادمه

 الأتدعي  الظروف ةل    بشرط ايحصول على الضمانات الكافية  بل الصرف . 

 ( : يحن  إصدار الشيكات الضوابط التالية : 61مادة )

 لا يموز إصدار أي شي  على حسابات ايجمعية بدون  طا  مالي .

 لا يموز تحرير شيكات يحامداا أو على بياض .



 

 

 فقط . لا يصرف الشي  إلا لدمستفيد الأول 

. 
ه
 يمب التو يع على صورة الشي  من  بل المرول بالالأتلام مع أ ذ صورة من التوكيل إةا كان وكيلا

 يت  الاحتفاظ بنعوب الشي  في أرشيف الإدارة المالية .

( : لا يمااااوز سااااحب شاااايكات باااادل فا ااااد إلا بعااااد ماااارور لأااااتة أشااااار ماااان تاااااري  فقااااد الشااااي  الأصاااالي   أول بعااااد اتخاااااة 62مااااادة )

 جرا ات اللازمة لدت كد من فقد الشي  الأصلي من ناحية وضمان عدم صرفه في المستقبل من ناحية ثانية . الإ 

( : ينااااون تسدساااال المسااااتويات الإداريااااة بايجمعيااااة التااااي لاااااا صاااالاحية اعتماااااد الصاااارف علااااى النحااااو المبااااان فااااي دلياااال 63مااااادة )

ن أو الماااديرين اعتمااااد صااارف مباااالغ  اصاااة باااه إلا باعتمااااد تفاااويض الصااالاحيات   وفاااي جمياااع ايحاااالات لا يماااوز لأحاااد العاااامدا

 المساول الأعلى منه .

( : يمااب أن تنااون جميااع الشاايكات الصااادرة ماان ايجمعيااة مو عاة ماان  باال رئااي  ممداا  الإدارة أو نائبااه مااع تو يااع 64ماادة )

 مدير المالية للجمعية .

افاة كافة البنوك التي يتعامل معاا اي65مادة ) ا يع المعتمدة . ( : ي بغي مو  جمعية بنماةج التو

( : ي بغااااااي اتخاااااااة الإجاااااارا ات الر ابيااااااة عنااااااد طبااااااع لأااااااندات القاااااابض والصاااااارف لدنقااااااد ولأااااااندات الالأااااااتلام والاااااادفع 66مااااااادة )

لدشاايكات   مااع ضاارورة الاحتفاااظ بهااذه السااندات فااي مكااان أمااان تحاا  ر ابااة الماادير المااالي   وكااذل  الشاايكات  ااا  المسااتعمدة   

هااذه المسااتندات بشااكل  اااص وكافااة المسااتندات الماليااة مر مااة بالتسدساال عنااد الأااتخداماا مااع الاحتفاااظ ويمااب أن تنااون 

 بال سخ المدغاة .

ا بموجب أمر دفع علاى   يناة ايجمعياة فاي حادود ألاف رياال فاي المارة الواحادة و اعتمااد 67مادة )
( : يموز الإةن بالصرف نقده

 الرئي  أو نائبه . 

الاحتفااااظ لااادة أماااان صاااندو  ايجمعياااة بمبداااغ ي ياااد عااان الااالازم لاحتياجاااات ايجمعياااة   والاااذي يصااادر ( : لا يماااوز  68ماااادة )

 بتحديده  رار من الرئي  أو من ينيبه بنا ه على ا ت اح المدير المالي . 

 أمر الصرف

ات الصاااارف ( :  عت اااا  الاااارئي  أو ماااان ينااااوب عنااااه هااااو معتمااااد الصاااارف أو نماااار الاااادفع   ويعت اااا  تو يعااااه علااااى مسااااتند69مااااادة )

 حساب ا تصاصاه دفاع النقاود أو تحريار الشايكات أو اعتمااد 
ه
اا يمااز لدمسااولان عان حفاي الأماوال كالا ا نهائيه المرتدفة تو يعه

 الإشعارات البننية أو شرا  الاحتياجات . 

الأاااطة إن اعتماااد الاارئي  أو مااان ينااوب عناااه لأي تصاارف ي شااا  عنااه نفقااة مالياااة  سااتد م بالضااارورة تنفيااذها بشاااكل لأاادي  بو 

ااا لاجاارا ات المحالأاابية الموضااحة بالنظااام المااالي   ويعت اا  ماادير الماليااة 
ه
المسااتندات النظاميااة المسااتعمدة لاادة ايجمعيااة وطبق

 عن رحة تنفيذ هذه الإجرا ات . 
ه
 مساولا



 

 

ز سااحب  عت اا  )لأااند الصاارف ( المسااتند النظااامي الااذي يماااز لأمنااا  الصااناديظ دفااع النقااود وهااو المسااتند النظااامي الااذي يمااا

 النقود من البن  .

 المصروفات الالأتثمارية

ا لدمعتمد فاي  طاة المشاروع التمااري 70مادة )
ه
( : ينون شرا  العقارات والأصول الثابتة وكافة المصروفات الالأتثمارية طبق

افظ مع النصوص النظامياة الاوارد فاي هاذه اللا  ئحاة     و حسب الصلاحيات المفوضة في دليل تفويض الصلاحيات و ما يتو

 كااااااااااااااااااااااااااااااور فااااااااااااااااااااااااااااااي هااااااااااااااااااااااااااااااذه الدااااااااااااااااااااااااااااااوائ  والأدلااااااااااااااااااااااااااااااة . 1ويرجااااااااااااااااااااااااااااااع لمجداااااااااااااااااااااااااااااا  الإدارة فااااااااااااااااااااااااااااااي كاااااااااااااااااااااااااااااال إجاااااااااااااااااااااااااااااارا  شاااااااااااااااااااااااااااااارا   ااااااااااااااااااااااااااااااا  م

 الفصل السابع 

 المشت يات

 -( : ينون ت مان مشت يات ايجمعية عن طريظ السو  المحلي   ويت  ةل  ب حد الطر  التالية :71مادة ) 

 الت مان المباشر . 

 حسب ما يوصرى به الرئي  أول من ينيبه .

شت يات التي ت يد  يمتها عن ألفي رياال لا يات  ت مينهاا إلا بعاد الت كاد مان منالأابة الألأاعار عان طرياظ طداب عاروض ألأاعار   الم

 أو ما يراه ممد  الإدارة .  

ااا لاادليل 72مااادة )
ه
( : ياات  شاارا  احتياجااات ايجمعيااة بموجااب أواماار شاارا  بعااد اعتمادهااا ماان ايجاااة صاااحبة الصاالاحية طبق

 ات .تفويض الصلاحي

 ( : يت  إصدار طدبات الشرا  كتابة ولا  عتمد التوجيه الشفوي . 73مادة )

 ماان المااوظفان المساااولان بايجمعيااة بصاالاحية اعتماااد الشاارا    علااى 74مااادة )
ه
( : لداارئي  أن يقااوم بتفااويض ماان يااراه منالأاابا

 حيات .أن يراعى في ةل  الالتزام التام بالصلاحيات الممنوحة له في دليل تفويض الصلا 

( : إن اعتمااااااد الشااااارا   ساااااتد م بالضااااارورة تنفياااااذه بشااااكل لأااااادي  بوالأاااااطة المساااااتندات النظامياااااة المساااااتعمدة لااااادة 75مااااادة )

 عن رحة تنفيذ هذه الإجرا ات . 
ه
ا لاجرا ات المنصوص عديها في الدوائ    ويعت   مدير المالية مساولا

ه
 جمعية وطبق

 الفصل الثامن :

 والسدف العاد المستديمة والما تة

( : يمااوز صاارف عااادة مسااتديمة لمواجاااة المصااروفات التااي تتطدبهااا طبيعااة العماال ويحاادد الاارئي  أو ماان يفوضااه   76مااادة ) 

 الموظفان الذين تصرف لا  العادة والمرولان بالصرف منها . 

 تصرف العادة بموجب  رار من الرئي  أو من يفوضه   يحدد فيه بد ة الأمور التالية :

 فيد من العادة .الأ  المست

 مبدغ العادة . 



 

 

 الغاية من العادة .

 تاري  انتها  العادة .

 ألأدوب الأت دادها .

ا وفظ نوع العادة . ا ومحالأبيه ا لما جا  بالقرار الصادر من نمر الصرف   وتعايج ماليه
ه
 تست د العادة من الموظف وفق

ا بالدفاتر كما تسجل تسويتها أيضه   ا بالدفاتر .تسجل العادة عند صرفاا فوره

تصااافل العااااادة ويسااات د الرصاااايد النقااادي منهااااا ونيداعاااه فااااي بنااا  أو   ينااااة ايجمعياااة عنااااد انتهاااا  الغاااارض منهاااا أو نهايااااة العااااام 

 بحسب طبيعة السدفة . 

( : يمااااااب أن تايااااااد الماااااادفوعات النقديااااااة التااااااي تاااااات  ماااااان العااااااادة المسااااااتديمة بمقتااااااارى مسااااااتندات تماااااا  مراجعتهااااااا 77مااااااادة )

ب الصلاحية   ويستثنى من ةلا  ايحاالات التاي يصاعب فيهاا ايحصاول علاى مساتند بشارط اعتمااد مادير واعتمادها من صاح

 المالية في حدود  مسمائة ريال . 

 فاي نهاياة كال شاار   أو عنادما يصال الصارف منهاا 78مادة )
ه
( : يت  الأتعاضة ماا يصارف مان العاادة المساتديمة بشاي  أو نقادا

 تها بالكامل في نهاية الشار . ( من  يمتها   ويت  تسوي%50إلى )

ا مرة علاى الأ ال كال شاار بمعرفاة المسااول الماالي . وفاي نهاياة ةي اي جاة 79مادة )
ه
ا مفاجل ( : يت  جرد العادة المستديمة جرده

 من كل عام بوالأطة مدير المالية .

حاادود الا تصاصااات المرولااة  ( : يمااوز صاارف عااادة ما تااة لأعاراض  اصااة بنااا  علااى طدااب الإدارات المرتدفاة وفااي 80ماادة )

بهاااذه اللائحاااة لدمسااااولان عااان هاااذه الإدارات . علاااى أن يحااادد فاااي  ااارار الصااارف المااادة المحاااددة لتساااوية هاااذه العاااادة . ويحظااار 

 صرف العادة الما تة في  ا  الأ راض المرصصة لاا . 

وفي حدود المادة المقاررة لااذه العاادة  ( : يمب تسويه العادة الما تة بممرد انتها  الغرض الذي صرف  من أجده  81مادة )

   مع وجوب رد العادة الما تة في نهاية الشار إةا ل  تصرف في الأ راض المرصصة لاا . 

( : لا يمااوز  الأتعاضااة العااادة الما تااة ولا يمااوز صاارف أكثاا  ماان عااادة ما تااة لتاار  واحااد فااي نفاا  الو اا    إلا 82مااادة )

افقة الرئي  ومدير المالية ممتمع  ان   كما لا يموز  صرف لأدفة ما تة لغا  الموظفان والمتطوعان بايجمعية.بمو

 ( : يموز لألأباب ضرورية صرف لأدفة شرصية لموظفي ايجمعية حسب الشروط التالية : 83مادة )

 يحاااادد الاااارئي  أو ماااان ينااااوب عنااااه  يمتهااااا وماااادة لأاااادادها علااااى ألا ت يااااد القيمااااة راتااااب الموظااااف لثلاثااااة أشااااار وألا تتماااااوز ماااادة

 من أحد موظفي ايجمعية . 
ه
 السداد لأنة   ولا يموز ايجمع بان أكث  من لأدفة لدموظف الواحد كما يمب أن يحضر كفيلا

ف لا يتماااوز  مسااتحقات نهايااة  دمااة الموظااف ونهايااة  دمااة كفيدااه 
ي
ااد ااد ولأي اي أن ينااون إجمااالي المسااتحظ علااى الموظااف ماان عي

 وأن ينون  د أمارى بايردمة أكث  من لأنة .

 الالأتثنا  من الشروط السابقة بقرار من رئي  ممد  الإدارة أو من يفوضه . ويموز 



 

 

من الممنن أن يمن  لدموظف مقدم من راتب الشار يخص   بنهاية نف  الشاار علاى أن لا يات   مان   ةلا  المقادم  بال الياوم 

( ماان راتااب الموظااف %50قاادم )ايرااام  ماان الشااار نفسااه أو بعااد اليااوم العشاارين ماان نفاا  الشااار   وعلااى أن لا يتماااوز  الم

 الألأاسري   ولا تمن  هذه المازة إلا مرة واحدة بالشار ولا تتعدة ثلاثة مرات بالسنة الواحدة .

( : لا يمااااوز لمااااان تتطدااااب وظيفتاااااه أن ينااااون بعادتاااااه أمااااوال نقدياااااة أن  عطااااي عاااااادة لأي لأاااابب كاااااان   إلا بقاااارار  مااااان 84مااااادة )

إعاااداد لأاااندات صااارف رلأااامية باااذل  تقياااد علاااى حسااااب الموظاااف   وأياااة عاااادة  الااارئي  أو مااان يفوضاااه باااذل    علاااى أن يااات 

ا على ةل  .  عنها ويحالأب إداريه
ه
 معطاة ب ورا  عادية دون تحرير لأندات بها  عت   مان  العادة مساولا

عدا  الارئي85مادة )   أو مان يناوب ( : على مدير المالية متابعة تسديد العاد والسدف والأت دادها فاي مواعيادها   وعدياه أن  ي

ااا عاان كاال تاا  ا  فااي تساادتها أو ردهااا   وتساات د العاااد والساادف ماان المااوظفان فااي حااالات تاا  ر هاا  عاان السااداد دفعااة  عنااه  طيه

 واحااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادة مااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان مساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتحقا ه  طااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارف ايجمعيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة .  

 الفصل التالأع :

 الت مينات

 ( : تنقس  الت مينات إلى  سمان :86مادة )

 : ت مينات لدغا  :
ه
 أولا

النقدياااة ومااا فاااي حنمااااا والنفااالات والالأاااتقطاعات المقدماااة ماان الغاااا   كتااا مان عاان عقاااود أو ارتباطاااات يدتااازم  وتشاامل المباااالغ

 بتنفيذها تماه ايجمعية .

ا : ت مينات لدة الغا  :   ثانيه

باطاات وتشمل المباالغ النقدياة وماا فاي حنمااا أو النفاالات أو الالأاتقطاعات المقدماة مان ايجمعياة لدغاا   كتا مان عقاود أو ارت

 تدتزم بتنفيذها تماه الغا  .

اارد إلااى أرااحابها إةا 87مااادة )
ي
( : تسااوة الت مينااات المقدمااة أو المودعااة ماان الغااا   وفااظ الأحكااام التعا ديااة ايراصااة بهااا   كمااا ت

افقة الرئي  أو من ينيبه .  زال السبب الذي  دم  من أجده   وبعد مو

سجل الت مينات لدة الغا  على ا88مادة )
ي
ا وفاظ أحكاام العقاود الم  ماة ( : ت

ه
ا أو ج يل يجاات المستفيدة منها على أن تست د كديه

 لاذا الغرض أو زوال الألأباب التي  دم  من أجداا .

حفااي صانوك ووثااائظ الت مينااات المقدماة للجمعيااة أو المعطاااة مان  بدااه فاي مدااف  اااص   ويراعاى العااودة إليهااا   89ماادة )
ي
( : ت

ا بغية الت   عان راحة القياود المحالأابية وفحصاا دوريه
ه
كد من الأتمرار صلاحيتها أو انتها  أجداا   وينون مدير المالية مسااولا

 ايراصااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة بهااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ومتابعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الأاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات دادها بحدااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااول أجداااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا . 

 الفصل العاشر :

 الصندو  



 

 

يجمعياااة ( : ي شااا  بايجمعياااة   يناااة يحفاااي أصاااول المساااتندات الرئيساااية للجمعياااة . وأصاااول العقاااود الم  ماااة باااان ا90ماااادة )

والغااا    والأورا  التمارياااة طويدااة الأجااال ونحاااو ةلاا    و صااافة عاماااة جميااع المساااتندات الماماااة بايجمعيااة   ولا يااات  فتحااااا إلا 

 بمفتاحان أحدهما بيد الرئي  والآ ر  بيد مدير المالية .

 الإدارة .  ( : يت  إنشا  صندو  رئيسري بايجمعية   ويت  تعيان أمان الصندو  بقرار  من ممد 91مادة )

 عن الآتي : 92مادة )
ه
 ( : ينون أمان لدصندو    مساولا

الأاااتلام المباااالغ الاااواردة للجمعياااة بموجاااب لأاااندات  ااابض رلأااامية   ومو عاااة مناااه ومااان الأشاااراص المراااولان باااذل  مااان  بااال 

 المجد  .

 إيداع تد  الأموال فور تسدماا لدة البن  الذي يتعامل معه ايجمعية .

ايجمعياة بساندات القابض   ولأاندات الصارف   والنشاوفات   ودفااتر الشايكات   ودفااتر الصاندو    الاحتفاظ لدياه بمقار 

 وكافة الأورا  ةات العلا ة بعمده .

 صرف جميع المبالغ التي تقرر صرفاا مع الاحتفاظ بالمستندات الدالة على ةل  .

 المشاركة في وضع مشروع المازانية التقديرية لدسنة المالية القادمة .

 لما هو معتمد في المازانية بحسب ا تصاصه.
ه
 تنفيذ  رارات المجد  والرئي  فيما يتعدظ بالمعاملات المالية وفقا

حظاار علااى أمااان الصااندو  الرئيسااري الصاارف ماان الإياارادات أو المتحصاالات   إلا فااي الظااروف الالأااتثنائية و قاارار 93مااادة ) ( : يي

 فااااي حاااادود صاااالاحياته . وأن ينااااون كتااااابي مساااابظ ماااان الاااارئي  أو ماااان ينااااوب عنااااه مااااع الماااا
ه
دير  الماليااااة ممتمعااااان أو منفااااردين كاااالا

 الصرف بنا  على أوامر  دفع أو أةونات صرف معتمدة . 

 ( : على أمان الصندو  إعداد ما يلى : 94مادة )

اااا ماان الإد راجاااع يوميه
ي
ا بهاااا الرصاايد النقااادي والعااااد النقديااة   وت ارة المالياااة ماااع كشااوف بايحركاااة اليومياااة لدصااندو    موضاااحه

 أورا  الالأتلام والصرف والتوريد   ويت  عمل مطابقة يومية بان الرصيد الدفت ي والرصيد الفعلي.

كشااااوف بمميااااع الشاااايكات والنميااااات والأورا  التماريااااة الأ اااارة المحفوظااااة بالصااااندو  مرتبااااة  حسااااب تااااواري  الالأااااتحقا    

 اا ها لدغا  . لمتابعة تحصيداا أو توريدها لدبن  في مواعيدها أو تظ

حظاااار علاااى أمااااان الصااااندو  إياااداع أي مبااااالغ أو مساااتندات ةات  يمااااة تخاااا  الغاااا  بخ ينااااة ايجمعياااة   وكاااال مااااا 95ماااادة ) ( : يي

 يوجد في اير ينة  عت   من أموال ايجمعية ونلا تعرض لدمسائدة القانونية . 

أو شاايكات أو حااوالات بريديااة أو  أي محاارر ةي ( : أمااان الصااندو  مساااول مساااولية كامدااة عمااا فااي عادتااه ماان نقااود 96مااادة )

 بالتضامن عن كل عاادة فرعياة تساد  مان 
ه
ا   كما ينون مساولا  يمة   وجميع محتويات الصندو  تنون في عادته شرصيه

عادته إلى مساعده   وعديه تنفيذ التعديمات ايراصة بالصندو  والتي تصدر في هذا الش ن وفي حالاة تغاا  أماان الصاندو  

 يت  نقل عادة الصندو  إلى من يحل محده بعد إجرا  جرد فعلي بمعرفة الإدارة المالية . –وفاته  أو  –



 

 

( : يتعاااان إجااارا  جااارد مفاااا   لدصاااناديظ التابعاااة للجمعياااة علاااى فتااا ات دورياااة  ااالال العاااام   وعمااال محاضااار  ايجااارد 97ماااادة )

ا اللازماااة   ويناااون الموظاااف المسااااول عااان الأاااتلام النقاااد ) أماااان الصاااندو 
ه
  أو المكداااف باااالقبض أو المكداااف بالتحصااايل ( مااادين

باالجج   الاذي  ااد يظاار نتيمااة ايجارد   أمااا ال ياادة فتقيااد فاي حسااب مسااتقل حتاى ي اا ر  أماان الصااندو  لأابب وجودهااا   ونلا 

 بمبدأ ال يادة في الصناديظ كالنق  بها .
ه
  حول  لايرادات المتنوعة   على أن هذا لا  عفيه من التحقيظ عملا

 يجميااااع محتوياتااااه   98ماااادة )
ه
( : يخضااااع صاااندو  ايجمعيااااة للجاااارد فاااي نهايااااة السااانة الماليااااة للجمعيااااة   ويناااون ايجاااارد شااااملا

  بتشاانيل يجنااة ايجاارد و حضااور أمااان الصااندو    وفااي حالااة ظاااور  فاار  بااالجج   أو ال يااادة يرفااع الأماار  
ه
ويصاادر الاارئي   اارارا

ا من  بل رئي  اللجنة إلى الرئي  لا  تخاة الإجرا ات اللازمة لتحديد المساولية .فوره

 الفصل ايحادي عشر : 

 المرازن 

ااااا لاجاااارا ات المنصاااااوص عديهااااا فااااي الأدلاااااة 99مااااادة )
ه
( : ياااات  الأااااتلام وتخااااا ين وصاااارف الأصااااناف والأشاااايا  والر اباااااة عديهااااا وفق

 الدا دية التي يصدرها ايجمعية .

إلى الموظف المرت  بالمرازن وتنون بعادته   وةل  بعد اتخااة كافاة  ( : تسد  جميع الأصناف التي ترد ايجمعية100مادة )

 الإجرا ات ايراصة بالفح  والالأتلام .

( : تت  الر ابة على المرازن عن طريظ ايجرد والتفتاي  الادوري والفماا،ي   بالإضاافة إلاى الر اباة بوالأاطة القياد 101مادة )

 
ه
  عن ةل  .المنتظ  في السجلات   وينون مدير المالية مساولا

( : بالإضافة إلى ايجارد الادوري والمفاا   يمارة جارد كافاة موجاودات المراازن مارة كال عاام علاى الأ ال   ويات  ةلا  102مادة )

  بل نهاية السنة المالية بوالأطة يجنة يحدد أعضاؤها من  بل الرئي  .

المسااااااول حساااااب تقااااادير مااااادير المالياااااة  ( : فاااااي حالاااااة وجاااااود سجااااا  فاااااي المرااااا ون لألأاااااباب  ارجاااااة عااااان إرادة الموظاااااف103ماااااادة )

افقاة الارئي    ياات  اتخااة  اارار بتساوية الججا   علااى حسااب ايجمعيااة   وفيماا عادا ةلاا  فاالموظف المساااول عان المراا ن  ومو

 عن الجج  .
ه
 مساولا

 الفصل الثاني عشر :

 الر ابة المالية

 المراجعة الدا دية

راااحة تطبياااظ لأيالأاااات ونجااارا ات العمااال والر اباااة المعتمااادة مااان  بااال ( : يقاااوم المراجاااع الااادا لي باااالتحقظ  مااان 104ماااادة ) 

 ب ول .
ه
 ممد  الإدارة   والت كد من فاعديتها   ونطلاع الرئي  ب تائج أعمال المرجعة الدا دية أولا

( : يقاوم المراجاع الادا لي بوضاع برناامج المراجعاة الدا دياة يجمياع نشااطات ايجمعياة وموجوداتاه وعمال جادول 105ماادة )

 زمني بذل  .



 

 

   و الأ   بما يلي: 106مادة )
ه
 ( : يقوم المراجع الدا لي ب عمال المراجعة الدا دية وفظ ما هو متعارف عديه مانيا

 تقيي  نظ  الر ابة الدا دية للجمعية وتقدي  التوصيات بش نها .

 تقيي  النظام المحالأةي للجمعية وتقدي  التوصيات بش نه .

 للجمعية . مراجعة القوائ  المالية

 تقيي  مدة تحقيظ ايجمعية لأهدافه المرلأومة .

 تقيي  مدة الأتغلال ايجمعية لموارده المادية والبشرية .

 لألامة تطبيظ وتنفيذ السيالأات و الأنظمة والإجرا ات والألأاليب المعتمدة في كافة المجالات الإدارية والمالية.

 حولاا . فح  ومتابعة أرصدة وحركة ايحسابات ونبدا  الرأي

 علااى ايجمعيااة تماااه 
ه
مراجعااة طدبااات الشاارا  والعقااود والاتفا يااات التااي تماا    وجميااع أنااواع المسااتندات التااي أنشاا ت التزمااا

 الغا  .

اااات ايجمعيااااة عاااان طريااااظ القيااااام ب عمااااال ايجاااارد المفااااا   علااااى  التحقااااظ ماااان لأاااالامة الإجاااارا ات المطبقااااة للحفاااااظ علااااى ممتدكا

  ائن ايجمعية .المرازن والموجودات الثابتة و 

التحقااظ ماان الأااتخدام الألأاااليب والأدوات المنالأاابة التااي تنفاال تحصاايل أمااوال ايجمعيااة ومسااتحقاته لاادة الغااا    ونثبا هااا 

 بالدفاتر والسجلات والمحالأبية .

ى ألا ( : علااى المراجااع الاادا لي القياااام باا ي أعمااال أو ماااام يكداااف بهااا ماان  باال الااارئي  وتتعدااظ بطبيعااة عمدااه   علااا107مااادة )

  شارك ب ي أعمال تنفيذية  د تقع تح  مراجعته. 

ا ب ايحسابات  مر

( : دون الإ لال بإجرا ات المراجعة ايحسابية والمالية الدا دية   يت  تعياان محالأاب  اانوني مار   لاه بالعمال 108مادة )

لأانوية   ومراجعاة ايحساابات  في الممدنة العر ية السعودية حسب القوانان المعمول بها   لفح  حسابات ايجمعية الربع

 ايرتامية في نهاية السنة المالية و إبدا  الرأي عديها .

ااا لدمعااايا  المعمااول بهااا فااي الممدنااة العر يااة السااعودية 109مااادة )
ه
( : علااى المحالأااب القااانوني مراجعااة حسااابات ايجمعيااة وفق

 لتقدي  التقارير اللازمة عن لأا  العمل   وةل  في نه
ه
 مستمرة

ه
 اية السنة إلا في ايحالات التي تستدعي تقارير  اصة . مراجعة

( : لدمحالأاااب القاااانوني أو مااان ي تدباااه الاطااالاع    ااالال أو اااات العمااال الرلأااامية   علاااى جمياااع الااادفاتر والساااجلات 110ماااادة )

المرتدفااة والمسااتندات وطدااب البيانااات والإيضاااحات التااي ياارة ضاارورة ايحصااول عديهااا لأدا  مامتااه   وعلااى إدارات ايجمعيااة 

ا ب في ةل  .  تيسا  مامة المر

( : فااي حالااة عاادم تمنااان المحالأااب القااانوني أو  مندو ااه ماان أدا  مامتااه   يثباا  ةلاا  فااي تقرياار يقدمااه إلااى الاارئي   111مااادة )

 لاتخاة الإجرا  اللازم في هذا الش ن .



 

 

ال ايجمعيااة للرطاار   يرفااع المحالأاااب ( : عنااد اكتشاااف أيااة مخالفاااة  طااا ة   أو ا ااتلاس   أو تصاارف  عاارض أماااو 112مااادة )

ا إلى ممد  الإدارة أو من يفوضه لاتخاة الإجرا ات النفيدة بمعايجة الأمر على وجه السرعة . ا تقريره  القانوني بذل  فوره

( : على المحالأب القانوني التحقظ من أصول ايجمعية والتزاماته ومراجعة القاوائ  المالياة   وتقادي  تقرياره عان 113مادة )

 القاااااااااااااااااااااااااااااااوائ  المالياااااااااااااااااااااااااااااااة  ااااااااااااااااااااااااااااااالال مااااااااااااااااااااااااااااااادة لا تتمااااااااااااااااااااااااااااااااوز  شاااااااااااااااااااااااااااااااارين مااااااااااااااااااااااااااااااان نهاياااااااااااااااااااااااااااااااة السااااااااااااااااااااااااااااااانة المالياااااااااااااااااااااااااااااااة للجمعياااااااااااااااااااااااااااااااة .  

 الفصل الثالث عشر :

 أحكام  تامية

صدر الرئي  التعديمات اللازمة لتنفيذها .114مادة )  ( : تعتمد هذه اللائحة من  بل ممد  إدارة ايجمعية   ومن ث  يي

 حظ ايجمعية  من تاري  اعتمادها . ( : يمري العمل بهذه اللائحة في115مادة )

افقة ممد  الإدارة .116مادة )  ( : لا يموز  إجرا  أي تعديل على هذه اللائحة إلا بمو

 إعتماد مجلس الإدارة

بتاااري  المنعقاادة   3ر اا  بمدسااته ممداا  الإدارة اجتماااع محضاار فااي  بممعيااة اكاارام الطعااام برابااغ اللائحااة الماليااة تاا  إعتماااد

 م   وعديه جرة الاعتماد08/07/2025

 


