
 

 
 

 
 

 المملكة العربية السعودية

 التنمية الأهلية بالحقوجمعية 

 اشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 ( 4460) بترخيص رقممسجلة 

 

 الرقم :

 هـ1446التاريخ :      /       / 

 الموضوع :

 

 

 
  

 سياسة إدارة المتطوعين
 



 
 

 
  

Page 1 of 3 
 

 المملكة العربية السعودية

 جمعية التنمية الأهلية بالحقو

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحياشراف 

 ( 4460) بترخيص رقممسجلة 

 

 الرقم :

 هـ1446التاريخ :      /       / 

 الموضوع :

 

 

 

 جدول المحتويات

 2 ............................................................................................................................ مقدمة

 2 ........................................................................................................................... النطاق

 2 .................................................................................................................. أنواع التطوع:

 2 ................................................................................................................ أساليب التطوع:

 2 ................................................................................................................ حقوق المتطوع:

 3 .............................................................................................................. واجبات المتطوع:

 3 ..................................................................................................................... المسؤوليات

  ............................................................................................................ اعتماد مجلس الإدارة

 

 

  



 
 

 
  

Page 2 of 3 
 

 المملكة العربية السعودية

 جمعية التنمية الأهلية بالحقو

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحياشراف 

 ( 4460) بترخيص رقممسجلة 

 

 الرقم :

 هـ1446التاريخ :      /       / 

 الموضوع :

 

 مقدمة

 الغررررر ه مرررررن ةرررررد  السياسرررررة احديرررررد واو ررررريت سياسرررررات التطررررروع التررررر  مرررررن  ررررر ن ا ان ررررري  ع  رررررة

 ن. الجمعية بالمتطوعين ب ا، وذلك عن ط يق احديد واو يت واجبات وحقوق ك  الط في

 النطاق

 احدد ةد  السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأط اف ف  ذلك.

 أنواع التطوع:

 اطوع دائ : أن يكون المتطوع عام ً بشكل مستم . -

 اطوع مؤ ت: وةو أن يكون التطوع إما:  -

 .لفت ة زمنية محددة أو لفت ات زمنية متقطعة حسب الحاجة 

 لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة. 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستم : كامل الو ت اليوم . -

 الو ت حسب الاافاق بين الجمعية والمتطوع.التطوع الجزئ : جزء من  -

 التطوع المش وط: حسب الش وط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع:

 .التعامل معه باحت ام وثقة و فافية، وأن ج ود  اساة  فعلياً ف  احقيق أةداف الجمعية 

 امه.للقيام بممعلومات الض ورية اطّ عه بط يقة م نية ووا حة على مناخ الجمعية وان يماا ا وال  

 .مساعداه على إب از  درااه ومواةبه 

 .إدماجه ف  العمل، والعمل على اوظيف طا ااه و درااه ل ستفادة من ا ب كب   در 

 اقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية. 

  لمثرال ما يت اب من مص وفات لازمة لتسيي  الأعمال؛ على سربيل اعدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى

 لا الحص  " اداك  سف  أو مص وفات نث ية". 
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 واجبات المتطوع:

 .الالتزام بالقوانين واللوائت الت  احددةا الجمعية 

 .المحاف ة على س ية المعلومات ف  الجمعية، والأدوات العمل الت  بحوزاه، وموارد الجمعية 

 .التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع ، والعمل  من ف يق واحد 

  له الالتزام بالعمل التطوع  كالالتزام ب خ  يات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل ال سم. 

 .المشاركة ف  الأنشطة والفعاليات التطوعية 

 .حسن التعامل مع الآخ ين 

 الأعمال التطوعية. عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة 

 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، واقبل اوجي ات المسؤولين ف  الجمعية 

 .لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة  خصية أو أةداف أخ ى 

 المسؤوليات

 تقييررد بمررااطبررق ةررد  السياسررة  ررمن أنشررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفرر اد الرردين يتولررون عمليررة التطرروع ال

  يررررة جع أولئررررك الرررردين ي سررررتخدمون فرررر  عمليررررة التطرررروع علررررى او يررررع مدونررررة القواعررررد الأخورد في ا.ويشرررر

 والسلوك الم ن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 10/2024./22( بتاريخ  5اعتمد مجلس إدارة الجمعية ةد  السياسية ف  اجتماعه ر   )
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