
  المحور الأول : متغیر ( الانتماء النفسي ) ما مكانة الجمیعة في نفسي؟  

أعتز بالجمعیة
11 ردًا

أشعر بالسعادة لأني منتسب إلى الجمعیة

11 ردًا

أجد أھداف الجمعیة مرتبطھ مع طموحاتي الوظیفیة
11 ردًا

قیاس رضا العاملین
11 رداً

نسخ

ابدا
إلى حد ما
جدا

18.2 % 

72.7 % 

9.1 % 

نسخ

ابدا
إلى حد ما
جدا

63.6 % 

9.1 % 
27.3 % 

نسخ

ابدا
إلى حد ما
جدا

54.5 % 

18.2 % 27.3 % 
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إنتمائي للجمعیة عامل محفز لإنجاز مھامي الوظیفیة
11 ردًا

أستمتع بثقافة العمل السائدة بالجمعیة
11 ردًا

عند اختیار (أبدا) یرجى ذكر الأسباب

0 رد

لیست ھناك ردود على ھذا السؤال بعد.

المحور الثاني : متغیر ( الانتماء للمنظمة ) دوري تجاه الجمعیة؟

أساھم في التسویق للجمعیة مواقع التواصل الاجتماعي التابعة للجمعیة .
11 ردًا

نسخ

ابدا
إلى حد ما
جدا

18.2 % 

72.7 % 

9.1 % 

نسخ

ابدا
إلى حد ما
جدا

18.2 % 

63.6 % 

18.2 % 

نسخ

دائما
بعض الاحیان
 % 27.3مطلقا

72.7 % 

دائما
8 (72.7 % )
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أوصي بالجمعیة لكونھا أفضل الوجھات للإلحاق للعمل بھا
11 ردًا

أتفاعل مع أنشطة وفعالیات الجمعیة
11 ردًا

أحرص على تسویق منتجات الجمعیة للآخرین
11 ردًا

عند اختیار (مطلقا) في الاسئلة أعلاه یرجى ذكر الأسباب

0 رد

لیست ھناك ردود على ھذا السؤال بعد.

المحور الثالث : متغیر ( الانتماء المھني ) أین أنا من عملي؟

نسخ

دائما
بعض الاحیان
مطلقا

9.1 % 

27.3 % 

63.6 % 

نسخ

دائما
بعض الاحیان
مطلقا

100 % 

دائما
11 (100 % )

نسخ

دائما
بعض الاحیان
مطلقا

18.2 % 

81.8 % 
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أجد المتعة والفرح أثناء أدائي لمھام عملي
11 ردًا

أشعر أن عملي سبب في تطویر مھاراتي في التواصل مع الآخرین
11 ردًا

اشعر بأن عملي یحقق لي مرتبھ اجتماعیة مرضیة
10 ردود

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

9.1 % 

90.9 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

18.2 % 

81.8 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

100 % 

14 /12 /2024 5:39 م قیاس رضا العاملین

https://docs.google.com/forms/d/1wO_CuEEcq1_uHZi3U_qvidcbhaTbmdEmMZodf0oICvg/viewanalytics 4/22



اشعر بأني عملي یساعدني في تحقیق طموحي الوظیفي
11 ردًا

أشعر أن مھام وظیفتي ذات قیمة (المقصود بھ التقدیر والثناء من المسؤول والزملاء)
11 ردًا

أشعر بالاستقلالیة في أداء عملي (المقصود بھ المرونة في تنفیذ المھام الوظیفیة)
11 ردًا

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

18.2 % 

81.8 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

18.2 % 

81.8 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

45.5 % 

54.5 % 
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ارغب في العمل بالجمعیة لسنوات طویلة
11 ردًا

عند اختیار (أبدا) في الأسئلة أعلاه یرجى ذكر الأسباب

0 رد

لیست ھناك ردود على ھذا السؤال بعد.

المحور الرابع : متغیر ( الانتماء المھني ) ماذا یمثل لي عملي؟

المھام المطلوب مني انجازھا واضحة. (المقصود بھ الوظیفة أو المھام الوظیفیة التي یقوم بھا الموظف)
11 ردًا

أعتبر عملي مصدر لتعمیق المعرفة المھنیة المتخصصة.
11 ردًا

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

9.1 % 

18.2 % 

72.7 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

18.2 % 

81.8 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

36.4 % 

63.6 % 
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أھتم بتطویر أدوات وآلیات العمل من اجل الترقیة المھنیة.
11 ردًا

یتیح لي عملي فرص لتطویر قدراتي
11 ردًا

یحقق لي عملي التوازن في الجوانب الأخرى من حیاتي (المقصود بھ مدى تأثیر متطلبات الوظیفة على
الحیاة الشخصیة)

11 ردًا

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

18.2 % 

81.8 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
 % 27.3أبدا

72.7 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

100 % 
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مھام عملي تحفزني للتعلم والإبتكار للتغلب على التحدیات
11 ردًا

تمنحني وظیفتي فرصة للتعرف على تجارب الآخرین
11 ردًا

عند اختیار (أبدا) في الأسئلة أعلاه یرجى ذكر الأسباب
0 رد

لیست ھناك ردود على ھذا السؤال بعد.

االمحور الخامس : ( متغیر الانتماء الإداري ) ما رؤیتي لبیئة العمل الداخلیة وتأثیرھا في عملي؟

أرى أن الخدمات الإداریة التي تقدم لي في الجمعیة مرضیة.
11 ردًا

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

18.2 % 

81.8 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

9.1 % 

90.9 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

9.1 % 

36.4 % 

54.5 % 
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تسعى إدارة الجمعیة إلى توفیر عروض وتسھیلات لموظفیھا.
11 ردًا

تتیح لي الجمعیة الأدوات اللازمة المعینھ لي في اداء عملي
11 ردًا

أجد أن الإجراءات الإداریة في الجمعیة واضحة.
11 ردًا

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

9.1 % 

36.4 % 

54.5 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

9.1 % 

36.4 % 

54.5 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما
 % 27.3أبدا

72.7 % 
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تتوفر بالجمعیة مصادر التعلم التي احتاجھا في العمل
11 ردًا

المحور السادس: متغیر (الانتماء الإداري ) ما رؤیتي لبیئة العمل الداخلیة وتأثیرھا في عملي؟ 

یھتم المسؤول عني في الجمعیة بتوفیر احتیاجاتي.
11 ردًا

أعتبر المسؤل عني قدوه لي في إنجاز مھامي الوظیفیة
11 ردًا

نسخ

جدا
إلى حد ما
أبدا

45.5 % 

54.5 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما كبیر
أبدا

9.1 % 

45.5 % 

45.5 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما كبیر
أبدا

9.1 % 

45.5 % 

45.5 % 
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ھنالك أسلوب تواصل دوري ذو اتجاھین بین الموظفین وإدارة الجمعیة من خلال الاجتماعات، الحفلات ،
اللقاءات .... الخ

11 ردًا

یحرص المسؤول على إبقائي على اطلاع بالمستجدات المتعلقة بعملي
11 ردًا

یستمع المسؤولون  لآراء الموظفین ویقدرون أعذارھم.
11 ردًا

نسخ

جدا
إلى حد ما كبیر
أبدا

9.1 % 

27.3 % 

63.6 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما كبیر
أبدا

18.2 % 

18.2 % 

63.6 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما كبیر
أبدا

18.2 % 

27.3 % 

54.5 % 
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یرحب المسؤول عني باقتراحاتي وأفكاري التطویریة.
11 ردًا

أقابل المسؤولین في الجمعیة إذا احتجت لذلك.
11 ردًا

مكان عملي (المكتب مثلا) یؤثر إیجابیا على أدائي الوظیفي ، ویوفر لي الراحة التامة في أداء المھام .
11 ردًا

نسخ

جدا
إلى حد ما كبیر
أبدا

9.1 % 

27.3 % 

63.6 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما كبیر
أبدا

18.2 % 

27.3 % 

54.5 % 

نسخ

جدا
إلى حد ما كبیر
أبدا

9.1 % 

90.9 % 
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بیئة العمل في الجمعیة صحیة ومریحھ
11 ردًا

عند اختیار (أبدا) في الأسئلة أعلاه یرجى ذكر الأسباب
0 رد

لیست ھناك ردود على ھذا السؤال بعد.

المحور السابع : درجة الرضا عن التعامل الإداري؟

اسلوب الرقابة الذي یتبعھ رئیسك لمتابعة أدائك لعملك.
11 ردًا

أسلوب ضبط الحضور والانصراف للموظفین.
11 ردًا

نسخ

جدا
إلى حد ما كبیر
 % 27.3أبدا

72.7 % 

جدا
8 (72.7 % )

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

18.2 % 

27.3 % 

54.5 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

18.2 % 

18.2 % 

63.6 % 
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عملك الحالي مقارنة بخبرتك الوظیفیة.
11 ردًا

العدالة في توزیع أعباء العمل بین الموظفین.
11 ردًا

العدالة في مھمات السفر وحضور الاجتماعات وورش العمل
11 ردًا

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

9.1 % 

18.2 % 

72.7 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

18.2 % 

18.2 % 

63.6 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

9.1 % 

27.3 % 

63.6 % 
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فرص التطویر والتدریب المتاحة لك في مجال عملك
11 ردًا

التعاون والعمل كفریق واحد في قسمك / ادارتك؟
11 ردًا

الموضوعیة في تقییم الأداء من قبل المسؤول.
11 ردًا

المحور الثامن : علاقة الرضا الوظیفي بنظام الأجر والحوافز والترقیات؟

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

18.2 % 

9.1 % 

72.7 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

18.2 % 

81.8 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
 % 27.3غیر راض

72.7 % 
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الثناء الذي أتلقاه من رئیسي لمتابعة أدائي.
11 ردًا

مقدار راتبي بالنسبة إلى حجم العمل الذي أقوم بھ.
11 ردًا

المسمى الوظیفي بالنسبة لسنوات الخبرة.
10 ردود

نسخ

راض
راض نوعا ما
غیر راض

9.1 % 

18.2 % 

72.7 % 

نسخ

راض
راض نوعا ما
 % 27.3غیر راض

27.3 % 

45.5 % 

نسخ

راض
راض نوعا ما
غیر راض

10 % 

20 % 

70 % 
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نظام المكافآت المتبع في الجمعیة وتنوعھ
11 ردًا

تشجیع تقدیم مقترحات ومبادرات لتحسین طرق العمل
11 ردًا

نظام البدلات والتعویضات الممنوحة للموظفین
11 ردًا

نسخ

راض
راض نوعا ما
 % 27.3غیر راض

27.3 % 

45.5 % 

نسخ

راض
راض نوعا ما
غیر راض

18.2 % 

9.1 % 

72.7 % 

نسخ

راض
راض نوعا ما
 % 27.3غیر راض

36.4 % 

36.4 % 
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نظام رعایة الموظفین ( المقصود الرعایة الصحیة و المناسبات الشخصیة)
11 ردًا

المحور التاسع : العلاقة والتعامل مع الزملاء ؟

علاقتي بزملاء العمل.
11 ردًا

مساعدة وتقدیر وزملائي لي عند زیادة حجم العمل.
11 ردًا

نسخ

راض
راض نوعا ما
غیر راض

18.2 % 

27.3 % 

54.5 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

9.1 % 

90.9 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

9.1 % 

90.9 % 
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مشاركتي مع زملائي في الأنشطة التي تنظمھا الإدارة.
11 ردًا

الإحترام عند تبادل الأفكار والإختلاف في الرأي
11 ردًا

اظھار المشاعر الإیجابیة تجاھي
11 ردًا

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

9.1 % 

9.1 % 

81.8 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
 % 27.3غیر راض

72.7 % 
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التواصل بین الزملاء خارج وقت العمل الرسمي
11 ردًا

مستوى الوعي باختلاف الثقافات عند التعامل بین الزملاء
11 ردًا

الشفافیة في التعامل
11 ردًا

عند اختیار (غیر راضٍ) یرجى ذكر الأسباب

رد واحد

لكوني عاملھ في المبنى لم یتم لي تحقیق اغلب المھام لذلك اود الارتقاء بمسمى الوظیفھ لكي یتسنى العمل بفتره اول

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

36.4 % 

63.6 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
 % 27.3غیر راض

72.7 % 

نسخ

راض
راض نوعاً ما
غیر راض

18.2 % 

81.8 % 
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ما درجة رضاك عن العمل بشكل عام

4 ردود

اقتراحات وملاحظات تسھم في عملیة تطویر الجمعیة:

رد واحد

اود توظیفي مع المواضفات بدل ان اكون عاملھ وراتب قلیل

ھل تود إضافة أیة اقتراحات أو ملاحظات أو أسئلة لتطویر الاستبیان؟ أذكرھا

0 رد

لیست ھناك ردود على ھذا السؤال بعد.

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

Does this form look suspicious? الإبلاغ

نسخ

راض
راض نوعا ما
 % 25غیر راض

75 % 

نماذج 

14 /12 /2024 5:39 م قیاس رضا العاملین

https://docs.google.com/forms/d/1wO_CuEEcq1_uHZi3U_qvidcbhaTbmdEmMZodf0oICvg/viewanalytics 21/22

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/1wO_CuEEcq1_uHZi3U_qvidcbhaTbmdEmMZodf0oICvg/reportabuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


14 /12 /2024 5:39 م قیاس رضا العاملین

https://docs.google.com/forms/d/1wO_CuEEcq1_uHZi3U_qvidcbhaTbmdEmMZodf0oICvg/viewanalytics 22/22


