
 

 

 

 

 

 

 گریجویشن ماڈل ٹول کٹ

رائے صارفین  کتابچہ ب 

 تعارف

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جاپ ان انٹرنیشنل کوآپریشن ایجنسی )جائیکا(ن 2023@ 

نناس کتابچہ کے جملہِ حقوق جاپ ان انٹرنیشنل کوآپریشن ایجنسی

ی

 

 

ہے۔گھریلو سطح پر کام نایف منصوبے کا حصہ ن-)جائیکا( کے پ اس محفوظ ہیں.اور یہ کتابچہ لائ

ا

 

رد مکمل حق اش

 

پ ا ف دپ ا گیا ہے۔ کوئی بھی تنظیم  رتیب 

 

اور فلاح و بہبود کو بہتر بنانے کے لیے اسے ب  کے ساتھ اسے کرنے والی خواتین کی معاشی حالات 

 

ع

رامیم کی سختی سے ممانعت ہےن

 

اہم، اس کتابچہ کے کسی بھی تجارتی استعمال پ ا ب

 

  استعمال کر سکتا ہے۔ پ



 

 گریجویشن ماڈل ٹول کٹن

رائے صارفی  کتابچہ ب 

 تعارف

 مضامین

 

 فہرس

رائے خلاصن.1 ربیتی ب 

 

 3     کٹ ٹول ب

ربیتین1.1

 

 4 :مقاصد والے جانے کیئن نحاصل سے استعمال کے کٹ ٹول ب

رائے مقاصدن1.2 ربیت ب 

 

 6 ب

 10 مستفیدین مخصوص1.3

 12 صارف1.4

 

ربیتی اداروں کے پیشہ ورانہ لوگوں کو گریجویشن ماڈل کی منصوبہ

 

ر، اور ب

 

 ز
ی

 

 پ
پ ی
م
ک

 

ی

 
رائے صارفی کا مقصد این جی اوز، پرائیوی بندی اور اس پر عمل درآمد ہونے کے پ ارے ن ناس کتابچہ ب 

ا ہے۔

 

راہم کرپ

 

 میں معلومات ف

 

ربیتی ٹول کٹ1

 

رائے ب  .خلاص ب 

ہیں جو اپنے گھر کے اندر سے غیر رسمی پ ا غیر منظم شعبے میں  آمدنی گریجویشن ماڈل کا مقصد گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین )گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین، وہ   خواتین ورکرز ن 

رپ ا نکے لیے کام کرتی ہیں راہم کی جائےگی جس میں منظم زندگی نذ۔( کے لئے ای  دب 

 

ا ہے۔ اس ماڈل میں مجموعی طور پر زندگی کے تین شعبوں میں مدد ف

 

ریعہ معاش بنانے میں مدد کرپ

امل ہیں. یہ ماڈل گھریلو سطح پر

 

اور آمدنی میں اضافے کے طریقے کو سیکھنا ش روغ دینا، 

 

 رسائی کو ف

 

دمات ی

 

والی خواتین کو اقتصادی طور پر خود ن کام کرنے نکی مہارتیں سیکھنا، مالیاتی خ

 کیا گیا ہے

 

 
ای

 

ا ہے۔ پ ائلٹ پروجیکٹ کی سرگرمیوں کے ذریعے، ماڈل کو کارآمد پ

 

راہم کرپ

 

، جس کے نتیجے میں بہت سے مستفیدین کی نانحصاری اور طویل مدتی  پ ائیدار معاش میں مدد ف

 کامیابی کی کہانیاں موجود ہیں۔ن

، ن

  
 

ربیتی ن

 

ا ہے کہ وہ سمجھ سکیں اور عمل کر سکیں جو انہوں نے ب

 

 بناپ
 
 کے نیہ گریجویشن ماڈل گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین کو قاب

 

 
فالواپ سرگرمیوں میں اور انفرادی کوچ

رھانے اور معیشت میں حصہنزریعے سکھا ہے،

ی

ا ہے۔ناور انہیں یہ ماڈل اپنی زندگی بہتر بنانے، کاروپ ار کو ب 

 

 بناپ
 
  لینے کے بھی قاب



 

ربیتی ٹول کٹ کے استعمال سے حاصل کیئ جانے والے مقاصد:نن1.1

 

 ب

 کرتی ہے کہ گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین

 

ا ضروری ہیں۔ نذکو گریجویشن ماڈل کے نمندرج ذیل معلومات وضاح

 

 ریعے کون کون سے مقاصد حاصل کرپ

ربیت پر مرکوز(:ن

 

رقی کے عمل کے پہلے مرحلے میں ن نپہلا مرحلہ )یکجا تعلیم و ب

 

اکہ مخصوص ن ن10-6ب

 

راہم کیے جائیں گے پ

 

وں عناصر پر ٹریننگ سیشن ف

 

 

 

ماہ لگیں گے، جس کے دوران ت

 ضروری علم اور مہارتیں حاصل کر سکیں۔نمستفیدین خود انحصار ہونے کے لیے 

 

 زندگی کی منصوبہ بندی کے تصور کو سمجھیں۔ن ● منظم زندگی کی مہارتیںن

 ہوں۔ ●
 
راجات ریکارڈ کرنے کے قاب

 

 آمدنی اور اخ

ا شروع کریں اور بچت کو جاری رکھیں۔ ●

 

 بچت کرپ

ا شروع کریں اور محتاط رہیں۔ن ●

 

راجات کے پ ارے میں غور کرپ

 

 اخ

 رقم کو سنبھالنے کے بنیادی اصولوں کو سمجھیں،مثلاً،رسیدیں۔ ●

 رسائین

 

دمات ی

 

ا۔ن ● مالیاتی خ

 

دمات اور مصنوعات کا علم ہوپ

 

 بنیادی مالیاتی خ

داروں کے ذرائع کے پ ارے میں  ● مدد نمیں اضافے میںآمدنی  ری 

 

 جانیں۔خام مال اور خ



ں۔ ● 
 
ھی

سک

ا 

 

راجات کا صحیح اندراج کرپ

 

 اور اخ

 
 

روح

 

 ف

رسیل کے طریقوں کو ن ●

 

اور ب ر کردہ معیار، ادائیگی کی شرائط، 

 

اریخ، تجوب 

 

رسیل کی پ

 

بنیادی تجارتی عناصر کو سمجھیں، جیسے ب

 سمجھیں۔

 رابطہ کرسکیں۔ن ●

 

راہ راس دار سے خود ب  ری 

 

 خ

ں۔ن ●
 
ھی

سک

، اور مارکیٹ کے نظام کو 

 
 

 بنیادی کام کرنے کے طریقے کو سمجھیں جیسے کہ کاروپ اری بصیرت پ ا ذہای

 

 

رقی کے عمل کے دوسرے مرحلے میں ن ندوسرا مرحلہ )رہنمائی(: ✔

 

 اورخواتین نسال لگے گا، جس کے دوران مستفید  نن1ب

 

 
راہم کی جائے گی ن نکے لیئے فالواپ،  کوچ

 

رہنمائی ف

اکہ وہ خواتین خود انحصار ہونے کے لیئے 

 

ا شروع کردیں۔پ

 

 ضروری علم اور مہارتوں کو استعمال کرپ

 

اور غذائیت جیسے فلاح و بہبود کے شعبوں کی  ● منظم زندگی کی مہارتیںن راجات ریکارڈ کرنے کے علم کو استعمال کرتے ہوئے صحت، تعلیم 

 

اور اخ آمدنی 

 بھی بن سکیں۔ن
 
اندہی کرنے کے قاب

 
 

 ن

 ہوں۔ ●
 
 ای  ہدف کے ساتھ پیسہ بچانے کے قاب

 بچائی گئی رقم سے آگاہ اور محتاط رہیں۔ن ●

 بن سکیں۔ن ●
 
رچ کرنے کے قاب

 

رجیح کے مطابق خ

 

راجات کو سنبھال سکیں اور ب

 

 اخ

 رسائین

 

دمات ی

 

ا اور سنبھالنا سیکھیں. ● مالیاتی خ

 

 کو استعمال کرپ

ی
 

 بینک اکاؤی

ا شروع کریں۔ن ●

 

 مالیاتی اداروں میں بچت کرپ

 واجبات کی ادائیگی اور رقم کی وصولی مالیاتی اداروں کے ذریعے کریں۔ ●

 مددن نمیں اضافے  میںآمدنی 

 

 بن سکیں۔ن ●
 
ا ہے اس پ ارے میں معلومات جمع کرنے کے قاب

 

دپ ری 

 

داروں کی معلومات اور خام مال کہاں سے خ ری 

 

 خ

 بن سکیں.آمدنی اور منافع کا حساب  ●
 
 کرنے کے قاب

 بن سکیں۔ ●
 
داروں کو مطمئن کرنے کے قاب ری 

 

داروں کی تجارتی شرائط کو پوراکرنے اور خ ری 

 

 خ

 بن سکیں۔ن ●
 
داروں کے ساتھ گفت و شنید کرنے اور مذاکرات کی بنیاد پر تجارتی شرائط کو موافق ردوبدل کرنے کے قاب ری 

 

 خ

 

رقی کے عمل کے تیسرے مرحلے میں  تیسرا مرحلہ )خود انحصاری(: ✔

 

  ن3ب

 

 
راہم ن اور  رہنمائیسال لگیں گے، جس کے دوران مخصوص مستفید کو مستقل فالواپ، کوچ

 

ف

اکہ وہ حاصل کردہ علم اور مہارتوں کے پ ائیدار استعمال کے ذریعے اپنی اور اپنے خاندان کی فلاح و بہبود اور معیار زندگی

 

 کو بہتر بناسکیں۔ کی جائے گی پ

 



 بن سکیں۔ ● منظم زندگی کی مہارتیںن
 
 روزانہ کی زندگی کو کیسے بہتر بناپ ا جائے اس کا تجزیہ کرنے کے قاب

 بن سکیں۔ن ●
 
 گھرکے حساب اور کاروپ ارکے حساب کو الگ الگ چلانے کے قاب

 بن سکیں۔ ●
 
 مالیات کا نظام چلانے کے قاب

 

 طویل مدت ی

 رسائین

 

دمات ی

 

دمات کا استعمال کرسکیں۔نخطرات کو کم  ● مالیاتی خ

 

 کرنے کے لیے تکافل پ ا بیمہ پ الیسی خ

رض کا استعمال کرسکیں۔ ●

 

 کاروپ اری مقاصد کے لیے ف

رھانے میں

ی

 مدد نآمدنی کو ب 

 

 ہوں۔ ●
 
 نئے مارکیٹنگ چینلز تلاش کرنے کے قاب

 بن سکیں۔ن ●
 
رائن کرنے اور مصنوعات تیار کرنے کے قاب

 

 خام مال حاصل کرنے، ڈب 

 بن سکیں۔ن ●
 
 سالانہ کاروپ اری منصوبہ تیار کرنے کے قاب

 بن سکیں۔ن ●
 
رار رکھنے کے قاب

 

رف  صارفی کے ساتھ مستحکم تعلقات قائم کرنے اور اسے ب 

 

ربیتن 1.2

 

رائے ب  مقاصد ب 

ر ماڈیول کو سیکھنے کے مقاصد ہوتے ہیں۔ جو مہارت کو بہتر بنانے کے لیے بنائے گئےجیسا کہ نیچے دیے گئے ٹیبل میں 
 
 ہیں۔ دکھاپ ا گیا ہے، ہ

 

ن1ٹیبل نمبر 

 

 : گریجویشن ماڈل کے ذریعے بہتر کی جانے والی بنیادی مہارتوں کی فہرس

رو

 

 
 مہارتیں سیکھنے کے مقاصدن خ

کی ن زندگی  منظم 

 مہارتیں

بندی ن1 منصوبہ  بہتر  کی  زندگی  اپنی   )

اپنی ن لیے  کے  مدت  طویل  اور  کرنے 

کو اچھے سے چلانے ن راجات 

 

اخ اور  آمدنی 

 کے لیے۔ن

ا۔ ●

 

 ہوپ
 
 کے ساتھ مالی ضرورپ ات کو سمجھنے کے قاب

 
 

ر موقع اور وق
 
 زندگی کے ہ

ا۔ ●

 

 ہوپ
 
 کے ساتھ بچت کے نئے ہدف قائم کرنے کے قاب

 
 

ر موقع اور وق
 
 زندگی کے ہ

ا۔ ●

 

 ہوپ
 
راجات کو سمجھنے اور تجزیہ کرنے کے قاب

 

 اپنے گھر کی آمدنی اور اخ

 

بنیادی ن2 لیے  کے  کمانے  آمدنی  زپ ادہ   )

ا۔ن

 

 کام کی مہارتیں حاصل کرپ

 بننا۔ ●
 
 اخلاقیات اور ٹیم ورک کے ساتھ کام کرنے کی اہمیت کو سمجھنے کے قاب

 کی  ●

 
 

 بننا۔ انتظام کاریوق
 
 اور صفائی کے معیار کو بہتر بنانےکے قاب

اور روزگار کے مواقع ن3 ( مختلف کیریئر 

ا.ن

 

 سے آگاہ ہوپ

 خواتین اور روزگار کے تصور کو وسعت دینا.ن ●

 ن

 

ی دمات 

 

خ مالیاتی 

 رسائی

کے 4 کرنے  حاصل   

 

صلاح  مالی   )

 لیے۔ن

ا۔ ●

 

 مالیاتی رویوں کے پ ارے میں علم حاصل کرپ

 

 درس

رض حاصل کرنے کے ذرائع کو سمجھنا۔نمختلف  ●

 

 مالیاتی مصنوعات اور ف



رض وغیرہ( کے پ ارے میں علم حاصل کرنے کے لیے۔ن ●

 

، ف

ی

 ڈیجیٹل بینکنگ )منتقلی، ادائیگی، وال

 

رھانے ن

ی

ب  کو  آمدنی 

 مددننمیں

ا سا کاروپ ار شروع ن5

ی

( اپنی رقم سے چھوپ

ا۔

 

 کرپ

 

 آبیاریِ خیالات )کاروپ اری خیال / آئیڈپ ا نکالنا/دینا(  ●

 کاروپ اری منصوبے تیار کرنے کے لیے۔ن ●

ا۔ن  سرمایہ کارینای  نئن ●

 

 کا بجٹ بناپ

ا۔ن ●

 

 اور منافع کا حساب لگاپ

 

 لاگ

ا۔ ●

 

روغ کے مختلف طریقوں کو تلاش کرپ

 

 ف

بہتر ن6 کو  کاروپ ار  سے  چھوٹے  ای    )

رار رکھنے کے ن

 

رف  لیے۔نبنانے اور اسے ب 

ا۔ن ●

 

 مصنوعات کی قیمتوں کا تعین پ ا مقرر کرپ

ا.ن ●

 

 گاہکوں کے ساتھ تعلقات قائم کرپ

 کاروپ ار کے حساب کی کتاب رکھنا۔ن ●

( ڈیجیٹل مارکیٹنگ کی مہارت حاصل ن7

 کرنے کے لیے۔ن

ا۔ ●

 

 کاروپ ار کے لیے اسمارٹ فون اور سوشل میڈپ ا کا استعمال کرپ

ا۔نڈیجیٹل ڈیوائس کے محفوظ استعمال کے لیے  ●

 

 خواتین کو تصورات اور مہارتوں سے آراستہ کرپ

 

 گریجویشن ماڈل کے اہم اور کلیدی نقطہ نظر

ن نگریجویشن ماڈل

 

امل ن نگھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین کو طویل مدت ی

 

اور کلیدی طریقوں کو ش رھانے کے لیے تین اہم 

ی

اثیر کو ب 

 

خود کفیل بننے کے لیے ٹریننگ سیشن کی پ

ا ہے۔

 

 کرپ

ربیت .1

 

 تین ضروری شعبوں میں عملی ب

 کے ساتھ مرحلہ وار نقطہ نظر پ ا طریقہِ کار۔ن .2

 

 
 مسلسل فالو اپ اور کوچ

 پ ا  گھرانے کی شمولیت۔ن  خاندان .3



 

 

ربیت (1

 

 تین ضروری شعبوں میں عملی ب

رھانے میں مدد(زندگی کی مہارتیں، مالیاتی رسائی میں اضافہ ن)منظممختلف پروگراموں نتین ن

ی

ا، ن نپر ن، اور آمدنی کو ب 

 

راہم کرپ

 

رتیب وار ٹریننگ سیشن ف

 

مختلف معاش میں بہتری کے نب

دت ن نآپ ن نپروگراموں میں یہ سپورٹ پروگرام  اپنے ن ۔ یہ امتزاج خواتین کو نہ صرف کمانے کی اجازت دیتا ہے، بلکہ اپنے معیار زندگی میں پ ائیدار نہےکا  حامل نمیں ای  منفرد خ 

ا اون

 

رار رکھنے کی بھی اجازت دیتا ہے۔ خواتین کو مالی نظام چلانے کی جامع تکنیک سکھاپ

 

رف ا ہے کہ وہ محدود وسائل نبہتری کے لیے اپنے مالیات کو سنبھالنے اور ب 

 

 بناپ
 
ر انہیں اس قاب

ربیتی مواد سمجھنے  کے لیے بہت آسان ہے اور عملی نوعیت پر مبنی ہے،کا

 

ر استعمال کرتے ہوئے اپنے معیار زندگی کو بہتر بنا سکیں۔ ب

 

جس میں روزمرہ کے واقعات کو بطور مثال ن ن موب

اکہ 

 

ربیت کو عملی جامہ پہنا سکیں۔ن معاش کے لیے گھر پر کام کرنے والی خواتیناستعمال کیا گیا ہے پ

 

 فوری طور پر اپنی ب

 

 

 تین ضروری شعبوں میں عملی

ربیت

 

 ت

  یہ منظم   زندگی   کی

   مہارتیں سیکھنا،   مالیاتی

ک  رسائی  کو

 

دمات  ت

 

 خ

روغ  دینا   اور  آمدنی

 

  ف

رھانے  میں مدد  کا

 

  کو  ت 

مجموعہ ہے۔

ک

 

 
  مسلسل  فالو اپ  اور  کوچ

 کے ساتھ مرحلہ وار طریقہ کار

 تین مراحل کے ذریعے پ ائیدار

 معاش میں بتدریج منتقلی میں

ربیت

 

ا :یکجا  تعلیم  و  ت

 

 مدد کرپ

 پر مرکوز،   رہنمائی   اور خود

 انحصاری۔

 یہ مرحلہ وار طریقہ کار زریعہ

 معاش کے لیے گھر پر کام

 گھریلو  زاویہ  پ اک  گھرانے کی

 شمولیت

 

 گھریلو سطح پر کام کرنے والی

 خواتین  کے لیے گھر کے

 مرد ممبران  کی تفہیم اور

ا۔

 

رھاپ

 

 تعاون کو ت 

 گھر کے مرد  ممبران کے



 

 

ر طریقہ کارنمسلسل فالو اپ اور  (2

 
 

 کے ساتھ سٹیپ واب

 

 
 کوچ

ا ہے:  گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتینمندرجہ ذیل مراحل کے بعد، گریجویشن ماڈل ن

 

راہم کرپ

 

 ف

 

ربیت پر مرکوز، 1کی بتدریج پ ائیدار معاش میں منتقلی کی سہول

 

( ن2( تعلیم و ب

ا۔ن3رہنمائی، 

 

 ( خود انحصار ہوپ

 اور فالو اپ ان عوامل میں سے ای  ہے جو تمام مراحل کو مکمل ہونے میں معاون ہے۔ خواتین کو نہ کہ صرف نئے علم کو سمجھنان

 

 
چاہیے بلکہ زپ ادہ اہم پ ات یہ ہے ن نمسلسل کوچ

پر ان خواتین کے لیے جو کم تعلیم کا اطلاق یعنی عمل کر سکیں۔ خاص طور  اس  اپنی روزمرہ کی زندگی میں  وہ  پ اس خود مطالعہ کرنے کا محدود تجربہ ہے، کہ  پ ا جن کے  پ افتہ ہیں   

ربیت کو عملی شکل دینے کے لیے محتاط اور مستقل فالواپ بہت ضروری ہے۔ن

 

 ٹریننگ و ب

 

 گھرانے کی شمولیتن  پ ان  زاویہ گھریلو  (3

درانہ سماجی ماحول یعنی ن ن” یعنی گھریلو زاویہ پ ا گھرانے کونگریجویشن ماڈل “فیملی اپروچن درانہ سماجی ماحول )ی  ا ہے۔ ی 

 

اہے، یعنی سرگرمیوں میں مرد ممبران کی شمولیت کرپ

 

امل کرپ

 

ش

کے ن نیجویشن ماڈل کی وجہ سے گھرمعاشرے کا ای  ایسا نظام جس میں مرد اقتدار پر ہوں اور عورتیں اس سماج میں بھرپور حصہ نہ لے سکیں پ ا خارج ہوں(، ایسے ماحول میں گر

ادا کرتے ہیں۔ مرد ممبران اپنی خواتین ممبران کی حوصلہ افزائی کر کے پرن اجیکٹ میں ان کی شرکت کو یقینی مرد ممبران خواتین کی سرگرمیوں کو آسان بنانے میں اہم کردار 

داری، مصنوعات کین ری 

 

ر جا کر، خام مال کی خ
 
 تقسیم، اور اسی طرح کے کاموں میں ان کی مدد کرتے ہیں۔ بناتے ہیں اور ان کے ساتھ ان کے گاؤں سے پ اہ

 



کے لیے سرگرمیوں کو عمل میں لانے سے، پراجیکٹ کی سرگرمیوں کے ن نممبرانمرد نپراجیکٹ میں ن

دور نان کے نپ ارے میں ن کو  و شبہات  اور مرد ممبران نے خواتین ممبران کیہوہےشکوک  اور  ن ن،  مدد   

ا ن

 

 کرپ

 

 
۔ عام طور پر، خواتین کی سرگرمیوں کا مقصد صرف خواتین پر توجہ دے کر ن ن دی نشروع کر   نحمای

کے ن کی نممبران ن نمرد نان  پروگرام  کے  خواتین  اہم، 

 

پ ہے۔  ا 

 

جاپ دپ ا  کر  انداز  نظر  کو  ہم منصب  کے 

 سرگرمیوں کے کامیاب نفاذ کے لیے مرد ممبران کی سمجھ اور تعاون بہت ضروری ہے۔ ن

 

 

 

 

پ ن1.3ن
ف

 

سی
م
م

 دد ہو نے  والے صارف

 

 بنیادی ہدف( 1)

اور ناپنی مدد     ٓپ نجو کہ کم آمدنی والے شہری علاقوں میں گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین نذریعہ معاش کے لیے ن گھریلو سطح پر کام ن نذریعہ معاش کے لیےن نچھوٹے کاروپ ار چلا رہی ہیں 

ہیں وہ اس ماڈل سے مستفید ہونے والے بنیادی صارف ہیں۔ مندرجہ ذیل ٹیبل ان خواتین کے ن نرہےں میں دستکاری کا کاروپ ار چلا نخواتین کے گروپ جو دیہی علاقو ن وہ نکرنے والے

ا ہے

 

ااً، یہ۔ نمختلف حالاتِ زندگی اور صفات کو بیان کرپ

 

ج پ
 
ی

 

ی

 

ن

ربیتی ٹول کٹ کو ان  

 

رھانے کے لیے اور عمل کے مواقعے کونے  کی رکاوٹوں اور مشکلات کو دور کرب

ی

تیار کی ن زپ ادہ سے زپ ادہ ب 

 ہے ۔

 

ربیتی ٹول کٹ میں ان صفات سے متعلق طریقہِ کار موجود ہیں  گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتینذریعہ معاش کے لیے : شہری اور دیہی ماحول میں 2ٹیبل نمبر 

 

 کی صفات اور ب

 

ربیتی ٹول کٹ میں متعلقہ طریقہِ کار خصوصیات   

 

 نب

اور ن رکاوٹیں 

 مشکلاتن

 شہری

لیے   کے   ش  معا کرنے  ذریعہ  کام  پر  سطح  یلو  گھر

الی  کرتی ہیں جو خواتینوہ و ر پر کام  ی طو اد  ۔ انفر

آئیڈپ ا ن پ ا  پ ا کاروپ ار کا مختلف تجربہ  ر گھریلو سطح پر کام کرنے والی خاتون کے پ اس انفرادی کام 
 
یہ سمجھتے ہوئے کہ ہ

آسان ن اور  سادہ  ای   ٹول کٹ  ربیتی 

 

ب یہ  ہے،  ا 

 

استعمال کرتے ہوئے نہوپ کا  ورک(  ریم 

 

)ف  

 
 

کاروپ اری ساح

اپنا علیحدہ کاروپ ار ن دیتا ہے )یعنی کہ تمام مستفیدین  انتظام کی مہارتوں کو سکھانے پر توجہ  انفرادی کاروپ ار کے 

 بن سکیں(۔ن
 
 چلانے کے قاب

والی ن کرنے  کام  پر  سطح   نجنکن نخواتینوہ نگھریلو 

ا ہے

 

ہوپ پر مشتمل  راد 

 

اف کم  ان کے ن ن،گھرانہ  اور 

ح پر کام کرنے والی خواتین گھر کی اور پیشہ ورانہ ذمہ داریوں میں انتہائی مصروف نیلو نیعہ معاش کے لیے گھرذر

ط

رہوتی ہیں۔ اس لیے ٹریننگ ن

 

ز

 

ی

 

 س
سی

ا ہے، ن نکا ن 

 

ا اہتمام صرف ہفتے میں ای  پ ار دوپہر میں دو گھنٹے کے لیے کیا جاپ

 

پ

 کہ اسے ای  سخت اور مستقل پروگرام کے بجائے آسان اور مفید پروگرام بناپ ا جائے۔ن



میں مدد ن ننگھریلو کام کاج نگھر کے دیگر ممران کا

ا ہے

 

 ۔نکرنے کا امکان کم ہوپ

 دیہین

کم ن بہت  مواقع  تعلیمی  لیے  کے  خواتین  ان 

 ہوتے ہیں۔

ا ہے جو ن ●

 

انداز میں تیار کیا جاپ اس  ر کو 

 

ز

 

ی

 

 س
سی

ر ٹریننگ 

 

اور کیس اسٹڈب  ربیتی مواد( 

 

ر پر مبنی ب بصری مواد )تصاوب 

ا ہے 

 

راہم کرپ

 

ا ہے اور اس پر عمل پیرا ہونے میں بھی مدد ف

 

آپ کے استعمال کے ذریعے شرکاء کو بہ آسانی سمجھ 

ا ہے۔

 

 کیونکہ یہ مواد شرکاء کی روزمرہ زندگی کی عکاسی کرپ

وہ سیشن کے ن ● اکہ 

 

پ گا  راہم کرے 

 

ف ورانہ مہارتیں  انہیں عملی پیشہ  جو  کا تعارف،  کورس  فنکشنل لٹریسی 

 دوران متعارف کرائی گئی مہارتوں کو استعمال کر سکیں۔

وجہ ن کی  رکاوٹوں  کی  اور بنیادی سہولیات  سماجی 

 سے محدود نقل و حرکت۔ن

اکہ شرکاء آسانی سے جمع ہو سکیں۔ن میں  ںگاؤسیشن ان کے گھروں پ ا ن ●

 

 منعقد کیے جاتے ہیں پ

خواتین کی سرگرمیوں کے پ ارے میں ان کی مدد اور سمجھ حاصل کرنے کے لیے گھر کے مرد ممبران سے واقف ن ●

امل ہوں۔ن

 

 ہوں اور ان میں ش

 مواقع

 شہری

والی خواتین کے کام کی ن نگھریلو سطح پر کام کرنے

کی ن  

 

دم

 

خ بشمول  ہیں،  ہوتی  مختلف  اقسام 

راہمی، جیسے کہ بیوٹیشن۔

 

 ف

ربیتی ٹول کٹ کو کسی بھی قسم کے کام پ ا کاروپ ار کے لیے استعمال کیا جا سکتا ہے جس میں منظم کاروپ ارکے ن

 

اس ب

 محدود نہیں ہے۔ن

 

 بنیادی اصول بتائے گئے ہیں، یہ صرف کاریگروں پ ا ہنرمند خواتین ی

اور مائیکرو ن ادارے  ربیتی 

 

ب مختلف وسائل، جیسے 

 ووشن ، دستیاب ہیں۔
ی

ی

پ ی
س

 

ن

 فائنانس ا

کی ن پر، تکنیکی مہارتوں کی نشوونما کے لیے مختلف مقامی وسائل  ر کے طور 

 

 
خ ای  ضمنی  ماڈل کے  گریجویشن 

اور ان کا استعمال کیا جا سکتا ہے اندہی کی جا سکتی ہے 

 
 

نے والی خواتین جس کے نتیجے میں گھریلو سطح پر کام کر، نن

نکے درمیان کم 

 

 گی۔پر زپ ادہ سے زپ ادہ رویے میں تبدیلی آئے ن لاگ

 خواتین ہیں جو خود پ ازار جا سکتی ہیں۔ننکچھ

ان کی بنیادی نقل و حرکت انہیں دیگر خواتین کے کاروپ اری اقدامات کے پ ارے میں جاننے کے لیے بیرونی ن

سیکھ ن پ ارے میں  دت کے  خ  کام میں  وہ  جہاں  دیتی ہیں  اجازت  کی  جانے  پر  اور مختلف جگہوں  کورسز  ربیتی 

 

ب

 سکیں۔

کی ن نکچھ علاقوں  دیہی  سطح   تعلیمی  کی  خواتین 

 ہےخواتین سے  بہتر 

۔  ی 

ی
 

رنس اکاؤی

 

ریم ورک اور ب 

 

رنس ف

 

ا ہے، جیسے ب 

 

امل ہوپ

 

ری مواد بھی ش ربیتی ٹول کٹ میں کچھ تحرب 

 

 اس ب

 دیہین

مہارتوں ن کی  دستکاری  روایتی  شدہ  استعمال  غیر 

 کے بھرپور وسائلن

راہم کریں۔نئ مارکیٹ میں داخل ہونے کے لیے 

 

 بنیادی کاروپ اری علم اور مارکیٹنگ کی مہارتیں ف



کی ن دوسرے  ای   جو  گروپ،  ای   کا  راد 

 

اف

 رہنمائی اور مدد کر سکے۔ن

ن

 

ی

 

 س
سی

ر میں مل ن

 

رھانے کے لیے ای  دوسرے کی مدد اور ای  کو ن نٹیم ورککر ن نز

ی

ا کہ اپنے کاروپ ار کو ب 

 

روغ دپ ا گیا پ

 

ف

 دوسرے سے سیکھنے کا عمل پورا ہو سکے۔ن

 سیکھنے کی طلب

ذریعہ معاش کے لیے  ن والی ندیہاتی علاقوں میں  کام کرنے  پر  کم ن نگھریلو سطح  پ اس تعلیم کے بہت  خواتین کے 

 ، جسکی  وجہ سے وہ پڑھنے اور سیکھنے میں زپ ادہ توجہ دیتی ہیں۔ن مواقع ہوتے ہیں

آمدنی اپنی   کو  کاروپ اری تجرپ ات کے مواقع ممبران  رغیب ن ن ۔ بیرونی تنظیموں کے ساتھ 

 

ب رھانے کے لیے 

ی

ب 

 دیتے ہیں۔

 

انوی ہدف2)

 

 ( پ

انوی ہدف میں گھریلو سطح پر ن

 

رقی کے لیےپ

 

درانہ معاشرے میں، گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین کی ب  مرد اراکین نکام کرنے والی خواتین کے مرد خاندان اور کمیونٹی ممبران ہیں۔ ی 

امل کیا گیا ہے۔ ن

 

اور تعاون بہت ضروری ہے۔ 'فیملی اپروچ یعنی گھریلو زاویہ' کی اصطلاح کو گریجویشن ماڈل میں ش مرد ممران گریجویشن کے طریقہ کار کے تصور سے نکی سمجھ بوجھ 

ر کے منتظمین کے طور پر کام کرتے تھے، اور گریجویشن کے طریقہ کار کے

 

ز

 

ی

 

 س
سی

ر میں پھیلانے والے اور دیہات میں مردانہ 

 

 

ی
 

 تھے۔ پ ارے میں  پہلے سے جانتے نواقف تھے، کمیون

 

 صارف1.4ن

رد کے ذریعے استعمال کیے جانے کی توقع ن

 

 پ ا گورنمنٹ ادارے پ ا ف

ی

 
ربیتی اداروں، اور کسی دوسرے پرائیوی

 

ہے گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین  اور نگریجویشن ماڈل کو این جی اوز، ب

راہم کریں گے۔ زندگی کے اصولوں پر کئی 

 

، پ ا سرپرستی ف

 
 

ربیت، معاوی

 

ماڈیول مردوں پر بھی لاگو ہوتے ہیں۔ درج ذیل ٹیبل میں صارفی کے اقسام اور ان نکم آمدنی والی خواتین کو ب

 ۔نسے مستفید ہونے والوں کی تفصیل دی گئی ہے

       یںرل ورژن استعمال کراگر آپ کے مطلوبہ پ ا مخصوص مستفیدین شہری علاقے میں رہتے ہیں، تو ٹول کٹ کا اربن ورژن استعمال کریں ۔ دوسری صورت میں،ٹول کٹ کا رون

 

 ٹیبل نمبر تین: صارفی کی اقسام اور ان کے مطلوبہ پ ا مخصوص مستفیدین

 مطلوبہ پ ا مخصوص مستفیدین صارفی کی اقسام

 پر کام کرنے والی خواتین کا ای  گروپ۔نیلو       سطح  گھر نمعاش کے لیے  یعہذر فلاحی پ ا غیر سرکاری ادارےن 

ر طریقے سے سنبھالنے کے لیے تیار ہیں۔نپسماندہ خواتین جو اپنے گھر 

 

 کو زپ ادہ مؤب

ر پ ائیدار معاش کمانے کے لیے تیار ہوں۔
 
 پسماندہ خواتین جو گھریلو سطح پر پ ا گھر سے پ اہ

ا چاہتے ہیں۔ن

 

 وہ مرد اور خواتین جو اپنے گھرکے مالیاتی نظام کو بہتر بناپ

ربیتی ادارے )ٹریننگ انسٹی ٹیوٹ(

 

ربیت پ افتہ  ب

 

راد جو اپنا کاروپ ار شروع کرنے کے خواہاں ہیں۔ب

 

 اف

دمات اور ڈیجیٹل ٹولز استعمال کرنے کے لیے تیار ہیں۔ن

 

راد جو اپنے کاروپ ار کے انتظام کے لیے مالیاتی خ

 

ربیت پ افتہ اف

 

 ب



ر

 

 ز
ی

 

 پ
پ ی
م
ک

 

ی
 
ر طریقے سے سنبھالنے کے لیے تیار ہیں۔ن پرائیوی

 

 خواتین ملازمین پ ا ممبران جو گھر کو زپ ادہ مؤب

دمات اور ڈیجیٹل ٹولز استعمال کرنے کے لیے تیار ہیں۔ن

 

 خواتین ملازمین پ ا ممبران جو اپنے مالیاتی نظام کے لیے مالیاتی خ

ا چاہیے۔ن

 

 خواتین ممبران جن کو کام کی اخلاقیات اور کاروپ اری مہارتوں کو بہتر بناپ

 

 ہیں؟بہترین طریقہِ کار: ہم ٹریننگ سیشن میں شرکت کے لیے خواتین کی 

 

 حوصلہ افزائی کیسے کر سکت

 

اری حکمت عملین گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین ذریعہ معاش کے لیےگریجویشن ماڈل کے ٹریننگ موضوعات  میں 
 
امل ہیں۔ ہ

 

 کپ ااں ش
پ

 

کی

 

ن

اے،ارٓ،سی    کے لیے حوصلہ افزا 

 نکانفیڈنس اور ن آٹینشن، ریلیوینس،  ن-ایس ن

 

ں

 

 کس
فپ
 س
ی

ی

 پ
سی

ربیتی منصوبہ)ٹریننگ  پروگرام( تیار کرتے ن نپر  نمطابقت، اعتماد اور اطمینانتوجہ، نماڈل آف موٹیویشن یعنی ن ن

 

عمل پیرا ہے،۔ ب

 ہیں

 

رغیب دے سکت

 

اثیر کو بہتر بنانے کی ب

 

،ان پ اتوں کو ذہن میں رکھ کہ ہم شرکاء کو ٹریننگ سیشن میں شرکت اور ٹریننگ کی پ

 
 

ن۔نوق

 Attention, Relevance Confidence & Satisfaction(ARCS) (نمطابقت، اعتماد اور اطمیناماڈل ) رکن حکمت عملی ہمیں ن

 

پر مبنی متاب

رار رکھنے اور انہیں عملی جامہ پہنانے میں مدد دے سکتی ہے۔ن

 

رف  شرکاء کی دلچسپی کو ب 

 

ARCSرار رکھن ن

 

رف  ہیں۔ یہ چار عناصر ماڈل ن نماڈل آف موٹیویشن اس خیال پر مبنی ہے کہ سیکھنے کے عمل میں چار اہم عناصر ہیں جو سیکھنے والوں کی حوصلہ افزائی اور اسے ب 

 

سکت

رار رکھنے ن ARCS(  ہیں۔ نARCSبناتے ہیں اور توجہ، مطابقت، اعتماد، اور اطمینان ) ARCSکا مخفف 

 

رف ر ای  میں حوصلہ افزائی اور اسے ب 
 
ماڈل چار زمروں میں سے ہ

 

 

ا ہے۔نکی حکمت عملیوں کی وضاح

 

 کرپ

 

 

 >توجہ<ن



ر، گروپ میں تبا  ✔

 

اہے، جیسے کہ لیکچرز، کیس اسٹورب 

 

امل کرپ

 

یشن یعنی  پلے اور ندلہ خیال، رول نمنظم زندگی کی مہارت کا موضوع بہت سے طریقوں کو ش الیسٹر

امل کرنے کے لیے ہیں۔ن مثالی خاکے یا عکاسی جیسے طریقے بھی شامل ہی  

 

 ۔یہ تمام چیزیں ٹریننگ میں تنوع ش

دیوز شرکاء کی توجہ کو اپنی طرف مبذول کرنے اور سیشن کو پرلطف بنانے کے لیے حوصلہ افزائی کا ✔

ی

د وی 

ی

د

ی

 پ
 می
ی

 

ن ی

 رسائی کی ا

 

دمات ی

 

 احساس پیدا کرتی ہیں۔ مالیاتی خ

کو ن ✔ ای  تعارفی سوال کے ساتھ شروع ہوتے ہیں جو شرکاء کی دلچسپی  رھانے میں مدد کے ٹریننگ سیشن 

ی

ب  کو  پ ارے میں پوچھ گچھ نآمدنی  اور ٹریننگ کے  رھانے 

ی

ب 

رائن کیے گئے ہیں۔ن

 

 کرنے کے لیے ڈب 

 >مطابقت<ن

د ٹھو ✔ ری 

 

ملات پر بنی ہوئی ہیں جو شرکاء کو ان کے مسائل کو م
مع

امل ہیں جو کہ روز مرہ کے 

 

دیوز ش

ی

س بنانے کے لیے نمنظم زندگی کی مہارتوں کے موضوع میں وی 

دیوز 

ی

 ہیں۔ اسی طرح کی حکمت عملی استعمال کی نواقفیت دیتی ہیں۔ وی 

 

دیکھنے کے بعد، شرکاء تبصرے کے دوران اپنے مسائل اپنے الفاظ کے زریعے سے غور کر سکت

 جائیں گی۔ن

راہم کرتی ہے۔ ✔

 

ر شرکاء کو انفرادی کاروپ اری منصوبہ بنا کر اپنے مقاصد کا تعین کرنے میں مدد ف
 
رھانے میں مدد کی ٹریننگ ہ

ی

 آمدنی کو ب 

 >اعتماد<

ا ہے۔ ✔

 

 شرکاء کے لیے اعتماد کے ساتھ پریکٹس کرنے کے مواقع پیدا کرپ

 

 
 تمام عناصر کے لیے پ اقاعدہ فالو اپ اور کوچ

 >اطمینان<

 بناتی ہے۔ن ✔
 
 شرکاء کو اپنی بچت کے اہداف پر اپنی کوششوں کی نگرانی کرنے کے قاب

 

 
 ریکارڈ رکھنے کے لیے پ اقاعدہ فالو اپ اور کوچ

دوران ✔  کے 

 

 
اور کوچ ر 

 

ز

 

ی

 

 س
سی

راہم کرتے ہیں جنہوں نے ٹریننگ 

 

ف اثے 

 

اپ ان شرکاء کو ضروری  پر، ہم  رھانے میں مدد کے حصے کے طور 

ی

ب  کو  اپنا کاروپ اری ن نآمدنی 

 منصوبہ بناپ ا ہے۔ن

ا ہے۔ن ✔

 

 ابتدائی پروگرام تمام سرگرمیوں کے ساتھ گریجویشن سرٹیفکیٹ دینے پر ختم ہوپ

 

ا ہے، جیسا کہ اوپر دی گئی نARCSگریجویشن ماڈل ن

 

روئے کار لا کر شرکاء کی شرکت اور ٹریننگ کے استعمال کو یقینی بناپ ر کیا نکی بنیاد پر شرکاء کی حوصلہ افزائی کو ب 
 
 مثالوں سے ظاہ

 گیا ہے۔
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 گریجویشن ماڈل )رورل ورژن( 

رائے صارفی                                کتابچہ ب 
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 (JICAجاپ ان انٹرنیشنل کوآپریشن ایجنسی ) 2023@ 

   اس کتاب کے جملہِ حقوق جاپ ان انٹرنیشنل کوآپریشن ایجنسی 

ی

 

 

  ایف منصوبے کا حصہ ہے جو کہ -)جائیکا( کے پ اس محفوظ ہیں۔ اور یہ کتاب لائ

ت

ویمن ڈویلپمنٹ ڈیپارٹمنٹ حکوم

رنگرانی تیار کیا گیا ہے رد مکمل حق    خواتین کی پر کام کرنے وال   یلوسطح۔ گھرسندھ، پ اکستان کی زب 

 

معاشی حالات اور فلاح و بہبود کو بہتر بنانے کے لیے اسے بناپ ا گیا ہے۔ کوئی بھی تنظیم پ ا ف

رمیم کی سختی سے ممانعت ہے۔ 

ت

اہم، اس کتاب کے کسی بھی تجارتی استعمال پ ا ب

ت

 کے ساتھ اسے استعمال کر سکتا ہے۔ پ

ت

اع

 

 و اش
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 گریجویشن ماڈل )رورل ورژن(

رائے صارفی  کتابچہ ب 

 

 

ت

 فہرس

1 . 

ت

رائے فہرس  4 ................................................................................................................................ کٹ ٹول ب 

 4 .................................................................................................................... سیکھن  کو مہارتوں کی زندگی منظم 1.1

 6 .............................................................................................................. سرگرمیاں اضاف  کےلیے  زندگی منظم 1.2

 6 .......................................................................................................................... کورس  لٹریسی فنکشنل( 1)

 8 ..................................................................................................................... سیش  لیے   کے اراکین مرد( 2)

روغ دینا 1.3

 

 رسائی کو ف

ت

دمات ت

 

 10 .................................................................................................... (FA) مالیاتی  خ

ا 1.4

 

 12 ...................................................................................... (IG) آمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرپ

 15 ........................................................................ سرگرمیاں  اضافآمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرنے کی   1.5

 و رٹی ڈیجیٹل( 1)
ی کی
س

............................................................................................................................ 15 

ربیت کی ہنر( 2)

ت

 16 ............................................................................................................................... ب

 17 ............................................................................................................................. کورس   بیوٹیشن( 3)

 17 .......................................................................................................................... اقدامات  لیے  کے  درآمد عمل. 2

افذ کرنے کے شرائط اوراسٹرکچ  .3

 

 25 ..................................................................................................................... پ

 ) پگرو کے مستفیدین مطلوبہ 3.1

ی

ارگ

ی

 25 .................................................................................................. (گروپ  پ

 25 ........................................................................................................................ عمل درامد کے لیے عمل  3.2

 28 .................................................................................................................................سامان  ضروری 3.3

 28 ........................................................................................................................... جگ  کی سیش ٹریننگ 3.4

3.5  

ت

 28 ........................................................................................................................................ لاگ

 30 ...................................................................................................................................... سسٹ  سپورٹ. 4
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رائے ٹول کٹ1  ب 

ت

 . فہرس

 گریجویشن ماڈل کے ٹول )رورل ورژن( میں تین اہم عناصر ہیں:  

 منظم زندگی کی مہارتوں کو سیکھن   ●

روغ دینا  ●

 

 رسائی کو ف

ت

دمات ت

 

 مالیاتی  خ

ا   ●

 

 آمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرپ

ں، یعنی 
 
 ہی
 ھی
ب

راء 

 

 
 تین ماہ کا کریش لٹریسی کورس، مرد اراکین کے لیے سرگرمیاں، اور بیوٹیشن کورس۔تین اہم عناصر کے علاوہ، اضاف اج

 

رائے 1.1  ب 

ی
  

 سیکھن  زندگی کی مہارتوں کو  منظمکمپوئ

 منظم زندگی کی مہارتوں کے آٹھ مضامین ہیں۔ اسے تین مقاصد کے مطابق تین حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے:

ا۔1 

 

راجات کا طویل مدت کے تناظر میں بہتر انتظام کرپ

 

ا اور ان کی آمدنی اور اج

 

( زپ ادہ پیسے کمانے کے لیے پیشہ ورانہ طور پر کام کرنے کے لیے بنیادی 2( زندگی کی منصوبہ بندی کرپ

ا، اور  

 

ا اور اپناپ

 

ا۔ یہ مقا3طرز عمل کو حاصل کرپ

 

(ات  دوسرے سے جڑے ہوئے ہیں جیسا کہ مندرجہ ذیل   categoriesصد ) ( مختلف روزگار کے مواقع کی آگاہی حاصل کرپ

 خاکہ میں دکھاپ ا گیا ہے۔

  مندرج ذیل ہیں: 

ت

 آٹھ مضامین کی فہرس
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 1ٹیبل نمبر 

ت

 : آٹھ مضامین کی فہرس

 مشمولات مضامین

کی زندگی میں کن واقعات پ ا چیزوں کے دیہی علاقوں میں رہنے وال خواتین )عائشہ( کی طرز زندگی پر نظر ڈالیں اور سوچیں کہ ان   زندگی کی منصوبہ بندی )حالات زندگی( 

 لیے مال وسائل کی ضرورت  پیش آتی ہے۔ 

کی   بچت کے فوائ  وسائل  مال  پر متعین کریں جن کے لیے  بنیاد  کی  واقعات  زندگی کے  اہداف  اپنی بچت کے  رہ لیتے ہوئے، 

 
 

جاب کا  پچھلے سیش 

اندہی کریں۔ 

 
 

 ضرورت ہے۔ بچت کے مختلف طریقے سیکھیں اور ان کی قابلیت یعنی خوبیوں اورخامیوں کی ن

 )

 

راجات کا اندراج )ریکارڈن

 

رضی کھیل )سیمولیشن گیم( کے ذریعے گھرکا بجٹ مختص   آمدنی اور اج

 

ف ات   فوائ جانیں۔  )ریکارڈ( کرنے کے  درج  کو  راجات 

 

اج اور  آمدنی 

پر   الاؤ" 

ت

پ ری 

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف

کتابچے“ والے  جانے  کیے  تقسیم  کریں۔  حاصل  تجربہ  کا  کو  کرنے  راجات 

 

اج اور  آمدنی  اپنی 

 درج)ریکارڈ(کرنے کی مشق کریں۔ 

( کے ذریعے گاہک، صارفی اور کاروپ اری ساجھےدار)شراکت داروں( کے ساتھ نیک سے  case studyکہانی پر مبنی کیس )  کام کی اخلاقیات

 بنے گی۔ 

 

ر کاروپ اری مواقع کی توسیع کا پ اع

 

 نمٹنے کی اہمیت، جو پ الآج

ات  گروہ )ٹیم( کے طور پر کام کرنے کے فوائ جانیں اور کرداروں )رول( کو تقسیم کرکے کھیل کے ذریعے اہداف کے حصول کا   ٹیم ورک )منظم کام( 

 تجربہ کریں۔

ے لحاظ سےسمجھیں۔ ان علاقوں کا تعین   معیار اور حفظان صحت )صفائی( 
ک

ت

 می
قی

ر کو مصنوعات کی قدر اور 

 

ذاتی اور مصنوعات کی حفظان صحت )صفائی( کے انتظام کے اب

 ہیں۔ 

ت

 کریں اور ایسے نکات تلاش کریں جہاں  آپ اپنی ذاتی حفظان صحت کو بہتر بنا سکت

 کی انتظام کاری  

ت
ت

کو یقینی   وق )ڈیلوری(  رسیل 

ت

ب  

ت
ت

روق ب  کی  آرڈر شدہ مصنوعات  اپنے  ذریعے  رضی کھیل )سیمولیشن گیم( کے 

 

ف اور  پر مبنی کیس  کہانی 

 سیکھیں۔ بنانے کا طریقہ 

 خواتین اور روزگار )کیریئر( 

 

 کے حصول میں درپیش رکاوٹوں پر غور کریں اور مختلف پیشوں میں خواتین کے پ ارے میں جانیں۔ سیش کے 

ت

خواتین کو ملازم

 دوران آپ نے جو کچھ سیکھا اسے اپنی اور اپنے بچوں کی زندگی کے منصوبوں سے جوڑ کر سوچیں۔

 

ا ہے جو سیش پلان میں بی 

ت

رتیب دپ ا جاپ

ت

 کار کے ذریعہ آمنے سامنے ب

ت

ر کو سہول

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ر کے لیے دستیاب ہے۔ 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ربیتی مواد انسٹرکٹرزاور 

ت

ن کردہ اقدامات کے مطابق سیش کا انعقاد ب

ا ہے۔

ت

 کرپ

 

 

 

ربیتی مواد کا خاکہ2ٹیبل نمبر 

ت

 : منظم زندگی کی مہارتوں کے لیے ب

 مضامین

ربیتی مواد

ت

 ب

ر کے لیے ٹرینر  کے لیے

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 مستفیدین کے لیے 

س )*(  ٹریننگ اف ٹرینرز   زندگی کی منصوبہ بندی )حالات زندگی( 

ی ک
فل

الاؤ  پینا 

ت

ری پ

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف
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رنٹیشن بچت کے فوائ 

 

 پرب 

ری( 

 

 پلانس )سندھی، انگرب 

 

ں

 س
لی

 

س

ی ک
فل

  پینا

 )

 

راجات کا اندراج )ریکارڈن

 

 آمدنی اور اج

گیم   )سمولیشن  مواد  کا  کھیل  رضی 

 

ف

 زریل( 
ن

ی

 ی
می

 

 

س )*(  کام کی اخلاقیات

ی ک
فل

  پینا

   ٹیم ورک )منظم کام( 

س )*(  معیار اور حفظان صحت )صفائی( 

ی ک
فل

  پینا

 کی انتظام کاری   

ت
ت

س )*(   وق

ی ک
فل

  پینا

 

 کیلنڈر کم آرڈر ریکارڈن

 خواتین اور روزگار )کیریئر( 

 

 خواتین اور روزگار کا کتابچہ  کتابچہ 

 

دیو موضوع نمبر #

ی

  7معیار اور حفظان صحت )صفائی( اور #  6کام کی اخلاقیات، نمبر #   4زندگی کی منصوبہ بندی )حالات زندگی(، نمبر #  1)*(کہانیوں پر مبنی کیس کی سلائیڈ شو وی 

 کی انتظام کاری  لیے دستیاب ہے۔

ت
ت

 وق

 منظم زندگی کی مہارتوں کے لیےاضاف سرگرمیاں 1.2

 ( فنکشنل لٹریسی کورس ) فعال خواندگی کا نصاب( 1)

الاؤ' منظم زندگی کی مہارتوں میں متعارف کراپ ا گیا ہے۔ 

ت

ری پ

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف

راد کے لیے ات  فنکشنل لٹریسی کورس ماه کا  3کتابچہ ' 

 

۔   ان اف

ت

 مددگار کے طور پر دستیاب ہوگا جو پڑھ لکھ نہیں سکت

 : مطالعہ کی اسکیم3ٹیبل نمبر 

 رپ اضی کے مضامین  مضامینسندھی کے  ہفتہ

 : آئیے جمع کریں۔1پ اب نمبر : خواتین1سبق نمبر پہلا ہفتہ 

 : آئیے شمار کرتے ہیں۔ 2پ اب نمبر

 : مارکیٹ2سبق نمبر دوسرا ہفتہ

 : پیس 3سبق نمبر

اسیکھتے ہیں۔ 3پ اب نمبر

 

 : آئیے گھٹاپ

ا جائے؟ 100سے  10: 4پ اب نمبر

 

 کیسے شمار پ ا گ

ت

 ت

 4نمبرسبق  تیسرا ہفتہ

ت
ت

 : وق

 :جنتری )کیلنڈر( 5سبق نمبر

 : اکائیاں اور دہائیاں )کیری کے ساتھ(5پ اب نمبر

 کیسے لکھیں؟  1000سے  100: 6پ اب نمبر

 کا خیال کیوں نہیں رکھ سکتا؟ 7پ اب نمبر : سورج 6سبق نمبر چوتھا ہفتہ 

ت
ت

 : میں وق

انی 

 

 پچھلے ابواب پر نظر پ

 صارفی: گاہک پ ا 7سبق نمبر پ انچواں ہفتہ

دار 8سبق نمبر ری 

 

 : ج

 : لمبائی اور چوڑائی کی پیمائش کیسے کی جائے؟8پ اب نمبر 

 : وزن کی اکائیاں 9پ اب نمبر

 : بھروس 9سبق نمبر چھٹا ہفتہ

 : مشی 10سبق نمبر

 : لیٹر کیا ہے؟ 10پ اب نمبر

 : ضرب اور پہاڑے۔ 11پ اب نمبر : لڑائی11سبق نمبر ساتواں ہفتہ
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 : صفائی نصف ایمان ہے۔ 12سبق نمبر

ا 13سبق نمبر آٹھواں ہفتہ 

 

 کام کو کیسے تقسیم کیا جائے۔ 12پ اب نمبر : کھانے سے پہلے ہاتھ دھوپ

رچ کیسے چلاوں؟ 14سبق نمبر نواں ہفتہ

 

 : میں گھرکا ج

 : بجٹ کی ذمہ داری اور اس کی ضرورپ ات کی اہمیت 15سبق نمبر

 : کس 13پ اب نمبر 

 اور طوفان میں انتظام سازی: حادثے 16سبق نمبر دسواں ہفتہ

 : بھاری آوازیں۔ 17سبق نمبر 

 

ر کا استعمال18سبق نمبر گیارواں ہفتہ 

 

  : فارم

 

   

رائے ٹرینر )سندھی(  سیکھنے والوں کے لیے رپ اضی کی نصابی کتاب )سندھی(  سندھ لٹریسی )پڑھنا لکھنا(   رپ اضی کتاب ب 

 

 

 پر مواد، ایپس، 

ی
 

  سای
 
ٰٰیں۔ مندرجہ ذیل وی

ٰ
 ٹولز موجود ہ

 

دیوز اور مانیٹرن

ی

 وی 

http://www.qadambaqadam.com/ 

 ( مرد اراکین کے لیے سیش 2)

امل ہیں، یعنی کمیونٹیوں کے اہم مرد اراکین کے لیے واقفیت کے سیش،ٹریننگ آف ٹرینرز اور گاؤں میں مرد اراکین کے    3مرد اراکین کے لیے ہونے والے سیش میں  

 

اقسام ش

 لیے سیش۔ 

 : مرد اراکین کے لیے سیش کے مشمولات4ٹیبل نمبر 

 استعمالہونے والا مواد مواد اہداف  

http://www.qadambaqadam.com/
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کا   )اگٓاہی  پروگرام   تعارف 

 سیش(

مرد   اہم  کے   

ی

 

 

کمیون

 اراکین

رنٹیشن< 

 

 >پرب 

رہ۔ خواتین 

 
 

 اراکین کے لیے گریجویشن ماڈل کی سرگرمیوں کا جاب

ل' 

 

 ی
ی چ 

رادری'، 'میرا نشرپ اتی  ے گا'، 'میرا گاؤں اور ب 

ی

ھی
گ

رھے گا اور کیا 

ی

 'کیا ب 

 >اجتماعی مشق< 

ل' 

 

 ی
ی چ 

رادری'، 'میرا نشرپ اتی  ے گا'، 'میرا گاؤں اور ب 

ی

ھی
گ

رھے گا اور کیا 

ی

 'کیا ب 

 

مرد   ٹریننگ اف ٹرینرز  اہم  کے   

ی

 

 

کمیون

 اراکین

ر<  > منظم زندگی کی مہارتوں

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 کےچار 

 ’زندگی کی منصوبہ بندی )حالات زندگی(‘، 

(‘، ’خواتین اور روزگار‘ 

 

راجات کا اندراج )ریکارڈن

 

 ’بچت کے فوائ ‘، ’آمدنی اور اج

الاؤ،  

ت

پ ری 

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف

وڈیو، 

 خواتین اور روزگار کا کتابچہ 

ر<  3>منظم زندگی کی مہارتوں پر تھیٹر پلے پرفورمنس کے  گاؤں کے مرد اراکین  مردوں کے لیے سیش

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 

 ’زندگی کی منصوبہ بندی )حالات زندگی(‘، 

 ‘)

 

راجات کا اندراج )ریکارڈن

 

 ’بچت کے فوائ، ’آمدنی اور اج

 >خواتین اور مرد اراکین کے پیغامات< 

ا 

 

 خواتین ممبران کے تجرپ ات شیئر کرپ

راد کے پیغامات شیئر 

 

ا اہم مرد اف

 

 کرپ

 

 

 زر پلے پرفارمنس 
ن

ی

ی
ھ

ت

ب

 

 

ام 

 

 بہترین لائحہ عمل: تبدیلی لانے کے لیے کتابچہ کا دلکش پ

الاؤ'

ت

ری پ

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف

' 

 

الاؤ تین حصوں پر مشتمل

ت

ری پ

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف

الاؤ، جس کا مطلب ہے 'بوند بوند درپ ا' مستفیدین کو اچھی طرح پ اد ہے۔ 

ت

ری پ

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف

ام، 

 

ہے. زندگی کی منصوبہ بندی )حالات    کتابچہ کا پ

  استفادہ کنندگان نے بچت کا
 

( ۔ ات  پ ار ج

 

راجات کا اندراج )ریکارڈن

 

 پہنچنے کے لیے بتدریج رقم  زندگی(، بچت کے فوائ، آمدنی اور اج

ت

 منصوبہ بنا لیا، تو وہ اپنے مقاصد ت

ا ہے۔ 

ت

ر کرپ
 
 بچانے کی کوشش کرتے ہیں۔ اس کتابچے کا عنوان اس مرحلہ وار طریقے کو ظاہ

اور خود اعتمادی کے احساس کا لطف اٹھاتے ہیں۔ بچوں کی تعلیم، حج، کاروپ اری سرمایہ  پہنچنے پر کامیابی 

ت

 کاری، گھروں کی تعمیر، مویشیوں کی  مستفیدین اپنے بچت کے اہداف ت

امل ہیں۔ یہ نہ صرف مستفیدین خواتین کے لیے بلکہ 

 

 وغیرہ مستفیدین کی بچت کے مقاصد میں ش

ت
 

روج

 

د و ف ری 

 

د کامیابی ہے۔ ج  دی 
ِ  
 ان کے اہل خانہ کے لیے بھی قاب

 

اراض تھے کہ میں  

 

الاؤ'شروع میں، میرے والد مجھ سے پ

ت

ری پ

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف

ر میں  

 

' پر ریکارڈ رکھنے میں مصروف تھی۔ انہوں نے مجھ سے کہا کہ ایسا کرنے کا کیا فائہ۔ مہینے کے آج

  میں نے اپنی بچائی ہوئی رقم کے
 

 روپے انہیں دے دیے تو وہ حیران ہوئے اور میری سرگرمی کی تعریف کی۔   2000ج

 

راجات کا تصور کرنے سے مستفیدین کے طرز عمل میں بھی تبدیلیاں آئیں ہیں۔ 

 

 آمدنی اور اج
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اری بچت ہے۔ 
 
دتے جو انہیں بیمار کرتی ہیں۔ دواؤں کی رقم بھی ہ ری 

 

 'اب ہم بچوں کی صحت پر توجہ دے رہے ہیں اور وہ چیزیں نہیں ج

 

دا ری 

 

ا شروع کر دپ ا ہے کہ ہم نے اسے کتنی رقم ادا کی ہے اور اس نے کتنی رقم واپس کی ہے، ہم نے اپنی ج

 

ری کی رسیدیں بھی مانگنا شروع کر دی  ’’اب ہم نے دکاندار کو نوٹ کرپ

ا

ت

تھا لیکن اب وہ رسیدوں کی وجہ سے ہم سے مناس  قیمت وصول کر   ہیں۔ اس سے پہلے دکاندار ہم سے زپ ادہ قیمت وصول کرتے تھے اور ہم سے زپ ادہ قیمت ادا کرنے کو کہا جاپ

 رہے ہیں۔

 لیتے ہیں'۔ 'اس سے پہلے ہم بچوں کی کتابوں اور پینسلوں کے لیے دوسروں سے پیسے ادھار لیتے تھے لیکن اس مشق کے بعد ہم اسٹیشنری کے لیے پیسے بچا

 

ر نفاذ کے لیے نکات< 

 

 >مؤب

راجات کے حصے  

 

راجات کے پیٹرن کوآمدنی اور اج

 

امل ہے۔ اس درجہ بندی کو کچھ شرکاء کے لیے سمجھنا مشکل ہے۔ اج

 

راجات کے زمرے کا ماہانہ خلاصہ ش

 

  میں ات  صفحے پر اج

ا چاہیے۔ 

 

ا ضروری ہے۔ مستفیدین کو اس عمل کو نظر انداز نہیں کرپ

 

راجات کا خلاصہ اور تجزیہ کرپ

 

اہم، اج

ت

 جانچنے کے لیے، پ

 

 

ر  کا استعمال بہترین 

 

ر اور کیس سٹورب   لائحہ عمل : تصاوب 

 

ر ات  شرکاء کو کہانی پ اد رہتی ہے.
 
ا ہے، اور ہ

ت

 ۔ اس طریقے سے شرکاء کواچھی طرح سے سمجھ آجاپ

 

 >عائشہ کی کہانی< 

’عائشہ‘ کا کردار ات  گاؤں کی عورت کی زندگی کی کہانی بین کرنے کے لیے استعمال کیا 

گیا ہے۔ خواتین مستفیدین عائشہ کی زندگی سے وابستگی محسوس کرتی ہیں اور اس کی کہانی 

 سے اپنائیت محسوس کرتی ہیں۔ 

عائشہ کی کہانی نہ صرف مستفید ہونے والوں کے لیے ات  جانی پہچانی کہانی ہے بلکہ ان  

 کے لیے ات  مثال بھی ہے۔

 

 ات  مرد مستفید نے کہا کہ،

 

رھاپ ا۔ ہم

ی

ی ااں بھی عائشہ کی    'ہم عائشہ کی کہانی کو فالو کر رہے ہیں۔ اس نے اپنی زندگی اچھی طرح گزاری ۔ اس نے اپنی بیٹیوں کی تعلیم کے لیے کاروپ ار ب 

ی

 ی ی
ب
اری 
 
چاہتے ہیں کہ ہ

 طرح زندگی گزاریں۔ 

 

 

ت

 
 سیکھے گئے اسباق: حقیقی واقعات کے ذریعے سیکھنے کے عمل کی تقوی
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 >ہنگامی حالات کے لیے بچت< 

ا پڑا، یعنی  

 

کا سامنا کرپ آفات  دو  کو بدقسمتی سے  دوران، مستفیدین    COVID-19پ ائلٹ سرگرمیوں کے 

گاامی حالات میں بچت کی اہمیت سکھائی جاتی ہے ۔ کئی  

 

اور سیلاب۔ "بچت کے فوائ" سیش میں هی وپ ائی بیماری 

پ ارے   گاامی حالات میں بچت کی اہمیت کے 

 

اور انہیں هی  میں اپنی بچت کا استعمال کیا 

ت
ت

مستفیدین نے مشکل وق

 میں پ اد دلاپ ا گیا۔

 

 >کام کا نظم و ضبط< 

اہم، ملک کی سپلائی چین کے دیگر اراکین کے درمیان کام کے نظم و ضبط کی پ ابندی)ورک ڈسپلن( کو عمومی  

ت

۔ پ

ا ہے ، جس سے مستفیدین کے درمیان رویے میں تبدیلی ہونے کے امکان کم ہوجاتے  

ت

طور پر رائج نہیں کیا جاپ

 ہیں، جیسا کہ ہم نے ہنگامی بچت کے معاملے میں درپ افت کیا ہے۔ 

روغ دینا 1.3

 

 رسائی کو ف

ت

دمات ت

 

 (FA)مالیاتی  خ

ا  دمات کا استعمال کرکے 

 

اور خ  موجود ہے کہ وہ مالیاتی مصنوعات 

ت

ری صلاح 

ی

 پر کام کرنے وال خواتین میں ب 

ح

اور اپنی روزمرہ کی  ذریعہ معاش کے لیے گھریلوسظ رھا 

ی

کو ب  پنے کاروپ ار 

دمات کی معلو

 

اہم، انہیں مارکیٹ میں دستیاب مالیاتی مصنوعات اور خ

ت

 رسائی حاصل کرنے میں دشواری ہوتی ہے۔ اس کے علاوہ، نئی ٹیکنالوجیز کا  زندگی کو بہتر بنا سکتی ہیں۔ پ

ت

مات ت

 ان کے پ اس نفسیاتی رکاوٹیں ہوتی ہیں)یعنی وہ مکمل طور پر ٹیکنالوجیز کو استعمال کرنے میں دشواری کا سامنا کرتی ہین

ت
ت

(، جبکہ وہ ان عظیم مواقع کو حاصل کر کے  استعمال کرتے وق

رھانے کے لیے، گریجویشن ماڈل پرکششاور ان کا استعما

ی

 کو ب 

ت

را بناسکتیں ہیں۔ ان ہدف سے مستفیدین کی مال صلاح 

ی

رہ کار کو ب 

 

ر  ل کر کے اپنے کاروپ ار کے داب

 

دیو سیرب 

ی

 وی 

 

ں

 

 س
 می
ی

 

ی ی

ا  

ر میں  

 

ں۔ اس سیرب 
 
شکی

 

ن

دمات کے پ ارے میں آسان طریقے سے شرکاء جا

 

اکہ مالیاتی مصنوعات اور خ

ت

ا ہے پ

ت

راہم کرپ

 

امل ہیں جو سکھر میں رہنے وال عائشہ اور اس کی  مختصر و  6ف

 

دیوز ش

ی

ی 

 کرنے میں ان کی کامیابی کو بین کرتی ہیں۔ مندرجات متعلقہ ہیں او زندگی کی منصوبہ بند

ت
 

روج

 

رھانے کی طریقے  میں اضافہ  بیٹی بشریٰ کی کہانی اور آن لائن زیورات ف

ی

ی اور آمدنی کو ب 

 کرتے ہیں۔

ا ہے جو 

ت

رتیب دپ ا جاپ

ت

 کار کے ذریعے آمنے سامنے ب

ت

ر انعقاد کے لئے  دستیاب ہے۔  سیش  کو سہول

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ربیتی مواد انسٹرکٹرز اور ٹریننگ 

ت

سیش پلان  میں بین کردہ اقدامات کے مطابق   ب

رائےٹرینر(' میں بین کردہ رہنمائی کے  ا ہے  جو 'انسٹرکٹر گائیڈ )کتابچہ ب 

ت

و عات کی سمجھ کی    سیش کا انعقاد کرپ

 

مض
مطابق سیش کا انعقاد کرتے ہیں۔ لطف اندوز آن لائن گیمز سیش کے 

 سطح کا اندازہ لگانے کے لیے بھی دستیاب ہیں۔ 

ر کے مشمولات 5ٹیبل نمبر 

 

دیو سیرب 

ی

 : وی 

دیو کے عنوان

ی

 مشمولات وی 

ربیتی مواد

ت

 ب

 سیش کے لیے انسٹرکٹر کے لیے

اسمارٹ  1 پہلا  .میرا 

 فون

 کاروپ ار کے لیے بچت کی اہمیتزندگی کی منصوبہ بندی اور  ●

 'بچت کے فوائ' سے متعلق موضوعزندگی کی منصوبہ بندی کے   ●

ٹرینر  رائے  ب  کتابچہ 

 )انگلش اور اردو( 

اور   اردو  )انگلش،  رنٹیشن 

 

پرب  سیش 

 سندھی( 

 

2   
 
وی پہلی  میری   .

 

ی
 

 سای

، منافع( کا حساب  ●

ت

 بجٹ )لاگ

 اور منافع' سے متعلق ●

ت

رھانے کے موضوع 'لاگ

ی

 آمدنی کو ب 
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پہلی  3 میری   .

 

ت
 

روج

 

 ف

اور    ・ ڈیجیٹل ادائیگی اور ڈیجیٹل بینکنگ کے  فنکشن اور فوائ  ● )اردو  دیو 

ی

وی   

 

ں

 

 س
 می
ی

 

ب

ا

کے   ائٹل 

ی

پ س   انگلش  سندھی( 

 ساتھ

 

 ·آن لائن گیم

رض. 4

ت

دٹ مینجمنٹ ● میرا پہلا ف

ی

 کری 

رض لینے والے طریقے کے درمیان موازنہ  ●

ت

 رسمی اور غیر رسمی ف

را آڈر5

ی

ات  ● . میرا ب 

 

دش

 

رض حاصل کرنے کے فوائ اور خ

ت

 کاروپ ار کی توسیع کے لیے ف

دٹ سکور  ●

ی

رض لینے کے اچھے رویے اور کری 

ت

 ف

الاقوامی 6 بین  میرا   .

 ایوارڈ

 موازنہ بچت کے طریقوں کا  ●

 ڈیجیٹل بینکنگ میں بچت کے فوائ  ●

 ڈیجیٹل کمیٹی کا تعارف ●

 

رطریقہ  ۔

 

' )محضوز تعلیمی طریقے کا  مخفف( سیکھنے والوں کو متوجہ کرنے کے لیے موب

ی

ٹ

 

 ی
می

 

ی ی

ی

ی

 بہترین طریقہِ کار: 'ایجو

 

روایتی کلاس روم پر مبنی مالیاتی تعلیم نے طلباء کے مال رویے کو تبدیل کیا ہے۔ بہر  بہت سے سابقہ مطالعلات سے یہ پتہ چلا ہے  کہ اس پ ات کا کوئی واضح ثبوت نہیں ہے کہ  

 ہوئے ہیں۔ مثال کے طو

ت

 
ای

 

 ہی کارگر پ

ت

 ہٹ
ی
امل ہیں، اہم پیغامات پہنچانے می ں

 

رن ڈرامہ  حال، بہت سی قوموں میں، تعلیمی مواد جس میں تفریحی عناصر ش

 

ر پر، پ اکستانی ٹیلی وب 

ر رہائی، جو کہ

 

رض سے    سیرب 

ت

ر گاہکوں کے حقیقی زندگی کے مسائل جیسے کہ جوا کھیلنا، ف

 

اا وغیرہ، پر توجہ ات  مائیکرو فنانس بینک کےساتھ مل کر تیار کی گئی ہے، یہ ڈرامہ سیرب 

 

کلی

 

ن

اظرین نے زپ ادہ سمجھدار او 

 

 سروے( نے انکشاف کیا کہ ڈرامے کے بعد پ

ی

راڈکاس  ب 

ی

اہے۔ ات  نشرپ اتی تحقیق )پوس

ت

ا شروع کر  مرکوز کرپ

 

ر مالیاتی انتظام میں مشغول ہوپ

 

ر موب

 دپ ا ہے۔

 

اخوانده تھی اور ان کی تعلیم کی سطح بہت کم

 

 پ

ت

 
رپ ا(، مستفیدین کی اکثری ر  سکھر کےابتدائی سرگرمیوں والے علاقوں میں )پ ائلٹ ایکٹیویٹی اب 

 

دیو سیرب 

ی

 تھی۔ پروجیکٹ نے ات  وی 

 ہیں۔ تیار کی ہے جس میں دیہی علاقوں کی خواتین کے سفر کو دکھاپ ا گیا ہے جو کامیاب کاروپ اری خواتین بن چکی 

ا اور  اور مواد پر توجہ مرکوز کرتے ہیں کیونکہ وہ کردار سے اپنائیت محسوس کرتے ہیں  نہوں نے یہ س  کھیل کے زریعے  سیش کے شرکاء نے کہا کہ وہ لطف اندوز ہوتے ہیں 

ڑری پ ا جسمانی اور سماجی مشکلات کا سامنا
 فط
ی

 

کی

دیو دیکھنے والے بہت سے مستفیدین نے کہا،سیکھا ہے۔ ’بشریٰ‘ ات  عام گاؤں کی لڑکی سے مختلف نہیں ہے، جسے 

ی

  ہے۔ وی 

 

 بشریٰ میری جیسی ہے۔ اگر بشریٰ کر سکتی ہے تو میں کیوں نہیں کر سکتی؟ 

 

 ہوا ہے 

ت

 
ای

 

ر پ

 

ربیتی مواد کا استعمال بہت مؤب

ت

 میں ڈیجیٹل اور تفریحی ب

ی

ر بھی کی جاتی ہے۔پ ائلٹ پروچ کٹ

 

 اور اس کی تجوب 
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ا 1.4

 

 (IG) آمدنی پیدا کرنے وال سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرپ

اور تعلیم کی شرح بہت کم ہے، ساتھ ہی میں مطلو وال خواتین میں خواندگی  پر کام کرنے  آمدنی پیدا کرنے کے  دیہی علاقوں میں ذریعہ معاش کے لیے گھریلو سطح  اور  بہ معلومات 

رھانے میں مدد کی ٹریننگ کے عناصرمعاش کے لیے  گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین کو ات  چھو

ی

 رسائی محدود ہے۔ آمدنی کو ب 

ت

ٹے کاروپ ار کو چلانے کے لیے ضروری  مواقعے ت

ا ہے۔ پ ائلٹ سرگرمیوں سے پتہ چلتا ہے کہ دیہی علا

ت

راہم کرپ

 

 ف

 

ج

 ی ک
ب

اور جامعاور مکمل  قوں میں بہت سی خواتین جو معاش کے لیے اپنے گھر پر کام کرتی ہیں انہیں علم کا ات  بنیادی 

ا ہے، جس کی وجہ سے جن مصنوعات کی تخلیق پ ا پیداوار میں گھنٹے لگتے ہیں ۔ان مصنوعات کی بھی قیمتیں

ت

 اور منافع کا احساس نہیں ہوپ

ت

امناس  طے کرتی ہیں اور اس کے نتیجے لاگ

 

 پ

اا  

ت

ج ی
 
ی

ت

ی

 

ی

 کی بجائے

 

 اور منافع، قیمتوں کا تعین، اور ڈیجیٹل میں منافع

ت

ا ہے۔ سکھر میں پ ائلٹ سرگرمی نے توجہ مرکوز موضوع نمبرچار، پ انچ اور دس یعنی لاگ

ت

 مارکیٹنگ پر کی   نقصان ہوپ

 ہوتے ہیں اور انہیں سمجھنا بھی مشکل ہے۔ جس کو مطلوبہ مستفیدین کی ضرورپ ات کے مطابق بناپ ا گیا ہے۔ درحقیقت، بعض مضامین مخصوص مستفیدین کے لیے اکثر غیر متعلقہ

رمستفیدین پر
 
پ ات ہ یہ  ا چاہیے جو مستفیدین کی ضرورپ ات کے مطابق ہوں حالانکہ 

 

کا انتخاب کرپ ان مضامین  کو صرف  رین 
 
ماہ ربیت کے 

ت

ب اہے، 

ت

ات  کی  ہوپ ر 
 
ہ اور   لاگو نہیں ہوتی 

 صورت حال پر منحصر ہے۔ 

 مضامین کے مشمولات درج ذیل ہیں: 

 مضامین کے مشمولات  10: 6ٹیبل نمبر 

 مشمولات مضامین

 زر آبیریِ خیالات )آئیڈپ ا  نکالنا(
 من
سکی

ا پ ارے  scamper)مسابقتی ہونے کے لیے، مستفیدین  کا استعمال کرکے نئے کاروپ اری آئیڈپ از کے  ریم ورک 

 

ف ات  مقبول  ( کے 

 میں سوچنا سیکھتے ہیں۔

اور"  BUSINESS MODEL CANVAS" کاروپ ار کی منصوبہ بندی  "LEAN CANVAS  ٹول رائن 

 

ڈب  آسان  ات   پر  بنیاد  کی   "

ر کو بھر کر منصوبہ کیسے بناپ ا جائے سیکھیں گے۔ 

 

ڑ
م

ی

ی

 

ب

ریم ورک کے تمام آ

 

 متعارف کروائیں۔ شرکاء مثال کیس کےذریعے تبصرہ کر کے ف

روغ 

 

 اور ف

ت
 

روج

 

رسیل و ف

ت

 کو بہتر بنانے' پر شیئر کریں۔ ب

ت
 

روج

 

 شرکاء کی توجہ مرکوز کرتے ہوئے مارکیٹنگ کی سرگرمیوں کی مختلف مثالیں 'ف

ا ہے۔ 

ت

ربیتی مواد 'صارفی کے نقطہ نظر' کی عکاسی کرپ

ت

 اس عمل میں، ب

 اور منافع 

ت

ا سیکھیں۔  لاگ

 

 اور منافع کا حساب لگاپ

ت

 لاگ
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 قیمتوں کے تعین کے لیے تین ضروری نقطہ نظر کو سمجھیں۔  قیمتوں کا تعین

 مذاکرات کے لیے ضروری تیاری کی چیزیں سیکھیں۔کامیاب  مذاکرات 

 مثال کیس پر تبصرہ کرتے ہوئے، صارفی کے ساتھ اچھے تعلقات استوار کرنے کا طریقہ سیکھیں۔ گاہک سے مواصلات / رابطہ

 کاروپ اری کھاتے کو گھرکےکھاتے سے الگ درج )ریکارڈ( کرنے کا طریقہ سیکھیں۔  کاروپ اری حساب کتاب لکھنا 

منصوبہ  کی  راج 

 

اج اور  آمد  کی  رقم  نقد 

 بندی 

 پریکٹس کے ساتھ مالیاتی منصوبہ بندی بنانے کا طریقہ سیکھیں۔

استعمال  ڈیجیٹل مارکیٹنگ  کا  فون  اسمارٹ 

 کیسے کریں

اسمارٹ فون کو چلانے کے طریقے کے پ ارے میں بنیادی معلومات، بشمول فون کالز کرنے، روابط محفوظ کرنے،  

 کرنے کا طریقہ۔ ایپس ڈاؤن لوڈ 

: یوٹیوب  
 
یوٹیوب کا تعارف، وہ معلومات اور مواد کیسے تلاش کریں جو وہ چاہتے ہیں، جو دستکاری کی تیاری کے لیے ضروری   بنیادی ای

 ہے۔

  
 
: واٹس ای  

 
 کرنے کا طریقہ۔  بنیادی ای

ت

 
 

 بنیادی افعال کا تعارف، پیغام بھیجنے اور گاہکوں کے ساتھ پ ات ح

: فیس ت    
 
آئن لائن مارکیٹ پلیٹ فارم  کے   بنیادی ای اور   کریں، 

ی

 کیسے کھولیں، مضامین پوس

ی
 

اکاؤی اپنا  بنیادی افعال کی ہداپ ات، 

 کریں۔

ت
 

روج

 

 ذریعے مصنوعات ف

 

رو منعقد کیے    رسائی ہے۔ سیش ان ٹرینر کے روب 
 
ر کے لیے قاب

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

اور ٹریننگ  ربیتی مواد ٹرینر )انسٹرکٹرز( 

ت

جاتے ہیں جو 'انسٹرکٹر گائ' میں دی گئی ہداپ ات پر عمل کرتے ہیں۔ ب

 

ت

رہ لے سکت

 
 

ربیت کے بعد اہم چیزیں سیکھ کے نکات کا فوری جاب

ت

، جن کے ذریعے وہ ب

 

راہم کی گ

 

دیوز ف

ی

ر مضمون کے لیے سمری وی 
 
  ہیں۔شرکاء کے لیے، ہ

ربیتی مواد کا خاکہ7ٹیبل نمبر 

ت

 : آمدنی پیدا کرنے وال سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرنے کے لیےب

ربیتی مواد مضامین

ت

 ب

 سیش کے لیے معلم کے لیے آبیریِ خیالات )آئیڈپ ا  نکالنا(

رائے ٹرینر )انگلش اور اردو(  کاروپ ار کی منصوبہ بندی رنٹیشن )اردو اور سندھی(  ● کتابچہ ب 

 

 سیش پرب 

دیو  ●

ی

 خلاصہ وی 

 فارمیٹمالیاتی  ●

روغ 

 

 اور ف

ت
 

روج

 

رسیل و ف

ت

 ب

 اور منافع 

ت

 لاگ

 قیمتوں کا تعین

 مذاکرات 

 گاہک سے مواصلات / رابطہ

 کاروپ اری حساب کتاب لکھنا 

راج کی منصوبہ بندی

 

 نقد رقم کی آمد اور اج

 ڈیجیٹل مارکیٹنگ 

 

 کا حساب اور قیمت کا تعین

ت

 بہترین لائحہ عمل: منافع میں اضافے کے لیے لاگ
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اور    

ت

ا چاہیے اور قیمتوں کے تعین کے سیش میں شرکاء'لاگ

 

امل کیا جاپ

 

راجات کو ش

 

 کے حساب میں کن اج

ت

نے قیمتوں کا تعین    منافع' کے سیش میں، شرکاء نے سیکھا کہ لاگ

 کا دوپ ارہ حساب کرنے او 

ت

 کے پ ارے میں سیکھا۔ نتیجے کے طور پر، کچھ خواتین اپنی مصنوعات کی لاگ

ت

ر پہلے سے زپ ادہ منافع کمانے میں کامیاب ہوئیں۔  کیسے کیا جائےاور لاگ

 کا حساب نہیں لگاپ ا اور من مانی طور پر اپنی دستکاری کی قیمتیں مقرر کیں، جس 

ت

 نے لاگ

ت

 
کے نتیجے میں ایسی اشیاء بنانے میں   سکھر کے پ ائلٹ میں شرکت کرنے والوں کی اکثری

ربیت حاصل کرنے

ت

رسیل کی    کئی دن گزارنے کے پ اوجود خسارہ ہوا۔ ب

ت

کے بعد، انہوں نے محسوس کیا کہ انہیں نہ صرف مواد کی قیمت، بلکہ نقل و حمل اور کورئیر کے ذریعے ب

ا شروع کر دپ ا۔ 

 

 مصنوعات کی قیمتوں پر تحقیق کر کے مناس  قیمتیں مقرر کرپ
 
 پر مد مقاب

ی

 

 

ا چاہیے۔ انٹرئ

 

 پر بھی غور کرپ

ت

 لاگ

 

 

 

 

 

 

 

 اضاف سرگرمیاں  آمدنی پیدا کرنے وال سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرنے کی 1.5

 و رٹی1)
ی کی
س

 ( ڈیجیٹل 

اہم،  devices and spacesڈیجیٹل ڈیواسز اورپلیٹ فارم )

ت

رھانے کے لیے کارآمد ٹولزہیں۔ پ

ی

( ذرن عه معاش کے لیے گھریلو سطح  پر کام کرنے وال خواتین کے کاروپ ار کو ب 

ات بھی موجود ہیں. ذریعہ 

 

اا ، مرد اکثراس میں نقصاپ

ت

ج ی
 
ی

ت

ی

 

ی

 کی زپ ادہ شکار ہوتی ہیں۔ 

ی

ٹ

 

 ی
می
ن س

 خواتین معاش کے لیے گھریلو  سطح  پر کام کرنے وال خواتین اپنی جنس کی وجہ سے آن لائن ہار

 

ی
 

امل    ایف پروجیکٹ میں زریعہ معاش کے لیے  گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین کے-کو ڈیجیٹل ڈیواسز استعمال کرنے سے روکتے ہیں۔ لای

 

 و رٹی پر ات  سیش ش
ی کی
س

لیے ڈیجیٹل 

اکہ انہیں ڈیجیٹل ڈیواسز کے استعمال سے روکنے کے بجائے محفوظ طریقے سے استعمال کرنے کے لیے ضروری مہارتوں سے آراستہ کیا جا سکے

ت

۔ یہ سیش مردوں کے لیے بھی  تھا پ

 فائہ مند ہے۔

 : مضامین کے مشمولات9ٹیبل نمبر 

 مشمولات مضامین

ربیتی مواد

ت

 ب

 سیش کے لیے ٹرینر کے لیے

 تعارف

ا۔  ●

 

)انگلش   سیش کے مقاصد اور خاکہ سے آگاہ کرپ نکات  تدریسی 

 اور سندھی( 

رنٹیشن )اردو اور  

 

سیش پرب 

 سندھی( 

اور  1حصہ   ا 

 

کرپ راساں 
 
ہ لائن  آن   :

 بدسلوکی

کا   ● رازداری  اور  رضامندی،  کرنے،  راساں 
 
ہ لائن  آن  کرنے،  راساں 

 
بنیادی  ہ

 تصور۔ 

 کیسے بننا ہے۔   اتحادی ات  اچھا ساتھی پ ا  ●

کی 2حصہ   کرنے  راساں 
 
ہ لائن  آن   :

 اطلاع دینا

راساں کرنے کا قانون۔ ●
 
 آن لائن ہ

راساں کرنے کی اطلاع کیسے دیں۔  ●
 
 آن لائن ہ
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پر  3حصہ   فون  اسمارٹ  اپنے  کو  آپ   :

 کے اٹیک/آن لائن  

 

سوشل انجینئرن

راساں ہونے سے بچانے کی 
 
 مشق ہ

 اٹیک تعارف۔  ●

 

 سوشل انجینئرن

  پر مختلف حفاظتی افعال کا تعارف۔  ●
 
 اسمارٹ فون اور ای

 پر  

ت

 

 

انی تعامل کے ذریعے انجام پ انے وال بدن

 

 وہ اصطلاح ہے جو ان

 

)سوشل انجینئرن

 مبنی سرگرمیوں کی ات  وسیع رینج کے لیے استعمال ہوتی ہے۔( 

 : آن لائن فلاح و بہبود 4حصہ 

رار رکھنے کے لیے نکات  ●

ت

رف  ڈیجیٹل آلات کا استعمال کرتے ہوئے ذہنی سکون کو ب 

 

 پہنچنے کی کلید ہے۔ 

ت

ری منزل ت

 

 بہترین لائحہ عمل: ڈیجیٹل تبدیلی آج

 

کی    covid-19وپ ائی مرض دوران پراجیکٹ کے عملے کے سفر کرنے سے قاصر ہونے کی وجہ سے پراجیکٹ  کے 

اس   اور سوشل میڈپ ا کے  سرگرمیاں رک گئیں تھی۔  راہم کرکے 

 

ف فون  اسمارٹ  کو  طرح، پراجیکٹ نے مستفیدین 

ر کو ڈیجیٹل پر منتقل کردپ ا۔ ابتدائی خوف، الجھن 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 کرنے کا طریقہ سکھا کر اپنے تمام 

ت
 

روج

 

زریعے اپنی مصنوعات ف

 اور گھروالوں کے اعتراضاتکے پ اوجود شرکا

ی

 
 کھولنے   ء نےاپنا ڈیجیٹل اور ٹیکنالوجی کو استعمال کرنے میں ہچکچاہ

ی
 

اکاؤی

اور  آرڈرز موصول ہونے لگے تھے۔ تعلیم  پ اکستان سے  اورانہیں پورے  تھا  لیا  کا طریقہ سیکھ  اسے استعمال کرنے  اور 

رہ  
 
 کا مظاہ

ت

 ذکر صلاح 
 
دب کرنے کی قاب

 

اور علم کو خ  پ اوجود، انہوں نے نئی تکنیکی مہارتوں  بنیادی اساس کی کمی کے 

انفرادی طور پر رسائی نہیں ہوسکتی تھی،ان کیا۔ مستفیدین نے  جہاں 

ت

اوران لوگوں ت دراز لوگوں کی زندگیوں  دور    

رہ کیا۔ 
 
 کامظاہ

ت

 س  کی زندگی کو بہتر بنانے کے لیے ڈیجیٹل ٹیکنالوجی کو استعمال کرکے بہترین صلاح 

 

اگرام کے ذریعے دستکاری کی مصنوعات بیچ کر اپنے خاندان کی  

ی

 

 میں  'مجھے ان

ت

 کرنے پر بہت فخر ہے۔ مجھے اسلام آپ اد میں ایسے صارفی سے آرڈر مل رہے ہیں جن ت

ت

کفال

رھاؤں۔  

ی

 روزینہ، کنڈی گروپ  -پہلے کبھی نہیں پہنچ سکی۔ اب میرا ات  خواب ہے کہ میں اپنی آن لائن دکان کھولوں اور سیلز کو ب 

  پروجیکٹ نے میری بیٹی کو  
 

را شک تھا ج

ی

ا شروع کیں، کیونکہ اس میں بہت سے خطرات ہیں۔ اب میں یہ دیکھ کر بہت خوش ہوں کہ میری 'مجھے ات  ب 

 

ڈیجیٹل مہارتیں سکھاپ

رہ گروپ  -بیٹی وہ کر سکتی ہے جو میں نہیں کر سکتا….!‘‘ 
 
 سکینہ کے والد، پ ازہ

 

ربیت2)

ت

 ( ہنر کی ب

پ ا رنگوں کا امتزاجیا مرکب، ہدف حاصل کرنے والوں کو مخصو ربیت، جیسے کہ چھاپ ائی، کٹنگ، سلائی، 

ت

رھانے کے لیے ب

ی

راہم کی پیداوارکی مہارتوں کو ب 

 

ص ضرورپ ات کے مطابق ف

 جائے گی۔
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ی
 

راہم کیا تھا، جو سکھر میں مخصوص مستفیدین کے لیے مصنوعات کی بہتری کے لیے انتہائی-مثال: لای

 

ربیت کا ات  سلسلہ ف

ت

 ضروری مہارت تھی۔  ایف پروجیکٹ نے پیداوار کی ب

 

 ( بیوٹیشن کورس 3)

دیہی علاقوں میں جہاں روزگار کے مواقعے کم ہیں، بیوٹیشن بننا ان چند طریقوں میں سے ات  ہے 

ادی کے میک اپ، ہیئر اسٹا

 

ا ہے جس میں پ ارٹی اور ش

ت

راہم کرپ

 

ربیتی مواد بنیادی ہداپ ات ف

ت

رھا سکتی ہیں۔ یہ اضاف ب

ی

امل ہیں، ان   جن سے خواتین آمدنی کوب 

 

ئل اور مہندی لگانے کاہنر ش

د ہے۔ خود سے سیکھنے والے طلب علم جو بیوٹی

ی  

 یعنی ڈمای

 

سیلون کا کاروپ ار شروع کرنے کی بنیادی پ اتیں سیکھن چاہتے ہیں، انہیں کراچی کے   سروسس کی دیہی علاقوں میں بھی زپ ادہ مان

 رسائی حاصل ہے۔  18ات  معروف میک اپ آرٹسٹ کی تیار کردہ 

ت

دیوز ت

ی

 وی 

 . عمل درآمد کے لیے اقدامات 2

ا ہے۔ 

ت

 کے لاگو ہونے کی صورت میں گریجویشن ماڈل )رورل ورژن( کے نفاذ کا ماڈل طریقہ کار دکھاپ

 

ج

 ی ک
ب

 مندرجہ ذیل چارٹ مکمل 

 منظم زندگی کی مہارتیں  مہینے

  

ت

ت دمات 

 

خ مالیاتی 

 رسائی

آمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت  

ا 

 

 پیدا کرپ

    

 ات  مہین 

 مستفیدین کا متحرک اور انتخاب ہونے کا عمل

 )آگاہی کا سیش(  تعارف پروگرام

ا 

 

 گروپ اراکین کے درمیان اتفاق رائے پیدا کرپ

 تین مہینے 

ربیت کا انعقاد

ت

ربیت کا انعقاد )) ٹرینرز کی ب

ت

 TOTٹرینرز کی ب

 گاؤں میں سیش 

 

کے   بچت  زندگی(،  )حالات  بندی  منصوبہ  کی  اور  ’زندگی  آمدنی  فوائ، 

 

 

راجات کی ریکارڈن

 

 اج
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 تین مہینے 

 مردوں کے لیے واقفیت )آگاہی کا سیش( 

ربیت ))

ت

 TOTمردوں کے لیے ٹرینرز کی ب

 گاؤں میں مالیاتی سیش 

 

ربیت کا انعقاد ))

ت

 TOTٹرینرز کی ب

 گاؤں میں سیش 

، منافع، قیمت کا حساب 

ت

 لاگ

کی  ہنر 

 ٹریننگ

 گاؤں میں سیش 

 

 کی انتظام کاری کام کی اخلاقیات، 

ت
ت

 ، خواتین اور روزگار )کیریئر( وق

ه کی منتقل 

 

ای

 

 اپ

 چار مہینے

ربیت 

ت

دہ کی ب

ت 

ل لٹریسی کورس کے لیے اسای

 

ی

 

س
 س
کی

 

فی

 

 

 

 
 گاؤں میں کوچ

 ڈیجیٹل مارکیٹنگ کا سیش 

 مردوں کے لیے سیش 

 بیوٹیشن سیش 

ل لٹریسی کورس  

 

ی

 

س
 س
کی

 

فی

 گاؤں میں 

 

 مستفیدین کا متحرک اور انتخاب ہونے کا عمل (1)

  مندرج ذیل انتخاب کے معیا

ت

  پ ائلٹ پروجیکٹ کا انعقاد کیا گیا تھا ی
 

ه اور مناس  انتخاب کا عمل اہم ہے۔ ج

 

 رات کو لاگو کیا گیا ہے۔ مستفیدین کے گروپوں کے منصفای

 استعمال کردہ انتخابی معیار۔سکھر پ ائلٹ سرگرمی میں 

 >انفرادی اور بنیادی انفراسٹرکچ< 

راہم کرنے وال سہولیات کی دستیابی، 

 

ربیتی سیش کے لیے مشترکہ جگ کی دستیابی، سرگرمیوں کو آسانی ف

ت

 رسائی، ب

ت

 رسائی۔ٹرینر کے لیے مقام ت

ت

 اور مارکیٹ اور مالیاتی اداروں ت

 >قابلیت اور اہلیت< 

 کی دستیابی، اراکین  اراکین کی اچھی تعداد، اراکین کی حوصلہ افزائی، کمیونٹی کے اراکین کی رضامندی، مرد اراکین کی شرکت اور تعاون، اراکین کے تقسیم  عمرفعال 

ت
ت

 کی بنیاد پر، وق

، اور دیگر بیرونی تعاون پ ا امداد۔mobilityکی نقل و حرکت )

ت

، مواصلات اور رابطے کی صلاح 

ت

 (، ات  گروپ کے طور پرچلنے کی صلاح 

 >مصنوعات اور مہارت< 

ربیت کا سابقہ تجربہ۔ 

ت

 مختلف طرح کی مصنوعات اور اس کی اقسام، اراکین کی تکنیکی مہارت، اراکین کا مارکیٹنگ کا تجربہ، اور تکنیکی ب

 گروپ کے انتخاب کے عمل سے سیکھے گئے نکات
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 تجربہ . بیرونی تنظیم کے ساتھ کام کرنے کا 1

گروپ  ڈویلپمنٹ  رنس 

 

ب  سے  بہت  میں  ماضی  نے  )سرسو(  ائیزیشن 

 

آرگ سپورٹ  رورل  سپورٹ  BDG) سندھ  رورل  سندھ  گروپ  کچھ  تھے۔  بنائے   )

ائیزیشن)

 

الثی  SRSOآرگ

 

پ زپ ادہ  سے  ضرورت  پ ا  دوپ ارہ  پر  گروپ  بھی  کسی  تھے۔  بنے  نئے  گروپ  کچھ  اور  تھے  کررہے  کام  سے  ارسے  کاف  ساتھ  کے   )

(Intervention(  
 
رنس ڈویلپمنٹ گروپ کو منتخب کرنے کی کوشش کی جس پہ دوسرے واہ

 

  سے other donors( کو روکنے کے لیے، ٹیم نے ان ب 

 

( کی جای

اہم، بیرونی تنظیموں کے ساتھ کام کرنے کا کم تجربہ رکھنے والے گروپ کو کبھی کبھار اپنی طرف متوجہ کرنے

ت

الثی پ ا مداخلت کی گئی۔ پ

 

ششوں کی ضرورت   کے لیے اضاف کو کم پ

 درکار تھا۔ دوسری طرف، وہ لوگ جنہوں نے پہلے

ت
ت

 کسی تنظیم کے ساتھ تعاون کیا  ہوتی ہے۔ بیرونی تنظیم کے طریقہ کار سے ان کی سمجھ اور واقفیت کو تیار ہونے میں کچھ وق

راہم کی

 

 ف

ت

ر طریقے سے انجام دینے میں سہول

 

 ۔تھا، ان کی گہری سمجھ تھی، جس نے سرگرمیوں کو موب

 

 . قیادت اور گروپ کی ہم آہنگ 2

اور ان سرگرمیوں میں تمام اراکین کی شرکت کے لیے ضروری ہے۔ ٹیم کو ان گروپ کے ساتھ سرگرمیاں    ات  اچھا رہنما سرگرمیوں کو آسانی سے انجام دینے کے لیے 

 نہیں تھی۔ 
 
 کرنے میں دشواری تھی جن کے اراکین تنازعات میں تھے اور جن کی قیادت س  کو اکٹھا کرنے کے لیے قاب

 

 . شرح خواندگی3

اراکین رسمی تعلیم سے محروم تھے   آدھے سے زپ ادہ بنیادی ہدف کے  امل نہیں تھی کیونکہ 

 

ج ش

صط

اراکین کی تعلیمی حصول پ ابی کی  لیکن اعلیٰ تکنیکی مہارت کے مالک  معیار میں 

 بخش 

ت

 
راہم کی۔  تھے۔ بہر حال، تعلیم پ افتہ اراکین، مرد اور خواتین کی موجودگی نے سرگرمیوں کو نماپ اں طور پر تقوی

 

 ف

ت

 اور سہول

 

 

 

 

ں

 س
لی

ر کرنے کے عمل سے سیکھے گئے  ُ
 توقع کے خلا کو ب 

 

اراکین کی بنیادی   ر معاملات میں، 

ت

دوجہد کرنی پڑی۔ زپ ادہ ب رھانےمیں  تشویش  فیلڈ اسٹاف کو خاص طور پر سرگرمیوں کے آغاز میں سیش منعقد کرنے کے لیے خ 

ی

آمدنی کو ب 

الثی )

 

ا تھا۔ آمدنی پیدا کرنے کے لیے پ

 

راہم کرپ

 

ا پ ا آزاد ذرائع سےف

 

راہم کرپ

 

ر شروع کرنے  interventionتھی، چاہے وہ مفت میں چیزیں ف

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

( کے بغیر منظم زندگی کے 

ا مشکل ہو سکتا تھا۔مگر جبات  پ ار اراکین نے آہستہ آہستہ 

 

 پر جمع کرپ

ت
ت

ربیتی مواد میں دلچسپی پیدا کی پ ا  سے اراکین کی توقعات میں خلاء پیدا ہو سکتا تھا اور اراکین کو وق

ت

 سیش کے ب

رھانے کے لیے سرگرمیاں شروع کیں۔تو و

ی

 گزرنے کے ساتھ ساتھ مشکل صورتحال میں بہتری آئی۔ آمدنی کو ب 

ت
ت

 ق

 

 ان پر غور کیا جا سکتا 

ت
ت

د کیے گئے ہیں اور نئے گروپس کے لیے سرگرمیوں کی منصوبہ بندی کرتے وق

  

ارے تجرپ ات سے اخ
 
 ہے۔مندرجہ ذیل اسباق ہ

 

 ( آمدنی پیدا کرنے وال سرگرمیوں کی مشترکہ مداخلت 1

اراکین کی بنیادی توجہ ان سرگرمیوں پر ہے جو آمدنی پ اتے ہیں۔  وال سرگرمیوں کی بنیاد پر تشکیل  رھانے 

ی

کو ب  رنس ڈویلپمنٹ گروپ آمدنی 

 

راہم کرتی    ب 

 

رھانے میں مدد ف

ی

کو ب 

الثی سے

 

رھانے کی سرگرمیوں میں پ

ی

رھے گی، خاص ہیں۔متوازی طور پر،منظم زندگی کے عنصر کے ساتھ ابتدائی مرحلے سے آمدنی کو ب 

ی

 ٹریننگ سیش میں ممبران کی دلچسپی ب 

 طور پر ان لوگوں کے درمیان جو کم تجربہ رکھتے ہیں پ ا بیرونی تنظیموں کے ساتھ کام کرنے کا تجربہ رکھتے ہیں۔ 
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ر کرنے کی کوششی 2 ُ
 ( توقعات کے خلا کو ب 

 اراکین کو سر

ت
ت

گرمیوں کے پ ارے میں آگاہ  اس حقیقت کے پ اوجود کہ منتخب گروپوں کے لیے تعارف پروگرام  )آگاهی کا سیش( کی منصوبہ بندی کی گئی ہے، انتخاب کے وق

 ہیں۔ ابتدائی مرحلے میں

ت

راہم کر سکت

 

 ف

ت

ا چاہیے۔ وہ فیلڈ اسٹاف جو کہ سرگرمیوں سے واقف ہیں وہ مناس  وضاج

 

، فیلڈ اسٹاف کو اضاف کوشش کرنے کی ضرورت پڑ  کیا جاپ

  اراکین کو 
 

 کرنے کی ضرورت پڑ سکتی ہے۔ ات  پ ار ج

ت

 
 

 کسی سرگرمی کی اہمیت کا  سکتی ہے اور اراکین کو سرگرمیوں سے واقف کرنے کے لیے زپ ادہ احتیاط کے ساتھ پ ات ح

رھ جاتی 

ی

ا ہے، تو ان کی دلچسپی اور حوصلہ افزائی ب 

ت

 ہے۔احساس ہو جاپ

 

 ( تعارف پروگرام )آگاهی کا سیش( 2)

ا ہے، ابتدائی طور پر خواتین شرکاء کے ساتھ اور پھر، سرگرمیوں   سرگرمیاں شروع کرنے سے پہلے، منتخب کردہ مستفیدین کے لیے تعارف پروگرام

ت

یعنی آگاهی سیش کا انعقاد کیا جاپ

ا ہوکے  

 

وال سرگرمیوں سے واقف کرپ کو آنے  کا بنیادی مقصد شرکاء  ا ہے۔ واقفیت 

ت

اراکین کے ساتھ۔ سیش منعقد ہوپ ایسی درمیان میں کمیونٹی کے مرد  ا ہے۔ اس کے علاوہ، 

ت

پ

ر شرت  کے کرداروں کے پ ارے میں بھی بتا سکیں۔
 
امل کی جا سکتی ہیں جو ہ

 

  سرگرمیاں بھی ش

 خواتین مرد 

 آنے وال سرگرمیوں سے واقفیت  مشترکہ مقاصد

 اضاف مقاصد 

دوران  ا جن کے 

 

کرپ اندہی 

 
 

ن اوقات کی  دن کے  اور  ان موسموں 

 شرکاء کی دستیابی ممکن ہو۔ 

ا کہ سرگرمیوں کے پ ارے میں  

ت

ا پ

 

اندہی کرپ

 
 

ل اور طریقوں کی ن

 

 ی
ی چ 

نشرپ ات کے 

 دوسرے مرد اراکین کو بتا سکیں۔ 

 

 مثال< >پروگرام کی 

 واقفیت کے پروگراموں کی مثالیں ذیل میں دکھائی گئی ہیں۔

 )خواتین ممبران کے لیے ات  پروگرام کی تشکیل)مثال( ( 
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 )مرد اراکین کے لیے ات  پروگرام کی تشکیل )مثال( ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا3)

 

 ( اتفاق رائے پیدا کرپ

ربیتی موادات  پ ار تعارف پروگرام )آگاہی سیش( کا  

ت

ا ہے کہ وہ دیگر اراکین کے ساتھ تعارف پروگرام یعنی اگٓاہی سیش کے ب

ت

ر کیا جاپ

 

، گروپ کی قیادت کو تجوب   

ت

شیئر   انعقاد ہوجائے ی

ربیتی سیش کے دن اور جگ پر اتفاق رائے حاصل کریں۔ اہم اور کلیدیمرداراکین سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ خواتین کی سرگرمیو

ت

ں سے واقفیت کے لیے اہم معلومات کو کریں اور ب

 پہنچانے میں اہم کردار ادا کریں۔ 

ت

راد ت

 

رادری کے دیگر اف  ب 

 

 (TOT( ٹریننگ اف ٹرینرز )4)

ا کہ وہ سرگرمیوں کے ہموار نفاذ بہ آسانی کر سکیں۔ ٹرینرز کی

ت

پ ربیت کی منصوبہ بندی اور    ٹریننگ اف ٹرینرزنہ صرف ٹرینرز کے لیے ہے بلکہ لیڈرز کے لیے بھی ہے 

ت

مندرجہ ذیل ب

 انعقاد کیا جا سکتا ہے۔
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 >منظم زندگی کی مہارتیں< 

 ۔ دن 1دن کی ٹریننگ اوف ٹرینرز اور ٹرینرز کے لیے اضاف  2سیش کے لیے  5پہلے 

ر،  3دوسرے ٹریننگ اوف ٹرینرزکے لیے 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 دن کے لیے ۔  1

 دن کے لیے مرد اراکین کے لیے ٹریننگ اوف ٹرینرز۔  1

 

ا >

 

 <آمدنی میں اضافے کی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرپ

5   

ی
 

دا اس   2ایف پ ائلٹ کے معاملے میں، صرف  -دنوں کے ٹریننگ اوف ٹرینرز میں تمام موضوعات کا احاطہ کیا جائےگا۔ دیہی علاقوں میں لای

 

ات کا انتخاب کیا جائےگا، ل

 

عنواپ

ات کی تعداد پر منحصر ہے(۔  1میں 

 

 دن لگے گا۔ )یہ آپ کے منتخب کردہ عنواپ

 

 رسائی< 

ت

دمات ت

 

 >مالیاتی خ

 ٹریننگ اوف ٹرینرز میں تمام موضوعات کا احاطہ کیا جائےگا ات  دن میں۔

 

 >پروگرام کی مثال< 

 

ی
 

 سے حاصل کی جا -پروگراموں کی مثال لای

ی
 

  سای
 
 سکتی ہے۔ ایف ٹول کٹ وی

 

 فیلڈ پر ٹریننگ سیش (5)

 >منظم زندگی کی مہارتیں< 

 متعدد گاؤں میں خواتین کے لیے سیش 

 اپ میں، گاؤں میں 

ی

 دے سکیں ۔ سیش کا 2دیہی س 

ت
ت

 کے مطابق وق

ت

ربیتی مواد کو مکمل طور پر سمجھ سکیں اور اپنی سہول

ت

اکہ شرکاء ب

ت

  1 دورانیہ ہفتے بعد سیش منعقد کیے جاتے ہیں پ

رجیحات کے مطابق کیا جاسکتا 2اور 

ت

ر گروپ کی ب
 
 کا تعین ہ

ت
ت

ا ہے۔ سیش کے لیے دن اور وق

ت

  ہے۔گھنٹے کا ہوپ

 

 متعدد گاؤں میں مردوں کے لیے سیش:

ریبی جگ سے آسانی  کے ساتھ شرکت کر سکیں

ت

ں اورف
ُ
رادری کے مرداراکین اپنے اپنے گاو اکہ ب 

ت

 ۔گاؤں میں مردوں کے سیش منعقد کیے جاتے ہیں پ
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 جاری رہتا ہے۔ 

ت

 مندرجہ ذیل مرد اراکین کے لیے سیش، پروگرام کی ات  مثال ہے۔ یہ صبح کا پروگرام ہے جو آدھے دن ت

 >پروگرام کی مثال< 

 

 رسائی＞

ت

دمات ت

 

 ＜مالیاتی خ

دیوز دکھانے  2موضوعات کو ات  دن پ ا    6تمام  

ی

دیو ہے۔ وی 

ی

ربیتی مواد ات  کہانی پر مشتمل وی 

ت

ر کی جاتی ہے، اس لیے کہ ب

 

راہم کرنے کی تجوب 

 

کے لیے    دن میں بغیر کسی لمبے وقفے کے ف

 پی سی )

ی

 ی لی ٹ
ی

ی

ی
اپ پ ا 

ی

 و یٹی)ربط سازی( )laptop or tablet PCدیہات میں سیش کرنے کے لیے لیپ پ
ی

ی

ی کی

 

کی

 

ی

 

 

 internet( ضروری ہے۔ دیہی علاقوں میں انٹرئ

connectivityا بہتر ہے۔

 

ربیتی مواد کو پہلے سے ڈاؤن لوڈ کرپ

ت

 ( کے مسائل سے بچنے کے لیے، پی سی پر ب

ا" 

 

 ٰ ٰ ِٰ"آمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرپ

ربیتی مواد کو مکمل طور پر سمجھ سکیں۔ دیہی علاقون  

ت

اکہ شرکاء ب

ت

ر کی جاتی ہے پ

 

ات پر سیش منعقد کرنے کی تجوب 

 

 روزانہ ات  سے دو عنواپ

ی
 

میں سے    9ایف پ ائلٹ نے کل  -میں لای

/منافع اور قیمتوں کا تعین کا انتخاب کیا تھا، اور ات  ہی دن میں ٹرینگ کا انعقاد  2صرف  

ت

ات، لاگ

 

ات کا   3دنوں میں بنیادی    3کیا۔ ڈیجیٹل مارکیٹنگ کی ٹریننگ کے لیے،     عنواپ

 

عنواپ

ڑریبا   
ق

ت

ی

 

ی کی
ل

ا کاف تھا۔ 

 

ا کہ بنیادی    2احاطہ کرپ

ت

پ اور آن لائن چینلز کے ذریعے   گیری کی ضرورت تھی بشمول جسمانی طور پر 

ت

اور محتاط دس فالو اپ   مسلسل 

ت

کو    SNSماہ ت مارکیٹنگ 

راہم کی جا سکے.چلانے کے لیے اورمستفید

 

رھانے کے لیے آزادانہ طور پر مدد ف

ی

 کو ب 

ت

 ین کی صلاح 

اثہ کی منتقل 6)

 

 ( اپ

ربیت کے ساتھ ملا کر ات  پ ائید

ت

اثہ کی منتقل کو ہنر اور کاروپ اری ب

 

ا ہے کہ اپ

ت

روغ دے  گریجویشن کے نقطہ نظر کے ساتھ عالمی سطح کا تجربہ بتاپ

 

رھانے وال سرگرمی کے قیام کو ف

ی

ار آمدنی ب 

اثہ جات کی  

 

ہیں۔ عام طور پر، اپ

ت

راد کو مفلسی سے نکال سکت

 

 سے پریشان اف

ت

 
 کر انتہائی غری

ی
 

اہم، لای

ت

ایف پروجیکٹ کے معاملے میں،  -منتقل نقد پ ا اشیاء کی صورت میں کی جاتی ہے۔ پ

راہم کیا گیا

 

ر اور دستکاری کی تیاری کے لیے خام مال ف

 
 

ربیت کے بعد، اسمارٹ فوب

ت

ربیت اور بنیادی کاروپ ار کی ب

ت

 لیکن جو معیار کے حساب سےپیمانہ طے ہوا ہے منظم زندگی کی مہارت پر ب
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ا کاروپ ار شروع کر

ی

ر کو ات  چھوپ

 
 

 ہیں۔ سمارٹ فوب

ت

رھا سکت

ی

اثے ہیں۔ جو آمدنی کے مواقعےکو ب 

 

رپ ا میں، چند ممکنہ اپ ا ہے۔جس  اس بنیار پر۔ پ ائلٹ اب 

ت

ر ذریعہ سمجھا جاپ

 

نے کا س  سے مؤب

 ہیں۔

ت

 رسائی حاصل کرکے ات  کاروپ ار شروع کرسکت

ت

 کے لیے اپ معلومات اکٹھا کرکے اور مارکیٹ ت

اثوں کی منتقل ہدف والے علاقوں کی صورتحال اور ماحول کے ساتھ ساتھ پروجیکٹ کے دستیاب بجٹ پر مبنی ہوگی۔

 

 اپ

 

(7 

 

 
 ( کوچ

درپ ا کے مشو الاؤ یعنی بوند بوند 

ت

پ ری 

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف

راہم کی جاتی ہے۔ فیلڈ اسٹاف مسلسل فالو اپ کے زریعے

 

 ف

 

 
پ اقاعدہ ممبران کو کچھ عرصہ کے لیے کوچ راہم کیے جاتے ہیں۔ 

 

رے ف

اندہی کی جاتی ہے

 
 

 کے علاوہ، مندرجہ ذیل چار مراحل کے ذریعے گروپ ممبران کے مسائل اور ممکنہ حل کی ن

 

 
۔ عمل )فیلڈ اسٹاف(اراکین کی مدد کرتے ہیں کہ وہ متعلقہ  کوچ

 بیرونی تنظیموں  اور اداروں کے ساتھ مل کران کے مسائل کو حل کرسکیں۔ 

ات

 

رہبرائے موضوعات  عنواپ

 
 

 جاب

'ان مسائل    زرات  
من

 

ی

 

ی

 

 ش
سی

 

 

 
کوچ

اندہی کریں جن کو حل کرنے  

 
 

کی ن

 کی ضرورت ہے' 

ر کے ذریعے

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 سیش نمبر ات  کا انعقاد ذریعہ معاش کے لیے گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین کو منظم زندگی کی مہارتوں پر 

 

 
حاصل ہونے   کوچ

ا ہے۔  

ت

 وال خود آگاہی کی اہمیت سے آگاہ کرنے کے لیے کیا جاپ

  

ت

 کی سہول

ت

 
 

د پ ات ح ری 

 

رہ لینا اور ان مسائل پر م

 
 

ر کے ذریعے حاصل کیے گئے علم کا جاب

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ا اس سیش کا مقصد منظم زندگی کی مہارتوں پر 

 

راہم کرپ

 

ف

 ہے جو وہ اپنی زندگی کو بہتر بنانے کے لیے حل کر سکتی ہیں۔

اقدامات   زردو 'ممکنہ 
من

 

ی

 

ی

 

 ش
سی

 

 

 
کوچ

جا   کیا  پر عمل  اندہی کریں جن 

 
 

ن کی 

 سکے'

اکہ ممکنہ گروپ ممبر/کمیونٹی پر مبنی 

ت

ا ہے پ

ت

 سیش نمبر دو معاش کے لیے  گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین کے لیے منعقد کیا جاپ

 

 
 اقدامات کے کوچ

ا

 

 ہے کہ وہ اپنے مسائل  لیے آئیڈپ از پیدا کیئے جاسکیں۔ سیش کا مقصد ذرن عه معاش کے لیے  گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین کی حوصلہ افزائی کرپ

کہ   کوخود سےحل کرنے کے لیے نئے خیالات کو سوچیں چاہے اپنی سطح پر حل کریں پ ا بیرونی اداروں کی مدد سے حل کریں۔اس میں کوئی مضحکہ نہیں

ر کرے۔  وہ اپنے مسائل حل کرنے کے لیے کسی ایسے شخص پ ا ادارے کی مدد لیں جو مسائل کا مکمل تجزیہ کر کے ان مسائل کا حل

 

 تجوب 

 سیش نمبر تین 'عمل درآمد 

 

 
کوچ

ا' 

 

 میں آسانی پیدا کرپ

افذ کرنے کے لیے 

 

کو پ اور اقدامات   سیش نمبر تین کا انعقاد ذریعہ معاش کے لیے گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین کی سرگرمیوں 

 

 
 ضروری  کوچ

اندہی کیئے گئے مسائل کو حل کیا جا سکے۔ اس سیش کا

 
 

اکہ پچھلے سیش میں ن

ت

پ ا ہے 

ت

راہم کرنےاور نگرانی رکھنے کے لیے کیا جاپ

 

مقصد ذریعہ    تعاون ف

ا ہے جس کی وجہ سے وہ اپنا کام جاری رکھ سکیں 

 

راہم کرپ

 

 معاش کے لیے گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین کو وہ معلومات ف

درآمد   چار 'عمل   سیش نمبر 

 

 
کوچ

ا'

 

 کا اندازہ کرپ

 سیش نمبر چار کا انعقاد ذریعہ معاش کے لیے گھریلو سطح پر کام 

 

 
رہ لینے کے  کوچ

 
 

افذ کردہ سرگرمیوں پ ا اقدامات کا جاب

 

کرنے وال خواتین کی طرف سے پ

رہ لینے اور خود منتخب کر

 
 

ا ہے۔ یہ سیش ذریعہ معاش کے لیے  گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین کو اپنی سرگرمیوں کا جاب

ت

دہ سرگرمیوں کی  لیے کیا جاپ

راہم کرے گا

 

رہ لینے کا موقع ف

 
 

 کا جاب

ت

 
ص کی بنیاد پر اپنی سرگرمیاں افادی

ی 

 

ج

 

س

ت

ن

رآں، ذریعہ معاش کے لیے گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین کو  د ب  ری 

 

۔ م

رغیب دے گا۔ 

ت

 جاری رکھنے کی ب

 

 ( لٹریسی کورس 8)

دہ کی  

ت 

ا ہے۔ خواندگی پروگرام میں اسای

ت

ر کی تکمیل کے بعد، تین ماہ کا خواندگی کا نصاب منعقد کیا جاپ

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ربیت،    5منظم زندگی کے 

ت

   3دن کی ب

ی

 
ریکٹوری

 

اور ڈاب ماہ کا خواندگی کا نصاب، 

ر انتظا ان فارمل ایجوکیشن، سکول ایجوکیشن اینڈ لٹریسی ڈیپارٹمنٹ، سندھ کے زب 

 

امل ہے۔ آف لٹریسی اینڈ پ

 

 م حتمی امتحان ش
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افذ کرنے کے شرائط اوراسٹرکچ  3

 

 . پ

ارگیٹ گروپ 3.1

ی

 (مطلوبہ مستفیدین کے گروہ )پ

ر سیش کے نفاذ اور فالو اپ کے لیے مستفیدین کے گروپ میں زپ ادہ سے زپ ادہ تقریبا   

 

، مضبوط اور انتہائی حوصلہ افزا رہنما کی موجودگی فائہ    20مؤب
 
 ہیں۔ ات  قاب

ت

اراکین ہو سکت

 مند ہو گی۔

 

 عمل درامد کے لیے عمل  3.2

اہلکاروں کی   پ ائلٹ پروگرام کی مثال ہے۔ جس میں  گاؤں میں سیش منعقد کرنے کے لیے مندرجہ ذیل  ات   یہ  رنس ڈویلپمنٹ گروپس کے    20ضرورت ہوگی۔ 

 

کل    450ب 

ر گروپ میں 
 
 ارکان ہوتے ہیں(۔  30-20مستفیدین ہیں۔ )ہ

 

ت

افذ کرنے کے لیے ضروری اہلکاروں کی فہرس

 

 ٹیبل: گریجویشن ماڈل کو پ

 مطلوبہ اہلیت ذمہ داری اہلکار کے عہدے 

 مینیج پروجیکٹ 

 مجموعی طور پر آپریشن کے معاملات سنبھالنا۔  ●

 

رر 

 
 

 کمیونٹی موبلاب

ر کی منصوبہ بندی۔  ●

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 

 مستفیدین کو متحرک کریں۔ ●

ر کا انعقاد کریں۔  ●

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 

راہم کریں۔ ●

 

 ف

 

 
 مستفیدین کو کوچ

 کرنے اور سیش منعقد کرنے کے لیے، عملے کا خاتون   ●

ت

 
 

گاؤں میں پ ات ح

ا ضروری ہے  

 

اراکین  ہوپ رادری کے  ب  )حالانکہ مرد عملے کی موجودگی، مرد 

 کے لیے بہتر ہے(۔ 

ت

 
 

 کے ساتھ پ ات ح

 مقامی زپ ان پر اچھی گرفت۔ ●

ا   ●

 

ہوپ کی مہارت  آہنگ  اور ہم   

ت

 
 

پ ات ح اچھی  ارکان کے ساتھ  کمیونٹی کے 

 ضروری ہے۔ 

ر ٹرینر 
 
 موضوع کے ماہ

 )ڈیجیٹل مارکیٹنگ، بیوٹیشن( 

ر کا   ●

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

انعقاد کریں جن میں خصوصی مہارت اور  ایسے 

 علم کی ضرورت ہو۔ 

راہم کریں۔ ●

 

 ف

 

 
 مستفیدین کو کوچ

ا ضروری   ●

 

ہوپ اور مہارت  علم  اچھا  کو سکھانے کے لیے  مواد  ربیتی 

ت

ب مخصوص 

 ہے۔

 

 

 

ر  

 

 بہترین لائحہ عمل: خواتین فیلڈ اسٹاف کے طریقہ کار کا اب
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 کے طو

ت

رر، ات  ٹرینر، اور مستفیدین کے لیے ات  سرپرس

 
 

رر جس نے ات  موبلاب

 
 

ر پر متعدد کردار ادا کیے ہیں، گریجویشن ماڈل کے کامیاب نفاذ کے لیے، ات  کمیونٹی موبلاب

، علاو

 
 

راہم کرنے، مستفیدین کو سن

 

رر حوصلہ افزائی اور ہمت ف

 
 

روغ دینے میں  یہ انتہائی اہمیت کا حامل ہے۔ کمیونٹی موبلاب

 

رادری کے درمیان اعتماد کو ف ہ اس کےمستفیدین اور ب 

ا بہت ضروری ہے اور اس کی ا

 

ر کیا جائے گا ان کو اس ذمہ داری سے آگاہ کیا جاپ

 
 

ا ہے۔ جن لوگوں کو اس عہدے پرفاب

ت

 ہمیت کو سمجھنا بھی ضروری ہے۔ بہت اہم کردار ادا کرپ

رر

 
 

موبلاب )کمیونٹی  والا  کرنے  کو متحرک  رادری  اھم  ب  ات   بھی  پر  طور  کے  عورت  ات    )

ہیں۔   سکتی  ہی ںج اا 

 

ب
جگ  دوسری  پر کہیں  طور  عام  خواتین  دیہی  متعدد  ہے۔  ا 

ت

کرپ ادا  کردار 

ر سفر  
 
کرنے میں  ابتدائی طور پر، کمیونٹی کے اراکین اپنی خواتین کے لیے اپنے گاؤں سے پ اہ

 محسوس کرتے ہیں۔ 

ی

 
 ہچکچاہ

 گاؤں کے ات  مرد رکن نے ذکر کیا کہ:

اری خواتین کو سفر کی اجازت دینے پر راضی کیا۔ انہوں نے کہا کہ ہم بھی کسی کی بیٹی    xx'پہلے، ہم سفر کے لیے خواتین کے پ ارے میں بہت سخت تھے۔ محترمہ  
 
نے ہمیں ہ

ر جا سکتی ہیں۔ پروجیکٹ اسٹا
 
ر سے مجھے معلوم ہوا کہ خواتین پ اہ

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ر سفر کیوں نہیں کرتیں؟ مختلف 
 
 احترام ہیں۔ آپ کی کمیونٹی کی خواتین پ اہ

 
ف بھی کسی کی بیٹی ہے۔ وہ قاب

ر جانے پر پ ابندی بے کار ہے۔ہیں
 
 ۔ اب مجھے لگتا ہے کہ خواتین کے پ اہ

 

رھتی ہوئی آمد و رفت میں اضافہ کیا۔

ی

ر نے دیہی خواتین کی ب 

 

 خواتین فیلڈ اسٹاف کے بہترین طریقہ کار کے اب

 

 کی شمولیت' ممبرانمرد  -)خاندانی نقطہ نظر(   اپروچ : ' فیملیلائحہ عمل بہترین  (1

 

اور سرگرمیاں بنیادی طور پر خواتین اراکین کے ر 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

رائن کی گئی تھیں۔ اس کے  لیے    چونکہ ذریعہ معاش کے لیے  گھریلو سطح پر کام کرنے وال خواتین بنیادی ہدف ہیں، 

 

ڈب 

ماحو سماجی  درانہ  ی  ہے۔  امل 

 

ش کی شرکت  اراکین  مرد  میں  پ ا سرگرمیوں  کار،  گھریلو طریقہِ  کہ  یعنی  اپروچ  فیملی  میں  ماڈل  یعنی  علاوہ، گریجویشن  ماحول  سماجی  درانہ  ل میں)ی 

ں حصہ نہیں لے سکتی ہوں( ، ایسے ماحول میں گریجویشن ماڈل کی وجہ سے گھر کے  معاشرے کا ات  ایسا نظام جس میں مرد اقتدار پر ہوں اور عورتیں اس سماج میں فیصلو
 
می

ں

مرد اراکین خواتین کی سرگرمیوں کو آسان بنانے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ وہ اخلاقی  

 

ت

 
طوراور جسمانی طور پر اپنی خواتین ممبران کی حوصلہ افزائی کر کے ان کی شرکت کی حمای

داری، مصنوعات    کرتے ہیں اور ان ری 

 

ر جا کر، خام مال کی ج
 
کے ساتھ ان کے گاؤں سے پ اہ

اور اسی طرح کے کاموں میں ان کا ساتھ دیتے ہیں۔ مرد اراکین کے لیے کئی  کی ڈلیوری، 

سرگرمیاں لاگو کی گئیں، جن کا آغاز مرد اراکین کے لیے  تعارف پروگرام یعنی اگٓاہی کے  

ر،سمیت دیگر سیش، مرد ارکین کے لیےٹریننگ او

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 و رٹی کے 
ی کی
س

ف ٹرینرز، ڈیجیٹل 

ر میں مرد شرکاء کو ان سرگرمیوں کے پ ارے میں آگاہ کیاگیا تھا  

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ر سے کیا گیا۔ ان 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

اگٓاہ کیا گیا   اور سیش کے موضوعات سے  جن سرگرمیوں میں خواتین مصروف عمل ہیں 

ات  

 

دش

 

ر کے زریعے  سرگرمیوں کے حوالے سے ان کے خ

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 کہ انہوں تھا۔

ت

راہم کرنے کے لیے راضی کیا گیا۔ یہاں ت

 

اور انہیں خواتین اراکین کو مدد ف کو دور کیاگیا تھا 

ربیتی مواد کو فائہ مند پ اپ ا۔ 

ت

 نے ب

راد کی

 

اف اور گھر کے   کو کم نہیں سمجھا جا سکتا۔ اسکول جانے والے نوجوان لڑکے کتابچے بھرنے میں اپنی ماں 

ت

 
 ہیں۔ وہ عام طور پر فوری نوجوان مرد اراکین کی حمای

ت

 مدد کر سکت

ر ہوتے ہیں۔ 
 
 سیکھنے والے ہوتے ہیں اور تصور کو سمجھنے میں ماہ
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رسے متعارف کراپ ا گیا۔ خواتین کے ڈیجیٹل  

 

 

رتقسیم کی گئیں اور ان کو ڈیجیٹل ڈیوائ

 

 

 رسائی اکثر گھر کے مرد  گریجویشن ماڈل نے خواتین ممبران میں ڈیجیٹل ڈیوائ

ت

آلات ت

ر  

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 و رٹی 
ی کی
س

امل کرتے ہوئے ڈیجیٹل 

 

ر انتظام ہوتی ہے۔ ٹیم نے اس سرگرمی میں مرد اراکین کو ش راد کے زب 

 

 کی گئی کہ وہ کس طرح اپنے اف

ت

 
کا انعقاد کیا جس میں انہیں ہدای

و نے سے بچنا۔ 
ہ
راساں
 
 ان کی رسائی پ ا استعمال پر سمجھوتہ کیے بغیر ہ

ت

 ہیں، جیسے کہ ڈیجیٹل آلات ت

ت

دہ واقعات سے بچا سکت اپسندی 

 

 آپ کو پ

 

 کیس اسٹوری: 

راہم کی۔ وہ خواتین کی 

 

 مدد ف

ت

ردس سکھر کے ات  گروپ کے مرد ممبران نے اپنی خواتین کےمنصبوں کو زب 

پر     کے طور 

 

ای

 

پ اور  مدد کرتے ہیں  کو مکمل کرنے میں  الاؤ' 

ت

پ ری 

ی

ڑ
ھ
ف

ری 

ی

ڑ
ھ
ف

' راجات کے کتابچے 

 

اج اور  آمدنی 

اکہ خواتین آسانی سے  

ت

ربیتی سیش میں حصہ لیتے ہیں پ

ت

 کہ مرد شرکاء بھی  اپنے الفاظ کو سمجھ سکیںب

ت

۔ یہاں ت

ربیتی مواد میں دلچسپی رکھتے تھے۔ وہ ٹریننگ سیش کے دوران پیچھے کھڑے ہو کر سیش کو توجہ 

ت

سیش کے ب

 تھے۔

ت
 

 سے سن

 

ا کہ صرف خواتین پر توجہ 

ت

ا ہے پ

ت

اہم، خواتین کے پروگراموں کے لیے مردانہ سمجھ  عام طور پر، خواتین کی سرگرمیوں کی وجہ سے مرد اراکین کو نظرانداز کر دپ ا جاپ

ت

مرکوز رہے۔ پ

امل رکھتے

 

رر شروع سے ہی حکمت عملی سے مرد اراکین کو ش

 
 

ر ہے۔ سرگرمیوں کے ہموار نفاذ کے لیے، کمیونٹی موبلاب

 

  ہیں۔ بوجھ اور مدد انتہائی موب

 

 ضروری سامان  3.3

ر سیش میں درج ذیل سامان کی ضرورت ہوتی ہے۔
 
 ہ

 رسائی  منظم زندگی کی مہارتیں  

ت

دمات ت

 

رھانے میں مدد مالیاتی خ

ی

 آمدنی کو ب 

 پروجیکٹر، فلپ چارٹ ٹریننگ اف ٹرینر

 فیلڈ ٹریننگ

؛ فلپ چارٹ؛   س کونسب کرنے کے لیے اسٹینڈ 

ی ک
فل

پینا

 کے لیے مارکر 

 

 ریکارڈن

اپ پی سی 

ی

 ٹیبلٹ پ ا لیپ پ

میں   گروپ  )ات   فون  ضروری    3–2اسمارٹ 

 ہے(

 

 ٹریننگ سیش کی جگ  3.4

ر تقریبا   

 
 

اوسط ساب ا ہے۔ ات  سیش، گروپ کے کسی رکن کے    20پ ائلٹ سرگرمیوں میں، گاؤں کی سطح پر سیش منعقد کیے گئے تھے۔ ات  سیش کے لیے گروپ کا 

ت

راد کا ہوپ

 

اف

 رسائی ہو اور وہ 
 
ا ہے۔ جو تمام شرکاء کے لیے قاب

ت

رآمدے پ ا صحن میں منعقد کیا جاپ ا ضروری ہے۔ کمرے، ب 

 

  ہی واش روم کی سہولیات ہوپ
 
ی ر

ت

امل کر سکے ۔ ف

 

 ات  ٹرینر کو بھی ش

 

3.5  

ت

 لاگ

 کا انحصار  

ت

ا ہے، مطلوبہ مستفیدین کی تعداد اور سطح وغیرہ پر بھی لاگ

ت

 کا انحصار نفاذ کرنے وال تنظیم کے دستیاب وسائل پر ہوپ

ت

 لاگ

ی
 

ا ہے۔ دیہی علاقوں میں کیے گئے لای

ت

ایف -ہوپ

  2022اور  2021پ ائلٹ کے مثال اعداد و شمار درج ذیل ہیں۔ )قیمت کی معلومات 

ی
 

  کے نفاذ کے حساب سے ہے(ایف پروجیکٹ-میں لای
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و   ضروری اشیاء کی قیمتیں  نقل  لیے  کے  شرکاء  کے  ٹرینرز  اف  ٹریننگ  جگ؛  لیے  کے  ٹرینرز  اف  ٹریننگ  راجات؛ 

 

اج وابستہ  سے  دورے  کے  فیلڈ  کسی  تنخواہ؛  کی  عملے 

راجات*؛ Transportationحمل)

 

ر کے لیے مواد اور سامان؛ مارکیٹنگ کے مواد کے لیے پرنٹنگ کے اج

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

؛ ٹریننگ اف ٹرینرز اور 

ت

( کی لاگ

 منتقل ہونے وال اشیاء۔ 

 

رائے حوالہ <   > معلومات ب 

راہم کی گئی ہیں  

 

راہ کرم نوٹ کریں کہ یہ معلومات صرف  مثال کے طور پر مقاصد کے لیے ف رائے سیاق مندرجہ زیل ہیں۔ ب   کی معلومات ب 

ت

، مقام اور  لاگ

ت
ت

اور یہ کہ صحیح قیمت و وق

 سرگرمی  کے حجم کے لحاظ سے مختلف ہوں گی۔

<25  

ی
 

راجات )لای

 

 ایف پروجیکٹ کے لیے(< -شرکاء کے لیے پرنٹنگ اور تقسیم کے اج

 کل  قیمت )روپے(  تعداد ف شے قیمت )روپے(  اشیاء قسم

 سیش کے لیے مواد

س 

ی ک
فل

س 58 350 پینا

ی

ی ی

 

س

 20,300 

 1 1,400 بورڈ اور اسٹینڈ 

ی

 1,400 س 

 تقسیم کے لیے مواد

ڑری تلاؤ 
ھ
ف

ڑری 
ھ
ف

 240 25  6,000 

 9,750  25 390 کیلنڈر

 9,000  25 360 خواتین اور روزگار کا کتابچہ 

 @+46,450 کل

 تقسیم کے لیے  2022کاپیوں کی پرنٹنگ کے لیے ستمبر  400*

ت

۔ت

ت

 لاگ

ی
 

 مواد کی ف یوی

<25  >

ت

 سیکھنے والوں کی خواندگی کی کلاس کے لیے انتظامی لاگ

 کل  قیمت )روپے(  تعداد ف شے قیمت )روپے(  اشیاء

ر   1 11,750 کلاس روم کا مواد* 

 

 11,750 مرک

 40,000 مہینے   4 10,000 استاد

 اسٹاف

 

 90,000 ماہ    4.5 20,000 مانیٹرن

 36,000 ماہ    4.5 8,000 گاڑی 

  25 350 درسی کتاب

ی

 8,750 س 

 120,000 یونٹ    3 40,000 ٹیبلٹ

 کل قیمت 
306,500 

 

 کاپیوں کی پرنٹنگ کے لیے ہے۔  300* نصابی کتب کی ف شے قیمت 

امل ہیں۔ 

 

رش میٹ کلاس روم کے لیے اور سیکھنے والوں کے لیے اسٹیشنری ش

 

 *کلاس روم کے مواد میں بلیک بورڈ اور ف

ی
 

 لای

ت

 پر دستیاب ہے۔-مکمل فہرس

ی
 

  سای
 
 ایف کی وی
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 . سپورٹ سسٹ4

افذ کرنے کے لیے درج ذیل وسائل دستیاب ہیں۔ 

 

 گریجویشن ماڈل )رورل( کو پ

 

ری کی قسم

 

 قیمت بطہار انکواب

ری 

 

مرک لیے  کے  ٹرینرز  اف  ٹریننگ 

 رابطے

ہ وو ڈبلیو ڈی ڈی
 م
لی

  مین ڈیو

ی

رقی کا محکمہ( ؟ر ڈپ ارٹمنٹ ٹ

ت

 بطہ ا)خواتین کی ب

 پروگرامٹ رسپوھ رورل  سند  سرسو:

 

ربیتی 

ت

 موادب

رائے ٹول کٹ:   پلیٹ فارم ب 

f.jimdofree.com/-https://light 

 مفت

رہنمائی)آپریشنل  کی  سرگرمیوں 

 گائیڈنس( 

 
ه
 ڈیپارٹمنٹ 

ی

ٹ

 

 می
لی ی
 مفت لٹ  ڈیس ی  وومین ڈو

 لٹریسی کورس 

اینڈ  ایجوکیشن  ایجوکیشن، سکول  فارمل  ان 

 

پ اینڈ  آف لٹریسی   

ی

 
ریکٹوری

 

ڈاب

 عق ئکا جا    لٹریسی ڈیپارٹمنٹ، سندھ

 

 

 

              

 

https://light-f.jimdofree.com/

