
 

  

      

 



 

 المتطوعينإدارة  سياسة

 مقدمة  

بها،   الجمعية بالمتطوعين علاقة تنظيم شأنهاالتطوع التي من  سياسات وتوضيح تحديد السياسةالغرض من ھذه 

 .الطرفين واجبات وحقوق كلا وتوضيح  تحديد طريقوذلك عن 

 النطاق 

 .لكالمحددة للأطراف في ذ  والمسؤولياتالتطوع  لعمليةالعامة  المسؤوليات  السياسةتحدد ھذه 

 البيان 

  :أنواع التطوع

 بشكل مستمر عاملا  أن يكون المتطوع  تطوع دائم: -

 :وھو أن يكون التطوع إما تطوع مؤقت: - 

 متقطعة حسب الحاجة  زمنيةمحددة أو لفترات   زمنيةلفترة  • 

 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة • 

  :ساليب التطوعا

 الوقت اليوميالتطوع المستمر: كامل  -

 .والمتطوع  الجمعيةالتطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين  -

 .والمتطوع الجمعية التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين  -

 :وكل ما يتبعھا على حدة بـ الجمعية تلتزم 

  :حقوق المتطوع

 الجمعية . أھداف  تحقيقفي  فعليا، وأن جهوده تساھم وشفافيةباحترام وثقة  هالتعامل مع•

 بمهامه للقيام الضروريةوالمعلومات   وتنظيماتها الجمعيةمهنية وواضحة على مناخ  اطلاعه بطريقة• 

  ومواھبه. قدراته على إبراز   مساعدته•

 .للاستفادة منها بأكبر قدره وقدرات هطاقات توظيفإدماجه في العمل، والعمل على •

 .وفاعليةبكفاءة  هالمنوطة ب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام والتدريبالتوجيه تقديم • 

المثال لا الحصر   سبيلعدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على • 

 ."نثريه" تذاكر سفر أو مصروفات 
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