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Curso Educacion Inclusiva lll
Introduccioén

Muchas maestras y maestros del pais aceptaron, desde siempre, la participacién de nifias y
niflos con discapacidad en sus salones, pero lo hicieron como un gesto de buena voluntad.
Estos maestros tuvieron que arreglarselas de la mejor manera para proporcionar una
educacion de calidad a estas nifias y nifios, pues no tenian ningln apoyo para realizar esta
labor. No fue sino hasta finales de la década de los noventa que se inicié en el pais de
manera institucional la integracién educativa, movimiento cuyo propdsito era propiciar las
condiciones en las escuelas para que los alumnos con necesidades educativas especiales
fueran aceptados y recibieran la educacidén de calidad a que tenian derecho.

Han pasado alrededor de quince afios del inicio del Proyecto Nacional de Integracién
Educativa (PNIE). El PNIE se convirtid en el actual Programa Nacional de Fortalecimiento a la
Educacién Especial y la Integracion Educativa (PNFEEIE). Son muchos los logros que se han
conseguido en este tiempo, principalmente se refieren a la aceptacion de los alumnos con
NEE en las escuelas y aulas regulares, la reorganizacién del sistema de educacién especial
para ponerlo al servicio de estos nifios y también de los demas alumnos, la evaluacién de los
logros académicos de los nifios con NEE con base en las adecuaciones curriculares que se
disefiaron para ellos y la aceptacidn social de la integracién.

A pesar de lo anterior, los retos también son muy grandes. Tal vez uno de los mas
importantes se relaciona con la capacitacién y actualizacién de los docentes regulares y de
los profesionales de educacidn especial. No hay duda, y hay evidencias que asi lo muestran®,
gue los maestros necesitan profundizar en sus conocimientos sobre las necesidades
educativas especiales y la manera de atenderlas.

Durante el desarrollo del PNIE y luego del PNFEEIE, se integraron miles de niflos con NEE y
los resultados han sido muy alentadores. Un hecho, sin embargo, llamé la atencién de las
autoridades del PNFEEIE: en proporcidn, la cantidad de nifos integrados con NEE asociadas
a una discapacidad era menor a lo esperado. Por ello, se emprendieron acciones para
aumentar su aceptacion en las escuelas regulares.

Ahora bien, los docentes que tengan a un alumno con discapacidad en su grupo deben saber
gue dicha discapacidad tiene un fuerte componente contextual. Si el contexto en que se
desenvuelve el nifio le proporciona los apoyos que necesita, en ese contexto no tendra
discapacidad. Por tanto, la responsabilidad de quienes podemos influir en dichos contextos
es hacer nuestro mejor esfuerzo para que nuestros alumnos tengan los apoyos que
requieren.

' por ejemplo: Garcia, I. (2009). Educacion inclusiva en Latinoamérica y el Caribe. El caso mexicano. Banco
Mundial-UASLP.



Un alumno con discapacidad en el grupo puede enriquecerlo de distintas maneras: el
docente tendra que buscar nuevas y mads efectivas maneras de ensefiar, de lo cual se
beneficiardn todos los ninos del grupo; el alumno o alumna con discapacidad podrd
mostrarle a sus compafieros que, antes que nada es nifio/a, que tiene sentimientos,
propdsitos, temores e ideales, como los demds. Les mostrara que ser diferente es la norma,
no la excepcidn. Les enseiard que, al ayudarlo/a, se ayudan. Al dejarse ayudar por el
alumno o la alumna con discapacidad, se enriquecen, se hacen mas sensibles a las
necesidades de otros y a las propias.

Nadie dice que atender a un alumno con discapacidad sea facil; de hecho, es un reto. Y
cuando un maestro o maestra lo asume, el trabajo docente adquiere otras dimensiones de
esfuerzo, de gozo, de aprecio por lo que se hace, independientemente de que las
circunstancias personales o laborales no sean las mas favorables.

Cuando un maestro o maestra asume el reto de ofrecer la mejor educacidn posible a un
alumno con discapacidad, estd asumiendo, al mismo tiempo, el reto de ofrecer esta
educacion a todos sus alumnos. Por eso es que afirmamos que el maestro integrador, aquél
que acepta y se compromete a educar en su aula a nifios o nifias con NEE, puede ser, al
mismo tiempo, inclusivo; esto es, puede mostrar una preocupacidon importante por cada
uno de los alumnos de su salén. Sin embargo, dicho maestro requiere del apoyo de sus
compaferos, de su institucion, y del sistema educativo en su conjunto, de otra forma puede
desgastarse en un esfuerzo individual que seguramente conseguira logros importantes, pero
que a la larga puede llegar a cansarlo y hacerlo resistente a la integracion de nuevos
alumnos.

Propdésitos

La secuencia de cursos de Educacién Inclusiva I, Il y lll, tiene el propdsito de sensibilizar a los
docentes de todos los niveles educativos con respecto a las necesidades que presentan
algunas alumnas y alumnos con discapacidad que atienden en sus grupos y ofrecerles
estrategias para que identifiquen y atiendan sus necesidades educativas especiales. En las
actividades y las lecturas se promueven la innovacion y el uso de diversos recursos
didacticos en el aula para crear ambientes para el aprendizaje; se incentivan la curiosidad y
el gusto por el conocimiento en los participantes. Ademas, se contribuye a la formacidon de
una ciudadania democratica, llevando al aula formas de convivencia y de reflexiéon acordes
con sus principios y valores, tales como el trabajo colaborativo. En esta secuencia de cursos
se plantean, discuten y aplican (a través de la toma de decisiones y simulacros) medidas que
atienden adecuadamente la diversidad cultural y linglistica, los diversos estilos de
aprendizaje y los distintos puntos de partida de los estudiantes. El estilo de trabajo que se
ha adoptado a través de discusiones, andlisis de casos, recuperacion de contenidos
mediante la elaboracién de productos, activacion de conocimiento previo, entre otras
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dinamicas, propicia la reflexion permanente de los docentes sobre sus practicas y genera
espacios de aprendizaje compartido de formacidn profesional. A través de la referencia y
reflexion a la propia realidad aulica al tratar los temas, se busca que los docentes se
identifiguen y se comprometan con los cambios que exige la educacién inclusiva en su
practica cotidiana, de tal forma que reconozcan las barreras para el aprendizaje que
enfrentan las nifias y los nifios de distintos grupos vulnerables y que desarrollen estrategias
para buscar los apoyos que precisan estos alumnos, con el fin de brindarles la educacién
equitativa y de calidad a la que tienen derecho.

Especificamente, el curso Educacién Inclusiva Ill tiene como propdsito familiarizar a los
docentes con las cuatro discapacidades principales, de tal forma que aprendan a
identificarlas, que valoren a los nifios antes que a la discapacidad, que identifiquen las
necesidades educativas especiales asociadas a éstas y, sobre todo, que conozcan y disefien
estrategias para ofrecer una educacién de calidad a estos nifios y nifias y al resto del grupo.

Organizacién y duracién

El tercer curso en educacion inclusiva esta organizado en cuatro bloques, con una duracién
aproximada de diez horas presenciales por cada bloque. El primer bloque aborda la
discapacidad intelectual; el segundo, la discapacidad visual; tercero, la discapacidad motora;
y el cuarto; la discapacidad auditiva. En total, este tercer curso requiere de ocho sesiones de
cinco horas cada una, para un total de cuarenta horas presenciales.

El bloque de discapacidad intelectual requerird de un mayor nimero de horas, pues
involucra repasar los conocimientos principales de los Cursos | y Il. Estas horas deben
restarse del bloque de discapacidad motora.

Si bien se considera que todas las actividades son importantes, el coordinador deberd
realizar ajustes a la programacién propuesta con base en el conocimiento del grupo y de
acuerdo con las condiciones en que se esté desarrollando el trabajo. En todo caso, se deben
privilegiar las actividades relacionadas con las estrategias de trabajo en el aula.

Contenidos

Bloque I. Algunas causas de la discapacidad intelectual; caracteristicas de la discapacidad
intelectual; identificacion de esta discapacidad; trascendencia del diagndstico de
discapacidad intelectual; Sindrome de Down; identificacion de las necesidades educativas
especiales de los nifios con discapacidad intelectual; adecuaciones curriculares; estrategias
didacticas para apoyar a nifios y nifas con discapacidad intelectual.

Bloque Il. Caracteristicas de la discapacidad visual; identificacion de alumnos con baja vision;
identificacion de las necesidades educativas especiales de nifios con discapacidad visual;
atencion educativa de nifios con discapacidad visual en el aula regular.
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Bloque Ill. Caracteristicas de las principales discapacidades motoras: paralisis cerebral,
espina bifida y distrofia muscular; identificacion de las necesidades educativas especiales
asociadas a las discapacidades motoras; adecuaciones de acceso; atencién de nifios y nifias
con discapacidad motora en el aula regular.

Bloque IV. Algunos aspectos de la anatomia y fisiologia del sistema auditivo; caracteristicas
de la discapacidad auditiva; identificacion de niflos y nifias con discapacidad auditiva;
interpretacion de audiometrias; necesidades educativas especiales de nifios con
discapacidad auditiva; adecuaciones curriculares; estrategias didacticas para apoyar a nifios
con discapacidad auditiva®.

Productos

Los docentes elaboraran resimenes de lecturas; ensayos; reportes de entrevista a
diferentes protagonistas: nifias y nifos con y sin discapacidad, a sus maestros y a sus
familiares; reportes de visita a instituciones de atencién de nifios con discapacidad; sintesis
de discusiones en equipo; mapas conceptuales y estudios de caso.

Evaluacién

Para realizar la evaluacion final se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

e 40 puntos obtenidos de la evaluacién parcial de cada bloque (10 por bloque).
e 60 puntos en la evaluacién del proyecto final.

Evaluacién parcial

Para la evaluacién parcial se tomarda en cuenta el desempefio del participante a lo largo del
bloque. El puntaje maximo a obtener por bloque es de 10 dando un total de 40 al finalizar el
curso.

La evaluacion parcial toma en cuenta los siguientes criterios:

1. Participacion
2. Entrega de los productos esperados
3. Puntaje obtenido en la rubrica de evaluacidn parcial del bloque®.

Participacion

2 .z , . .
Agradecemos la colaboracion de la Mtra. Rosalva Flores Zubia y del Mtro. Karim E. Guerra Belloc, quienes
realizaron una revision técnica independiente de los bloques 1y 2, respectivamente.
3 . .y , .
Para mayor informacidn con respecto a las rubricas, consultar el anexo 1.3
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El coordinador deberd valorar la participacion de los asistentes. Este punto se deja al criterio
del coordinador, quien tendra que evaluar si el participante se implicé activamente en las
diferentes actividades, si su participacion fue reflexiva y propositiva, si contribuyd al logro
de una mayor armonia en el grupo. A la participacidn se le asigna solamente un punto como
maximo.

Productos esperados

La entrega total de los productos esperados supone un puntaje maximo de 5. Cada bloque
presentara una tabla de conversién para obtener el puntaje proporcional en el caso de que
no se realicen todas las actividades.

Ejemplo: el bloque 4 tiene un total de 8 actividades, si el participante entrega los 8
productos esperados obtendra los 5 puntos correspondientes a este aspecto.

En caso de que un participante no entregue la totalidad de productos esperados, el
coordinador debera revisar la tabla de conversién que se localiza después de la rubrica de
evaluacién parcial para obtener el puntaje proporcional a los productos entregados.

Veamos un ejemplo, si la maestra Rosa entregd 6 de los 8 productos esperados del bloque
4, de acuerdo con la tabla de conversién (ver abajo) su puntaje sera de 4

TABLA DE CONVERSION

BLOQUE 4

Productos esperados Puntaje proporcional
entregados

8
7/6
5/4
3/2
1

=N W bk o

Rubrica de evaluaciones parciales

Se refiere a la evaluacion final de cada bloque. En las actividades de evaluacion se
proporciona una rubrica con valores de 0 a 4. El puntaje maximo para la evaluaciéon parcial
es de 4, que sumado a un punto maximo por participacién y 5 puntos maximos por entrega
de productos, nos da 10, que es el maximo posible para la evaluacién parcial.

Para facilitar el registro, emplee el formato que se presenta a continuacién, mismo se
encuentra al final de cada uno de los cuatro bloques.
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Nombre del participante Aspectos a evaluar

Participacion Productos Rubrica de Total
esperados evaluacién
(Max. 1 pt) (Max. 5 pts) parcial (Max4 =~ (Max10
pts) pts)

Evaluacién del proyecto final

El proyecto final consiste en la integracion de un caso. A diferencia de los cursos anteriores,
su elaboracidén se realizard a lo largo de todos los bloques y no en las dos horas finales del
ultimo bloque.

Para elaborar el proyecto final, los participantes deberan acercarse a un centro educativo y
buscar una nifia o un nino que presente necesidades educativas especiales asociadas a
alguna discapacidad. Deberan también entrevistar a los maestros, determinar las NEE y
observar las practicas inclusivas de sus profesores, aplicando y analizando para esto la de
Evaluacion de Practicas Inclusivas en el Aula (GEPIA). Ademas, deberdn brindar al docente
sugerencias y, de ser posible, sugerencias directamente relacionadas con adecuaciones
curriculares. Siempre que haya condiciones, la presentacién del trabajo deberd hacerse en
Power Point o en video. Las dos ultimas horas del bloque cuatro se utilizardn para la
presentacion de los trabajos (se tratara de que todos los participantes pasen a compartir su
€aso, pero si su grupo es numeroso, escoja solamente algunos trabajos al azar)

¢Como se evalula el proyecto final?

El proyecto final tendrd un valor de 60 puntos y su evaluacion dependerd de la entrega de lo
gue aparece mas adelante. La idea general es asignar un 60 a los trabajos que relnan todas
las caracteristicas que se pidieron a lo largo del curso y que estén elaboradas con calidad
tanto en la presentacion, el contenido del mismo, asi como en el andlisis de la GEPIA y de los
videos.
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El proyecto final debera tener:

e Disefio e implementacion de entrevistas a con docente(s), alumno, grupo, familia,
etc. El disefio debe incluir el guion de la entrevista, con las preguntas que se harany
las opciones de respuesta (si aplica), las preguntas deberdn ser pertinentes. En el
reporte se deben presentar las preguntas, el andlisis y una reflexién sobre los
resultados y la relevancia y pertinencia de las preguntas, asi como sobre el proceso
de implementacion en general (10 puntos).

e Aplicacidn, andlisis y presentacién de resultados de la GEPIA (15 puntos)

e Grabacién o descripcidon de la dindmica en el aula y el andlisis de las practicas
(inclusivas o no) que se realizan en la misma (15 puntos)

e Presentacién de sugerencias al docente y elaboracidon de adecuaciones pertinentes
20 puntos).

Si el trabajo final reldne todas estas caracteristicas y lo hace con calidad, el valor asignado
serd de 60. Utilice la siguiente tabla para el registro de la evaluacion del proyecto final

Participante Aspectos a evaluar Puntaje
Entrevistas GEPIA Analisis de Sugerenciasy  total
(Max. 10 pt) (Max.15pt) | dindmica en adecuaciones = (Maximo
el aula (Max. 20 pt) 60)
(Max. 15 pt)
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Evaluacidn final

La evaluacién final, como se dijo anteriormente, se obtendra de la sumatoria del puntaje
obtenido en la evaluacion parcial de cada bloque mas el puntaje asignado al proyecto final.
Utilice la siguiente tabla para el registro de la evaluacion final.

Los autores del curso agradeceran sus opiniones, sugerencias, quejas, consultas e incluso
felicitaciones, de haberlas, a la siguiente direccion:

Dr. Ismael Garcia Cedillo: garcia.ismael52@gmail.com

Muchos maestros y maestras se han comunicado por este medio y a todos se les ha respondido
de manera puntual.
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Bloque 1
Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad intelectual

Introduccién

Han pasado muchos afios desde que, en la década de los setenta, Jane Mercer acuiara el concepto
de “nifio retrasado mental de seis horas”. Con esto hacia alusidn al hecho de que en las escuelas de
educacion especial habia un nimero desproporcionado de nifos y nifias hispanos y negros, en
comparacion con los anglos. Estos nifios solamente eran considerados como “retrasados mentales”
en las escuelas (la jornada escolar es de seis horas en EUA), mientras que en sus comunidades no
destacaban negativamente del resto de los nifios.

Afios atras se pensaba (por desgracia en algunas escuelas de nuestro pais se sigue creyendo), que
atender a los nifios con discapacidad intelectual consistia en hacerles el favor de permitir su ingreso
a la escuela y que su labor como docentes era ponerlos a realizar actividades para que pasaran el
tiempo, simplemente entretenerlos, sin hacer el esfuerzo para identificar estrategias que
permitieran sus aprendizajes. En algunos casos, se pensaba que se debia recurrir a los centros
educativos exclusivos para nifios con algun tipo de discapacidad intelectual, negdndoles el derecho a
la integracion.

En México, el movimiento de integracion educativa (ahora en vias de convertirse en educacién
inclusiva), ha destacado el importante papel que juegan los docentes en la integracién de alumnos
con discapacidad intelectual, pues en gran medida de ellos depende que, tomando en cuenta las
caracteristicas personales del alumno, se realicen las adecuaciones que éste precisa y con ello tanto
él como sus compafieros aprovechen las ventajas que ofrece su estancia en el grupo; o bien, puede
suceder que simplemente se simule la integracién, esto cuando solamente se busca cumplir con
algunos procesos administrativos (es decir, se da la insercién, no la integracion).

Es cierto que en muchas escuelas no hay los recursos suficientes para atender las necesidades de los
alumnos, algunos grupos escolares tienen demasiados estudiantes, no hay la actualizacion de los
docentes que se necesita o en ocasiones las familias de los alumnos con discapacidad no cooperan lo
suficiente; sin embargo, estas situaciones no deben utilizarse como justificaciones para no buscar las
mejores estrategias para ensefiar a estos nifios con discapacidad, o utilizar de la mejor manera los
recursos que se tienen al alcance; es decir, el profesional de la educacién puede considerar la
atencion educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad intelectual o cualesquier otro tipo de NEE como un reto personal, haciendo lo que se
encuentre dentro de sus posibilidades para ofrecer una educacién de calidad a todos sus alumnos,
ya que de proponérselo sin duda lograra resultados importantes.

En el presente blogue se hace un repaso de lo visto en los Cursos | y II; posteriormente se revisara la
etiologia de la discapacidad intelectual, sus caracteristicas, el Sindrome de Down, la identificacion de
las necesidades educativas especiales que pueden aparecer y las estrategias didacticas para
favorecer su integracion.

Competencias que se busca desarrollar en los docentes en el bloque

Que desarrollen la innovacion y el uso de diversos recursos didacticos en el aula para crear
ambientes para el aprendizaje de los nifios con discapacidad intelectual, que se fomenten la
curiosidad y el gusto por el conocimiento tedrico con respecto a la discapacidad intelectual en los
participantes. Que los contenidos y actividades del bloque contribuyan a que los docentes
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promocionen una ciudadania democrdtica, llevando al aula formas de convivencia y de reflexidon
acordes con sus principios y valores, tales como el respeto a la diversidad, el apoyo mutuo vy la
solidaridad, mediante el trabajo colaborativo. Que se atienda adecuadamente la diversidad, los
diversos estilos de aprendizaje y los distintos puntos de partida de los estudiantes. A través de la
referencia y reflexidon a la propia realidad aulica al tratar los temas, se busca que los docentes se
identifiquen y se comprometan con los cambios que exige la educacién inclusiva en su practica
cotidiana, de tal forma que reconozcan las barreras para el aprendizaje que enfrentan las nifias y los
nifios con discapacidad intelectual y que desarrollen estrategias para buscar los apoyos que precisan
estos alumnos, con el fin de brindarles la educacion equitativa y de calidad a la que tienen derecho.

Actividad 1.1 Conociéndonos mejor

Propdsito: conocer a los participantes e identificar algunas de sus caracteristicas personales.
Materiales: una pelota.

Tipo de actividad: presentacion y reflexion sobre la experiencia.

Tiempo: 35 minutos.

Consignas: espere las instrucciones del coordinador y posteriormente realice la lectura de las
siguientes frases y seleccione una con la que se identifique.

Datos de identificacion: Galicias.com. (s.f.). Recuperado el 9 de Agosto de 2011, de
http://galicias.com/frases/educacion.htm

Frases

“Uno de los principales objetivos de la educacion debe ser ampliar las ventanas por las cuales vemos
al mundo.”(Arnold Glasow)

“Pensar colectivamente es la regla general. Pensar individualmente es la excepcién.” (Gustavo Le
Bon)

“Nunca consideres el estudio como una obligacién, sino como una oportunidad para penetrar en el
bello y maravilloso mundo del saber.” (Albert Einstein)

"Lo que convierte la vida en una bendicidén no es hacer lo que nos gusta, sino que nos guste lo que
hacemos." (Goethe)

“La unica educacion eterna es ésta: estar lo bastante seguro de una cosa, para atreverse a decirsela
a un nifio.”(Gilbert Chesterton)

"Educar no es dar carrera para vivir, sino templar el alma para las dificultades de la vida."(Pitagoras)
"La Educacion es el descubrimiento de nuestra propia ignorancia."(William James Duran)

"Si planificas para un afo, siembra trigo. Si planificas para una década, planta arboles. Si planificas
para una vida, educa personas." (Kwan Tzu)

"Ensefiar es aprender dos veces." (Joseph Joubert)
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"Los ejemplos corrigen mucho mejor que las reprimendas." (Voltaire)
"Educad a los nifios y no serd necesario castigar a los hombres." (Pitagoras)
"El secreto de la educacidn esta en el respeto al discipulo." (Ralph W. Emerson)

"Ensefiar a quien no tiene curiosidad por aprender es sembrar un campo sin ararlo." (Richard
Whately)

"El principio de la educacién es predicar con el ejemplo." (A. R. J. Turgot)

"Un profesor trabaja para la eternidad: nadie puede predecir donde acabara su influencia." (H. B.
Adams)

"La educacion es la puerta a los demas derechos." (Katerina Tomasevski)

"Si domas a un caballo con gritos, no esperes que te obedezca cuando le hables." (Dagobert D.
Runes)

"La educacidn consiste en ensefiar a los hombres, no lo que deben pensar, sino a pensar." (Calvin
Goolidge)

"Si cree usted que la educacidn es cara, pruebe con la ignorancia." (Derek Bok)

Lleve su silla a donde el coordinador le indique sin olvidar su Material del participante, ya que
deberd leer la frase seleccionada.

Producto esperado de la actividad: conocimiento de los compafieros que participaran en el Curso lll.

Actividad 1.2 ¢ Qué voy a trabajar?

Propdsito: revisar de forma breve el contenido del curso.
Tipo de actividad: reflexion/ individual.
Tiempo: 20 minutos.

Consignas: ubiquese en la parte de la estructura del curso (en el inicial de este Cuadernillo) y realice
una lectura rdpida. A partir de la lectura que realizd, tome notas sobre los puntos que a continuacion
se sefialan:

e Escriba dudas que le surjan.

e Marque los bloques que le parezcan mas interesantes.

e Escriba algunas de las expectativas que a partir de lo revisado le han surgido.

e Revisen la parte de evaluacion.

e Revisen de qué constara el Proyecto de evaluacién y la forma en que se evaluara.
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Producto esperado de la actividad: dudas de los participantes, por responder a lo largo del curso vy
escrito con notas y expectativas en relacién al curso.

Actividad 1.3 Repasando....

Propdsito: revisar algunos conocimientos y conceptos basicos estudiados en el primer curso.
Materiales: papel bond, plumones y cinta adhesiva.

Tipo de actividad: reflexién y andlisis de contenido.

Tiempo: 60 minutos.

Consignas: espere a que el coordinador dé inicio a la actividad y posteriormente realice la lectura del
siguiente cuadro sindptico, en el que se sintetizan los conceptos clave revisados en el Curso
Educacién Inclusiva I.
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Educacion
Inclusiva

Necesidades
Educativas
Especiales

Legislacion que

sustenta la
educacion
inclusiva

Declaracion
Mundial de la
Educacion para
Todos

Escuela
inclusiva

Tres Implicaciones del
concepto NEE:

conceptos

Cuatro

basicos de la
educacion
inclusiva

Deficiencia
{Situacion
intrinseca)

Discapacidad
{Exteriorizada)

Minusvalia
{Objetivizada/
Socializada)

IDecIaracién de

Salamanca

Ensefianzay el
aprendizaje, los
logros, las
actitudesy el
hienestar de
todoslos

Dakar 2000-
2015

Orientaciones
generales para
el

funcionamiento

delos servicios

de educacion
especial

jovenes son
importantes.
Las escuelas
eficaces son
escuelas
educativamente
inclusivas

Adecuaciones

Es necesario conocer las
caracteristicas del grupo y de
cadauno de los nifios.

Adecuaciones
de acceso o
personales

Modificaciones o
provision de recursos
especiales quevan a
facilitar quelos
=talumnos y alumnas con
necesidades educativas)
especiales puedan
desarrollar el curriculo
adaptaclo

Adecuaciones
curriculares

Crear condiciones
fisicas enlos
=1  espaciones y el
moaobiliario dela
escuela.

Conseguir que el
alumno alcance el
mayor nivel de
interaccion y
comunicacén con las

personas de la escuela.

De acuerdo con las orientaciones del Coordinador, en equipo realice la lectura que le corresponde y
prepare la exposiciéon del bloque asignado del Curso Educacion Inclusiva Il.

Bloque 1: Necesidades educativas especiales de las nifias y nifios con dificultades en su competencia

comunicativa.
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Extracto 1.a

Datos de identificacion de la lectura:

Romero, S. (1999) La comunicacion y el lenguaje: aspectos tedrico- prdcticos para los profesores de
educacion bdsica. México, D. F.: SEP/ Fondo Mixto de Cooperacién Técnica y Cientifica, México-
Espaina.

Sintesis de la lectura: esta lectura proporciona herramientas Utiles para el buen desarrollo de las
habilidades orales de los alumnos, realizando ejercicios que normalmente utilizamos pero ddndole
un enfoque distinto y haciendo énfasis en diferentes puntos que son significativos para desarrollar
en nuestros alumnos formas mas completas y correctas de comunicarse.

Mediacion en la interaccion comunicativa

Cuando los alumnos ingresan a la escuela tienen habilidades para establecer didlogos coloquiales, es
decir, entre dos personas que se conocen bien, que comparten una serie de conocimientos, que
platican sobre temas cotidianos y que usan el mismo registro o forma de hablar. Cuando el maestro
pide a los estudiantes que platiquen sobre un tema como las vacaciones, los alumnos se limitan a
contestar con una frase como: "fui a casa de mi abuelita”, o "me gustan"; o dicen una serie de frases
poco comprensibles o irrelevantes para quienes los escuchan, como: "vino Martin por mi y me llevo
a su trabajo y andale, que me tira y que ja, ja, ja..." Otra situacién frecuente es que el maestro haga
una pregunta sobre un tema visto en clase y que los alumnos contesten diciendo "si, lo sé, pero no
sé cémo decirlo".

La interaccion participativa en el aula y en otros contextos requiere nuevas habilidades para
desarrollar en parejas o en grupos los tipos de discurso que hemos expuesto en el capitulo 2:
narracién, descripcidn, entrevista, exposicién y argumentacién. Estos discursos difieren del didlogo
coloquial en varios aspectos: se realizan entre dos o mds personas, por lo que es necesario conocery
respetar otras reglas de interaccién; entre los participantes puede existir un escaso conocimiento
compartido, lo cual demanda una mayor sensibilidad a la perspectiva de los oyentes; y las formas de
hablar o registros de los participantes pueden ser distintos, por lo que hay que respetar estas
diferencias para evitar malos entendidos. Las estrategias que a continuacidon proponemos tienen
como objetivo apoyar a los alumnos en la ampliacién de su repertorio de reglas para la interaccion
comunicativa.

Explicitacion de las reglas de interaccion

Para participar debidamente en los distintos eventos comunicativos es necesario conocer e
interiorizar una serie de reglas sobre lo que es y lo que no es valido o aceptable hacer y decir.
Cuando los nifios son pequefios, las madres les ayudan a conocer estas reglas enunciandolas en
forma impersonal. Por ejemplo, si un nifio se levanta una y otra vez de la mesa a la hora de la
comida, la madre puede decirle: "acuérdate que uno no se levanta de la mesa hasta que acaba de
comer", o si el nifo habla mientras mastica, la madre seguramente le dird: "no se habla con la boca
llena". De esta forma, las madres ayudan a sus hijos a construir las reglas de la interaccion hasta que,
poco a poco, ya no es necesario explicitarlas.

En el caso de la interaccidn comunicativa en el aula, el profesor debe explicitar las reglas de la
interaccion grupal y de los diferentes tipos de discurso que se practiquen, en vez de suponer que los
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alumnos las conocen y las recordaran siempre. Y en la interaccion diaria debe aclarar a quienes
transgredan las reglas que su comportamiento no es el adecuado: "recuerda que no debemos
interrumpirnos”, o "creo que tu comentario no corresponde con lo que estamos discutiendo,
acuérdate de que no debemos salimos del tema..."

Modelamiento de las reglas de interaccion

El modelamiento de las reglas de interaccién se consigue mediante la intervencién frecuente y
destacada del profesor con palabras o frases hechas que facilitan la comunicacién fluida en las
distintas interacciones que realiza con sus alumnos. Por ejemplo, si observa que los alumnos tienden
a interrumpirse, puede decir enfaticamente "me permiten tomar la palabra...", "quisiera decir
algo..."; o si los estudiantes cambian de tema sin previo aviso, puede introducir expresiones como:
"hablando de otra cosa" "regresando al tema anterior..." De esta forma, los alumnos se dardn cuenta
de que en las interacciones comunicativas es necesario avisar verbalmente a los interlocutores de los
cambios que se hacen en la interaccion para que la comunicacidn sea mas fluida y funcional.

Como norma, todo profesor debiera interactuar de manera apropiada con su grupo en todo
momento, para que los alumnos vayan asimilando; el profesor puede elegir los modelos de frases
segun las necesidades de sus alumnos.

Andlisis de los modelos

Esta estrategia consiste en seleccionar ejemplos de los distintos tipos de discurso (narracion,
descripcién, argumentacion, etc.), para analizar sus caracteristicas y su estructura. Los modelos o
ejemplos pueden servir para la ejemplificacion de los objetivos y procedimientos de cada discurso y
para ejercitarlos, y pueden tomarse de grabaciones de programas de radio y televisiéon o de las
propias actividades de la escuela, de libros, periddicos, revistas y otros textos orales o escritos. Al
analizar y seleccionar los modelos, el profesor y los alumnos deben prestar mas atencién a las
estrategias de los participantes que al contenido.

No obstante, el contenido debe ser sencillo para facilitar la identificacion de las estrategias; y los
modelos deben ser breves y representativos; la brevedad facilita el analisis de los componentes del
discurso.

Por ejemplo, si el modelo elegido es una entrevista de la televisidn los alumnos deben analizar las
preguntas del entrevistador, las respuestas del entrevistado, las actitudes de los participantes, etc.

Como se puede observar, el analisis no se centra en el tema ni en su contenido especifico, sino en la
estructura comunicativa del discurso.

La prdctica de los discursos orales en el aula.

El desarrollo de las habilidades para llegar a dominar los distintos tipos de discurso es un proceso
gue requiere practica constante. Generalmente, los alumnos no tienen experiencia en discursos
orales, y el profesor debe ser tolerante en cuanto al ritmo de aprendizaje, que siempre sera lento.

Para tener una idea de la complejidad de los conocimientos que los alumnos tienen que aprender,
basta con comprobar el escaso nimero de adultos, con formacion universitaria y postuniversitaria,
gue realmente domina estos discursos. El trabajo constante en el aula es la Unica forma de cambiar
esta realidad en las generaciones futuras.

Utilidad de los discursos orales.
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Las ventajas del dominio de las formas discursivas son diversas. Por ejemplo, una persona con
buenas estrategias de argumentacién suele ser mas racional, mas centrada en sus discusiones y mas
objetiva; un buen conversador tiene mdas amigos, es mas agradable y puede tener mejores
oportunidades en los terrenos escolar, laboral, afectivo y social; el buen expositor puede ganarse la
vida dando conferencias, platicas, cursos, capacitaciones o dedicdndose a las ventas, aunque lo que
diga no sea demasiado original, efectivo o util; mientras alguien con severas limitaciones para
exponer sus ideas, podria no llegar a concretar la difusidon de un gran descubrimiento.

El maestro que reconoce la importancia de estos discursos, serd mds analitico y creativo para
promover su desarrollo y para idear estrategias especificas para si y para sus alumnos.

Reflexion y sistematizacion de la prdctica

En la ensefianza siempre se emplea algun tipo de discurso, pero es posible que no se reflexione
sobre él ni antes ni después de realizarlo y que su desarrollo no sea sistematico. Por ejemplo,
cuando el profesor pide a sus alumnos que hagan una entrevista, suele revisar la tarea atendiendo al
resultado, es decir, al contenido de la informacién obtenida, dejando de lado la preparacién vy el
desarrollo de la tarea como forma de discurso.

Para que la practica escolar permita el mejoramiento de las habilidades de los miembros del grupo
en este tipo de conocimiento, es necesario que éstas pasen por un proceso de observacion y
reflexion sistemadticas, tanto por parte del profesor como de los alumnos. Esta practica sistematica y
reflexiva puede realizarse mediante dramatizaciones o juegos de roles, o partir de experiencias
reales, a las que se aplique la observacion y el analisis.

Dramatizaciones o juegos de roles.

En el aula pueden practicarse todos los discursos organizando dramatizaciones o juegos de roles
sobre distintos temas escolares. Para ello hay que tener en cuenta la preparacion, el desarrollo, el
analisis y la retroalimentacion. La preparacién consiste en que el profesor y el grupo discutan como
poner en practica un discurso y organicen una serie de actividades al respecto, teniendo en cuenta
las caracteristicas del discurso, el nimero de participantes, sus roles (participantes activos,
observadores y publico), el tema y las habilidades especificas que se van a practicar, y observar
sistemdaticamente. En el desarrollo hay que seguir los objetivos y procedimientos acordados en la
preparacion. El andlisis tiene por objeto conocer cdmo han actuado los participantes, esto es, sus
aciertos y sus fallos. Finalmente, en la retroalimentacién se discuten los resultados del analisis con el
fin de hacer propuestas y sugerencias para corregir los defectos.

Para ello es conveniente nombrar observadores, es decir alumnos que no participen en la actividad
y que se dediquen a observar vy registrar lo que sucede. Estos observadores pueden repartirse el
trabajo para atender cada uno a un solo participante o a algin aspecto particular de los
participantes. Por ejemplo, en una argumentacion un observador puede encargarse de registrar la
tesis y los argumentos de un participante, mientras que otro puede registrar las actitudes no
verbales del expositor y otro la relacion entre las ideas que presenta.

Experiencias reales.

Los alumnos también pueden practicar los tipos de discurso en situaciones reales fuera del aula. En
este caso, se preparan igualmente definiendo los objetivos y las condiciones en que se va a realizar
la experiencia. Al ser fuera del aula, no es posible incluir observadores a menos que se realice un
trabajo en equipo, por lo que es conveniente recurrir a la grabacidn. Las experiencias de los alumnos
se pueden analizar en grupos de colaboracidon entre pares y luego exponer los resultados en
plenaria.
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Bloque 2: Necesidades Educativas especiales de las nifias y los nifios asociados a problemas de
conducta.

Extracto 1.b
Datos de identificacion de la lectura:

Navarro, Verdejo, Caravaca y Escobar. Necesidades educativas especiales del alumnado con
Trastornos de conducta.

http://orientamur.murciadiversidad.org/gestion/documentos/unidad21.pdf

Sintesis de la lectura: el articulo aborda las NEE de los nifios con problemas de conducta. Propone
que las conductas desafiantes tienen un origen interactivo, y el entorno o los entornos en los que se
desenvuelve la vida del alumno tienen mucho que aportar para solucionar los trastornos
conductuales. El aprendizaje —y la ensefianza, por tanto- de habilidades sociales, de interaccién
positiva con el entorno, de autorregulacién, de comunicacidn y de uso social del lenguaje, etc., son
elementos esenciales para favorecer la desaparicién de comportamientos dificiles, y para que se
instauren conductas adaptativas y pro sociales en el alumnado.

Necesidades educativas especiales del alumnado con Trastornos de conducta

Es importante y muy conveniente, sin embargo, definir de manera concreta y especifica ambos
conceptos, el de necesidades educativas especiales y el de trastornos graves de conducta porque
nos interesa mucho tener un punto de partida univoco, con el fin de que todos los planteamientos
qgue realicemos en adelante tengan coherencia interna y validez contextual o ecoldgica, y que
puedan a la vez servir de base para la siguiente unidad (intervencién educativa en el alumnado con
trastornos de conducta).

La conducta problematica o desafiante de un alumno no sdélo es consecuencia de que ese alumno
tenga una alteracidn, una discapacidad o un trastorno, sino que también es el resultado de la
interaccion entre él y el contexto o contextos en los que se desarrolla su vida. Por esta razén, una
conducta problematica o desafiante depende o es subsidiaria tanto del alumno como del contexto
(Tamarit, 1997). Todo ello implica, al fin y a la postre, que cualquier tipo de intervencidén que
realicemos debe incidir en el alumno, pero también —y sobre todo- en los contextos (adultos —
profesionales y familiares-, compafieros, organizacion, actitudes, metodologias, etc.).

En resumen, nuestra posicién clara, y estamos convencidos que coherente, es considerar el caracter
interactivo de las causas que provocan trastornos de conducta, asi como el caracter interactivo de
las causas que provocan una resolucién adecuada de esos trastornos de conducta.

Las estrategias mas correctas son la preventiva y |la educativa, es decir, ensefiar y facilitar el uso de
habilidades sociales y comunicativas adaptativas al alumnado para minimizar las posibilidades de
ocurrencia de comportamientos inadecuados o desafiantes. Como afirma Carr y sus colaboradores
(1996, p. 47): “paraddjicamente, el mejor momento para poner en marcha una intervencién en
problemas de comportamiento es cuando éstos no tienen lugar”.
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Desde hace poco mas de una década, aproximadamente, se entiende que las alteraciones
conductuales o los trastornos de conducta son consecuencia de las dificultades que algunas
personas tienen para entender, comprender y regular adecuadamente su entorno fisico y social
(Bollullo et al., 2006). De esta manera, los comportamientos de agresidn a otros o a uno mismo, de
excesiva movilidad, de rechazo o desinterés por las relaciones sociales, de actividades repetitivas o
no funcionales, de acciones de cardcter sexual inadecuadas en publico, etc., son vistos “... como la
punta del iceberg, en cuya base oculta bajo las aguas encontramos: no comprende las reglas del
juego, no puede captar el sentido de la conducta social del otro, poca comprensién del lenguaje
verbal y no verbal, no comprende los tabues y significados psicosexuales, dificultades de
autocontrol, carencia de empatia social, dificultades de imaginacion, limitacién en el control y
prediccion del entorno, no generalizacion del aprendizaje, ...” (Bollullos et al., 2006, p. 3).

Desde este punto de vista, la mejor manera de reducir y extinguir los trastornos de conducta y los
comportamientos desafiantes es —como concretaremos en la siguiente unidad mejorar sus
habilidades adaptativas (comunicacién, relacién social, comprensiéon linglistica, competencia
curricular, uso de servicios de la comunidad, disfrute del ocio y tiempo libre, etc.). Esta mejora de las
habilidades adaptativas de un alumno o alumna que manifiesta trastornos de conducta implica
necesariamente la ensefianza explicita e intencionada de las mismas. Y ello nos corresponde a
nosotros, al entorno escolar y familiar.

En cualquier caso, el alumnado con trastornos de conducta necesita (Bollullos et al., 2006; Reyzabal,
2006):

1.-Adquirir habilidades sociales (de interaccidn, autodireccién, autorregulacién, planificacion,
flexibilidad, autonomia, etc.) que le permita interactuar con sus comparieros y con sus profesores de
forma cada vez mas ajustada y mas generalizada.

2. Alcanzar metas académicas realistas y funcionales que estén planificadas con antelacion.

3- Mejorar el uso del lenguaje verbal (o de cualquier otro sistema o forma de comunicacién) como
elemento de interaccion y de regulacién de la conducta.

4- Optimizar las habilidades de procesamiento de la informacion (percepcidn, atencién mantenida y
memoria), principalmente la atencion mediante la utilizacién de programas que mejoren vy
aumenten la reflexividad, el control de la impulsividad y la propia atencion.

5- Intervenir y colaborar en la elaboraciéon de normas para facilitar la extincién de las conductas
desajustadas.

6- Desenvolverse en ambientes estructurados y predecibles, con suficientes claves visuales de
organizacién espacio-temporal.

7- Recibir una atencién individualizada en ambientes mas estructurados que posibiliten el adecuado
desarrollo personal y el éxito escolar.

8- Desarrollar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo de habitos de trabajo cada vez
mas auténomos.

9- Adquirir la capacidad de anticipar y prever los resultados de las propias conductas.
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10- Participar en actividades que favorezcan el desarrollo moral y ético.
INTERVENCION.

La intervencion siempre vendrd ajustada a la hipdtesis explicativa de la conducta problema. Es
conveniente hacer planteamientos de intervencién de tipo "paquete”, esto es, varias estrategias
simultanea o sucesivamente. Algunas son las siguientes:

- Modificaciones curriculares, enriquecimiento del ambiente, estimulacién sensorial especifica,...

- Modificacién de las contingencias de reforzamiento: extincidn, reforzamiento de conductas
incompatibles o alternativas, reforzamiento de tasa baja, prevencién de respuesta, tiempo fuera,...

- estrategias mas intrusivas: restriccion fisica, estimulos aversivos, etc.

- Co-ayuda de tratamientos farmacoldgicos, especificos o generales (neurolépticos, antagonistas
opiaceos, tranquilizantes, antiepilépticos, etc.).

Bloque 3: Necesidades educativas especiales de nifias y nifias que viven en pobreza extrema.

La siguiente lectura nos proporciona un panorama general la relacién que existe entre educacion y
pobreza; se pide que, a partir de la misma, identifiquen algunas necesidades educativas especiales
gue podrian presentar estos alumnos y las estrategias para atenderlas.

Extracto 1.c
Datos de identificacion de la lectura:
Parada, M. B. (1999). Educacién y pobreza: una relacion conflictiva.

Sintesis de la lectura: el presente articulo analiza la relacion entre educacidon y pobreza,
considerando a ésta como una relacidn construida, “no natural”, teniendo como objetivo dar
construye y cudles son las consecuencias practicas de esta relacién, la cual estd formada por una
idea ampliamente generalizada en el imaginario social de la sociedad.

Educacidn y pobreza: una relacién conflictiva.

Sylvia Schmelkes resume la paradoja de la investigacién educativa (IE) ante la relacidon entre
educacion y pobreza (REP): “Dificilmente los que nos dedicamos a la educacién estamos dispuestos a
aceptar que la educacién es impotente frente a la pobreza; dificilmente accedemos a admitir que la
actividad educativa carece de la capacidad de contribuir a la creacién de una sociedad mas justa, a la
formacidn de individuos autdnomos, creativos y participativos y al mejoramiento del nivel de vida de
la colectividad social en la que se encuentran insertos los beneficiarios del hecho
educativo”(Schmelkes, Sylvia, 1995: p. 13).

La reflexidon anterior define que, si bien no se puede demostrar que la educacién “saca” a los pobres
de la pobreza, tampoco demuestra que se pueda prescindir de la educacidn en el combate contra la

pobreza.

Los aportes de la IE, limitados en cuanto a responder con claridad a cdmo la educacidn se relaciona
con el ingreso, y con una visidn “prestada” todavia en muchas de sus partes, nos remiten en el fondo
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a considerar una posicién acerca de la definicion de pobreza. A partir de la constatacién de Ia
coexistencia de educacidn deficiente con educandos situados por debajo de la linea de pobreza, el
punto critico se vuelve precisamente la “linea de la pobreza”.

Los ejercicios de identificacién de las carencias educativas se asocian a quienes estdn por debajo de
la linea de pobreza como una caracteristica adicional de su pobreza. Por eso, aventurar que la
carencia educativa es causa de la pobreza, entendida ésta como una ubicacion respecto de la linea
de la pobreza, requeriria un ejercicio complejo de demostracidn mediante el cual se proporcione
evidencia acerca de cdmo crece o no el ingreso de una persona segun asista a la escuela o no. Al
momento, no hay disponible un ejercicio semejante. Lamentablemente, tampoco se dispone de un
analisis utilizable para demostrar lo complementario: sélo aquellos que se han educado tienen
ingresos por encima de la linea de la pobreza. La evidencia disponible muestra que en forma
mayoritaria los pobres carecen de educacion, o que la disponible es deficiente. Sabemos también
gue la educacién deficiente se acentua en las zonas pobres, aun cuando existan casos de educacion
excelente en dichas zonas.

Esto nos lleva a considerar la orientacion de la politica educativa, principalmente gubernamental. Es
necesario analizar las medidas politico-practicas puestas en juego por el Estado, responsable de la
educacién nacional, para atenuar las deficiencias educativas, independientemente de su efecto
demostrable en la disminucién de la pobreza.

Se puede al menos establecer que el gobierno mexicano ha realizado un esfuerzo sistematico por
enfrentar el problema de la deficiente educacidn, no siempre con éxito, seguin los estudiosos.

Los estudios de la politica educativa muestran la generacidn de dos tipos de estrategias para
aterrizar la politica: una de caracter emergente o de corto plazo, y una de largo alcance, para el largo
plazo. Entre las primeras estan: el incremento de la cobertura, es decir, la relacién entre lugares
disponibles y poblacién escolar, la atencién a la reprobacidn, la retencion, el rezago y la desercion;
desde 1995, la atencion especialmente a la evaluacidon y la formacidn de docentes. Entre las
segundas estan: la capacitacién del magisterio (por ejemplo, un decidido impulso al postgrado
magisterial); la implementacion de politicas docentes alternativas con base en dos corrientes: la
tecnologia educativa, hoy denominada de desarrollo instruccional, y el humanismo pedagdgico,
centrado en la revalorizacion de la docencia y del docente (Mufioz Izquierdo, 1998).

Una manera sencilla de darse cuenta de los esfuerzos del gobierno en la materia son los datos
relativos al financiamiento de la educacién. Habiendo crecido con fuerza en las décadas anteriores,
los ‘90 muestran un cierto estancamiento tanto en la proporcion del gasto del gobierno como en
proporcién con el PIB. Si hacemos caso a los elementos aportados por la IE, se puede decir, de
manera un tanto heterodoxa, que los pobres desde la educacion son, entre otros:

e Los nifios y nifias que no asisten a la escuela, y especialmente si viven en dreas rurales, en
comunidades de pocos habitantes (menos de 100), o en zonas urbanas marginadas.

e Las nifias de mas de 12 afios, especialmente si viven en zona rural o marginada urbana.

¢ Los nifios y nifias indigenas del pais, en su mayoria.

¢ Los indigenas en general.

¢ Los analfabetos, totales y funcionales, del pais.

¢ Los nifios que reprueban grado y casi seguro desertan a continuacién de la escuela.

¢ Los nifios y los jovenes desertores, especialmente los urbanos.

¢ Los nifios escolares con deficiente aprovechamiento escolar, y que deben repetir cursos.

e Los jovenes y adultos rezagados por edad en la terminacion de la primaria.

¢ Los nifos y jévenes que asisten a escuelas ubicadas en zonas rurales y urbanas marginadas, porque
acceden a una educacion deficiente.
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¢ Los nifios y jévenes que asisten a la escuela pero no gozan de una atencidn adecuada a su situacion
socioecondmica por parte de los docentes.

¢ Los nifos y jovenes que, habiendo culminado los ciclos escolares con éxito, no pueden demostrar
la adquisicién de las competencias culturales basicas.

En suma, los pobres son quienes no acceden a la escuela, quienes acceden en condiciones
inequitativas, y quienes reciben educacion irrelevante o ineficiente.

Bloque 4: Necesidades educativas especiales de las nifias y nifios con aptitudes sobresalientes.

Extracto 1.d
Datos de identificacion de la lectura:
SEP. (2006). Propuesta de intervencién: Atencidn educativa a alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes. México, D.F.

Sintesis de la lectura: la presente lectura revisa en primera instancia el concepto de enriquecimiento,
siendo ésta una estrategia de intervencion que tiene como objetivo brindar aportaciones
significativas al proceso de atencion educativa de los alumnos con NEE asociadas con aptitudes
sobresalientes. Posteriormente, se hace mencién al enriquecimiento del contexto educativo,
definiendo los tres tipos de enriquecimiento.

Aptitudes sobresalientes

“Los nifos, nifas y jovenes con aptitudes sobresalientes son aquellos capaces de destacar
significativamente del grupo social y educativo al que pertenecen en uno o mas de los siguientes
campos del quehacer humano: cientifico-tecnolégico, humanistico-social, artistico o accién motriz.
Estos alumnos, por presentar necesidades especificas, requieren de un contexto facilitador que les
permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades para su propio beneficio
y el de la sociedad”.

Enriquecimiento

El enriquecimiento se caracteriza por el desarrollo de experiencias de aprendizaje diferenciadas que
parten del reconocimiento de las capacidades, aptitudes, intereses y estilos de aprendizaje de cada
uno de los alumnos. Estas experiencias pretenden ser apropiadas y estimulantes para todos los
alumnos, presenten o no necesidades educativas especiales asociadas con aptitudes sobresalientes,
aspecto que es de suma importancia ya que no sdlo se pretende favorecer al alumno con aptitudes
sobresalientes, sino a toda la comunidad educativa de la que forma parte. En este sentido, se busca
que las experiencias diferenciadas de las que sean participes los alumnos partan del reconocimiento
de sus aptitudes y capacidades individuales que hay que favorecer.

Enriquecimiento del contexto educativo

El enriquecimiento del contexto educativo se entiende como una serie de acciones planeadas
estratégicamente para la mejora de la préctica educativa mediante el enriquecimiento del contexto
escolar, aulico y extracurricular que se lleva a cabo al interior de la escuela a través del trabajo
colaborativo, dindmico y facilitador del conjunto de sus actores y que, a su vez, ofrece una mejora en
la organizacion y funcionamiento escolar y en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

La escuela es un espacio importante, promotor de experiencias y aprendizajes significativos para
alumnos y alumnas, maestros y maestras, y la familia o tutores. Para ello, la escuela debe asumir que
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existen cambios constantes en el contexto social, cultural y familiar, y que éstos impactan
indiscutiblemente en las formas en que se concibe la practica educativa.

Ante estos cambios y situaciones, y ante el reto de satisfacer las demandas de aprendizaje
identificadas en los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas con
aptitudes sobresalientes, la escuela requiere de nuevas ideas o planteamientos que implican la
reorganizacion y reorientacion de su trabajo educativo, asi como de la realizacién de ciertos ajustes
en el disefio y desarrollo de la programacion del aula, y el establecimiento de nuevos contactos, para
la realizacion de proyectos coordinados con otras instituciones educativas, sociales, culturales,
artisticas o deportivas. Con estas acciones tanto maestros como alumnos tendran la oportunidad de
acceder a nuevos horizontes y enriquecer su trabajo. En este sentido, es necesario precisar que la
participacién de estos actores no se percibe de manera aislada, sino por el contrario: se requiere de
un trabajo coordinado, corresponsal y comprometido para dar cumplimiento a los fines propuestos.
El éxito de la propuesta dependera, en gran medida, de la organizacion del trabajo.

Tipos de enriquecimiento

Son tres los tipos de enriquecimiento que conforman esta propuesta de intervencién pedagadgica: A)
enriquecimiento del contexto escolar, B) enriquecimiento del contexto aulico, y C) enriquecimiento
extracurricular.

A) El enriquecimiento del contexto escolar contempla la inclusion de programas o estrategias
didacticas que favorezcan el desarrollo de habilidades de los alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas con aptitudes sobresalientes, de tal modo que en el disefio del proyecto escolar
y en el sistema organizacional de la escuela se fortalezca la intervencién educativa de estos alumnos
como parte de la atencidn que se ofrezca a la diversidad de la que forman parte.

B) El enriquecimiento del contexto dulico se basa en la consideracidon de programas y propuestas de
intervencién pedagdgica que favorezcan el desarrollo de las habilidades identificadas en cada uno de
los alumnos, concretadas en la propuesta curricular adaptada, y en la realizacién de adecuaciones en
los elementos del curriculo, ya sea en la metodologia, la evaluacién, los contenidos o propdsitos
educativos.

C) El enriquecimiento extracurricular consiste en el fortalecimiento del proceso educativo a través
del establecimiento de vinculos interinstitucionales, con profesionales o instancias fuera de la
escuela dispuestos a desarrollar programas especificos que respondan a los intereses y aptitudes de
los alumnos que no tienen facil cabida en los contenidos curriculares de la escuela.

(Tomado de SEP, 2006, p.196, 197)

Bloque 5: Necesidades educativas especiales asociadas con trastornos del espectro autista.

Extracto 1.e
Datos de la lectura:

Repeto Gutiérrez, S. (2008) Naturaleza de los Trastornos del Espectro Autista. Los trastornos
generales del desarrollo: una aproximacion a la practica Vol I. Los trastornos de espectro autista.
Junta de Andalucia. Recuperado el 8 de julio de 2010, de www.juntadeandalucia.es

Sintesis de la lectura: este articulo hace mencién a la evolucidn de concepto de Trastornos de
espectro autista y menciona las caracteristicas mas importantes de esta poblacidn.

LA POBLACION DE PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA
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Una de las principales dificultades que pueden tener los profesionales en su trato con esta poblacién
son las diferencias entre las diversas formas en que manifiestan esas dificultades mentales que
caracterizan al autismo, cuya consecuencia es una considerable variedad entre sus miembros. En la
actualidad, algunos autores (Filipeck y otros) utilizan como sindnimo los términos Trastornos del
Espectro Autista (TEA) y Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD), mientras que otros (Wingy
otros) consideran los TEA como una poblacién mas amplia, dentro de la cual estaria inserta la
poblacién con TGD. En realidad, sélo éstos estdn reconocidos dentro de las clasificaciones
internacionales de enfermedades mas utilizadas en occidente, la DSM IV y la Clasificacidon
internacional de enfermedades (CIE 10). En ambas se definen los TGD como trastornos del desarrollo
con varias posibles denominaciones: Trastorno Autista, Trastorno de Asperger, Trastorno
Desintegrativo, Sindrome de Rett, Trastorno autista no especificado. Un instrumento que resulta
muy util para explicar por qué se consideran integrantes de este colectivo de personas con TEA a
sujetos aparentemente muy diferentes entre si es el Inventario de Espectro Autista, elaborado por
Angel Riviere en 1997. En este inventario, el autor engloba las diferentes manifestaciones
comportamentales, ya sean carencias, excesos o simplemente peculiaridades, que se pueden
apreciar en esta poblacién, como consecuencia de la interaccion de sus déficits cognitivos
relacionados con el autismo, y otras caracteristicas personales. Riviere agrupa dichas conductas en
cuatro dimensiones: socializacién, comunicacion y lenguaje, anticipacion y flexibilidad, vy
simbolizacién.

Datos de identificacion de la lectura: Madero Cafiete, L. ( 2008) Modelo de organizacidn y
funcionamiento de un aula especifica. Los trastornos generales del desarrollo: una aproximacion a la
practica Vol I. Los trastornos de espectro autista. Junta de Andalucia. Recuperado el 8 de julio de
2010, de www.juntadeandalucia.es

Sintesis de la lectura: en esta lectura encontramos como trabajar con alumnos TEA en el salén de
clases, los objetivos, la metodologia, los contenidos y materiales.

Algunos de los aspectos metodoldgicos y estrategias concretas mas relevantes en la intervencién
con el alumnado afectado por alguno de los trastornos del espectro autista son:

Uso de ayudas visuales

Para la mayoria de los alumnos y alumnas con alguno de los trastornos del espectro autista, la
informacién verbal se escapa a su entendimiento. Necesitan de soportes visuales en los que aquello
gue se les comunica o se les quiere ensefar sea claramente perceptible. Por este motivo, el uso de
fotografias, dibujos, pictogramas u objetos reales serd de vital importancia para el desarrollo de una
metodologia de trabajo adecuada al estilo de aprendizaje de este alumnado. Es importante tener en
cuenta que las ayudas visuales deberdn estar adecuadas al nivel de abstraccidn y de simbolizacién
gue posea el alumno concreto con el que estemos trabajando. De este modo, habra casos en los que
tengamos que recurrir al objeto real como apoyo visual y casos en los que podamos utilizar un
simple dibujo con escaso parecido a la realidad o incluso el codigo escrito.

Utilizacién de agendas: “Las dificultades de previsidon que padecen las personas autistas constituyen
uno de los déficits mdas importantes a la hora de entender e intervenir ante conductas
desconcertantes, sensacion de desconexién, y en la presencia de estados de ansiedad, nerviosismo
e incluso problemas de conducta. No hace falta recurrir a explicaciones psicoldgicas técnicas para
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ponerse en el lugar de una persona que raramente sabe con quién va a estar o qué va a hacer, y
entender la aparicién de estados de inquietud, llantos por desamparo o conductas agresivas
dirigidas hacia si mismo o hacia los demas”. (Ventoso y Osorio, 1997). Las agendas personales
permiten al alumnado con trastornos del espectro autistas desarrollar capacidades de anticipacién y
prediccidn, lo cual le permitira ajustar sus conductas a cada situacién. Estas agendas también han de
ser elaboradas con imagenes (o con textos, si el nifio domina la lengua escrita) y han de responder a
los mismos niveles de abstraccidn que se indicaron al hablar de las ayudas visuales.

Estructuracién de las tareas: Las actividades deben ser muy claras para el alumnado con alguno de
estos trastornos, por lo que se deben buscar estrategias que les permitan conocer de manera
sencilla e inequivoca el propdsito de la actividad. Algunas de estas estrategias pueden ser la
estructuracidn de la tarea por bandejas o la ordenacién de actividades por estanterias. La primera de
estas estrategias consistiria en secuenciar una tarea en diferentes pasos y colocar bandejas de
manera sucesiva con los materiales necesarios para cada uno de los pasos de la actividad, de manera
que el alumno o la alumna sepan perfectamente cudl es el proceso a seguir. En cuanto al uso de las
estanterias, es util para que el alumno realice de manera auténoma varias tareas de forma sucesiva.
El procedimiento seria el siguiente: cada balda de la estanteria cuenta con una tarea organizada de
manera horizontal (igual que en el sistema de bandejas). La estructuracién de las baldas,
simplemente permite una organizacién vertical en la que una vez finalizada la tarea de la primera
balda, se pasa a la de la segunda y asi sucesivamente.

Aprendizaje sin error: Una de las dificultades cognitivas que suelen presentar los alumnos y alumnas
afectados por alguno de los trastornos del espectro autista es la generalizacién y la transferencia de
los aprendizajes, muy unida a un tipo de pensamiento concreto. Por este motivo, debemos
asegurarnos de que nuestro alumnado realiza las tareas sin darle la oportunidad de equivocarse. No
debemos utilizar estrategias de ensayo-error, ya que, de este modo, sélo conseguiriamos que el
alumno afianzase realizaciones incorrectas de las tareas. Asi, debemos procurar ofrecer todas las
ayudas que sean necesarias para que las ejecuciones sean correctas desde el principio. Para cumplir
con este principio de aprendizaje, serd necesario en muchas ocasiones recurrir al moldeamiento de
las conductas. Al hablar de moldeamiento nos referimos a la instigacién fisica directa sobre el
alumno o la alumna, cogiendo su propia mano para que realice una determinada actividad de la
manera correcta, modificando una determinada postura... Hay que tener en cuenta que no todos los
alumnos o alumnas van a acceder a este contacto fisico, al menos en estadios iniciales de interaccidn
con el adulto.

Tratamiento de las conductas con consignas visuales: En numerosas ocasiones, el uso de imagenes
también ayudard a controlar determinadas conductas. Por ejemplo, si uno de nuestros alumnos
muestra una fijacion por abrir las puertas de los armarios, puede ser util colocar un simbolo de
prohibicion en esta puerta: un semaforo en el que se pueden alternar el rojo y el verde para
determinar cuando se pueden abrir las puertas y cuando no. En otras ocasiones puede resultar de
gran utilidad entregar al alumno una foto suya realizando la conducta que se quiere que haga. Por
ejemplo, esta estrategia suele funcionar para regular los tiempos de espera, si le entregamos al nifio
una fotografia suya esperando. Por ultimo, es necesario sefialar que, en determinadas ocasiones
serd conveniente incluir dentro de la agenda un tiempo para la realizacion de algunas de las
conductas del alumno. Es decir, si al alumno le gusta tirarse en la colchoneta de la clase y patalear,
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identificaremos esta tarea con una imagen y la colocaremos en la agenda, de manera que el nifio o la
nifia sepa cuando puede realizar la conducta en cuestién.

Blogue 6: Necesidades educativas especiales de nifias y nifios con VIH/SIDA.

El tema del VIH es controversial. Son escasas las investigaciones sobre este padecimiento y no
existen muchos trabajos sobre el VIH en el contexto escolar. La siguiente lectura nos proporciona un
panorama general de cémo viven estos nifios y nifias. Se recomienda que a partir de la misma
identifiquen, si asi lo consideran, algunas necesidades educativas especiales que podrian presentar
estos alumnos.

Extracto 1.f
Datos de identificacion de la lectura:

Dominguez. (2007). Crisis institucional y relaciones de género: nifias, nifios y adolescentes viviendo
con VIH-Sida en Argentina. Rev. Otras miradas, 7(1), 153-158.

Sintesis de la lectura: el articulo es un trabajo realizado en Argentina acerca de la situacién en la que
viven nifios y nifias portadores del VIH: Hace referencia al tratamiento, la situacion familiar, escolar y
de confidencialidad respecto al diagndstico de VIH.

Situacidn de las nifas y los nifios que viven con VIH-sida

Fueron diagnosticados de pequefios/as, por infecciones que orientaron la mirada médica hacia el
VIH. Reciben la misma medicacién que los/ as adultos/as y aunque existe un formato en jarabe, la
presentacion y el sabor del medicamento no respeta los patrones corrientemente utilizados para los
medicamentos pedidtricos. Por otro lado, estas y estos nifios son y han sido objeto de intensa
intervencién médica: con estudios periddicos, muchos/as de ellos/as han estado internados/as a
causa de las enfermedades vinculadas al VIH. La medicacidn, jarabes para los/as mas pequefios/as y
pastillas para los/as mas grandes (varias pastillas y dosis de jarabes cada doce horas) generalmente
les provoca efectos adversos (vomitos, diarreas, somnolencia, etc.) De lo anteriormente expuesto se
deduce que la administracion de los medicamentos requiere de una conducta metddica vy
disciplinada. El personal médico afirma que las dosis salteadas o suspendidas pueden provocar
resistencias a las drogas con el consiguiente perjuicio para la salud de las y los pacientes. Si bien las
conductas de los/as nifios/as en general difieren de la de los/as adolescentes en lo relativo a la
busqueda de autonomia del mundo adulto (vivan o no con VIH-sida), pues, dependen de sus
cuidadoras para la toma del medicamento (sus madres o las mujeres que los cuidan estdn
pendientes de los horarios de las tomas de los medicamentos.

Si bien es ampliamente reconocida por los/as pediatras el papel central de las cuidadoras en las
enfermedades de la infancia, en el caso especifico del VIH-sida pediatrico su tarea se complejiza.
Cuando las cuidadoras son a la vez las madres, nos encontramos con mujeres que no
necesariamente atienden su salud como la de sus hijos/as. Esta conducta es corriente tanto en
padres como en madres de nifios/ as denominados “sanos” pero que puede impactar negativamente
en su vida viviendo con VIH-sida cuando sus madres también viven con el virus y requieren
tratamiento.
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Las familias: Madres y/o Cuidadoras

La estructura familiar de los/as nifios/as que viven con VIH-sida como la de los “afectados” nos
permite identificar tres formas de organizacion: 1) matrifocalidad, con la madre sola o
esporadicamente acompafiada por parejas masculinas (sean o no padres de los nifios/as); 2) a cargo
de abuelas maternas (solas o conviviendo con sus maridos) y 3) a cargo de otro familiar y/o
tutora/tutor. Por lo que podemos afirmar que usualmente son siempre mujeres las que asumen el
cuidado de los/ as nifios/as, sean éstas del grupo de parientes de la nifia o nifio, pareja del padre,
responsables de instituciones denominadas “hogares” o familiares femeninos de tutores.

En condiciones de extrema pobreza, las personas que tienen la guarda o son tutoras de los nifios,
pueden gestionar subsidios para una alimentacién especial requerida por el tratamiento y para
cubrir los gastos de los traslados hasta los servicios de salud.

La reorganizacién familiar a la muerte de la madre coloca a los/as nifios/as en situaciones de
conflictividad cuya existencia es previa a pérdida materno/paterna.

En casi todos los casos en que hemos hablado con las madres, éstas haber atravesado momentos de
“depresidon”, “desaliento” y “falta de cuidado”. Por otro lado esta el sentimiento de “culpa” por
haberles transmitido el virus. Las y los médicos/as nos han referido que cuando las mujeres
abandonan los tratamientos y los controles de salud, esta conducta puede facilitar el comienzo del
deterioro de su salud con el consiguiente peligro de muerte. En el grupo estudiado existen ademas
“otras” muertes por VIH-sida en el grupo familiar: padres (varones), tios y/o hermanos fallecidos por
sida.

Las y los profesionales de la salud y las cuidadoras concentran sus esfuerzos para evitar que las y los
nifios/as abandonen el tratamiento. La correcta administracién de los medicamentos favorece el
control de la infeccién hasta tornarla a veces imperceptible. Es muy comun oir de parte del personal
de salud que estos nifios/as estan “acostumbrados/as” a recibir periédicamente catorce, y hasta
veintiln pastillas. Los/as mas pequefios/as toman jarabe: “tres drogas que la abuela dosifica en tres
medidas mezcladas y administradas con una jeringa de 5 ml28. Cuanto mas pequefios/as, menor es
la resistencia de los y las nifios/as para la administracién de la medicacidn. El personal de salud
refiere con mayor frecuencia conflictos en la toma del medicamento en la adolescencia diferentes
motivos: porque postergan los horarios o dejan de tomar la medicacidon cuando estan fuera de sus
casas, debido a los efectos adversos: mareos o vomitos y porque prefieren ocultar a las personas el
nombre de la afeccién.

Develamiento vs ocultamiento familiar

En este grupo en particular los/as nifios/as hasta aproximadamente los 10 a 12 afios desconocen el
nombre de la afeccidn por la que realizan tratamiento. Por su parte, las y los médicos/as
recomiendan que a partir del momento en que los/as chicos/as comienzan a leer y a preguntar
sobre la medicacion que reciben peridédicamente, los/as cuidadores/ as deberian informarles acerca
de la verdad de su diagndstico. A esta instancia se la ha dado en llamar develamiento (disclosing). La
bibliografia disponible con relacion al tratamiento y al cuidado de los/as nifios/as que nacieron y
viven con vih-sida29, recomienda que los padres, las madres y/o cuidadores/as informen, segin la
edad y la madurez de la nifa o del nifio el diagndstico de su afeccidn.
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¢ El nifio y la nifia tienen derecho a estar informado/a y, debido a que la informacién es un proceso,
se debe trabajar desde el primer momento para que no se conforme como un secreto, respetando
hasta déonde el/la nifio/a quieren saber” (Infeccién VIH/SIDA, Guia para Pediatras, Diagndstico,
tratamiento y conductas clinicas, Comité Nacional de

Infectologia Pediatrica, Sociedad Argentina de Pediatria, 2004:42)”

Sin embargo, en el trabajo de campo hemos registrado otra conducta, mas extendida que a la que
he denominado ocultamiento.

Las y los familiares sostienen esta practica bajo el pretexto de evitar que los/as chicos/as se enteren
de su verdadera situacién de salud o para protegerlos/as de las posibles discriminaciones en su
entorno. Del mismo modo se ocultan las razones del fallecimiento y/o ausencia de los padres, las
madres o los/as familiares, sobre todo cuando estdn presos. Las “cuidadoras” han brindado diversas
explicaciones en relacién a esta decision: para proteger de la intimidad de los nifios y las nifias, por
temor al enojo de éstos/as hacia ellos/as o sus padres/madres, por temor a que divulguen el nombre
de la enfermedad y que en consecuencia sean discriminados/as “viste como son los chicos, se lo
cuentan a sus amiguitos y después ellos se lo cuentan a sus padres y a otros amiguitos, y va a hacer
gue se le alejen todos” (Tia de Peque (9afios), notas de campo, noviembre de 2005) En este sentido
y sobre todo en nombre de su proteccién, se vulnera el “derecho a saber” de estos/as chicos/as,
cuando se “oculta” el diagndstico, cuando se niega o retacea informacion.

Bloque 7: Necesidades educativas especiales de nifias y nifios de culturas distintas.

Extracto 1.g
Datos de identificacion de la lectura:
Hirmas, C. (2009). Educar en la diversidad cultural: aprendizajes desde la experiencia innovadora en
Ameérica Latina. Revista Latinoamericana de inclusion educativa, 9(2).

Sintesis de la lectura: desde su creacién en el afio 2001, la Red INNOVEMOS26, coordinada por la
Oficina Regional de UNESCO, viene realizando un trabajo de identificacion, registro y difusidon de
experiencias educativas consideradas innovadoras en diversos dmbitos tematicos, las que han sido
objeto de investigacién, evaluacidn y sistematizacidn. El estudio comparado27 de mas de 50
experiencias desarrolladas en Latinoamérica relacionadas con la atencién educativa a la diversidad
cultural y dos estudios de caso, permiten visualizar la estrecha vinculacidn entre practicas
pedagdgicas transformadoras, la dindmica mutuamente reforzadora de la comunidad educativa y la
comunidad local y la relevancia del rol Estado como garante, dinamizador y sostenedor de una
educacion publica de calidad. El aporte significativo de las experiencias referidas, reside en el
reconocimiento y valoracidn de la diversidad cultural de sus estudiantes, familias y comunidades,
como punto de partida para el desarrollo de nuevos aprendizajes y afirmacion de su identidad. A su
vez, la vida en los centros educativos promueve relaciones interculturales de respeto y fraternidad
en un contexto sociogeografico local y subregional, caracterizado por la multiculturalidad.

26 La Red de Innovaciones Educativas para América Latina y el Caribe, coordinada por UNESCO
www.redinnovemos.org, es un espacio interactivo y foro permanente de reflexion, produccién,
intercambio y difusién de conocimientos y practicas acerca de la innovacidn y el cambio educativo,
gue contribuye al mejoramiento de la calidad de la educacién en sus distintos niveles educativos,
modalidades y programas.

37




27 Este estudio corresponde al segundo volumen de la Coleccidon Innovemos publicada el 2008
Educacidon y diversidad cultural: lecciones desde la practica innovadora en América Latina.
UNESCO/OREALC, Santiago de Chile, 2008. Las experiencias mencionadas se han identificado y se
encuentran disponibles en este estudio y en el sitio de la Red Innovemos.

Las reflexiones que a continuacién se presentan, se articulan alrededor de aprendizajes derivados de
las experiencias, acudiendo a los testimonios proporcionados tanto en las sistematizaciones
aportadas a la Red como en los estudios de caso.

Valoracion
La escuela incorpora a la comunidad y ésta aporta sus conocimientos y colaboracion directa en los
procesos de enseilanza-aprendizaje.

Apoyarse en el conocimiento y soporte pedagégico de los padres y comunidad, suele ser un
elemento potenciador de la capacidad de los centros educativos para educar y es un factor
altamente estimulante para los aprendizajes de nifios, nifias y jovenes. Asi en Bolivia, ciudad de
Oruro, el aprendizaje de la musica tradicional propia de Karankas, Soras y Urus, tiene como punto de
partida las experiencias de vida y la herencia cultural de los mayores. Los contenidos tedricos se
desarrollan al mismo tiempo que los practicos, conjugando el estudio acerca de la persistencia y
resistencia cultural, el conocimiento de la vida comunitaria, los aspectos socioculturales, econémico-
productivos, el conocimiento especifico de la musica andina, o de los instrumentos autdctonos, con
el dominio de técnicas de respiracidn, ejecucidn instrumental, coreografia e interpretacién musical.
La musica se convierte en un eje articulador del curriculo y se vincula con otros aprendizajes como la
danza, las poesias, la ritualidad andina, la solidaridad y la hermandad.

Las escuelas adaptan el curriculo y la ensefianza a los contextos de vida y cultura de las
comunidades indigenas, afro descendientes u otras.

Para responder con pertinencia y relevancia a las necesidades educativas, el curriculo de varias
experiencias articula los conocimientos, habilidades, concepciones y creaciones de los pueblos
originarios al curriculo basico, lo que permite a los educandos aprender inmersos en la dindmica y
problematica cultural, social y econémica. Uno de los primeros pasos, obligado en varios proyectos
para responder a los requerimientos de desarrollo educativo local, es el diagndstico inicial. Esto ha
permitido a muchas instituciones descubrir las herramientas, recursos y competencias humanas de
gue disponen; sopesar el compromiso y las voluntades con que cuentan; identificar las posibilidades
de proyeccion laboral y cultural, e identificar puntos de partida.

Como se expresa en el estudio de caso de la Escuela Normal de Uribia, “el estudio de la cosmovision
wayliu es transversal y se realiza desde el grado primero hasta el ciclo complementario. Las
investigaciones se realizan desde el ser wayiiu, desde la forma como este grupo indigena asume la
vida y la muerte. Se acude a la personificacidn de los dioses mitolégicos, se indaga por el origen de la
naturaleza, de las plantas, de los animales. Cémo surgid el dios de la lluvia, el dios del sol, el dios de
la luna, hasta toparse con el tema del origen de los distintos clanes que componen la comunidad
waylu. Se reitera la pregunta por la vida y por la muerte. Se evocan los sitios sagrados donde el
waylu que muere se le sepulta por segunda vez para que descanse definitivamente, cinco afios
después de haber sido sepultado de manera transitoria. Por eso, mientras se sucede el segundo
entierro, se le visita, se le lleva alimentos y se comparte con otros clanes” (Op.cit:141).

Los alumnos son protagonistas activos en sus procesos de aprendizaje.
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La necesidad de fortalecer la identidad cultural del niflo comprende la capacidad de generar
ambientes propicios para el didlogo creativo y constructivo de aprendizajes. Un posible riesgo puede
ser el de poner excesivo énfasis en los contenidos curriculares (conocimientos culturales) y no en las
interacciones entre el docente y los alumnos y de éstos entre si, y en las actitudes y acciones
necesarias para construir los aprendizajes.

Este riesgo claramente reduce los “contenidos culturales”, pues no permite ampliarlos para abarcar
lo que los mismos nifios y nifias pueden entregar en un contexto de intercambio y didlogo donde se
sientan realmente escuchados y valorados.

(...) Un buen ejemplo de la centralidad del alumno se refleja en el proyecto del centro educativo de
Quicavi (Chiloé, Chile). Ahi se ha desarrollado un canal de televisidn abierto a la comunidad, que, por
un lado, ha actuado como medio para mejorar los aprendizajes y, por otro, ha promovido la
comunicacion e intercambio de experiencias culturales y educativas entre las familias y la
comunidad. La programacion tiene un fuerte énfasis en el rescate de la identidad cultural,
entrevistando a personas de la localidad y filmando relatos y lugares que recuerdan la historia
comunitaria, costumbres, festividades, actividades productivas y artesanales, entre otras. En la
planificacién y organizacién de los programas participan alumnos y alumnas, profesores, familias y
otras personas de la comunidad. La programacién televisiva es reporteada, editada y producida en
videos educativos por los alumnos, quienes incluyen el registro en terreno de multiples actividades
desarrolladas en su localidad. Todos los alumnos de la escuela participan en una serie de talleres
extraprogramaticos, preparatorios para su insercién en el proyecto de televisidn: folclore,
animacién, teatro, cdmara, periodismo, produccién, investigacién, transmision y puesta al aire libre.
El uso motivacional de las tecnologias audiovisuales, asociado con los recursos del entorno local y los
aportes de la comunidad, permite que los estudiantes adquieran una serie de aprendizajes basicos
que gozan de plena validez entre ellos.

Se trabaja interdisciplinariamente, se aprende integralmente y se ocupan otros espacios
educativos.

En su mayoria, las experiencias vinculan areas de conocimiento e integran contenidos de tipo
conceptual, procedimental y actitudinal. Asi el Colegio Pukllasunchis en Cuzco, inicid en 1997 un
trabajo con plantas aromadticas y medicinas andinas que implicé la elaboracién de productos
vegetales como cremas, infusiones y jarabes medicinales, la movilizacién de conocimientos sobre
técnicas y procedimientos para hacer los productos, conocimientos sobre la morfologia vy fisiologia
de las plantas, el desarrollo de una actitud de respeto al momento de recoger y usar las plantas, y
una actitud cooperativa mientras se desarrollaba cualquier actividad productiva.

Uso y desarrollo de la lengua materna como un vehiculo fundamental del aprendizaje y
comunicacion

Es de amplio conocimiento que la enseflanza combinada de la lengua materna y la lengua dominante
permite a las nifas y ninos obtener mejores resultados en la escuela, a la vez que estimula su
desarrollo cognitivo y su capacidad para el estudio. Puesto que la lengua propia constituye para cada
individuo un bien uUnico e inestimable — entre otras cosas, por la estrecha relacién entre el idioma y
la cultura— la ensefanza en y de la lengua materna requiere una consideraciéon fundamental en los
sistemas educativos para lograr los objetivos que se propone.

Varias experiencias orientadas a la ensefianza y revalorizacién de la lengua y cultura originarias,
incorporan como profesores a personas que manejan la lengua de la comunidad y pueden
comunicar su tradicidn, historia y cosmovisidn indigena. El problema es que no siempre quienes
manejan la lengua saben cdmo enseiiar o desarrollar una pedagogia apropiada. Es asi como en la
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comunidad aborigen de Yacuy, y mds tarde en siete escuelas del departamento de San Martin
(Argentina), se han implementado estrategias pedagogicas de participacion e innovacién en
Educacidn Bilingle Intercultural (EBI). El proyecto se ha concentrado especialmente en la formacion
y asesoramiento de maestros, auxiliares bilinglies y jovenes bilinglies, que se desempeiian en la
educacién no formal, para capacitarlos como educadores especialistas en EBl. Ademas se les ofrece
la garantia de iniciar o continuar estudios superiores con el aporte de becas y tutorias en sus
estudios.

Docentes activos en el proceso de innovacion curricular y gestion del cambio educativo

Un buen ndmero de las innovaciones analizadas se sustenta en un trabajo articulado entre docentes
de las diversas areas y entre éstos y sus equipos directivos, y en una reflexién critica de sus practicas
educativas, aspectos clave para la formacidon de comunidades de aprendizaje. En varias experiencias
definen juntos un programa de autoformacién permanente y asumen responsablemente el
seguimiento y evaluacion de los procesos.

En la Escuela Antonio de Orefa, inserta en la comunidad indigena rardmuri de la Sierra Tarahumara
(México), los educadores realizan un sélido trabajo de investigacion y reflexion curricular, haciendo
un andlisis critico de la realidad y vinculando la propuesta educativa a la comunidad. Esto demanda
del equipo directivo la definicién de un nuevo perfil docente, la realizacion de diagndsticos
participativos, la deteccién de necesidades de formacion, y la definicién de estrategias y mecanismos
de formacién, acompaifiamiento y evaluacién del desempefio de los docentes.

Potenciacidn del liderazgo y organizacidn juvenil para la formacién democratica y pluralista
Desarrollar la autonomia e identidad mediante la creacién de espacios para la participacion y
ejercicio del liderazgo juvenil es un propdsito y estrategia fundamental de ciertas innovaciones.

Se ha visto la importancia que revisten las instancias de trabajo colaborativo en la programacion y
ejecucion de proyectos de aprendizaje y convivencia, en la construcciéon de normas de convivencia, o
el ejercicio del gobierno estudiantil, a través de agrupaciones que responden a sus distintos
intereses. Ello fortalece la autoestima de los alumnos y alumnas y el conocimiento de sus multiples
capacidades, y les permite también jugar distintos roles en la planificacidn y ejecucién de proyectos
colectivos, haciéndoles conscientes de lo que pueden lograr unidos.

El centro educativo Tatusin Maxakwaxi de la Comunidad de San Miguel de Huaixitita, ha considerado
el fomento del liderazgo juvenil como un aspecto relevante en la formacién de sus estudiantes,
preparatorio para la participacién publica comunitaria. Aqui la comunidad cred su propia escuela
secundaria, apoyada por la Asociacién Jalisciense de apoyo a Grupos Indigenas (AJAGI), en México,
1995. Mediante la participacion en asambleas de alumnos se ha estimulado la formacion,
organizacidn y comunicacion entre estudiantes, con sus maestros(as) y con los representantes de los
padres de familia. Se trata, ademads, de instancias transformadoras de la participacion local, que en
este caso han impulsado la inclusién de las mujeres y jovenes de secundaria para participar
activamente en sus propias asambleas, e introducirlas en las actividades comunitarias.

Dialogo intercultural, ruptura de estereotipos y prejuicios, combate a la discriminacion.

La escuela como espacio para la apropiacidon de conocimiento de la vida social debe trabajar en la
construccion de nuevos patrones de convivencia, ya que es en ésta donde se aprende acerca de los
derechos y responsabilidades que implica pertenecer y ser miembro de una sociedad. La
discriminacién y marginacién que sufren los docentes de origen afrocolombiano en la institucion de
educacion publica Entre Nubes Sur Oriental, de Bogota Colombia, ha motivado el surgimiento de una
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propuesta de educacién intercultural apoyada en la Catedra de Estudios Afrocolombianos, incluida
en el curriculo desde el afio 1998. Desde el afio 2000 se ha buscado despertar en los estudiantes el
respeto por las diferencias, bajar los niveles de agresividad y racismo, y estimular la solucidon
negociada de conflictos dentro y fuera del aula, con alcance en la comunidad. Se aspira a la
promocién y divulgacién de los Derechos Humanos y el conocimiento, valorizaciéon e interiorizacion
de los aportes que los afrocolombianos han hecho a la construccidn de la nacionalidad colombiana.
La experiencia se desarrolla principalmente a través de la investigacién protagdnica de los
estudiantes sobre la historia y produccién cultural de origen negro, acudiendo para ello a la
entrevista de actores sociales afrodescendientes, a la recoleccién y exposicién de objetos originarios
y representativos de su cultura y a la reproduccidn artistica, principalmente musica y danza.

La creacion de espacios alternos para motivar la participacién y el didlogo, y la aplicacién de reglas
del juego compartidas, han hecho de ésta y otras experiencias, una realizacion exitosa.

Adaptado de Hirmas, 2009.

Bloque 8: Necesidades educativas especiales de nifas y niflos con trastornos de atencidn cony sin
hiperactividad.

Extracto 1.h
Datos de identificacion de la lectura:
Navarro, M. E., & Gonzélez, Y. (2010). Manejo del trastorno por déficit de atencion (TDA/H) en el
aula. Documento escrito expresamente para el Diplomado en Educacidn Inclusiva. Universidad
Auténoma de San Luis Potosi.

Sintesis de la lectura: el articulo menciona de forma breve y clara las caracteristicas mas relevantes
del TDA-H, asi como el trastorno contextualizado en el dmbito escolar, de manera que resulta
practico y util para los profesionales de la educacidn.

éQué es el trastorno por déficit de la atencion?

El trastorno por déficit de atencion es un patrdn persistente de desatencidon y/o hiperactividad, con
una duraciéon minima de seis meses, mas frecuente o grave que el observado habitualmente en
nifios con un grado de desarrollo similar. Algunos de los sintomas deben de haber estado presentes
antes de los siete afios, aunque la mayoria de los nifios son diagnosticados cuando son obvios
durante varios afios.

El trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad (TDA/H) es la afeccidén neuropsiquiatrica
mas comun en la poblacidn infantil. Afecta de 3 a 5% de nifios en edad escolar, lo que significa que
un salén de 25 alumnos exista uno o dos nifios con este problema. Este trastorno se presenta en la
nifiez y continda en la adolescencia y en la adultez. En la nifiez como en la adolescencia este déficit
representa serios problemas en su adaptacion familiar, escolar y social. EIl TDA/H se puede
presentar asociado con otros trastornos o desérdenes conductuales como el desorden del
oposicionismo desafiante, trastornos depresivos y de ansiedad.

En los nifios con este trastorno se presenta una serie de sintomatologias que implica dos bloques
basicos: El déficit de atencidn y la conducta hiperactiva e impulsiva. La presencia de uno de estos
bloques de sintomas o de ambos al mismo tiempo da lugar a tres subtipos reconocidos en el DSM-IV
TR: el TDA subtipo “predominio déficit de atencién”, el subtipo “predominio hiperactivo impulsivo”
y el subtipo combinado. A pesar de la existencia de estos tres grupos, no debemos olvidar que la
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hiperactividad, la impulsividad y la falta de atencién como sintomas pueden manifestarse con una
intensidad que se situa de un continuo desde la normalidad hasta alteraciones muy patoldgicas. El
trastorno por déficit de atencién (TDA/H) sdlo se reconoceria como tal cuando los sintomas superan
lo esperado para la edad cronoldgica del nifo, su nivel madurativo y la educacién recibida.

¢Como podemos identificar en el aula a los nifios o nifias con TDA?

En el aula podemos encontrar varios tipos de nifos y nifias que presentan TDA en estado “puro” o
asociado a otros cuadros diagndsticos. Podriamos distinguir cuadros y nifios muy diferentes:

1. Nifios y nifias que mantienen una conducta predominantemente inatenta. Estos nifios presentan
déficit de atencidn y organizacién. En este grupo podriamos observar nifios con perfiles diferentes:

a) Aquellos que muestran déficit de atencién pero nunca han mostrado hiperactividad ni
impulsividad pero que se caracterizan por su lentitud e hipoactividad.

b) Aquellos que muestran déficit de atencion significativo y rasgos de hiperactividad e impulsividad
leves.

Dentro de los sintomas mas frecuentes que se presentan en el subtipo predominantemente
inatento se encuentran:

* Tienen dificultades para seguir instrucciones orales.

* No siguen las explicaciones, se pierden en la lectura.

* QOlvidan los libros, no apuntan las tareas, pierden el material.

* Pueden requerir informacidn adicional antes de entender las instrucciones.

* Tienen dificultad para permanecer atentos a una actividad o discusion en clase.

* Su falta de organizacién repercute en su rendimiento académico (tienen dificultad para terminar
las actividades asignadas, su trabajo es lento, no pueden utilizar efectivamente las estrategias de
administracién de tiempo, las tareas grandes les causan confusion, etc.)

* Se frustran facilmente, evitan realizar actividades que requieran una concentracion constante.

* No se muestran hiperactivos, pero se distraen con facilidad y requieren de la direccién de la
maestra para retomar las actividades.

2. Niflos y nifias que manifiestan una conducta predominantemente hiperactiva e impulsiva
(trastorno subtipo “hiperactivo-impulsivo”. También en este grupo se pueden distinguir:

a) Niflos que nunca han mostrado déficit de atencion.

b) Nifios que pudiendo tener déficit de atencién, pasan desapercibidos porque compensan las
dificultades que podria acarrear su déficit de atencidon con una capacidad intelectual.

c) Niflos que se encuentran en los primeros cursos escolares y su déficit de atencién no resulta
significativo para la exigencia escolar del momento. Generalmente su trastorno se identifica en los
grados escolares mas complejos que le exijan mayor control de su atencién (cuarto o quinto de
primaria e inclusive a veces hasta secundaria).

d) Nifios que realizan un gran esfuerzo para adaptarse al entorno, temen el fracaso pero luchan para
no defraudar a los que le rodean.
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Los sintomas mas frecuentes en este subtipo “hiperactivo-impulsivo” son:

* Siempre se estan moviendo. No dejan de mover piernas y manos, les cuesta trabajo permanecer
largo tiempo en su lugar. No pueden estar quietos. Estdn moviendo el |apiz, haciendo ruidos con
objetos, manos, pies o con la voz.

* Corren y saltan mds que la mayoria de los nifios de su edad, tienen una energia ilimitada. Actian
como si tuvieran un motor.

* Les cuesta trabajo jugar en silencio.

* Muestran impulsividad verbal. No dejan de hablar, interrumpen, realizan comentarios fuera de
contexto, dicen cosas sin pensar en las consecuencias cayendo en la imprudencia, tienen problemas
para anticipar cdmo van a reaccionar los demas hacia sus acciones y discursos.

* Parecen olvidar las normas aunque no desobedecen de forma deliberada, responden
impulsivamente y no prevén las consecuencias de su comportamiento.

* Parecen no aprender de experiencias pasadas para evitar las malas consecuencias, debido a su
impulsividad.

* Les cuesta trabajo esperar su turno.

* Toman decisiones mas apegados a las emociones que a la razén. Esto les genera problemas de
interaccion con sus iguales, maestros y familia.

* Los maestros sienten que estos nifios rinden por debajo de sus posibilidades.

* Las etiquetas negativas a su comportamiento, y el sentimiento de que todo lo hacen mal, les
genera baja autoestima.

3. Niflos que manifiestan los dos grupos de sintomas (trastorno de subtipo combinado): Déficit de
atencion, hiperactividad e impulsividad. Una de las dificultades del TDA es que con frecuencia
elevada se presenta comadrbido o asociado con otros trastornos. Por lo tanto es facil que algunos de
los nifios de este subtipo presenten ademas el siguiente perfil:

* Nifios con TDA y trastorno negativita desafiante (nifios con conductas claramente oposicionistas).

* Nifios con TDA y conductas agresivas entre las que podriamos diferenciar: a) aquellos que
manifiestan una conducta agresiva preactiva (planificada, deliberada y dirigida a obtener un
beneficio) y b) nifios con agresividad reactiva (conductas agresivas defensivas, de caracter mas
impulsivo que se producen como una respuesta desmedida a lo que el nifio interpreta como una
provocacion o un ataque).

* Los nifios con TDA vy dificultades de aprendizaje (trastornos de calculo, trastornos de lectura y/o
escritura o problemas en la coordinacion.

* Nifios con TDA que presentan trastornos del estado de dnimo (depresidn y/o ansiedad).

Producto esperado de la actividad: lectura del cuadro sindptico del Curso | y exposicidén por equipo
de los temas del Curso Il.
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Actividad 1.4 ¢ Expertos en discapacidad intelectual?

Propdsito: explorar y reflexionar sobre el conocimiento previo.
Tipo de actividad: contenido/ individual.
Tiempo: 40 minutos.

Consignas: espere a que el coordinador dé inicio a la actividad y preste atencién a las preguntas que
realizara.

Ahora, realice la lectura del siguiente extracto.

Datos de identificacion de la lectura:

Miguel Angel Verdugo Alonso, R. L. (2010). Ultimos avances en el enfoque y concepcién de las
personas con discapacidad intelectual. Revista Espafiola sobre Discapacidad Intelectual , 41 (4) (236),
7-21.

Extracto 1.i

Sintesis de la lectura: en el siguiente articulo se mencionan los avances en el campo de la
discapacidad intelectual, planteadas en la 112 edicidn del Manual de la Asociacién Americana de
Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo.

Explicacion de la discapacidad intelectual

Habitualmente la DI se explica sobre la base de tres conceptos significativos: a) el modelo socio-
ecoldgico de discapacidad; b) un enfoque multifactorial de la etiologia; y c) la distincidon entre una
definicidn operativa y otra constitutiva de la condicion.

Modelo socio-ecoldgico

El modelo socioecoldgico de DI es importante para la comprensién de la condicién y el enfoque
gue tomamos sobre las personas con DI porque explica la misma en términos de: a) expresién de
limitaciones en el funcionamiento individual dentro de un contexto social; b) visién de las personas
con DI con un origen en factores organicos y/o sociales; y c) entendimiento que estos factores
organicos y sociales causan limitaciones funcionales que reflejan una falta de habilidad o restringen
tanto en funcionamiento personal como en el desempefio de roles y tareas esperadas para una
persona en un ambiente social. De la misma manera, un enfoque socio-ecoldgico de la discapacidad:

- Ejemplifica la interaccién entre la persona y su ambiente

- Cambia la explicacién de discapacidad intelectual alejandola de la defectologia centrada en la
persona hacia el resultado de un desajuste entre las capacidades de la persona y las demandas de su
ambiente

- Se centra en el rol que los apoyos individualizados pueden desempeiiar en la mejora del
funcionamiento individual
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- Permite la busqueda y comprensién de la ‘identidad de discapacidad’ cuyos principios incluyen:
autoestima, bienestar subjetivo, orgullo, causa comun, alternativas politicas y compromiso en la
accién politica

Explicacion multifactorial de la etiologia de la discapacidad intelectual

Histéricamente, se distinguia entre causas orgdnicas y ambientales de la condicidn a las que se hacia
referencia como deficiencia mental, retraso mental o [mas recientemente] discapacidad intelectual.
Con la introduccion en 1992 de la 92 edicion del Manual de la AAMR (Luckasson et al., 1992/1997) se
inicid un enfoque multifactorial para explicar la etiologia de la condicién. Factores prenatales,
perinatales y postnatales estan resumidos en la Tabla 1.

Tabla 1. Factores tipicos de riesgo prenatales, perinatales y postnatales
Prenatal

° Biomédico: alteraciones cromosémicas, alteraciones metabdlicas, infecciones
transplacentarias (p. €j., rubeola, herpes, sida), exposicion a toxinas o teratégenos (p. €j., alcohol,
plomo, mercurio), malnutriciéon (p. ej., deficiencia materna de iodina)

. Social: pobreza, malnutricion materna, violencia doméstica, falta de cuidado prenatal

. Conductual: uso de drogas por los padres, inmadurez parental

. Educativo: padres con discapacidad sin apoyos, falta de oportunidades educativas

Perinatal

° Biomédico: prematuridad, dafio cerebral, hipoxia, alteraciones neonatales, incompatibilidad

del factor rhesus (Rh)

° Social: carencia de acceso a cuidados en el nacimiento

. Conductual: rechazo parental de cuidados, abandono parental del nifio

. Educativo: falta de derivacién hacia servicios de intervencién tras el alta médica

Postnatal:

° Biomédico: dafio cerebral traumatico, malnutricién, trastornos degenerativos/ataques,
toxinas

° Social: falta de estimulacién adecuada, pobreza familiar, enfermedad croénica,

institucionalizacion
° Conductual: abuso y abandono infantil, violencia doméstica, conductas de nifos dificiles

° Educativo: retraso diagndstico, intervencion temprana inadecuada, servicios de educacion
especial inadecuados, apoyo familiar inadecuado

Al concluir, elabore un cuadro sindptico o esquema que incluya la definicién de discapacidad
intelectual y las causas de la discapacidad intelectual
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Producto esperado de la actividad: preguntas guia con su respectiva respuesta y cuadro sindptico o
esquema en el que se describa la discapacidad intelectual y los tipos de discapacidad intelectual.
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Actividad 1.5 ¢ Yo lo diagnostico?

Propdsito: reflexionar acerca de la importancia y trascendencia que tiene el diagndstico de
discapacidad intelectual.

Tipo de actividad: contenido/ grupal.
Tiempo: 25 minutos.

Consignas: espere las instrucciones del coordinador y después realice la lectura del siguiente
extracto.

Extracto 1.j
Datos de identificacion de la lectura:
Academy for Educational Development, f. (2010). DISCAPACIDADES INTELECTUALES. Una publicacion
del NICHCY . Estados Unidos.

Sintesis de la lectura: es una lectura breve y clara en la que se revisa la definicidon de discapacidad
intelectual, sus causas, como se diagndstica, con qué frecuencia ocurre, y cuales son sus signos.

¢Coémo se diagnostica la discapacidad intelectual?

La discapacidad intelectual se diagnostica observando dos cosas. Estas son:

¢ La habilidad del cerebro de la persona para aprender, pensar, resolver problemas, y hacer sentido
del mundo (esto se llama funcionamiento intelectual);

* Si acaso la persona tiene las destrezas que él o ella necesita para vivir independientemente (esto
se conoce como conducta adaptativa o funcionamiento adaptivo).

El funcionamiento intelectual (también conocido como el coeficiente de inteligencia, o “IQ” en
inglés) es generalmente medido por medio de una prueba llamada prueba de coeficiente de
inteligencia. La medida promedio es 100. Se cree que las personas que sacan menos de 70 a 75
tienen discapacidad intelectual.

Para medir la conducta adaptativa, los profesionales estudian lo que el nifio puede hacer en
comparaciéon a otros nifios de su edad. Ciertas destrezas son importantes para la conducta
adaptativa. Estas son:

¢ Las destrezas de la vida diaria, tales como vestirse, ir al bafo, y comer;

e Las destrezas para la comunicacidn, tales como comprender lo que se dice y poder responder;

» Destrezas sociales con los compafieros, miembros de la familia, adultos, y otras personas.

Para diagnosticar la discapacidad intelectual, los profesionales estudian las habilidades mentales de
la persona (inteligencia) y sus destrezas adaptativas.

Esta definicién viene del Acta para la Educacidn de Individuos con Discapacidades (“Individuals with
Disabilities Education Act,” o IDEA).

éCuales son los signos de la discapacidad intelectual?

Hay muchos signos de la discapacidad intelectual. Por ejemplo, los nifios con discapacidad
intelectual pueden:

¢ Sentarse, gatear, o caminar mas tarde que los otros nifios;

e Aprender a hablar mas tarde, o tener dificultades al hablar;

* Tener dificultades en recordar cosas;
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¢ No comprender cdmo pagar por las cosas;

¢ Tener dificultades en comprender las reglas sociales;

¢ Tener dificultades en ver las consecuencias de sus acciones;

e Tener dificultades al resolver problemas; y/o

¢ Tener dificultades al pensar légicamente.

Como el 87% de los nifios con la discapacidad intelectual sélo serdn un poco mas lentos que el
promedio al aprender informacion y destrezas nuevas.

Es posible que sus limitaciones no sean aparentes durante la nifiez y que no sean diagnosticadas
como personas con discapacidad intelectual hasta que comiencen a ir a la escuela. Como adultos,
muchas personas con la discapacidad intelectual leve pueden vivir independientemente. Es posible
gue otras personas no las consideren como personas con una discapacidad intelectual.

El otro 13% de personas con discapacidad intelectual marca menos de 50 en las pruebas de
inteligencia. Estas personas tendran mas dificultades en la escuela, en casa, y en la comunidad. Una
persona con retraso mas severo necesitard apoyo mas intensivo durante toda su vida.

Cada nifio con discapacidad intelectual es capaz de aprender, desarrollarse, y crecer. Con ayuda,
todos estos nifos pueden vivir una vida satisfactoria.

Concluida la lectura, responda con un compafiero las siguientes preguntas.

Preguntas guia
- ¢Quiénes son los encargados de diagnosticar a un alumno con discapacidad intelectual?
- ¢Una prueba de inteligencia es suficiente para diagnosticar a una persona con discapacidad
intelectual? ¢Por qué?
- Si usted como maestro cree que alguno de sus alumnos puede tener dicha discapacidad, é qué debe
hacer?
- ¢Por qué es necesario que el diagndstico sea dado por un profesional?
- ¢Qué repercusion puede tener en la vida de un nifio o nifia un diagndstico equivocado?
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Producto esperado de la actividad: preguntas guia con sus respectivas respuestas.

Actividad 1.6 Escuchemos otros puntos de vista

Propdsito: reflexionar acerca de la percepcidén que se tiene respecto a la integracién de alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual.

Tipo de actividad: reflexion/individual/grupal.
Tiempo: 100 minutos.

Consignas: una vez que se encuentren en equipos, respondan las siguientes preguntas.

Preguntas guia
- ¢Qué opinidn tiene acerca de la integracion de alumnos con Sindrome de Down (SD) al aula
regular?
- ¢Cuadles son las principales limitantes que tiene el maestro para realizar una adecuada integracion a
los nifios con SD?
- ¢Qué es lo que el maestro tiene que hacer cuando sabe que tendra un alumno con ésta u otra
discapacidad?
- Dentro de la institucion donde labora o en tu comunidad, équé percepcion cree que se tiene de las
personas con discapacidad intelectual?
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Ahora, preste atencidon a las indicaciones del coordinador, ya que se proyectard un video y debera

tomar nota de los aspectos mas importantes de las entrevistas: .

Datos de identificacion

Respuesta

Nombre:
Profesion:

Nombre:
Profesidn:

Nombre:
Profesidn:

Nombre:
Profesion:

Nombre:
Profesion:

Nombre:
Profesion:

Nombre:
Profesion:

Nombre:
Profesion:
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Nombre:
Profesidn:

Datos de identificacion del video:
(Julio de 2011). Alumnos con SD, éintegracidn al aula regular? (C. Monsivdis, X. Vifias Entrevistador,
& F. Ramirez, Editor)

Sintesis del video: para el siguiente video, se realizaron entrevistas a diferentes profesionistas
involucrados en la educacion, donde se les cuestiond acerca de su opinidn respecto a la integraciéon
de los nifos y nifias con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad intelectual.

Ahora espere a que el coordinador dé las siguientes consignas, ya que planeara una actividad para el
siguiente bloque.

Algunas sugerencias para entrevistar son:

Personal que trabaje en educacion especial.

Personal que trabaje en educacion regular.

Personal que trabaje en un instituto para personas con discapacidad visual.

Maestros de escuelas regulares que tengan alumnos con discapacidad visual.

Producto esperado de la actividad: notas relevantes de las diferentes entrevistas, asi como las
preguntas para la entrevista que realizaran por equipo.
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Actividad 1.7 Conociendo sus necesidades

Propdsito: conocer las bases de un programa de educacién emocional para nifios y jévenes con
Sindrome de Down.

Tipo de actividad: aplicacién / individual.
Tiempo: 60 minutos.

Consignas: realice una sintesis de la siguiente lectura.

Extracto 1.k
Datos de identificacion de la lectura:

Rodriguez, E. R. (2004). Programa de educacion emocional para nifios. Revista Sindrome de Down 21,
84-93.

Sintesis de la lectura: esta lectura hace referencia a las bases de un programa emocional para nifios y
jovenes con Sindrome de Down, realzando la importancia del conocimiento de las emociones de las
personas que padecen Sindrome de Down para favorecer su equilibrio personal y social.

Programa de educaciéon emocional para nifios y jévenes con sindrome de Down

Bases de un programa de educacién emocional para nifios y jévenes con sindrome de Down

Para realizar un esbozo de lo que puede ser un Programa de Educacién Emocional para nifios y
jovenes con sindrome de Down, realizaremos un repaso a algunas de las habilidades emocionales
gue se incluyen habitualmente en los programas de prevencion (Goleman, 1996), adaptandolas a las
caracteristicas de esta poblacidn. Evidentemente, no se pretende hacer una relacién exhaustiva de
objetivos y actividades, sino dar una muestra de posibles campos de actuacidn y estrategias de
trabajo. Los cuatro grandes bloques de intervencién podrian ser:

1.- Autoconciencia emocional: el conocimiento de las propias emociones.

2.- Control emocional. La capacidad de controlar las emociones.

3.- El aprovechamiento productivo de las emociones.

4.- Empatia. El reconocimiento de las emociones ajenas.

Sugerencias practicas de aplicacion

Tras definir lo que puede ser un boceto inicial de un programa de educacidon emocional hemos de
tener en cuenta algunos aspectos de nuestra actuacidn con los nifios y nifias con sindrome de Down
gue crearan la atmésfera afectiva adecuada para dicho programa. La intervencién de profesionales y
familiares favorecera o entorpecera el desarrollo del programa en funcién de que tenga en cuenta o
no algunos de estos aspectos.

e Laautoestima es el grado de aceptacion, respeto y valoracidon que una persona tiene de si misma.
Las personas con sindrome de Down en algunos casos tienen un bajo nivel de autoestima, debido
con frecuencia a que se les exige mds de lo que son capaces de dar, o por el contrario, se les valora
en poco y se les sobreprotege en exceso. Enfrentarles a retos que sean capaces de superar es la
mejor estrategia, ni excesivamente altos pues les desanimarian, ni muy faciles pues no supondrian
progreso.

e En muchas ocasiones es costumbre de personas cercanas a ellos el hablar en su presencia
resaltando sus defectos ante otras personas ("es tan testarudo"). Por muy pequefio que sea el nifio,
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oir con frecuencia que hablan mal de él le va a afectar en su autoestima, favoreciendo la formacion
de un pobre concepto de si mismo.

Aunque no comprenda el sentido de todas las expresiones, capta el fondo negativo del mensaje.
Hemos de tener en cuenta que la autoestima se crea en parte a partir del espejo que nos presentan
los demds. Ser cuidadosos con nuestra forma de dirigirnos a ellos y con lo que decimos ante ellos,
procurando enviar mensajes que les hagan sentirse valiosos y queridos, es una forma sencilla de
mejorar su autoestima.

e Aunque es dificil saber la percepcién que puede tener de su discapacidad un chico o una chica
con sindrome de Down, el poner nombre a sus preocupaciones en este terreno le ayudard a
comprender y aceptar sus dificultades. Se ha de responder con claridad y sensibilidad a sus
interrogantes, explicdndole de acuerdo con su capacidad cognitiva y su inquietud del momento en
qué consiste el sindrome de Down y de qué manera le afecta. La sinceridad de nuestra respuesta
aumentara su propia seguridad y su confianza en nosotros.

e Las emociones se contagian. El ambiente emocional en que viva el nifio o joven con sindrome de
Down sera determinante en su forma de manifestar los sentimientos. Un ambiente calmado,
tranquilo, dialogante y respetuoso, creard unas condiciones propicias para una adecuada
maduracién emocional. Un ambiente tenso, frio, agitado o apatico, fomentard la inquietud, la
angustia y la inseguridad del nifio.

e Si el autocontrol emocional es un objetivo prioritario y las personas con sindrome de Down
aprenden muchas de sus habilidades a través del aprendizaje por observacion o vicario, el educador
(padre o profesor) ha de ser modelo para él en ese aspecto. Dificilmente puede un educador ayudar
a un nifo con sindrome de Down a controlar sus afectos si él carece de la adecuada estabilidad
emocional.

Es importante la coherencia en las actuaciones, no haciendo depender nuestra respuesta del estado
de dnimo pasajero en que nos encontremos en cada momento. Enfadarse un dia por algo que ha
hecho y "hacer la vista gorda" otro dia por lo mismo, dependiendo de nuestro humor, es una forma
de desorientar al nifio.

e La educacién emocional ha de empezar en el hogar (Cuadrado, 2004). Es esencial la coordinacion
entre los padres, e incluso con los profesionales si es preciso, al establecer normas y consecuencias a
esas normas. Las intervenciones descoordinadas del padre y la madre confunden al nifio, que acaba
por estar mas pendiente del estado de dnimo de cada uno de sus progenitores que de su propia
actuacion.

e Respecto a los bloqueos que pueden aparecer en nifios con sindrome de Down en situaciones de
excesiva exigencia o de ansiedad, deberemos ensefarles a salir de la situacién, incluso alejandose
fisicamente, para superar el bloqueo. También hemos de observar si es nuestra actuacién la que
provoca ese estado. En ocasiones, tras una rifia o enfado en la que tratamos de "corregir" una
conducta, el niflo o joven con sindrome de Down es incapaz de seguir el "razonamiento" que le
hacemos (si es que en ese momento alguien puede razonar) y no sabe qué ha hecho mal. Si capta,
por el contrario, la emocion (la ira, el enfado, el disgusto) de la otra persona y eso le incomoda, por
lo que pretende remediarlo. Pero lo que intenta no es mejorar su conducta, sino conseguir que
nuestro enfado se pase. Y son capaces de prometer lo que les pidamos, con tal de eliminar nuestra
emocién negativa, sin verdadera intencidn de mejorar. Las correcciones han de hacerse en
situaciones de calma, esperando a que el bloqueo se haya superado para reflexionar sobre la
conducta incorrecta y sus posibles alternativas.

e Los castigos no son estrategias Utiles de mejora. Ademas de producir alteraciones emocionales
negativas (como rabia, frustracion, desencanto, ira, deseos de revancha), no dan ninguna idea de
como mejorar la conducta. El castigo informa de lo que se ha hecho mal, pero no de cual es la
actuacién correcta. La utilizacion de refuerzos positivos es una técnica mas util de adquisicién de
conductas adecuadas con nifios con sindrome de Down, siendo una medida valida el reforzamiento
de conductas incompatibles con las inapropiadas. Se han de reservar los castigos Unicamente para
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conductas peligrosas ("ino!" cuando acerca sus dedos a un enchufe) o cuando todas las demas
estrategias no han surtido efecto.

e El educador, en todo caso, ha de corregir las conductas inadecuadas procurando mantenerse frio
y calmado. Dominar las propias emociones es la mejor forma de dominar la situacién, y siempre que
nos dejemos llevar por ellas, serd el nifio el que mande en ese momento. Las reprimendas se han de
realizar siempre en privado y sin enfado, dejando claro qué es lo que ha hecho mal y cémo puede
corregirlo en el futuro, ademas de las consecuencias de su conducta incorrecta.

e Por ultimo, la aceptacion incondicional de la persona con sindrome de Down, nifio o adulto, es
imprescindible para que cualquier actuacién produzca frutos. Hemos de hacerle sentir e incluso
expresar verbalmente con frecuencia, cuanto le apreciamos, cuanto le queremos, por encima de sus
cualidades y defectos, por encima de su sindrome de Down, por ser quién es y cémo es. Si las
emociones son contagiosas, si construimos nuestra imagen con el reflejo de lo que los demas nos
mandan, los mensajes que les enviemos han de ser optimistas y positivos.

De esa forma, esa imagen se ird impregnando en su ser, haciéndole ver que es una persona digna de
carifio al mirarse en el espejo de nuestra interaccién con él.

Conclusion

En resumen, se puede y se debe educar a las personas con sindrome de Down en el conocimiento y
control de sus propias emociones. Si el equilibrio emocional y la autosatisfaccidon personal son bases
fundamentales de una adecuada calidad de vida, las intervenciones a favor de ese equilibrio son de
obligada utilizacion (FEISD, 2002). Ademas, las notas mas caracteristicas de la "visibilidad" de la
discapacidad de personas con deficiencia se refieren a los aspectos de interaccidn interpersonal.

Una persona con carencias escolares no resulta socialmente "visible", a menos que, junto a éstas,
aparezcan deficiencias notorias en su interaccién social. Por ello, de forma complementaria a los
programas instructivos tradicionales que pretenden transmitir conocimientos, deben utilizarse
programas de educacién emocional que ayuden a alcanzar un grado apropiado de equilibrio
personal y favorezcan la adecuada interaccion social. No puede dejarse a la improvisacion ni suponer
que el aprendizaje va a producirse espontdneamente en un campo tan esencial para la persona,
sobre todo en el caso de los nifios y jovenes con sindrome de Down, que necesitan que se les ensefie
de forma sistematica lo que otros aprenden de forma natural.

El entrenamiento en habilidades sociales, en resolucidn de conflictos interpersonales, en
conocimiento y control de las propias emociones o en reconocimiento de las emociones ajenas, han
de incluirse como programas formativos para personas con sindrome de Down en cualquier
planteamiento de intervencidn con caracter integral e integrador.

En el siguiente espacio, elabore la sintesis de la lectura.
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En equipo, responda las siguientes preguntas guia.

Preguntas guia
- éPor qué es importante que se trabaje un programa de educacion emocional a la par que un
programa académico?
- ¢Quiénes deben participar en la elaboracién de dicho programa?
- Qué es mas importante éque se trabaje en la adquisicion de conocimientos académicos o en el
desarrollo de habilidades sociales? éPor qué?
- ¢Cémo debe ser la actitud del maestro cuando un alumno con SD hace un berrinche en el salén de
clases?
- ¢Debe haber alguna diferencia en el trato que recibe el alumno con SD en referencia al trato que
recibe el resto del grupo? éPor qué?
- éCudles de las estrategias mencionadas en el texto emplea cotidianamente dentro del salén de
clases?
- ¢Cuadles cree que serian necesarias aplicar de ahora en adelante?
- De acuerdo con las sugerencias mencionadas en la lectura anterior, ien qué otros contextos
pueden ser aplicadas?
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Producto esperado de la actividad: sintesis de la lectura por escrito.
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Actividad 1.8 ¢ De ddnde partir?

Propdsito: conocer las caracteristicas psicoldgicas de los nifios y nifias con Sindrome de Down.
Tipo de actividad: analisis de contenido/ individual/ grupal.
Tiempo: 60 minutos.

Consignas: espere a que el coordinador dé la introduccién para la presente actividad y
posteriormente realice la siguiente lectura.

Extracto 1.1
Datos de identificacion de la lectura:
Rodriguez, E. R. (Abril de 2008). CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DEL NINO CON SINDROME DE
DOWN. FUNDACION SINDROME DE DOWN DE CANTABRIA .

Sintesis de la lectura: a siguiente lectura hace énfasis en el conocimiento realista y actualizado de las
peculiaridades del nifio o joven con Sindrome de Down, ya que dicho conocimiento nos ayudara a
realizar una mejor intervencidon y como consecuencia, unas adecuaciones curriculares mas precisas.

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DEL NINO CON SINDROME DE DOWN

Emilio Ruiz Rodriguez. Psicélogo

FUNDACION SINDROME DE DOWN DE CANTABRIA

e-mail: emilioruiz_rodriguez@ozu.es

Para programar la intervencidn educativa mas conveniente para un alumno concreto con sindrome
de Down, se ha de partir de un conocimiento realista y actualizado de las peculiaridades del
aprendizaje de estas personas. Por ello es esencial comenzar por precisar cudles son sus principales
caracteristicas psicoldgicas y planificar a partir de ahi las actuaciones educativas precisas. Un mejor
conocimiento nos permitira realizar una mas adecuada intervencion.

Se va a partir de dos premisas, que enmarcan toda la exposicidn posterior:

1.- La variabilidad existente entre los niflos con sindrome de Down es tan grande e incluso mayor
gue la que se da en la poblacidn general. Por ejemplo, los margenes temporales en que adquieren
determinadas capacidades o hitos de desarrollo como la marcha o el habla, son mas amplios. No hay
dos nifios con sindrome de Down iguales. Hemos de evitar los topicos y las generalizaciones.

2.- La prudencia en el planteamiento de expectativas. No podemos determinar a priori lo que
pueden llegar a aprender. Se ha de ser cauteloso respecto a las expectativas que se creen sobre sus
posibilidades futuras.

Se realizard un repaso por bloques psicoldgicos estudiando las caracteristicas propias del SD vy
aportando sugerencias de intervencién para aplicar en el trabajo educativo diario. Por supuesto,
estas caracteristicas no se dan siempre ni en todos, ya que el Unico rasgo comun a todos los alumnos
con SD es la trisomia del par cromosémico 21.

CARACTERISTICAS BIOLOGICAS/FISIOLOGICAS QUE PUEDEN AFECTAR A
SU PROCESO DE APRENDIZAJE

¢ Cardiopatia.

¢ Alteraciones oculares y de la audicion.

¢ Hipotonia muscular (flacidez) y laxitud de los ligamentos.

¢ Alteraciones de la funcién tiroidea. Hipotiroidismo fundamentalmente.
¢ Umbral mas alto de percepcion del dolor.
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* Desarrollo evolutivo: retraso en la adquisicién de las distintas etapas.

Sugerencias de intervencion:

e Seguir las pautas del programa de salud para personas con SD:

¢ Realizar las revisiones médicas periddicas (oculares, auditivas, de la funcion tiroidea).

¢ Es recomendable que practiquen ejercicio fisico regular.

¢ Se ha de estar atentos a sus quejas cuando manifiesten sentir un dolor y a su malestar o aspecto
decaido.

e Procurar no utilizar términos “médicos” al referirse a personas con sindrome de

Down (“pacientes”, “enfermos”, “afectados”).
¢ Intervencion educativa: les hemos alargado la vida, trabajemos ahora para ensancharsela.

PERSONALIDAD

Realizando una revisidon a la bibliografia cientifica y de divulgacion sobre SD, se pueden recoger
calificativos que constituyen los estereotipos sobre las personas con SD. Se les califica de obstinadas,
afectuosa, sociable o sumisa. En conjunto son afirmaciones sin clara justificacion y en muchos casos
sin fundamento. Ocasionan generalizaciones perjudiciales, que confunden a padres y educadores y
en muchos casos determinan las expectativas que sobre ellos se hacen unos y otros. Sin embargo, y
por encima de estereotipos y coincidencias aparentes, se encuentra una rica variedad de
temperamentos.

Con la salvedad anterior, algunas caracteristicas generales de la personalidad de los alumnos con SD
son:

e Escasa iniciativa.

¢ Menor capacidad para inhibirse.

¢ Tendencia a la persistencia de las conductas y resistencia al cambio.

e Menor capacidad de respuesta y de reaccion frente al ambiente.

* Poca perseverancia en las tareas y utilizacién de la capacidad social para eludirlas.

¢ Suelen mostrarse colaboradores y ser afectuosos y sociables

e En el mundo laboral se estan mostrando constantes y tenaces, puntuales y responsables,
realizando las tareas con cuidado y perfeccidn.

Sugerencias de intervencion:

* Mas que “aceptarles como son (“pobrecillo”), ayudarles a mejorar.

¢ Se ha de adaptar el programa educativo a la personalidad de cada uno.

¢ Hay que favorecer su participacién en juegos y actividades de grupo.

¢ Es preciso proporcionar el control externo para inhibir sus actuaciones, que con el entrenamiento
se convertird en autocontrol.

¢ Conviene acostumbrarles a que cambien de tarea de vez en cuando.

MOTRICIDAD

* Torpeza motora, tanto gruesa (brazos y piernas) como fina (manos).

e Lentitud en sus realizaciones motrices.

* Mala coordinacion.

¢ Hipotonia muscular y laxitud de los ligamentos.

* Dificultades con lo antigravitatorio (saltar, subir).

¢ Tendencia al sobrepeso

Sugerencias de intervencion:

* Programas de atencién temprana

e Ejercicio fisico regular. Aprovechar las actividades cotidianas.

¢ Practica de deportes y otras actividades fisicas.

e Estudio previo de sus caracteristicas fisicas y de salud para prevenir riesgos.
* Requieren una ingesta calérica menor que otros nifios de su misma edad y estatura.
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ATENCION

e La atencidn varia en funcién del interés de la tarea (motivacion).

¢ Dificultad para mantener la atencidn sobre todo durante periodos de tiempo prolongados.

¢ Facilidad para la distraccion frente a estimulos diversos y novedosos.

Sugerencias de intervencion:

¢ Es preciso programar ejercicios para que aumenten sus periodos de atencién.

¢ Actividades variadas y amenas.

e Es conveniente mirarles cuando se les habla, comprobar que atienden, eliminar estimulos
distractores cuando se trabaja con ellos, presentarles los elementos de uno en uno y evitar enviarles
diferentes mensajes y estimulos al mismo tiempo.

e No se ha de confundir la falta de atencién con la demora en la respuesta, algo que se da
habitualmente, ya que su periodo de latencia (tiempo que tardan en responder) es mas largo.

PERCEPCION

¢ Mejor percepcion y retencion visual que auditiva.

¢ Su umbral de respuesta general ante estimulos es mas elevado.

Sugerencias de intervencion:

e Se debe presentar la estimulacién siempre que sea posible a través de mas de un sentido
(multisensorial).

¢ El modelado o aprendizaje por observacion, la practica de conducta y las actividades con objetos e
imagenes son muy adecuados.

INTELIGENCIA

» EI SD siempre se acompana de discapacidad intelectual (no mental), en diferentes grados.

¢ Nivel intelectual en el rango de la deficiencia ligera o moderada, en general.

¢ Obtienen mejores resultados en las pruebas manipulativas que en las verbales.

¢ Entienden literalmente lo que les dicen. No entienden las bromas ni las frases con doble sentido.
o Es dificil para ellos generalizar lo que aprenden.

e Necesitan mas tiempo para responder.

¢ Les cuesta entender varias instrucciones dadas en orden secuencial (seguidas).

Sugerencias de intervencion:

* No se ha de olvidar que tienen discapacidad intelectual. Es preciso hablarles mas despacio; si no
entienden las instrucciones repetirlas con otros términos diferentes y mas sencillos.

 Se les ha de dar el tiempo que necesitan.

* Trabajar desde lo concreto a lo abstracto, de lo manipulativo a lo intelectual.

¢ Hacer un trabajo sistematico con las bromas e ironias.

¢ Se pueden y se deben utilizar programas de educacion emocional.

ASPECTOS COGNITIVOS

¢ Dificultad para manejar diversas informaciones.

e Lentitud para procesar y codificar la informacién y dificultad para interpretarla.

eles resultan dificultosos los procesos de conceptualizacién, abstraccién, generalizacion vy
transferencia de los aprendizajes.

Sugerencias de intervencion:

¢ Es conveniente hablarles despacio, con mensajes breves, concisos, sencillos, directos y sin doble
sentido.

¢ Se les ha de dar tiempo para que contesten, sin adelantarse a su posible respuesta.

 Es preciso explicarles hasta las cosas mas sencillas, no dando por supuesto que saben algo si no lo
demuestran haciéndolo.

e Se ha de prever en la programacion la generalizacién y mantenimiento de las conductas,
practicandolas en diferentes lugares y momentos.
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MEMORIA

¢ Memoria procedimental y operativa bien desarrollada (pueden realizar tareas secuenciadas con
precision).

¢ Mejor memoria visual que auditiva.

¢ Les cuesta seguir mas de 3 instrucciones dadas en orden secuencial.

* Son capaces de retener de 3 a 6 digitos tras escucharlos (3-4 digitos en la mayor parte de los casos
/ 3-5 imagenes).

Sugerencias de intervencion:

¢ Es esencial el entrenamiento de la memoria.

* Necesitan que se les proporcionen estrategias para mejorar su memoria auditiva (subvocalizar,
nombrar los objetos, agruparlos en categorias).

¢ Es recomendable practicar en las tareas cotidianas en casa y en el colegio (transmitir recados, por
ejemplo).

LENGUAIJE

¢ El nivel linglistico va por detras de su nivel lector, de su capacidad social y de su inteligencia
general.

¢ Mejor puntuacion en pruebas manipulativas que verbales.

e Tienen dificultad para dar respuestas verbales; dan mejores respuestas motoras.

¢ Tienen mejor capacidad de lenguaje comprensivo que expresivo.

Sugerencias de intervencion:

¢ El lenguaje es conveniente que sea trabajado individualmente con cada uno de ellos, incluso con el
apoyo de especialistas.

¢ En la clase, utilizar lo menos posibles exposiciones orales y largas explicaciones.

¢ A hablar se aprende hablando. Hablarles y escucharles son las mejores estrategias.

¢ El ordenador puede ser un instrumento muy Util para alcanzar estos objetivos.

e La lecturay la escritura favorecen el desarrollo de su lenguaje.

CONDUCTA

¢ No suelen presentar problemas destacables de conducta.

¢ La mayoria pueden incorporarse con facilidad a entornos sociales normalizados, como los centros
de integracion escolar.

* A veces son necesarios programas de modificacion de conducta y de apoyo conductual positivo,
gue por lo comun dan buenos resultados con ellos.

Sugerencias de intervencion:

e Lo mas importante es la normalizacion, es decir, tratarles del mismo modo que a los demas y
exigirles lo mismo que a ellos.

¢ Tanto la sobreproteccién como la dejadez y el abandono son actuaciones negativas.

* Principio de actuacion: las tres “R”: Reglas — Rutinas — Responsabilidades.

* En el caso de los colegios, la coordinacidn entre todos los profesores y con la familia es esencial
para intervenir en aspectos de conducta.

SOCIABILIDAD

¢ En conjunto alcanzan un buen grado de adaptacidn social.

¢ Sin una intervencidn sistematica su nivel de interaccion social espontdneo es bajo.

¢ Suelen mostrarse dependientes de los adultos.

¢ Se dan en ocasiones problemas de aislamiento en situacion de hipotética integracion.
Sugerencias de intervencion:

¢ Es conveniente establecer normas claras y razonadas.

¢ Se ha de proporcionar control conductual externo, como paso previo hacia el autocontrol.
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¢ Se recomienda la participacién en todo tipo de actividades sociales en el entorno social real del
nifo.

e Los programas de entrenamiento en habilidades sociales pueden ser aplicados con éxito y se
obtienen resultados observables en poco tiempo.

Al finalizar la lectura debera elaborar una guia de evaluacidn, escuche al coordinador quién brindara
algunos elementos necesario para la elaboracidn de la guia. Ejemplo.

Guia de evaluacion

Area evaluada ¢Cémo la evaluaré?

Area de la salud. - Entrevistas mensuales con los padres de familia.

- Conocer el desarrollo evolutivo del nifio.

- Informacidn referente a las ultimas revisiones
médicas.

- Conocer si realiza algun tipo de actividad fisica.

- Saber si necesita tomar algun tipo de
medicamento, etc.

- Conocer si lleva una dieta especifica

Personalidad

Sociabilidad

Conducta

Lenguaje

Memoria
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Aspectos cognitivos

Inteligencia

Percepcion

Atencion

Motricidad

Producto esperado de la actividad: guia de evaluacidn.

Actividad 1.9 jS/ se puede lograr!

Propdsito: analizar las necesidades que puede presentar Héctor y dar propuestas para atenderlas.
Materiales: papel rotafolio, marcadores, lapiceros o lapices de colores, computadora, video y cafién.
Tipo de actividad: reflexion y andlisis de un caso / grupal.

Tiempo: 120 minutos.

Consignas: en esta actividad se analizara un video, por lo que debera esperar las indicaciones del
coordinador ya que utilizard la guia de evaluaciéon elaborada en la actividad anterior.

Datos de identificacion del video:
(Julio de 2011). Conociendo a Héctor. (C. Monsivais, Entrevistador, & F. Ramirez, Editor)
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Sintesis del video: en el siguiente video veremos una entrevista realizada a Yusa, la madre de Héctor,
un joven son Sindrome de Down; donde nos cuenta como ha sido el desarrollo evolutivo de Héctor,
asi como los retos y logros que han tenido como familia ante la discapacidad de Héctor.

En equipos de trabajo, realice la siguiente lectura.

Extracto 1.m
Datos de identificacion de la lectura:
Rodriguez, E. R. (Octubre de 2007). ADAPTACIONES CURRICULARES. Discapacidad Intelectual y
Educacion: Una Mirada Inclusiva . Bogotd.COLOMBIA.
Sintesis de la lectura: la siguiente lectura nos habla de las adecuaciones curriculares para los
alumnos con Sindrome de Down, iniciando con la definicidn, la importancia de los objetivos a corto y
largo plazo, qué y cdmo enseiiar, y aspectos que debemos tener en cuenta al momento de evaluar a
nuestros alumnos.

Adaptaciones Curriculares

Aunque en algunos casos el profesorado se queja de falta de preparacién y de recursos para
responder a las necesidades de estos alumnos, la atencion adecuada en los colegios a los
alumnos/as con sindrome de Down y con otras discapacidades, depende principalmente de la
actitud del profesorado, mds que de sus conocimientos. Una actitud favorable junto con las
adecuadas adaptaciones de tipo didactico y organizativo, son las variables que mas influyen en el
éxito de la integracion escolar de los alumnos con discapacidad (Verdugo, 1989; Molina, 2002;
Buckley, 2006). Hay coincidencia también entre los diversos especialistas en que con una ensefianza
transmisiva no se puede atender a las necesidades de los alumnos con SD, entendida como un
modelo didactico en el que el profesor es el poseedor de conocimiento cerrado y el alumno un mero
receptor de ese saber. El ejemplo mas claro de esta perspectiva educativa es la clase magistral, en la
gue el profesor explica al grupo clase, la herramienta metodoldgica habitual que suele utilizarse es el
libro de texto y el sistema de evaluacion, el examen. Con estos alumnos, es preciso variar la
metodologia educativa, utilizando un enfoque personalizado en la intervencién y sirviéndose de
estrategias diversificadas, recogidas siempre que se pueda en su propia programacion
individualizada o adaptacién curricular individual.

La adaptacion curricular se ha de entender, por tanto, como un conjunto de medidas que se toman
para un determinado alumno, pero con una perspectiva sistémica, global, de centro. Todos los
integrantes del colegio se han de implicar en la atencién al alumno o alumna con SD que esta
escolarizado en él, empezando por los drganos de gobierno y de coordinacién docente. Si no se hace
asi, el esfuerzo se centra en dos o tres personas, un tutor concienciado, unos especialistas
voluntariosos, que a la larga acaban por quemarse intentando llevar a cabo la integracién del nifio
con SD.

Una Adaptacion Curricular Individual (ACI) es, en resumen, una programaciéon para un solo
alumno, con el mismo objetivo que la programacién del grupo. Se basa en una evaluacion
psicopedagdgica previa y planifica la respuesta educativa para responder a sus necesidades desde el
curriculo comun para todos. Se trata, en esencia, de adaptar el curriculo a las necesidades concretas
de un determinado alumno a sus intereses y motivaciones, a su estilo de aprendizaje, a su forma de
hacer y de ser. Sus componentes esenciales son, por tanto, la evaluacién previa, a partir de la cual se
determinan las necesidades educativas especiales y la propuesta curricular adaptada. (Cuadro 1).
Una adaptacién curricular bien hecha ha de tener muy clara la conciencia de cuales son las
necesidades del alumno y cual es el nivel de aprendizaje que se espera alcanzar, en el contexto del
programa comun del grupo, tomado como referencia.

_ ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES PARA ALUMNOS CON SINDROME DE DOWN

A).- QUE ENSENAR A LOS ALUMNOS CON SD (OBJETIVOS Y CONTENIDOS)

A la hora de determinar los objetivos educativos que son mas adecuados para los alumnos con
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SD se ha de tener en cuenta que, en su caso, hay un tiempo limitado para impartir ilimitados
conocimientos, dado que adquieren las capacidades con mayor lentitud que otros alumnos. Es
imprescindible, por tanto, seleccionar lo que se les va a ensefar, estableciendo prioridades. Se ha de
tener claro cudl es el objetivo educativo fundamental y preparar muchos y variados recursos para
alcanzarlo.

Es conveniente establecer objetivos a largo, a medio y a corto plazo. A largo plazo, se puede incluir
nuestro ideal de persona, nuestra “utopia” particular, lo que aspiramos que alcance a lo largo de su
vida el niflo con SD que tenemos ante nosotros. Por ejemplo, nos podemos plantear que sea lo mas
autonomo posible o que encuentre un trabajo, lo que llevarad a un planteamiento educativo muy
distinto que si nos proponemos que pase su etapa adulta en su casa o en un centro de dia. A medio
plazo, si por ejemplo hemos establecido la lectura comprensiva y la escritura funcional como
objetivos basicos, que escriba su nombre o que lea carteles son objetivos adecuados.

Es esencial personalizar los objetivos que nos planteemos, pues los que son vélidos para un nifio no
son Utiles para otro. Por ello, en algunos casos, habra que eliminar objetivos que aparecen en el
curriculo basico, bien por ser excesivamente complejos o por su poca utilidad practica real; sera
necesario incluir objetivos distintos a los de sus compafieros (por ejemplo, capacidades de
autonomia basica o habilidades sociales) y en algin caso habrd que priorizar objetivos, cambiando el
momento de su presentacion. Se han de secuenciar los objetivos en orden creciente de dificultad y
siempre que se pueda, escoger objetivos practicos, utiles, funcionales, aplicables inmediatamente o
al menos aplicables lo mas pronto posible. Por otro lado, se ha de tener claro en cada momento cual
es el objetivo que estamos trabajando, dejando los demas en segundo plano. Y nunca se ha de hacer
por hacer, en un activismo estéril sin un fin claro (¢ para qué le mando que haga ...?).

En todo caso, esa seleccion de objetivos se ha de basar en unos criterios que pueden ser (Troncoso,
1995, MEC 1992 a):

- Los mas importantes y necesarios para el momento actual de la vida del nifio, los que le vienen
bien aquiy ahora.

- Las que tienen una mayor aplicacidn practica en la vida social y las que se pueden aplicar en mayor
numero de situaciones.

- Los que sirven de base para futuras adquisiciones.

- Los que favorezcan el desarrollo de sus capacidades: atencidn, percepcién, memoria, comprension,
expresion, autonomia, socializacién.

B).- COMO ENSENAR A LOS NINOS Y NINAS CON SD (METODOLOGIA)

Igual que al seleccionar los objetivos, es imprescindible individualizar la metodologia de trabajo con
los alumnos con SD. Por otro lado, es fundamental la coordinacidn entre todos los implicados en su
educacion: tutor, profesores de apoyo, servicios especializados (ej. Fundaciones y Asociaciones) y
familia, para que la intervencidn se realice con el mayor grado de coherencia y de colaboracién
posible. En todo caso, la flexibilidad organizativa a nivel de centro es requisito sine qua non para
llevar a cabo una correcta integracidén escolar de los alumnos con SD. A la hora de trabajar
educativamente con alumnos con SD es recomendable utilizar estrategias que respondan a sus
caracteristicas psicobioldgicas y que se adapten a su forma de pensar y de actuar. Por ejemplo, si
perciben mejor la informacién por la via visual que por la auditiva, presentar imagenes, dibujos e
incluso objetos para manipular les ayudara a mejorar su retenciéon. Otras normas validas pueden ser:
- Dar pautas de actuacion, estrategias, formas de actuar mas que instrucciones de caracter general.

- Emplear mas ayuda directa y demostraciones (modelado) que largas explicaciones.

- Utilizar técnicas instructivas y materiales que favorezcan la experiencia directa.

- Actuar con flexibilidad, adaptando la metodologia al momento del alumno, a su progreso personal
y estando dispuestos a modificarla si los resultados no son los esperados.

- Secuenciar los objetivos y contenidos en orden creciente de dificultad, descomponiendo las tareas
en pasos intermedios adaptados a sus posibilidades.
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- Es imprescindible trabajar en equipo. Es necesario que se facilite desde la organizaciéon de los
centros la coordinacion entre los profesionales que intervienen con el alumno con SD. Se han de
buscar los espacios y los tiempos precisos (lllan y col., 1997).

_ PLANIFICACION / PROGRAMACION

- Partir de una visién global del centro. Tener en cuenta al alumnado con sindrome de Down a la
hora de organizar el centro y confeccionar la programacién general anual.

- Es precisa la implicacion plena del equipo directivo. Si no creen en la integracion, no pueden animar
al profesorado para que participe.

- Personalizar. Igual en la metodologia que en la seleccidn de objetivos. Conocer al alumno concreto,
sus puntos fuertes y sus puntos débiles.

- Establecer una linea base. Hacer una valoracién inicial de lo que sabe y no sabe. Partir siempre de
lo que el alumno tiene bien establecido.

- No dar por supuesto nada. Lo que saben han de demostrarlo y lo que hacen en una determinada
situacidn no se debe suponer que lo haran igual en otras circunstancias (se ha de tener prevista la
generalizacidn de los aprendizajes).

- Plantear la posibilidad de reducir su horario de estancia en el centro en Educacién Infantil y
Educacidn Secundaria Obligatoria.

_ ACTIVIDADES/MATERIALES
Es recomendable la flexibilidad en la presentacion de actividades, teniendo presente que en algunos
casos la actividad que tenemos preparada no va a poder llevarse a cabo tal y como lo habiamos
planificado. También es util:
- Presentar actividades de corta duracion, utilizando un aprendizaje basado en el juego, ludico,
entretenido, atractivo.

Dejarles mas tiempo para acabar, pero poco a poco ir pidiéndoles mayor velocidad en sus
realizaciones.
- Dar al alumno con SD la posibilidad de trabajar con objetos reales y que pueda obtener informacidn
a partir de otras vias distintas al texto escrito.
- Tener preparado el material que se va a utilizar con antelacién y material en abundancia por si se
han de cambiar las actividades.
- Aplicar lo que se ensefia y dejar que se realice una practica repetida.
- Adaptar los materiales a cada nifio (ejemplo: cuentos personalizados)
- Interesa mds calidad que cantidad.

_ SOCIALIZACION / AGRUPAMIENTOS

En el caso de la integracion social, lo fundamental es que el alumno con SD disfrute de los mismos
derechos y cumpla los mismos deberes que los demds. Se trata de que sea uno mas, de tratarle
como a los otros, sin mas exigencia pero tampoco con mas privilegios. Si acaso, caer por el lado de la
exigencia mas que por el de la sobreproteccion. Por ello, es recomendable:

Respecto a los companeros, tratar el tema con normalidad, respondiendo a sus dudas con
naturalidad es la mejor estrategia. Lo esencial es el trato que dé el profesor al alumno con SD, pues
sus compafieros actuaran de un modo semejante.

- Es qtil crear la figura del alumno tutor o compafiero de acogida, valido para cualquier alumno
nuevo que se incorpore al aula, por ejemplo inmigrante o con sindrome de Down, que le
acompafiara y ayudara durante los primeros dias

Dar posibilidad de trabajo individual, trabajo en parejas y trabajo en distintos tipos de
agrupamiento.

- Variar la distribucion de la clase y la ordenacidén de las mesas para favorecer actividades en
pequeio grupo.
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- Siempre que se pueda deben de hacer cosas en comun con los demas Dejarle que lleven los
mismos libros, que tengan el mismo boletin de notas, que compartan clases.

- Los profesores deben comportarse en clase sabiendo que son “modelos” para los alumnos y
especialmente para los alumnos con SD que aprenden muchas de sus conductas por observacidn.

- Se pueden aplicar programas de entrenamiento en habilidades sociales y de educacién emocional
con alumnos con SD con resultados observables.

_ METODOLOGIA DE TRABAJO

- Librarse de la “tirania” del libro de texto.

- Presentar multisensorialmente los aspectos a aprender.

- Dar pautas de actuacidn, estrategias, formas de actuar.

- Emplear mas ayuda directa y demostraciones (modelado) que largas explicaciones.
- Ir siempre desde lo concreto a lo abstracto

- Dos principios metodoldgicos fundamentales: imaginacion y flexibilidad.

- No comparar. Procurar que cada uno progrese a su propio ritmo.

C).- QUE Y COMO EVALUAR A LOS ALUMNOS CON SD

Si los objetivos y los contenidos se han seleccionado de acuerdo con las caracteristicas del alumno
con SD, es obligatorio personalizar la evaluacién, adaptandola también a sus peculiaridades. La
evaluacidn se realizard en funcién de los objetivos que se hayan planteado y en el caso de las areas
objeto de adaptaciones curriculares significativas, se realizarda tomando como referencia los
objetivos fijados en las adaptaciones correspondientes (Orden 14-2-96). Esta misma Orden recoge
que la informacién que se proporcione a los alumnos o a sus representantes legales constar3,
ademads de las calificaciones, de una valoracién cualitativa del progreso del alumno o alumna
respecto a los objetivos propuestos en su adaptacion curricular.

Se valorara al alumno en funcién de él mismo, no sobre la base de una norma o a un criterio externo
0 en comparacion con sus compaiferos. Para ello, es esencial la evaluacidn continua, la observacion y
la revisidon constante de las actuaciones. Deberemos establecer una linea base al comenzar, para
conocer de qué nivel partimos y planificar las actuaciones educativas a partir de ahi. Ademas, se ha
de procurar evaluar en positivo ya que las evaluaciones suelen recoger una relacion de todo lo que
no es capaz de hacer un nifio, mas que de sus posibilidades. Por ultimo, con alumnos con SD y dadas
sus dificultades para generalizar sus aprendizajes, lo que saben han de demostrarlo y lo que hacen
en una determinada situaciéon no se debe suponer que lo haran igual en otras circunstancias. Un
objetivo estara adquirido si lo dominan en diferentes momentos y ante diferentes personas.

Se han de variar los sistemas de evaluacién puesto que evaluacion no es sinénimo de examen. Por
ello, se ha de procurar llevar a cabo una evaluacién flexible y creativa. Por ejemplo, visual y tactil en
lugar de auditiva; oral y préctica en lugar de tedrica y escrita; diaria en lugar de trimestral; basada en
la observacién en lugar de en exdmenes. Para los que saben leer y escribir con comprension, realizar
examenes orales y escritos, con memorizacidén de pequefios textos. Se les debe de dar un boletin de
notas, como a los demas, en el que queden reflejados los objetivos planteados y el grado en que va
alcanzando cada uno, para que los padres sepan cudl es su evolucidn escolar.

Por ultimo, el profesorado deberd también evaluar la propia labor docente para mejorarla. Esta
evaluacidn incluird tanto la evaluacion de la tarea docente y del proceso de ensefianza como de la
propia Adaptacion Curricular Individual.

“Receta final”: No hacer nada por él / ella que pueda hacer solo/a.
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En este espacio, escriba las necesidades educativas especiales identificadas en Héctor.

A continuacidn, el coordinador guiara la siguiente parte de la actividad y les explicard cdbmo emplear
la informacion que se encuentra en el siguiente cuadro.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

Materia.

Temas.
Objetivos a corto y largo plazo.

Metodologia.
- Planificacion/Programacion
- Actividades/Materiales
- Socializacién/Agrupamientos
- Metodologia de trabajo

Evaluacion de la materia.

En los mismos equipos de trabajo, preste atencion al siguiente video.

Datos de identificacion del video:
(Julio de 2011). Conociendo a Héctor. (C. Monsivais, Entrevistador, & F. Ramirez, Editor)

Sintesis del video: a continuacidn se verd una entrevista realizada a Miriam, la maestra de 6to. grado
de Héctor, donde nos contara las adecuaciones que realizd6 durante el curso, asi como algunas
sugerencias para el trabajo dentro del saldn de clases.
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Producto esperado de la actividad: necesidades educativas identificadas en Héctor por escrito y
cuadro con las adecuaciones curriculares.

Actividad 1.10 Conociendo a alguien excepcional

Propdsito: hacer un andlisis del caso de “Paulo”.
Materiales: computadora, video y cafién.

Tipo de actividad: reflexion sobre contenido/individual.
Tiempo: 50 minutos.

Consignas: espere las indicaciones del coordinador y posteriormente, ya en equipos, realice la
lectura del siguiente caso.

Conoce a alguien excepcional: un caso sobre discapacidad intelectual

Paulo nacié un 29 de junio, hace ya once afios. Vive en una casa grande con su hermano (tres afios
mayor que él), su papd, su mama y un travieso Snauzer que es un gran compafiero de juegos.

Fue un bebé que nacié en condiciones normales, sin ningln riesgo aparente. Hasta los dos afios se
desarrolléd como el resto de los nifios. A partir de que cumplié dos afios fue que se desencadenaron
cambios determinantes. Paulo empezd a convulsionar, lo que resultd en largas jornadas en las que
estuvo hospitalizado, pues las convulsiones eran frecuentes e intensas. Desde ese momento, y hasta
ahora, los padres de Paulo no tienen un diagnéstico de qué es lo que tiene su hijo; sin embargo, son
conscientes de diferentes caracteristicas que presenta: problemas para controlar la impulsividad,
retraso en el desarrollo del lenguaje y, aunque no lo muestran los estudios neuroldgicos,
discapacidad intelectual.

Su historia educativa ha sido complicada: en muchas escuelas la familia sufrié rechazo, casi siempre
las instituciones alegaban que no estaban capacitadas para recibir a un nifio como Paulo. Ha estado
al menos en tres escuelas preescolares y en dos primarias. En todas las instituciones educativas
siempre les han solicitado a los padres de Paulo que el nifio acuda con una “sombra terapéutica”. La
razdn que les dan es que el maestro(a) titular no podria atenderlo de manera adecuada sin descuidar
al resto de los alumnos. Una de las grandes dificultades es que los padres son quienes deben
encontrar y contratar a esta persona (sombra), pero la escuela es la que decide si es adecuada (lo
gue eso signifique).

Paulo ha tenido que cursar varias veces los mismos grados escolares. Cuando estaba en preescolar
solia repetir el afio debido a sus constantes ausencias (en ese entonces sus visitas al hospital eran
frecuentes y el prondstico nada alentador). Para cuando comenzé a estudiar la primaria, la salud de
Paulo mejord, pero ahora repetia afio por no dominar los contenidos que correspondian. Paulo adn
no sabe leer ni escribir y, a sus once afios, estd a punto de entrar a tercero de primaria.

Actualmente va para su tercer afo estudiando en una primaria privada regular. Al principio la
adaptacion a las reglas fue lo mas dificil para Paulo. Su impulsividad le hacia tener berrinches
constantes y su primera respuesta al pedirle que trabajara era siempre un “no”. Conforme Paulo fue
conociendo que, ante sus acciones siempre habia consecuencias, aprendié a controlarse y aceptar
las reglas de trabajo.

Paulo trabaja en el saldn de clases con el resto de sus compafieros, pero sus actividades son distintas
la mayoria de las ocasiones. Cada mafiana llega y se forma con su grupo en una fila, escucha
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indicaciones generales y de ahi trabaja un tiempo de manera individual con su maestra* sombra.
Mediante la lectura compartida, Paulo se familiariza con textos expositivos y narrativos. Su maestra
le lee el texto, describiendo las imagenes del mismo, y después él lo cuenta, primero con apoyo y
después de manera independiente. Posteriormente, hay un momento para que trabaje trazo, por lo
gue va y realiza planas en un libro especial para eso.

Una caracteristica particular de Paulo es que tiene una memoria muy selectiva: a su edad aun no
reconoce los colores ni puede contar del 1 al 10 de manera correcta. Sin embargo, conoce mucho
sobre animales: puede decir sus nombres al verlos en una imagen, identifica algunas de sus
caracteristicas relevantes, como si tienen pelo o plumas, o si viven en el agua o en la tierra.

Los compaiieros de Paulo han aprendido a convivir con él y a apoyarlo, reforzando conductas
adecuadas de comportamiento. Paulo participa con ellos en los eventos especiales de la escuela: la
pastorela en diciembre, la celebracidn del dia de las madres y el festival de cierre de cursos.

Elena Gdmez Martinez

Concluida la lectura, preste atencién al siguiente video que serd proyectado.

Datos de identificacion del video:
(Julio de 2011). Conoce a alguien excepcional: un caso sobre discapacidad intelectual (E. Gémez, & F.
Ramirez, Editor)

Sintesis del video: el siguiente video muestra el caso de Paulo, un nifio de once afios con
discapacidad intelectual.

Concluido el video, en los equipos asignados responda las siguientes preguntas guia.

Preguntas guia
- ¢Qué opinan acerca del rechazo que recibié Paulo por parte de las instituciones a las que hizo
solicitud para ingresar?
- ¢Qué opina de la condicién que puso la escuela a los padres acerca de contratar a una “maestra
sombra” para que recibieran a Paulo?
- ¢Si usted hubiera sido su maestro o maestra, habria permitido que pasara de grado o esta de
acuerdo en que repita de grado hasta obtener los conocimientos requeridos?
- Desde su punto de vista, qué le beneficiaria mas a Paulo o a otro alumno con discapacidad
intelectual érepetir el curso o continuar con nifios de su edad con las adecuaciones necesarias?

Por ultimo, elabore una lista de estrategias que podria utilizar dentro del saldn de clases para
atender al alumno con discapacidad intelectual y al resto del grupo. Es decir, sin requerir el apoyo de
una “maestra sombra”, situacion a la que se enfrentan la mayoria de los maestros.

4 . / . . .
Se ha optado por dejar el término “maestra sombra”, a pesar de que en ocasiones la persona que realiza la
funcién no es una profesora.
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Producto esperado de la actividad: reflexidn oral de las preguntas guia y listado de estrategias para
el trabajo dentro del saldn de clases por escrito.

Actividad 1.11 Ayudando me ayudo

Propdsito: hacer un andlisis del caso “Santiago”, identificar las necesidades educativas que presenta
y elaborar sugerencias para atender dichas necesidades.

Tipo de actividad: reflexion sobre contenido/individual.
Tiempo: 60 minutos.

Consignas: observe el siguiente video.

Datos de identificacion del video:
(Julio de 2011). Santiago (C. Monsivais, & F. Ramirez, Editor)

Sintesis del video: el presente video muestra una breve entrevista realizada a la madre de Santiago,
en la que nos menciona aspectos relevantes acerca del desarrollo evolutivo del nifio.

A continuacidn, la descripcidn de los avances que Santiago tuvo durante el ciclo escolar.

Registro de avances
Inicio de afio Fin de afio
Conocimiento de los nimeros del 1 al 20 Manejo perfecto de los nimeros del 1 al 100y
conocimiento amplio de los numeros hasta el
1000
Capacidad de resolver sumas y restas de un Resolucién de sumas y restas de dos digitos con
digito y sin transformacién
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Lee palabras pequefias y/o silabas sencillas,
comprendiendo en su totalidad. No tiene la
misma comprensién en oraciones largas.

Lee textos cortos y es capaz de comprender
oraciones sencillas.

Escribe palabras de dos silabas sencillas

Escribe palabras de mds dos silabas, y es capaz
de escribir una idea completa, aunque es
comun que se salte algunas letras al escribir o
escribe segln su pronunciacion

Pérdida de atencién con facilidad y falta de
control de impulsos (gritos dentro del salon si
se emociona o asusta, correr y distraer
companferos constantemente, poca tolerancia a
la frustracion)

Aln platica con compafieros durante la clase,
pero no grita y controla mejor sus emociones,
no corre dentro del salén y se encuentra
mucho mas motivado, lo cual facilita su
concentraciéon y su tolerancia

Periodos de atencidn cortos y busca
constantemente la ayuda y aprobacién de la
maestra

Logra concentrarse por periodos mas largos y
no busca tanto la ayuda de la maestra aunque
si su aprobacién

Débil memoria a largo plazo

No se presenté cambio significativo

Timido al conocer personas nuevas o al trabajar
en equipo con compafieros

Se trabajé el fortalecimiento de su confianza,
sin embargo, aln no es capaz de hablar en
publico sin desconfianza; algunas veces es
capaz de realizar actividades o explicar a sus
compafieros

Sensible a criticas

No hubo cambios en esta area.

Lic. Lucia Aguilar Orozco.

Espere las indicaciones del coordinador y posteriormente disefien las adecuaciones curriculares para

Santiago.
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Una vez terminado el trabajo, preste atencién a la segunda parte del video.

Datos de identificacion del video:
(Julio de 2011). Santiago(C. Monsivais, Entrevistador, & F. Ramirez, Editor)

Sintesis del video: a continuacidén se proyectara una entrevista a la Lic. Lucia Aguilar, maestra de
Santiago, donde nos comparte su experiencia como maestra de Santiago, asi como los retos a los
gue se enfrentd, los logros y las adecuaciones que ella realizé a lo largo del ciclo escolar.

Finalizada la proyeccién, comente en equipo las siguientes preguntas.

Pregunta guia
- ¢Qué opinan acerca de las adecuaciones que hizo la maestra? éSe relaciona con las que ustedes
realizaron?

Producto final de la actividad: identificacion de necesidades educativas especiales asi como
sugerencias para atenderlas.

Actividad 1.11 Evaluacion

Propdsito: verificar que hayan adquirido los conocimientos necesarios para atender de forma
adecuada las necesidades educativas asociadas a la discapacidad intelectual.

Materiales: hojas de colores, hojas blancas, papel de colores, cartulinas, colores, plumones,
pegamento, revistas o periddico, tijeras.

Tipo de actividad: contenido/individual.
Tiempo: 70 minutos.

Consignas: preste atencion a las indicaciones del coordinador y elabore un triptico o periédico mural
tomando en cuenta las sugerencias y criterios de evaluacién que se encuentran en el siguiente
recuadro.
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0 1 2 3 4
Sin participacion | Por debajo de la Cumple Cumple Supera la
expectativa parcialmente la completamente expectativa
expectativa la expectativa
No es creativo ni Sélo menciona Invita a la Invita a la Cumple la
reflexivo, solo dos productos reflexion, reflexion y funcién
menciona los esperados y una | ademas de incluir contiene informativa, es
aspectos breve reflexidon tres o cuatro reflexiones creativo, invita a

revisados a lo
largo del bloque.

personal y
algunas
sugerencias de
intervencién.

aspectos
revisados en el
bloque y algunas
sugerencias de
intervencion.

personales,
incluye de cuatro
a cinco aspectos
revisados a lo
largo del bloque,
y algunas
sugerencias de
intervencién.

la reflexion,
contiene
reflexiones
personales,
incluye seis o
mas aspectos
revisados a lo
largo del bloque,
e incluye
sugerencias y
estrategias para
el trabajo con
alumnos con
discapacidad
intelectual.

Para reflexionar

Consignas: responda las siguientes preguntas en el espacio que se encuentra debajo de las
preguntas guia.

Preguntas guia
- ¢Cudles son las posibilidades y limitantes que existen dentro del sistema educativo para favorecer
la integracion de los nifios y nifas con discapacidad intelectual?
- Para favorecer la integracidn de las nifias y nifios con discapacidad intelectual, équé papel juega el
maestro de grupo, institucidn educativa, padres de familia, y el mismo alumno?
- ¢éQué acciones piensa poner en practica para beneficiar la integracién de los alumnos con
discapacidad intelectual, asi como para tener un ambiente que realmente favorezca su aprendizaje?

Finalmente, evalle su propio desempefio durante el curso, reflexione sobre qué aprendizajes logré y
qgué ajustes se tendrian que hacer a las formas de trabajo para que sus aprendizajes pudieran ser
mas amplios y significativos.

También, evalle el trabajo del grupo y defina qué se necesita para mejorarlo.
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Proyecto evaluacidn parcial

El coordinador le explicard las caracteristicas del proyecto final y cdmo deberd elaborarlo. Si tiene
alguna duda pregunte al coordinador o revise la Ultima parte de cada bloque, ya que ahi encontrard
las instrucciones que debera seguir para ir completando su proyecto final.

El trabajo en su totalidad sera revisado al finalizar el bloque cuatro, pero se recomienda elaborarlo
con tiempo y siguiendo las recomendaciones que vienen al final.

A continuacidn las primeras tareas para realizarlo:

e Seleccionar el caso con el que desean trabajar, preferentemente uno al que tengan facil
acceso.

e Pedir los permisos pertinentes para darle seguimiento al caso; en un principio a los padres
de familia, posteriormente a la direccién de la institucién y por ultimo al maestro de grupo.

e Elaborar los guiones de entrevista que seran utilizados con padres de familia y maestros de
grupo. Para elaborarlos pueden emplear algunos de los puntos realizados en la actividad 1.8.
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Bloque 2
Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad visual

Introduccion

La discapacidad visual es un término que abarca distintos tipos de problemas y dificultades visuales,
se define como la dificultad que presentan algunas personas para participar en actividades propias
de la vida cotidiana, que surge como consecuencia de la interaccién entre una dificultad especifica
relacionada con una disminucién o pérdida de las funciones visuales y las barreras presentes en el
contexto en que se desenvuelve la persona (Ministerio de Educacidn, gobierno de Chile, 2008)

Por muchos afos, y aun en la actualidad, las personas con discapacidad visual han estudiado en
escuelas especiales, muchas de ellas internados; sin embargo, de manera progresiva se estdn
integrando a las aulas regulares. Por esta razén, es importante que los maestros y maestras de
educacion regular estén preparados para atender a estos nifios y nifias.

En el siguiente bloque se revisaran algunos aspectos referentes a las necesidades educativas
especiales asociadas a la discapacidad visual. Se reflexionara sobre la situacién educativa actual de
estas personas, se expondran casos reales y opiniones de los expertos. En este bloque se trabajara
con el propdsito de informar, sensibilizar y conocer la situacién de estos nifios y nifias, ademas de
identificar sus necesidades educativas especiales y la manera de satisfacerlas.

Competencias que se busca desarrollar en los docentes en el bloque

Que desarrollen la innovacion y el uso de diversos recursos didacticos en el aula para crear
ambientes para el aprendizaje de los nifios con discapacidad visual; que se fomenten la curiosidad y
el gusto por el conocimiento tedérico con respecto a la discapacidad visual en los participantes. Que
los contenidos y actividades del bloque contribuyan a que los docentes promocionen una ciudadania
democratica, llevando al aula formas de convivencia y de reflexion acordes con sus principios y
valores, tales como el respeto a la diversidad, el apoyo mutuo vy la solidaridad, mediante el trabajo
colaborativo. Que se atienda adecuadamente la diversidad, los diversos estilos de aprendizaje y los
distintos puntos de partida de los estudiantes con discapacidad visual. A través de la referencia y
reflexion a la propia realidad aulica al tratar los temas, se busca que los docentes se identifiquen y
se comprometan con los cambios que exige la educacidn inclusiva en su practica cotidiana, de tal
forma que reconozcan las barreras para el aprendizaje que enfrentan las nifias y los nifios con
discapacidad visual y que desarrollen estrategias para buscar los apoyos que precisan estos alumnos,
con el fin de brindarles la educacién equitativa y de calidad a la que tienen derecho.
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Actividad 2.1 ¢Quiénes son los alumnos con discapacidad visual?

Propdsito: introducir a los participantes al tema de la discapacidad visual de una manera reflexiva y
desde su propia experiencia.

Tipo de actividad: reflexidn y analisis de contenido / Binas.
Tiempo: 25 minutos.

Consignas: lea el siguiente extracto de lectura.

Extracto 2.a

Datos de identificacion de la lectura:
Junta de Andalucia. Consejeria de Educacién (2010) Manual de atencidon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de discapacidad visual.

Sintesis de la lectura: la siguiente lectura ofrece la descripcién de algunos conceptos relacionados
con la discapacidad visual. Se define el término de ceguera legal, diferenciando las personas con
ceguera total de las que tienen restos visuales. Ademas, se mencionan las caracteristicas de la
discapacidad visual adquirida y congénita.

éQuiénes son los alumnos y alumnas con discapacidad visual?

La discapacidad visual es un término genérico que engloba muchos tipos de problemas y dificultades
visuales. Legalmente queda encuadrada dentro del término ceguera legal y deficiencia visual toda
persona cuya visién en ambos ojos relna, al menos, una de las siguientes condiciones:

a) Agudeza visual igual o inferior a 0’1 (1/10 de la escala Wecker) obtenida con la mejor correccion
Optica posible. Esto significa que la persona puede ver a un metro lo que una persona con una vista
“normal” ve a 10 metros.

b) Campo visual disminuido a 10 grados o menos.’

Se trata, por tanto, de un término amplio que engloba tanto al alumnado que no posee resto visual
como a aquel otro que puede realizar diferentes tareas utilizando instrumentos adecuados que
potencien su funcionalidad visual. Habitualmente se suele utilizar el término discapacidad visual
para englobar estos dos conceptos, si bien se trata de dos poblaciones con necesidades educativas
diferentes y, por tanto, que requieren de intervenciones educativas igualmente diversas:

a) Personas con ceguera total: Bajo este concepto se encuadran a aquellas personas que no tienen
resto visual o que no les es funcional (no perciben luz o si la perciben no pueden localizar su
procedencia).

b) Personas con restos visuales: Este término engloba a aquellas que poseen algun resto visual.
Dentro de esta poblacién, que agrupa a la mayor parte de las personas con discapacidad visual,
podemos distinguir dos tipos:

> El criterio de ceguera legal utilizado en México, corresponde a una agudeza visual menor a 20/200 (1/10) 6 un campo
visual no mayor de 20° en el mejor de los ojos con la mejor correccion. (Centro de Oftalmologia y Ciencias Visuales, Centro
Universitario de Ciencias de la Salud)

78




- Pérdida de agudeza: Aquellas cuya capacidad para identificar visualmente detalles esta seriamente
disminuida.

- Pérdida de campo: Se caracteriza por una reduccion severa de su campo visual.
Normalmente se pueden diferenciar dos grupos principales de problemas de campo:

Pérdida de la Vision Pérdida de la Vision
Central: El sujeto tiene Periférica: Sélo percibe
afectada la parte central por su zona central.

del campo visual.

A esta heterogeneidad de formas de percibir, se aflade como factor determinante el momento de
aparicioén. Asi se pueden distinguir:

a) Personas con discapacidad visual desde el nacimiento.
b) Personas con discapacidad visual adquirida.

Los alumnos y alumnas que han nacido con discapacidad visual, presentan unas caracteristicas que
los diferencian de aquellos a los que les ha sobrevenido en épocas posteriores de su vida. Los
primeros deben construir sus conocimientos acerca del entorno que les rodea con una menor o nula
informacién visual, mientras que los segundos disponen de un mayor repertorio visual inicial.

Otros factores, como la evolucién de la discapacidad visual, la actitud que adopte la familia, la
presencia de otras discapacidades asociadas, etc., también influyen en la evolucién y normalizacidon
de esta poblacidn.

A manera de reflexidn sobre cudl seria la situacién de un alumno con estas particularidades en la
escuela regular, conteste las siguientes preguntas y comparta su opinién. Es importante que se
ubique en su experiencia (por ejemplo, su actual salén de clases) para poder responder.

Preguntas guia
-¢A qué se enfrentaria el maestro/a?
-¢A qué se enfrentaria el nifio/a?
-éCuales podrian ser las barreras para el aprendizaje de un alumno o alumna con discapacidad
visual?
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Actividad 2.2 En los ojos del otro

Propdsito: sensibilizar al grupo sobre la diversidad de la poblacidn con discapacidad visual y la
importancia de conocer al alumno o alumna que presenta esa discapacidad.

Tipo de actividad: reflexidn sobre la experiencia / grupal.

Materiales:
e Lentes*
e Hojas blancas.
e Lupa.
e Linternas.
e Lapices.

e Lapiceros
e Marcadores.
e Cinco copias.

* Los materiales seran ser facilitados por el coordinador antes de comenzar con el bloque.
Tiempo: 60 minutos.

Consignas: Esta es una actividad de sensibilizacién. Para esta actividad siga las instrucciones del
coordinador.

Una vez finalizada la actividad participe en la plenaria contestando las preguntas a continuacidn.

Preguntas guia
A los maestros
- ¢Como se sintieron?
- ¢Qué dificultades encontraron?
A los alumnos
- ¢Como te sentiste?
- ¢Cual fue la mejor manera de ver el pizarrén?
- ¢De qué manera pudiste leer mejor?, i qué tamafio de letra viste mejor?
- ¢De qué manera pudiste escribir mejor?
A todos
- ¢Qué les parecio la actividad?
- ¢Qué concluyen de ella?

A manera de conclusidn, verdn el préximo video de la entrevista con Karim Guerra Bellock, maestro
en educacién especial. El hard referencia a la diversidad de la poblacién con discapacidad visual y
nos mencionara algunas recomendaciones para trabajar con estos alumnos y alumnas.

Datos de identificacion del video:
(Junio de 2011) Entrevista a Karim Guerra. (Vifias, X. Entrevistadora, & F. Ramirez, Editor).

Sintesis del video: el entrevistado expone una conclusién a la actividad que acabamos de realizar
Enfatiza sobre la importancia de conocer al alumno y alumna con discapacidad visual, ademds de |3
diversidad de dicha poblacién.
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Actividad 2.3 La funcion normal y patoldgica del ojo

Propdsito: conocer el funcionamiento normal y patoldgico del ojo, asi como algunas sugerencias

especificas de cada padecimiento.
Tipo de actividad: analisis y sintesis del contenido / individual.

Tiempo: 20 minutos.

Consignas: observe el cuadro a continuacidn, usted debera completarlo con el siguiente extracto de
lectura. Los cuadros que queden en blanco deberd completarlos investigando por su cuenta.

El cuadro debe estar completo al finalizar el bloque.

Estructura Funcién normal Anomalias Manifestacion de Sugerencias
anomalia
- Valoracién
oftalmoldgica para
correccion quirudrgica o
uso de lentes.
Estrabismo

Musculos oculares

- Promover la
estimulacion visual.

-Apoyo en aspectos
emocionales como la
autoestima.

Nistagmus

- Buscar las distancias,
tamaifios y colores, que
puede ver y propiciar un
clima de seguridad que
favorezca la posibilidad
de rescatar la
informacion visual.

-Dar tiempo requerido
para la realizacion de las
tareas.

Iris Aniridia

- Adecuaciones de los
espacios: evitar que las
fuentes luminosas le den
de frente.

- Probar diferentes
puntos de lapiz, pincelin
y marcadores, tanto para
su escritura como para
remarcar renglones.
Ampliacién de los
materiales y buscar
contrastes.

Estructura Funcién normal Anomalias Manifestacion de
anomalia

Sugerencias

Cataratas

- Adecuaciones en los en
materiales de trabajo:
probar boligrafo, pincelin,
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Cristalino

marcador, uso de lupa.
-Buena iluminacion.

- Ampliacién de iméagenes
contrastes.

- Adecuaciones
curriculares desde la
metodologia, materiales
o evaluacion, en las areas
que requieran.

Retina

Albinismo

Retinopatia del
prematuro

- Aprovechar los restos
visuales para su
desplazamiento.

- Generalmente trabajo
con areas especificas
como Braille, orientacién
y movilidad, dbaco,
mecanografia, etc.

Desprendimiento de la
retina

- Considerar los dafios
que queden, para buscar
alternativas y
adecuaciones.

- Es posible hacer
cambios significativos en
el manejo escolar: de
materiales propias de
baja vision a dreas
especificas para ceguera
o la combinacién de
ambas.

Retinopatia diabética

- Control de la diabetes.

- En ocasiones hay
pérdida del tacto, por lo
que el entrenamiento en
Braille puede ser mas
lento. Mientras se
pueden necesitar otros
recursos, grabadoras, etc.

Cornea

Astigmatismo

- Se corrige con el uso de
lentes o cirugia.

- Apoyar acciones que se
relacionen con lograr que
el individuo sea mas
eficiente y ponga en juego
su remanente visual, en
situaciones de aprendizaje
de tipo cognitivo y de la
vida cotidiana.

Promover adecuaciones
de acceso o de
metodologia de acuerdo a
las necesidades.
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Extracto 2.b

Datos de identificacion de la lectura:
Junta de Andalucia. Consejeria de Educacidn (2010) Manual de atencidon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de discapacidad visual.

Sintesis de la lectura: en este extracto encontraremos una breve descripcion de los padecimientos
mds comunes que pueden ser causa de discapacidad visual. Ademas, sus caracteristicas y
manifestaciones.

¢éCuales son las causas de las dificultades visuales?

Las dificultades visuales pueden deberse a un sinnimero de causas, de origen hereditario, genético
o adquirido en algin momento de la vida intra o extra uterina. Se otorga a continuaciéon una
descripcién de las enfermedades oculares mas frecuentes acompafiadas de recomendaciones que se
deben tener en cuenta a la hora de disefiar una respuesta educativa.

Alteraciones en la posicion y movilidad del globo ocular. Entre ellas se encuentra:

Estrabismo: referido a defectos en la musculatura ocular, por lo que los ojos no aparecen alineados
correctamente, con el paso del tiempo repercute en disminucién de la agudeza visual. El estrabismo
debe ser tratado lo antes posible, para tener un mejor prondstico.

Nistagmus: es un movimiento involuntario y repetitivo de uno o ambos ojos. Por las dificultades que
supone en la fijacion visual, se asocia a disminucidn en la agudeza visual. Esta caracteristica esta
asociada a otras patologias como: albinismo, cataratas, atrofia dptica o coriorretinitis. A los nifios y
nifias que presentan estas alteraciones se les recomienda el uso de tiposcopio, esto es una cartulina
de color oscura con un hueco rectangular en el centro, que se ubica sobre la lectura, aislando una
palabra o pequefias frases, facilitando de esta forma su reconocimiento por parte del lector. Este
apoyo se moviliza por el texto a medida que se avanza en la lectura.

Alteraciones corneales: ejemplo, queratocono, éste es un defecto de la curvatura de la cérnea,
dando origen a una agudeza visual muy baja. El uso de lentes de contacto o trasplantes de cérnea
permite recuperar, en parte, la agudeza visual perdida.

Alteraciones o ausencia de iris: el iris es el responsable del control de la cantidad de luz que entra en
el ojo, cuando no existe o no se ha desarrollado completamente se habla de aniridia, que trae como
consecuencia una disminucién muy significativa de la agudeza visual. Suele ir asociada al glaucomay
a las cataratas. Se recomienda el uso de lentes de sol o lentes épticos con filtro solar, bajar el nivel
de iluminacién de lugares cerrados para un mejor aprovechamiento de la capacidad visual.

Alteraciones del cristalino: la mas frecuente es la catarata, alteracidon en la transparencia del
cristalino, provocando agudeza visual muy baja y fotofobia (deslumbramiento o molestia ante la luz),
por lo que se recomienda ubicar la luz por detrds del alumno o alumna que la presente e
incrementar el contraste entre el fondo y la figura que se quiere mostrar.

Alteraciones de la retina: pueden afectar tanto la agudeza visual central, como el campo visual
periférico y la visién del color. Ejemplos de esta patologia son la acromatopsia, albinismo,
retinopatia del prematuro (fibroplasia retrolental) y el desprendimiento de retina, la manifestacion
principal es la sensibilidad extrema a la luz y su caracter progresivo, que puede llevar a la ceguera

83




total. Se recomienda el uso de lentes de sol, baja iluminacién en lugares cerrados y la prescripcidon
de ayudas opticas.

Otra de las afecciones de la retina es la retinopatia diabética, es una alteracién producida por la
diabetes. Se recomienda el uso de lentes con filtro e incrementar el nivel de iluminacién para
facilitar la ejecucién de las tareas.

Otra patologia encontrada con frecuencia entre las personas que presentan dificultades visuales es
la retinosis pigmentaria, enfermedad degenerativa, cuya causa es desconocida, su manifestacion
provoca restriccion del campo visual, en ocasiones periféricas y en otras de la visidon central, e
importantes dificultades para ver con poca luz (ceguera nocturna). Ademas tiene un cardcter
progresivo, es decir va aumentando la pérdida de visidon con los afos. Es imprescindible elevar el
nivel de iluminacién para favorecer la mejor utilizaciéon de la agudeza visual que estos alumnos y
alumnas posean.

Alteraciones que restringen el campo visual: el campo visual es la porcion de espacio fisico en la que
un objeto puede ser visto cuando se mantiene la mirada fija en un punto. Cuando estd afectado el
campo central, se originan problemas para la lectura y para tareas que requieren de la
discriminacion fina de detalles. Por ejemplo, el escotoma central, afectando tanto la agudeza visual
como la percepcién del color. Si la restriccidn se da en el campo periférico provoca dificultades en la
orientacién y movilidad del sujeto. Ejemplo es el glaucoma, provocado por un aumento en la tension
intraocular, un tratamiento oportuno evitard la pérdida total de la visién.

Resulta de suma importancia sefialar en este punto el rol que desempefia el educador o educadora
en la prevencién de las dificultades visuales, provocada por accidentes evitables de los nifios y nifias.
Como es natural, los parvulos gustan de jugar, correr y saltar, actividades por cierto muy
beneficiosas para su desarrollo; sin embargo, es necesario, cautelar que en estas actividades no
manejen objetos que puedan provocar accidentes como tijeras, cubiertos o lapices. A su vez, no se
debe olvidar orientar a los padres en este sentido asi como en el cuidado que se debe tener en casa
con el uso de medicamentos y elementos toxicos.

Producto esperado de la actividad: un cuadro sobre la funcién normal y patoldgica del ojo.

Actividad 2.4 Las barreras

Propdsito: conocer la experiencia de una persona ciega. Identificar algunos factores que pueden
propiciar la aparicion de barreras para la integracion.

Tipo de actividad: reflexion y anélisis de contenido / binas.
Tiempo: 45 minutos.

Consignas: en esta actividad veremos el video de la entrevista con Dulce. Ella es una persona ciega
desde su nacimiento, nos cuenta un poco de su historia y de su paso por la escuela. El objetivo de
esta actividad es conocer la opinion de una persona con discapacidad visual acerca de las
dificultades que puede presentar en su vida cotidiana, sobre todo en la etapa escolar.

Espere las indicaciones del coordinador para leer el siguiente extracto.
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Extracto 2.c
Datos de identificacion de la lectura:

Ministerio de educacion, gobierno de Chile (2008). Necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad visual. Guia de apoyo técnico pedagdgico necesidades educativas especiales en el nivel
de educacidn parvularia.

Sintesis de la lectura: aqui se hace mencidn a la naturaleza interactiva de la discapacidad visual.
Ademads se senalan algunas barreras que pueden emerger del contexto de la persona.

Caracteristicas generales de la discapacidad visual
1- ¢Qué es la discapacidad visual?

La discapacidad visual se define como la dificultad que presentan algunas personas para participar
en actividades propias de la vida cotidiana, que surge como consecuencia de la interaccion entre una
dificultad especifica relacionada con una disminucién o pérdida de las funciones visuales y las
barreras presentes en el contexto en que se desenvuelve la persona.

Respecto de las barreras, estas son de diverso tipo, entre las mas frecuentes se pueden sefialar:

¢ Ausencia de senales auditivas que reemplacen la informacién visual. Por ejemplo, si los semaforos
no cuentan con sefiales auditivas, la persona cuyo remanente visual no le permita discriminar las
luces, presentard mayores dificultades para cruzar las calles, situacidon que la hard mds dependiente.

¢ Ausencia de literatura en Braille o audio en las bibliotecas publicas. Por ejemplo, si una persona
gue presente ceguera o baja vision asiste a una biblioteca en busca de informacién, entretencién o
cultura y no encuentra textos adaptados en dicho lugar, vera disminuidas sus posibilidades de
integracion y crecimiento personal.

e Ausencia de sistemas de escritura alternativos. Por ejemplo, si los textos escolares no se
encuentran adaptados al sistema Braille, nifias y nifios que presentan ceguera no tendran acceso a
los aprendizajes en igualdad de condiciones, dificultdndose a su vez su participacién en clases e
interaccidn con sus compafieros y compaiieras.

Como se aprecia en esta definicion, la discapacidad visual, no depende uUnicamente de las
caracteristicas fisicas o bioldgicas del nifio o nifia, sino que se trata mas bien de una condicién que
emerge como producto de la interaccién de esta dificultad con un contexto ambiental desfavorable.

Preguntas guia

- éPor qué el autor del texto afirma que la discapacidad visual no depende Unicamente del la
persona?

- A partir de nuestra experiencia en el salén de clases y de lo que nos comenta Dulce: équé aspectos
podrian favorecer la aparicién de barreras para el aprendizaje? ¢ Qué aspectos podrian disminuirlas?
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Escriba en este espacio el parrafo de reflexién que realizé en binas.

Producto esperado de la actividad: un parrafo por parejas, donde se respondan las preguntas
anteriores.
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Actividad 2.5 ¢ Ddnde estudian las personas con discapacidad visual?

Propdsito: debatir sobre las modalidades de escolarizacién de las personas con discapacidad visual.

Tipo de actividad: reflexidn y analisis de contenido / grupal.

Tiempo: 60 minutos.

Consignas: exponga los resultados que obtuvieron en la actividad 1.6 del bloque anterior
Tome notas de lo que expongan los demas grupos.
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Lea el siguiente extracto de lectura.

Extracto 2.d
Datos de identificacion de la lectura:

Soler, M. (2003) La escolarizacidn de alumnos ciegos y deficientes visuales en centros especificos: un
recurso de apoyo a la educacién integrada. Integracién n° 42.

Sintesis de la lectura: el siguiente texto es una discusion sobre la funcidon que debe cumplir el centro
especifico para la atencidn de personas con discapacidad visual en la actualidad. Algunas de estas
funciones son: apoyo a la educacién integrada, acciones especificas de apoyo y de refuerzo, caracter
socializador, servicios de residencia y temporalidad de escolarizacién. En sintesis, el texto plantea
una funcidon mas flexible e integrada a la educacién regular.

La escolarizacion de alumnos ciegos y deficientes visuales en centros especificos: un recurso de
apoyo a la educacién integrada

En la mayoria de sistemas educativos europeos y americanos, la educacion de nifios con deficiencias
visuales graves se realiza, en la actualidad, en los centros escolares ordinarios, contando siempre con
el apoyo y complementariedad de una serie de recursos especializados, humanos y materiales, que
se adecuan a las necesidades especificas de estos alumnos y se administran seglin diferentes
modelos que responden a la legislacion y organizacion educativas de cada territorio. En unos casos
los recursos especializados se hallan en las mismas escuelas. En otros, estos recursos especializados
se organizan en sistemas aparte, pero que, evidentemente, inciden directamente en la educacién de
los alumnos deficientes visuales desplazandose a la escuela donde éstos asisten.

Todo ello ha supuesto sin duda un gran avance pedagdgico. Pero esto, a su vez, en los paises
procedentes de una tradicidn histérica basada en la educacidn especial, ha motivado también el
replanteamiento acerca de la existencia de las escuelas o centros especificos para alumnos con
deficiencias visuales graves.

En algunos paises nunca ha habido escuelas especificas para alumnos con deficiencias visuales
graves y, por ello, parten de una realidad concreta que, seguramente, motivara que la existencia de
éstas no sea necesaria en ningin momento. Pero en la mayoria de territorios, las escuelas
especificas para alumnos ciegos o deficientes visuales han desempefiado una importante funcion,
gracias a la cual hoy muchas personas ciegas o con problemas graves de visidn estan perfectamente
integradas en la sociedad, habiendo realizado diversos estudios (muchos de ellos universitarios) y
ocupando diferentes puestos de trabajo y responsabilidad.

Partiendo de esta realidad, las escuelas especificas referidas, como entidades activas y vitales gracias
a la experiencia acumulada, siguen siendo necesarias en la comunidad educativa siempre y cuando
sean reconvertidas desde la innovacién educativa, y de acuerdo con los supuestos antes descritos, a
las circunstancias de la época actual. Por tanto, veamos qué caracteristicas deberia cumplir, y qué
funciones deberia desempefiar hoy, un centro especifico para alumnos ciegos y deficientes visuales.

Algunas de las principales caracteristicas de los centros especificos para alumnos ciegos y deficientes
visuales son:
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Apoyo a la educacién integrada

Los centros especificos para alumnos ciegos y deficientes visuales deben ser concebidos como un
recurso de apoyo a la educacién integrada, es decir, atras queda ya la idea de escolarizar en primer
término a un nifio con deficiencias visuales graves en una escuela especifica. De entrada, todos los
nifios con problemas graves de vision deben ser educados en una escuela de su barrio. No obstante,
existe un porcentaje reducido de alumnos que en algun periodo de su proceso educativo y dentro de
la Ensefianza Obligatoria requerira ser matriculado en un centro especifico. Las causas mas
frecuentes por las que diagnosticaremos dicha necesidad en los nifios o jévenes son:

eFalta de aceptacion del déficit visual, especialmente en la adolescencia.

eFalta de colaboracién familiar en la educacién del alumno.

eDificultades en el aprendizaje de los contenidos conceptuales debidos a bloqueos inexplicables, que
a menudo son de tipo emocional y afectivo.

eRespuestas de inadaptacion social o de falta de habilidades sociales en una dinamica de grupo
numeroso, como suelen ser las aulas de las escuelas ordinarias.

ePérdida subita de vision (total o parcial).

eNecesidad de profundizar en las técnicas Braille u otras especificas al déficit.

ePresentar aprendizajes mas lentos.

*Necesidad de una atencién personalizada y especifica a diario o con mucha frecuencia.

Probablemente seran pocos los alumnos que presenten estas necesidades (alrededor de un 10% 6
15%), pero los suficientes para poder desarrollar una dindmica educativa adecuada a sus
caracteristicas desde un CE (centro especifico).

Temporalidad de la escolarizacién

Como norma general, es aconsejable que la escolarizaciéon en un centro especifico sea temporal por
cursos académicos completos. En la mayoria de los casos, uno o dos cursos son suficientes para
responder positivamente a las necesidades especificas presentadas por los alumnos y detalladas en
el parrafo anterior, al objeto de poder proseguir después su integracién educativa con toda
normalidad. De este modo, en principio, no se contemplaria la matriculacién de un alumno con
deficiencias visuales graves en un CE a lo largo de toda una etapa educativa, sino que éste sélo
cumple su misién durante unos momentos criticos que pueda presentar el alumno dentro de esta
etapa, los cuales suelen coincidir con sus inicios o finalizaciones.

Como consecuencia de lo expresado en la caracteristica anterior, se deduce que los centros
especificos deben estar preparados para poder ofrecer una absoluta flexibilidad en la circulacién
bidireccional de alumnos entre dos escuelas: él mismo y la escuela ordinaria de procedencia y
destino de los alumnos.

Caracter socializador e integrador

Los CEs han de ser socializadores y, por tanto, integradores. En este sentido debemos considerar dos
cuestiones: en primer lugar, hay que romper con el prejuicio que sostiene que los centros especificos
para alumnos ciegos no integran socialmente; tal como ya se ha apuntado, el fin Ultimo de estos
centros reside en ser un recurso educativo de apoyo a la integracidn escolar y social. En segundo
lugar, y para lograr el objetivo que se acaba de mencionar, el funcionamiento y organizacion
pedagdgica de los CEs deben enmarcarse en una estructuracion del entorno del aprendizaje que
optimice, estimule y desarrolle dichas potencialidades de socializacién en el alumno deficiente
visual.
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Servicio de residencia

Otra caracteristica muy importante que han de cumplir los CEs es que éstos nunca ocasionaran
separaciones traumaticas entre el nifio con deficiencia visual grave y la familia. Normalmente los
centros especificos para alumnos deficientes visuales tienen asociado un servicio de residencia. En
principio, es positiva su funcién, pero: éen qué casos seria recomendable? Pienso que, en la
actualidad, no seria aconsejable, salvo casos muy excepcionales, en niflos menores de 11 afios. La
ruptura familiar que podria suponer el hecho de internar a un nifio en estas edades no compensa en
absoluto el beneficio que se podria obtener. No obstante, para los alumnos de menos de 11 afios
que requieran del servicio de un CE y éste se encuentre a una distancia que le permita iry volver a
diario, su asistencia a estos colegios no supondra ningln problema y sélo consideraremos los
beneficios.

Algunos escolares deficientes visuales atraviesan etapas educativas en las que, a pesar de tener el
soporte adecuado humano y material que tanto la ONCE como la administracion aportan a la
integracién escolar, sus aprendizajes quedan bloqueados. Es entonces cuando los profesionales de
la educaciéon vemos en los alumnos una contradiccidn: tiene capacidades para aprender, pero lo
hace por debajo de las mismas; su discapacidad visual no justifica dicho enlentecimiento. Este
fendmeno suele ocurrir en los cambios de etapa educativa, ante una pérdida de vision, en la
preadolescencia o adolescencia, ante la aceptacion del déficit, en alumnos con familias poco
colaboradoras, ante un cambio de cédigo lecto-escritor, ante un cambio cultural brusco vivido por el
alumno (inmigracién), etc.

Este bloqueo de aprendizajes en estas circunstancias es, en realidad, de tipo emocional y, por tanto,
requiere de un tratamiento personalizado que no deberd ser sélo psicoldgico, sino también
educativo. Un centro especifico con las caracteristicas expresadas en el parrafo anterior es un
ambiente adecuado para que se produzca el desbloqueo cognitivo deseado.

Tenemos que pensar que un alumno ciego o deficiente visual no estd integrado por el simple hecho
de asistir a una escuela ordinaria, ni estd segregado por el simple hecho de asistir a un centro
especifico. Lo importante es disponer de recursos adecuados a cada momento y necesidad, con el fin
de que esta integracién sea una realidad en todos los casos.

Acciones especificas de apoyo y refuerzo

Los alumnos escolarizados transitoriamente en un centro especifico en algun curso de la ensefianza
obligatoria trabajan, ademas del curriculum general, otros aspectos especificos a la discapacidad
visual. Pero se pueden establecer mecanismos que permitan que también se puedan beneficiar de
dichos servicios alumnos escolarizados en centros ordinarios que necesiten una atencién intensiva
en alguno de estos aspectos durante un periodo inferior al curso escolar, o en sesiones programadas
(semanales o mensuales) a lo largo del curso.

En este sentido, quisiera sefialar los principales aspectos especificos referidos en este apartado.
Algunos de ellos son ya de aplicacion generalizada, y por tanto se citan debido a su importancia ya
reconocida. Otros, sin embargo, se estan aplicando sélo en algunos paises; en este caso, se citan con
el propdsito de incentivar una reflexidn pedagdgica acerca de la conveniencia de generalizarlos.
Citaremos, sin animo de profundizar en ellos (lo cual seria objeto de otro articulo), los siguientes:

eHabilidades para la autonomia personal en la vida cotidiana.
eEstimulacion, rehabilitacidn y educacidén de la baja vision.
sAprendizaje (en los casos de cambio de cddigo de lecto-escritura) o refuerzo del sistema Braille.
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eTécnicas y estrategias de orientacién y movilidad.

eEducacion en el tiempo libre y en el deporte.

sTiflotecnologia.

eEstimulacion o correcciéon de procesos de desarrollo corporal y cognitivo en relaciéon con la
discapacidad visual a través de la fisioterapia.

eExpresion corporal.

eEstimulacion y educacion de todos los sentidos (multisensorialidad).

eAsesoramiento y formacion en aspectos especificos a la discapacidad visual, dirigidos a profesores
de colegios ordinarios que tienen alumnos ciegos y deficientes visuales en sus aulas y que requieren
de una ayuda por parte de especialistas en materias tales como Educacidn Fisica, Ciencias Naturales
y Experimentales, etc.

Es preciso remarcar que en un modelo globalizador de servicios estos aspectos especificos
mencionados no dependerian directamente de un centro especifico independiente, sino de un
centro de recursos educativos o de un centro integral de servicios, junto con otros equipos aqui no
mencionados al trabajar en otras tematicas distintas a las de este articulo (atencidn precoz, atencion
a adultos, atencién a nifos sordociegos, atencién a nifios deficientes visuales con otros trastornos,
disefio y produccion didactica,...). Asi pues, el CE estaria englobado en uno de estos centros mas
amplios, pero, a su vez, interconectado con los servicios especificos aqui detallados, con el fin de
conferirles un tratamiento educacional y canalizarlos hacia los educandos en edad escolar que los
precisen.

Una vez que todos terminaron la lectura se iniciara el debate. Espere las indicaciones para iniciar el
debate. Las siguientes son preguntas guias que ayudaran al debate.

Preguntas guia

-¢Cual es su opinidn acerca de cada una de las posturas?

-¢Qué postura se asemeja mas a su opinidn y con cual difieren? ¢Por qué?

-éLa realidad que plantea el texto se asemeja a lo que sucede en el pais? éEn qué aspectos? ¢En
cuales no?

-éCual es, segln su opinidn, la escolarizacion mas adecuada para las personas con una discapacidad
visual?

Escriban algunas conclusiones personales sobre el debate.
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Producto esperado de la actividad: un escrito sobre que explique las diferentes posturas que se
presentaron en la actividad y otro sobre las conclusiones individuales.

Actividad 2.6 La importancia de la deteccion.

Propdsito: crear un instrumento que le permita al maestro detectar posibles alumnos con problemas
visuales.

Tipo de actividad: analisis y sintesis del contenido /trios.
Tiempo: 45 minutos.

Consignas: lea el siguiente extracto de lectura. Para esta actividad deberan realizar una lista de
indicadores a tener en cuenta para identificar alumnos y alumnas con alguna discapacidad visual.
Trabajaran en trios, espere las indicaciones para la puesta en comun.
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Extracto 2.e
Datos de identificacion de la lectura:

Ministerio de educacion, gobierno de Chile (2008). Necesidades? educativas especiales asociadas a
la discapacidad visual. Guia de apoyo técnico pedagdgico necesidades educativas especiales en el
nivel de educacién parvularia.

Sintesis de la lectura: a continuacion se presentan algunos signos que se deben tener en cuenta para
detectar posibles casos de problemas visuales en nuestros alumnos. En el texto especificamente se
habla de los parvulos, sin embargo es util para toda la poblacién infantil.

Sugerencias para la deteccion y derivacidon oportunas

Existen dos situaciones que se deben tener presentes a la hora de identificar las necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad visual. Por una parte, respecto de aquellos nifios y
nifias ya diagnosticados, es muy importante asegurarse de la validez del diagndstico y/o su
actualizacién. En este sentido, se debe tener presente que el Unico profesional facultado para
diagnosticar y certificar la pérdida visual es el médico oftalmdlogo, que junto al éptico, podran
otorgar las indicaciones de ayudas dpticas para aquellos nifios y nifias que presenten baja vision. Por
otro lado, la educadora o educador debe contribuir a que la deteccidén de los/las estudiantes con
dificultades visuales ocurra de manera oportuna. De ser asi, mas y mejores posibilidades se tendran
de disefiar una respuesta educativa ajustada a las caracteristicas de los nifios y nifias presentes en el
centro educativo.

Es importante cautelar que el diagndstico de discapacidad visual no se convierta en “etiqueta” para
el nifio o nifia y se la asocie con la imposibilidad para él o ella de hacer determinadas cosas; o con la
percepcion del ambiente como demasiado peligroso para él/ella, desalentandolo/ a en sus intentos
de exploracion (“cuidado”, “no hagas eso que no ves”, “te puedes caer”...) o sobreprotegiéndolo/a y
dandole un trato diferente respecto a los demas nifos y nifias, limitando con ello sus posibilidades
reales de desarrollo.

¢A qué se debe poner atencidn para detectar la presencia de dificultades visuales?

La deteccién temprana de posibles dificultades visuales en los nifios y nifias, cobra una gran
importancia en la tarea de los/las educadoras, ya que de la actitud atenta y activa con la que se
enfrente esta situacion muchas veces dependera el derivar oportunamente al nifio o nifia al
especialista encargado de evaluar su visidn. Para esto, es fundamental la constante observacion que
se realice a cada uno de los/las estudiantes, poniendo énfasis, por ejemplo, en cédmo se relaciona
con sus pares y personas cercanas (reaccion ante gestos y sefias, miradas); en como observa sus
juguetes, objetos y dibujos (ise acerca demasiado?, ¢acerca las cosas a su rostro?); o en qué
sentidos usa principalmente para su exploracion.

Sobre la base de lo sefialado se pueden distinguir las siguientes conductas como sefiales de una
posible dificultad visual, en los nifos y nifias de 0 a 6 afios:

Que el bebé desde su cuna u otro lugar en el que se encuentre, no siga la luz, juguetes u otros
objetos con la mirada.

-Que el bebé no estire los brazos al ver a su madre, padre, hermanos y otras personas cercanas a él.
-Al hablar frente a él, gira su cabeza poniendo atencién con su oido, en desmedro del contacto
visual.

-No se desplaza en busca de juguetes u otros objetos que podrian llamar su atencion.

-Muestra temor a caminar o no se motiva a hacerlo, cuando se inicia la marcha.
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-Tropieza frecuentemente con los objetos que le rodean, tanto en su hogar como en el jardin
infantil.

-Aparentemente no percibe visualmente peldafios u otros relieves del lugar en el que se desplaza.
-Al jugar no encuentra visualmente la pelota, globo u otro juguete con el que esté interactuando.
-No da respuesta a las sefias o gestos como: saludo, despedida, sefalar, etc.

-Se esfuerza demasiado para ejecutar actividades que implican principalmente el sentido de la
vision, tales como hacer lineas con el lapiz o dibujar.

-Se acerca demasiado al material grafico que se le presenta (libros, dibujos, laminas, guias de
trabajo, etc.)

-Antecedentes familiares de dificultades visuales significativas, provocadas por enfermedades de
origen genético tales como malformaciones oculares, Retinitis Pigmentosa, Cataratas o
Retinoblastoma.
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Producto esperado de la actividad: Una lista de factores a tener en cuenta para detectar alumnos
con alguna discapacidad visual.

Actividad 2.7 En los ojos de Maria José

Propdsito: identificar las necesidades educativas especiales de los nifios y nifias con discapacidad
visual.

Tipo de actividad: reflexion y analisis de contenido / grupal.
Tiempo: 60 minutos.

Consignas: veremos el siguiente caso de Maria José.

Datos de identificacion del video:

(Junio de 2011) Caso Maria José. (Vifias, X. Entrevistadora, & F. Ramirez, Editor).
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Sintesis del video: en este video veremos a Maria José en el salén de clases. Observaremos la
dindmica normal de una actividad y como la alumna y la maestra se adaptan a la condicidn de
discapacidad visual.

Maria José
Lic. Maria Ximena Vifias

Maria José tiene siete afos y asisti6 a primer grado en el ciclo 2010-2011. El pasado aiio le
diagnosticaron sindrome de Marfan. Este es un padecimiento del tejido conectivo que afecta algunas
estructuras como el esqueleto, pulmones, corazén, ojos y vasos sanguineos. Sus primeros sintomas
fueron cardiacos, sin embargo rapidamente comenzdé a perder la vista. En la actualidad utiliza
anteojos especiales y es candidata a una cirugia que podria mejorar su vision. Sin embargo su
prondstico es incierto, se desconoce si la pérdida de visidn mejorarda y sera permanente o si
continuara progresando. El sindrome de Marfan no afecta la funcién intelectual de Maria José. Su
maestra la describe como una gran alumna, muy dedicada y que poco a poco va adaptandose a su
situacion. La maestra y la escuela van aprendiendo junto con Maria José, se han apoyado de
maestras externas y especialistas que han sabido guiar este proceso. Uno de los retos que han
tenido que enfrentar es la dificultad de aceptacidn por parte de los padres. Sin embargo, todos han
logrado trabajar en su beneficio. Maria José es una persona timida, cuando comenzé a perder la
vista tomd un actitud de retraimiento que poco a poco fue superando. La maestra supo como
intervenir en ese caso y organizd, junto a especialistas, una jornada de sensibilizaciéon en su saldn,
para contribuir a una mejor integracion de Maria José y a una mayor comprension por parte de sus
companeros. Una de las recomendaciones del oftalmélogo es que utilice lentes normales y lentes de
contacto, un tiempo especifico cada uno. Para Maria José ha sido muy traumatico tratar de usar
estos ultimos y se rehlsa a hacerlo a pesar de que es requisito para la operacion.

El caso de Maria José es muy particular debido a su prondstico incierto. Esto demanda que la
maestra esté muy preparada y atenta a lo que pueda pasar, ya que las necesidades de Maria José
pueden ir cambiando a medida que el sindrome progrese.

Espere las indicaciones para realizar esta actividad. Lea el siguiente extracto.

Extracto 2.f
Datos de identificacion de la lectura:

Junta de Andalucia. Consejeria de Educaciéon (2010) Manual de atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de discapacidad visual.

Sintesis de la lectura: los alumnos con discapacidad visual pueden presentar necesidades educativas
especiales que deben ser identificadas y atendidas por el maestro maestra o especialista. En el
siguiente texto se hace referencia a las mismas diferenciando a los alumnos y alumnas con ceguera
total de los que poseen algun resto visual.

Necesidades educativas especiales
Los diferentes tipos de déficits visuales comentados generan necesidades especificas. En este

apartado abordaremos de manera diferenciada las necesidades que los alumnos y alumnas con
ceguera total y con restos visuales pueden presentar.
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El alumnado con ceguera
Necesidades relacionadas con el conocimiento del medio fisico y social

Una caracteristica diferencial de esta poblacién es la limitacidn para recibir informacién del mundo
gue le rodea. Las personas con visién construyen sus conocimientos acerca del medio basicamente a
través de los estimulos visuales. Para el alumnado con ceguera, esta informacidn espontdnea precisa
de ser percibida a través de otros sentidos, como el oido, el tacto, el olfato o de la informacién que
pueden suministrar otras personas acerca del entorno. Estas otras formas de adquisicién de la
informacién son mas lentas debido a su mayor caracter analitico, precisando para ello una
adaptacion de los materiales y la adecuacidn de los ritmos individuales de aprendizaje.

A nivel social las limitaciones que presenta este alumnado con respecto al aprendizaje imitativo
deben compensarse a través de la guia fisica.

Necesidades relacionadas con la identidad y la autonomia personal

Un aspecto a tener en cuenta es la limitacidon que tiene este alumnado para adquirir un desarrollo
psicomotor adecuado (esquema corporal, control postural, habilidades manipulativas) y para
formarse una imagen mental y desplazarse en el espacio que le rodea. Por ello, es fundamental
intervenir en los siguientes ambitos:

- Fomento de actitudes posturales socialmente aceptables y reducciéon de conductas estereotipadas.
- Incremento de las oportunidades para manipular los objetos.

- Utilizacion de referencias de otros sentidos para manejarse y moverse en el espacio.

- Aprendizaje de técnicas especificas de movilidad.

- Necesidad de aprender habitos de autonomia personal. La ceguera impide la observacion e
imitacién de los habitos basicos de autonomia personal (vestido, aseo y alimentacién). Mientras que
los alumnos y alumnas con vision normal perciben habitualmente las distintas actividades que se
realizan en la vida cotidiana, los alumnos y alumnas con ceguera necesitan vivir en su cuerpo las
acciones que componen estas tareas y, en ocasiones, recibir informacién verbal complementaria por
parte de los demas.

- Necesidad de conocer y asumir su situacién visual. El alumno y alumna con ceguera necesita
conocer su déficit y las repercusiones que conlleva (potencialidades y limitaciones) para poder
asumir su situacion y formarse una autoimagen adecuada de su realidad. Sélo asi podran afrontar
positivamente las dificultades que la vida sin visién les deparard en el dmbito personal, escolar,
social y profesional.

Necesidad de acceder a la informacidn escrita.

Este alumnado debe aprender un sistema alternativo de lecto-escritura que es el Braille. Este
consiste en un sistema tactil cuyo proceso de aprendizaje requiere de un adiestramiento previo y de
unos materiales especificos.

- En otras ocasiones se puede precisar de otros sistemas alternativos como la verbalizacién de la
informacién escrita en la pizarra, la audiodescripcion de imagenes, peliculas o incluso la
presentacion sonora de libros de texto.

- En la actualidad las tecnologias de la informacidn y la comunicacion se estan introduciendo cada
vez mas en las aulas. Este alumnado precisa de la accesibilidad a los contenidos educativos que se
presentan a través de los medios informaticos, utilizando para ello diferentes adaptaciones de
hardware y software.

El alumnado con discapacidad visual
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Dependiendo del grado de visién o de su funcionalidad, éstos podrdn presentar algunas de las
necesidades anteriormente descritas para el alumnado con ceguera. Asi, en algunos casos habra
alumnos y alumnas que necesiten trabajar con el sistema Braille aunque su resto visual le permita
realizar otras tareas.

Necesidades relacionadas con el conocimiento del medio fisico y social.

Cuando el resto visual no les permite acceder a toda la informacion, puede ser necesario
complementarla a través de informacién verbal o tactil.

Necesidad de acceder a la informacion.
En funcion de la naturaleza de la discapacidad visual, puede ser necesario:

- Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacién y entrenamiento visual.
Habitualmente estos alumnos y alumnas necesitan “aprender a ver”, es decir, aprender a utilizar su
resto visual de la manera mas eficaz posible.

- Utilizar ayudas dpticas y no épticas adaptadas que mejoren el aprovechamiento del resto visual del
alumnado.

Necesidades relacionadas con la identidad y la autonomia personal.

Este alumnado puede tener algunos problemas anteriormente descritos para los alumnos y alumnas
con ceguera.

Necesidad de conocer y asumir su situacion visual

Esta necesidad se acentla en los alumnos y alumnas con restos de visidn. Estos suelen tener una
mayor dificultad para identificarse como personas con discapacidad, lo que, en muchos casos,
conlleva el rechazo de las ayudas Opticas y de la atencidn educativa que compensarian las
necesidades educativas que presentan.

En grupo deberan identificar cuales son las necesidades educativas especiales de Maria José, para
esto puede guiarse del siguiente cuadro.

Necesidades relacionadas con el conocimiento
del medio fisico y social.

Necesidad de acceder a la informacidn.

Necesidades relacionadas con la identidad y la
autonomia personal.
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Necesidad de conocer y asumir su situacidn
visual

Espere las indicaciones para la puesta en comun.

Producto esperado de la actividad: un cuadro que explique las necesidades educativas especiales
que presenta Maria José.

Actividad 2.8 Atencion educativa

Propdsito: conocer las caracteristicas de la atencidn educativa a alumnos con discapacidad visual.
Tipo de actividad: reflexidn y analisis de contenido / grupal.
Tiempo: 60 minutos.

Consignas: en esta actividad debera elaborar un documento dirigido a la maestra de Maria José,
donde redacten algunas sugerencias para la atencion educativa de su alumna. Para esto se vera un
video de la entrevista realizada a la docente y posteriormente leerdn un extracto de lectura que los
ayudara a realizar el trabajo.

Datos de identificacion del video:

(Junio de 2011) Entrevista a la maestra de Maria José. (Vifias, X. Entrevistadora, & F. Ramirgz,
Editor).

Sintesis del video: en el siguiente video la maestra de Maria José nos cuenta su experiencia respecto
a la pérdida visual de su alumna y las adaptaciones que tuvo que realizar durante el ciclo escolar.

Ahora, lean en grupo la siguiente lectura.

Extracto 2.g
Datos de identificacion de la lectura:

Junta de Andalucia. Consejeria de Educacidn (2010) Manual de atencidon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de discapacidad visual.

Sintesis de la lectura: una vez identificadas las necesidades educativas especiales es necesario
organizar y disefar una respuesta educativa adecuada. En el siguiente texto encontrara la
informacién necesaria para facilitarla inclusién de los alumnos y alumnas con discapacidad visual.

Medidas de atencion a la diversidad
Una vez identificadas las necesidades educativas especiales que genera la discapacidad visual en el

alumnado es necesario disefiar y organizar las medidas de atencién educativa mas adecuadas para
asegurar su correcta escolarizacidon. Para ello, es recomendable seguir los siguientes pasos:
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1. Favorecer su incorporacién al centro educativo y a su aula.
2. Facilitar el acceso al curriculum.
3. Enriquecer el curriculum con objetivos y contenidos relacionados con la discapacidad visual.

1. Favorecer su incorporacion al centro educativo y a su aula

Una de las primeras tareas que debemos realizar cuando se incorpora un alumno o alumna con
discapacidad visual a un centro educativo es asegurarnos que esta incorporacién sea lo mas
normalizada posible. De ahi que debamos proporcionar los recursos necesarios para que el
alumnado:

ee Pueda desplazarse desde su casa hasta el centro educativo. En este punto debemos considerar
que la mayor parte del alumnado con discapacidad visual que no presenta otras dificultades
asociadas, puede alcanzar niveles de autonomia en los desplazamientos muy similares a los de sus
compafieros y compafieras si reciben una ensefianza previa.

e e Realice los desplazamientos mds usuales por el interior del centro educativo.

Efectivamente, la mayor parte del alumnado aun cuando sea nuevo en el centro educativo, suele
aprender con facilidad los principales itinerarios que realiza, de tal forma que en pocos dias se
desplazara por el centro con gran autonomia. Sin embargo, el alumnado con discapacidad visual,
puede presentar dificultades que hagan aconsejable ensefarle de forma mas detenida estos
itinerarios, sefializar puntos conflictivos como escalones o puertas o cambiar la ubicacidon de
determinados elementos que dificultan la movilidad.

ee Se integre en su aula. Por ultimo y no por ello menos importante, es necesario asegurar que las
diferencias funcionales existentes entre el alumnado con y sin discapacidad, no suponen barreras
para la integracién social, sino que por el contrario implican un enriquecimiento para todo el
alumnado. Para ello, deben programarse actividades en el aula en las que comprendan las
semejanzas y diferencias existentes entre ellos y, especialmente, con el alumnado con discapacidad
visual (como ve en el caso de que posea resto visual, qué aparatos especificos utiliza, etc.).

Para alcanzar estos objetivos, es necesario disefar un plan de acogida que se inicie antes de la
incorporacién del alumnado con discapacidad al centro educativo, para que conozca la estructura
general del centro y los principales desplazamientos que debe realizar, y que culmine durante los
primeros dias de clase, con el conocimiento mutuo de los alumnos y alumnas que compone el aula.

2. Facilitar el acceso al curriculum

Un segundo aspecto que debe guiar la intervencion educativa, es la relativa a la de asegurar el
acceso a la informacién que se maneja en el aula. Efectivamente los centros educativos se
convierten en lugares con constantes intercambios de informacién entre el alumnado y el
profesorado. En este proceso se utiliza la visién como uno de los principales medios de transmisién y
la lectoescritura como el mds importante a partir de la Educacion Primaria. En funcién del grado de
discapacidad visual que presente el alumnado, asi se veran afectadas sus posibilidades de acceso a la
informacién visual y, de la misma manera, se tendran que proponer adaptaciones que les permitan
acceder a la informacién. Entre las adaptaciones de acceso mas utilizadas destacan las siguientes:

Para el alumnado con restos visuales:

ee Ubicacion en las primeras filas del aula para acceder a la informacidn de la pizarra.

oo Utilizacién de pautas de escritura reforzadas.

ee Uso de ayudas dpticas especificas para la lectoescritura (lupas, telescopios para la lectura de la
pizarra etc.).

ee Refuerzo de contornos de dibujos.
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Para el alumnado con ceguera total:

ee \Verbalizacidn de la informacién contenida en la pizarra.

e e Utilizacién del sistema Braille como cédigo de lectoescritura alternativo.

ee Uso de aparatos especificos de escritura en Braille (maquina Perkins, Braille hablado, etc.).

oo Utilizacién del ordenador como método alternativo de escritura con software lector de pantalla.
e e Utilizacién de materiales didacticos especificos.

3. Enriquecer el curriculum con objetivos y contenidos relacionados con la discapacidad visual

En algunos casos, las medidas de atencién educativas comentadas no cubren en su totalidad las
necesidades que genera en el alumnado la discapacidad visual. En estas ocasiones es necesario
introducir nuevos contenidos y objetivos educativos que aseguren la correcta escolarizacién. Entre
los programas especificos mas usuales destacan los siguientes:

ee QOrientacion y movilidad. La discapacidad visual suele generar importantes dificultades en los
desplazamientos que hacen necesario su ensefanza.

ee Habilidades para la vida diaria. La discapacidad visual puede afectar el aprendizaje espontdneo
de actividades tales como el vestido, aseo, comportamiento en la mesa, etc., que requieran de una
atencion especifica.

ee Conocimiento y ajuste a la discapacidad visual. Conocer sus posibilidades y limitaciones asi como
su situacidn visual, se convierte en un contenido educativo central.

ee Competencia social. También es necesario abordar esta area con el fin de facilitar las relaciones
sociales y la integracidn en su entorno.

ee QOtras intervenciones que facilitan el acceso son aquellas ensefianzas centradas en el aprendizaje
del teclado, programas y herramientas informaticas de ampliadores y revisores de pantalla, etc.

Orientaciones metodologicas

En la atencién educativa del alumnado con discapacidad visual es necesario tener en cuenta las
siguientes orientaciones metodoldgicas:

El caracter analitico de la exploracién tactil, conlleva un ritmo de aprendizaje mas lento. El alumno y
la alumna con ceguera necesitardn ir explorando por partes los objetos hasta descubrirlos o
conocerlos. Por ello, requerirdn de mas tiempo en la realizacién de las actividades.

ee E| aprendizaje vivencial, por medio de experiencias, es muy importante. Debemos tener en
cuenta que no podemos dar nada por supuesto o sabido, ya que puede haber nifos y nifias con
ceguera que nunca hayan cogido determinado objeto, por lo que tendran una menor riqueza de
informacién o errores de apreciacion.

ee Muchos de los aprendizajes de juegos, conductas, habitos, técnicas para realizar trabajos, etc., se
aprenden por imitacion del contexto cultural que rodea al alumno o alumna. Al faltar la visién, esta
imitacion no existe y habra que guiarles fisicamente para que llegue a realizar todos estos
aprendizajes.

ee Debemos asegurarnos que los alumnos y alumnas con discapacidad visual aprovechen lo maximo
posible el resto visual que poseen. Para ello, habrd que proporcionarles unas condiciones éptimas
que faciliten su aprendizaje, tales como: luminosidad, contraste, ubicacién cercana a la pizarra,
utilizacidn de ayudas épticas y no dpticas, como atril, flexo, etc.
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ee | 0s alumnos y alumnas con discapacidad visual reciben poca informacidn de su entorno, por lo
gue debemos seleccionarles en la medida de lo posible un repertorio de actividades representativas,
unas actividades tipo.

ee Otro principio a tener en cuenta es que debemos partir de lo concreto y de lo particular hasta
llegar a lo global y general.

Cada grupo debe redactar un documento con las sugerencias a la maestra de Maria José (20
minutos):

Favorecer la incorporacion a la escuela y al salon.

Facilitar el acceso al curriculum.
Enriquecer el curriculum.
Orientaciones metodoldgicas.

Escriba el documento en el siguiente recuadro.
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Producto esperado de la actividad: un documento que describa las sugerencias que el grupo le haria
a la maestra sobre el caso de Maria José.
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Actividad 2.9 Los materiales

Propdsito: conocer algunos materiales especificos para trabajar con alumnos y alumnas con
discapacidad visual.

Tipo de actividad: reflexion y analisis de contenido / grupal.
Tiempo: 30 minutos.

Consignas: en esta actividad se continuara el trabajo con el caso de Maria José. Ahora veremos el
video de la maestra de Maria José. Conoceremos las adecuaciones que realizd para trabajar con esta
alumna. Al terminar de ver el video, trabajaremos con la duda que ella expresa: ¢Qué pasaria si
Maria José perdiera totalmente la vista? ¢Qué materiales se podrian utilizar para permitir el acceso
al curriculo? Para resolver esta cuestion, leerdn el siguiente extracto. El escrito también debe estar
dirigido a la maestra de Maria José en forma de sugerencia.

Extracto 2.h
Datos de identificacion de la lectura:

Junta de Andalucia. Consejeria de Educacidon (2010) Manual de atencidon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de discapacidad visual.

Sintesis de la lectura: de manera sintetizada se describen algunos de los materiales que facilitan el
acceso a la informacién y la autonomia de las personas con discapacidad visual.

Recursos materiales y personales

La discapacidad visual, como ya se ha comentado anteriormente, es un término genérico que
engloba a una poblacién muy heterogénea. Para una mejor comprensién de este apartado se
abordardn los recursos materiales clasificandolos en los siguientes tipos:

1. Materiales para el alumnado con ceguera o discapacidad visual grave.
2. Materiales para el alumnado con restos visuales.

1. Materiales para el alumnado con ceguera o discapacidad visual grave

El alumnado con discapacidad visual, cuando su resto no le sea funcional, utilizara el Braille como
sistema lectoescritor. Este cddigo puntiforme es percibido a través del tacto (con la yema de los
dedos) y sustituye al sistema de lectoescritura habitual en tinta, destinado a ser percibido
visualmente. Con él se pueden representar los mismos simbolos, letras, nimeros, signos de
puntuacién, signos matematicos, etc., que se usan en la escritura en tinta.

Los libros de texto del alumnado con ceguera o discapacidad visual grave tienen los mismos
contenidos que los de sus comparieros videntes, pero son mucho mas voluminosos y requieren la
adaptacién de los elementos que hacen referencia a gréaficos e ilustraciones. Estas se reducen a las
estrictamente necesarias y se simplifican al maximo. Normalmente se realiza la descripcidn escrita
de lailustracion y la trascripcion de los graficos al Braille.

El libro hablado digital en formato DAISY es un material alternativo a la lectura Braille.

Este ofrece al alumnado con ceguera y discapacidad visual grave la misma versatilidad que el libro en
tinta. Entre otras acciones esta poblacién podra acceder al indice, localizar la pagina que le interesa y
acudir a ella en pocos segundos, leer capitulos de forma aleatoria o colocar marcas, anotaciones,
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subrayados,... Ademas, todo esto con calidad digital y generalmente en un solo disco. Para poder
reproducirlos se precisa de un aparato especifico. La utilizacién de este material favorece la
autonomia e inclusién social del alumnado con discapacidad visual. Este material se utiliza cuando la
ceguera es reciente (lector novel en Braille), cuando la trascripcion es muy voluminosa (como ocurre
a partir de la Educacién Secundaria) o cuando la adaptacion del texto es muy urgente.

El recurso principal para la escritura es la mdquina Perkins, que ha sustituido a la escritura manual,
permite una mayor soltura en la escritura y posterior lectura del texto. Para escribir un caracter en
Braille hay que pulsar a la vez las teclas que corresponden a los puntos en relieve que lo componen.
Es utilizada desde los primeros estadios del aprendizaje del Braille y es la herramienta de trabajo
imprescindible de este alumnado, practicamente en todos los niveles educativos. Presenta dos
inconvenientes principalmente: su peso y el ruido que conlleva su uso.

El Braille Hablado es un pequefio aparato con teclado Braille y voz sintética, que permite almacenar
la informacion tecleada y escucharla. Puede conectarse a un ordenador e imprimir el texto en tinta o
en Braille, lo que lo hace muy conveniente tanto para tomar apuntes como para realizar los
examenes. Como norma general se introduce al inicio de la Educaciéon Secundaria Obligatoria
complementando a la maquina Perkins.

2. Materiales para el alumnado con restos visuales

El criterio general seguido con este alumnado es el de aprovechar sus restos visuales en la mayor
medida y tiempo posible. Para ello se recurre al uso y entrenamiento en ayudas dpticas, a la
estimulacion visual y a la ampliacién del material visual a través de software especifico.

Las ayudas no dpticas son muy importantes, ya que estdn directamente relacionadas con las ayudas
Opticas y con el control postural.

Principalmente se destacan el atril y el flexo.

Las ayudas épticas principales son:

e |os filtros, lentes protectores de la fotofobia o deslumbramiento solar que presentan algunos de
estos alumnos y alumnas.

e Para la vision de cerca:

- Las lupas de bolsillo o de apoyo.

- Las lentes con graduacion, microscopios (bifocales), hiperoculares, etc.

e Para la vision de lejos:

- Los telescopios manuales o montados en gafas.

Algunos de los recursos técnicos para la ampliacion del material visual son la utilizacién de
ampliadores de pantallas o de la Lupa-TV para la lectura de textos a través de un monitor.

Aqui escriba el documento dirigido a la maestra.
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Producto esperado de la actividad: un escrito dirigido a la maestra donde se den sugerencias de qué
materiales podria utilizar Maria José si perdiera totalmente la vista.
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Actividad 2.10 Una actividad para todos

Propdsito: poner en practica nuestros conocimientos para adaptar una actividad.
Tipo de actividad: aplicacion / grupal.
Tiempo: 60 minutos.

Consignas: atienda las instrucciones del coordinador y relinase con el grupo que le haya tocado.
Cada equipo debe disefiar una actividad para un grupo hipotético donde haya un alumno o alumna
con discapacidad visual. Deberdan pensar en el tema, el grado donde se imparte, el objetivo y el
aprendizaje esperado. Ademas, la actividad debe tener un inicio, un desarrollo, un cierre, una
evaluacion y se debe especificar el tiempo. Primero, deben pensar cdmo preparar el salén, la
disposicion de los materiales, mobiliario y alumnos. Después, deben disefiar la actividad, describir
qué adaptaciones le harian para que todos, incluido el nifio o nifia con discapacidad visual, logren los
objetivos. La actividad debe estar lo mds detallada posible. Lean el siguiente ejemplo de actividad
para preescolar. Dé 30 minutos para el trabajo en grupo.

Ambito Comunicacién

NUCLEO: Lenguaje Verbal
Aprendizaje esperado: Descubrir que los textos escritos pueden ofrecer oportunidades tales comp:
informar, entretener, enriquecer la fantasia y brindar nuevos conocimientos.

RECOMENDACIONES PARA ADAPTAR
LA ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD:
“Comunicandonos a través de la lectura”

Inicio

La educadora conversa con los nifios/as
acerca de la importancia de los textos escritos,
aludiendo a textos que puedan ser conocidos
para ellos como cuentos, afiches o revistas de
comics.

- Si el nifio o nifia posee baja visidn, la
educadora puede acercarle los cuentos para
gue éste pueda también disfrutar de ellos,
preguntando a su vez al resto de los
companferos y compaiieras si alguien desea
verlos de cerca.

Desarrollo
Se les muestran diversos textos,

preguntandoles équé dird en este texto?, ¢para | - Si el nifio o nifia presenta ceguera, se le

qué sirve este libro de cocina?, i para qué sirve
un libro de cuentos?, épara qué sirve el
diario?... Luego les muestra un cuento
preguntandoles équé hay en este texto?,
étendra titulo?, éddnde esta?, ide qué se
tratara? Luego de leer el cuento incentiva la
conversacién en torno a éste, el lugar donde se
desarrolld |a historia, de lo que se imaginarony
de lo entretenido que es imaginarse lo que se
va leyendo. Les preguntarad si les han leido
cuentos, ¢quiénes?, idénde?, etc.

Cierre:

La educadora destaca la importancia de que
todos aprendan a leer y escribir, con el fin de
comunicarse con otras personas y que todo lo
gue esta escrito dice algo.

pueden entregar estos libros, ayudandolo a su
exploracién, describiendo las ilustraciones que
en ellos aparecen.

- Si fuera posible también puede incluirse algin
material en Braille y/o la ilustracion de alguna
l[dmina en relieve que represente a algln
personaje, ojald del cuento que se va a leer.
También pueden usarse elementos concretos
como mufiecos o peluches.
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Evaluacién:

1. Dice para qué sirve alguno de los textos
mostrados.

2. Predice el tema del cuento y/o hace
comentarios en torno a las caracteristicas de
los textos escritos, con ayuda del adulto.

3. Predice el tema del cuento y/o hace
comentarios en torno a las caracteristicas de
los textos escritos, sin ayuda del adulto.

(Tomado de Ministerio de educacion, gobierno de Chile (2008)

Aqui escribira el disefio de su actividad.
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Una vez que todos hayan terminado de planificar su actividad, realizardn una exposicién al grupo. Al
finalizar la exposicién los demads grupos deberan evaluar la actividad y dar una retroalimentacién.
Deben completar el siguiente cuadro para dar retroalimentacion a los grupos.

Preguntas

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

¢La organizacién del entorno
(ubicacion de materiales, objetos,
personas) facilita las interacciones?

¢Estd el medio ambiente adaptado a la

pérdida visual del, nifio o nifia
integrada en el centro?

éEl'lugar serd apropiado parala
actividad a realizar? ¢éOfrece la
seguridad necesaria, cuenta con la
iluminacién adecuada, es un lugar
conocido por nifios y nifias?

éResulta claro el inicio y el fin de la
actividad?

éLos materiales son adecuados?

¢Son comunicados los cambios en

rutinas o acontecimientos que surgen

espontaneamente? ¢Se generan

109




oportunidades para que los nifios y
nifnas tomen turnos en las actividades,
hagan elecciones e inicien la
comunicacién?

éSe ofrece a nifios y ninas el tiempo
apropiado para responder a personas,
actos comunicativos y actividades?

¢La evaluacién resulta clara?

Aqui escriba la retroalimentacion que le dieron a su grupo.

Producto esperado de la actividad: el disefio y la descripcidn de una actividad hipotética dirigida a un
grupo con un nifio o nifia con discapacidad visual. Un cuadro con la evaluacion de cada grupo y la
retroalimentacion que hizo el grupo sobre los trabajos.

110




Actividad 2.11 Proyecto final

Propdsito: conocer y aplicar la Guia de Evaluacién de las Practicas Inclusivas en el Aula. Esta actividad
forma parte de la evaluacion final.

Tipo de actividad: aplicacién/ individual.
Tiempo: 20 minutos.

Consignas: ubiquese en los anexos 1.1y 1.2 de su material, alli encontraran la Guia de Aplicacién de
las Practicas Inclusivas del Aula (GEPIA) de Observacién y de Autorreporte. Este instrumento nos
permite conocer y analizar las practicas inclusivas que se llevan a cabo en un salén de clases, posee
dos partes una de observacién y una de autorreporte. Revise la guia y lea los reactivos. Debe aplicar
la GEPIA en el salén de la maestra del grupo que eligieron. Primero observaran a la maestra o
maestro y llenardn la guia de observacién, posteriormente la maestra o maestro de grupo deberd
llenar la guia. Una vez recabada toda la informacién, analicenla.

Sugerencia: si no se cuenta con una camara de video, dirijanse al CRIE o al Centro de Maestros para
pedir una en préstamo. Si no es posible conseguir una camara de video, evalle la posibilidad de
grabar la entrevista en audio. Como ultima opcién, pueden descartar el recurso de videograbar y
escribir las entrevistas.

Actividad 2.12 Evaluacion

Propdsito: aplicar lo revisado en el bloque, elaborando una respuesta educativa para el caso..
Tipo de actividad: aplicacidn/ individual.
Tiempo: 40 minutos.

Consignas: de manera individual lea con atencidon el caso de Joaquin. Puede guiarse con las
preguntas que se presentan a continuacién del caso y se sugiere releer algunos extractos del bloque
para enriquecer su trabajo. Los cuestionamientos deben ser ampliamente respondidos.

Joaquin
Lic. Maria Ximena Vifias

Joaquin asiste a quinto grado de una escuela regular. Es un buen estudiante, tiene excelentes
calificaciones en espafiol, aunque le cuestan un poco las matematicas. Hace tres meses sufrié un
accidente que afectd su vision, tiene un resto visual minimo y ve algunas luces. Recientemente salié
del hospital y esta listo para reintegrarse al salén de clases. Sus compafieros y su maestro estan
ansiosos de verlo nuevamente, sin embargo desconocen su situacién y tienen dudas de como
tratarlo. El maestro esta dispuesto a apoyarlo, pero reconoce que tiene muchas dudas al respecto y
no sabe como lograr que Joaquin alcance las metas esperadas si no va a poder leer y escribir.
Aunque sabe que lo mejor para su alumno es volver al saldn de clases con sus compafieros, se siente
desorientado, todavia faltan varios meses para terminar el ciclo escolar.

Joaquin ya se siente bien, pero sabe que su vista no es como antes, puede ver algunas cosas con
mucho esfuerzo. Ha visitado varios doctores y sus padres lo han llevado a lugares donde lo pueden
ayudar en cuestiones escolares.

Joaquin tiene miedo, quiere volver a su escuela y continuar con sus clases pero no sabe cdmo van a
reaccionar los demas. Espera que sus compafieros quieran jugar con él y que todo sea como antes.
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Es una situacién dificil para todos, las acciones y actitudes que se tomen en este momento son
cruciales para el desarrollo personal y académico de Joaquin. Todos estan dispuestos a trabajar pero
équé se debe hacer?

Las preguntas que se presentan a continuacién no necesariamente deben contestarse. Pueden
utilizarse a manera de guia. La presentacion de este trabajo es libre, es decir puede presentarlo a
manera de texto o responder a las preguntas, lo importante es que abarque ampliamente la
informacién revisada en el bloque.

Preguntas guia

-¢Qué acciones debe tomar el maestro cuando Joaquin regrese al salén?

-¢Qué aspectos debe evaluar?

-¢Qué actitud debe tomar?

-éDe qué recursos puede valerse para ofrecer una buena respuesta?

-éDe qué manera se podria vincular la educacién regular con los recursos que ofrece la educacion
especial en el area de discapacidad visual?

-éCuales son las principales barreras que podrian surgir? ¢ COmo podrian superarse?

-éCuales son las necesidades educativas especiales de Joaquin?

-éCuales son las adecuaciones que deberian realizarse?

Aqui escribira su evaluacion
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Producto esperado de la actividad: la elaboracién de una respuesta educativa para el caso de
Joaquin.

Finalmente, haga un esfuerzo por evaluar su propio desempeiio durante el curso, reflexione sobre
qué aprendizajes logré y qué ajustes se tendrian que hacer a las formas de trabajo para que sus
aprendizajes pudieran ser mas amplios y significativos.

También, evalle el trabajo del grupo y defina qué se necesita para mejorarlo.
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Para reflexionar

Taparnos los ojos o ponernos lentes modificados no nos acerca totalmente a la experiencia de una
persona con discapacidad visual. Al privarnos, con fines didacticos, de nuestro sentido de la visidn
nos sentimos desorientados, torpes y limitados para realizar actividades. Este sentir no es
precisamente la realidad de esta poblacién. Las personas con discapacidad visual construyen su
realidad valiéndose de los demas sentidos y ven a través de ellos. Por esta razén, logran ser
ciudadanos y ciudadanas con autonomia. Los principales obstaculos para su desarrollo provienen del
exterior. Dentro del salén de clases nosotros, como maestros y maestras, somos los responsables de
propiciar esos obstdculos o permitir el libre desarrollo de nuestros alumnos y alumnas con
discapacidad visual. Por ello es importante conocer las herramientas que nos pueden ayudar a lograr
estos objetivos y asi beneficiar a todos nuestros alumnos y alumnas.

Bibliografia

Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion (2010) Manual de atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de discapacidad visual.

Ministerio de educacion, Gobierno de Chile (2008) educativas especiales asociadas a la discapacidad
visual. Guia de apoyo técnico pedagdgico necesidades educativas especiales en el nivel de educacion
parvularia.

Soler, M. (2003) La escolarizacién de alumnos ciegos y deficientes visuales en centros especificos: un
recurso de apoyo a la educacién integrada. Integracion n° 42.
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Bloque 3
Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad motriz

Introduccién

Cuando las personas que presentan una discapacidad motriz reciben los apoyos que precisan para
estudiar, trabajar y hacer deporte, entre otras actividades, pueden alcanzar niveles de rendimiento
sorprendentes.

Un ejemplo de lo anterior es el fisico Stephen Hawkin, quien pese a su aparentemente invencible
discapacidad, ha hecho los mas importantes aportes a la fisica y la astronomia de los ultimos afos.
En México, los deportistas con discapacidad motora que participan en los Juegos Paraolimpicos
usualmente consiguen muchas mdas medallas que los atletas que no presentan alguna discapacidad.
Otro ejemplo es el Arquitecto Federico Fleischmann Loredo, presidente de la Asociacién Libre
Acceso, a quien su discapacidad motora no le ha impedido luchar incansablemente por lograr el
respeto y la aceptacion de las personas con discapacidad.

Los nifios y nifias que presentan alguna discapacidad motora requieren usualmente de adecuaciones
de acceso para aprender. Sin embargo, tal vez sea tan importante como éstas la aceptacion social,
pues en ocasiones las manifestaciones de su discapacidad son aparatosas y algunas personas
prefieren voltear a otra parte en lugar de verlas de frente, y de ver sobre todo a las personas que
hay detras de dichas manifestaciones.

Los maestros de nifios con discapacidad motora necesitan entender sus necesidades y buscar los
apoyos que requieren para que logren un aprendizaje éptimo. Esto requiere, en ocasiones, la
sensibilizacion de todos sus alumnos, el apoyo de las familias y de la comunidad, el apoyo de
companeros y directivos y, sobre todo, una actitud personal favorable a estos nifios y al resto del

grupo.

Competencias que se busca desarrollar en los docentes en el bloque

Que desarrollen la innovacion y el uso de diversos recursos didacticos en el aula para crear
ambientes para el aprendizaje de los nifios con discapacidad motora; que se fomenten la curiosidad
y el gusto por el conocimiento tedrico con respecto a la discapacidad motora en los participantes.
Que los contenidos y actividades del bloque contribuyan a que los docentes promocionen una
ciudadania democratica, llevando al aula formas de convivencia y de reflexién acordes con sus
principios y valores, tales como el respeto a la diversidad, el apoyo mutuo y la solidaridad, mediante
el trabajo colaborativo. Que se atienda adecuadamente la diversidad, los diversos estilos de
aprendizaje y los distintos puntos de partida de los estudiantes con discapacidad motora. A través de
la referencia y reflexidn a la propia realidad aulica al tratar los temas, se busca que los docentes se
identifiquen y se comprometan con los cambios que exige la educacion inclusiva en su practica
cotidiana, de tal forma que reconozcan las barreras para el aprendizaje que enfrentan las nifias y los
nifios con discapacidad motora, y que desarrollen estrategias para buscar los apoyos que precisan
estos alumnos, con el fin de brindarles la educacion equitativa y de calidad a la que tienen derecho.
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Actividad 3.1 Poniéndonos de acuerdo

Propdsito: identificar las caracteristicas y encontrar una definicién comun de discapacidad motriz

Materiales: sillas, pelotas o algin objeto que puedan transportar, incluso su Material del
Participante

Tipo de actividad: dindmica grupal
Tiempo: 35 minutos.

Consignas: el objetivo de la siguiente actividad sera experimentar lo que es trabajar, dentro y fuera
del aula cuando se tiene algun tipo de discapacidad motriz

Manténgase atento a las instrucciones del coordinador.

Una vez realizada la actividad y si lo considera necesario, puede realizar anotaciones sobre sus
experiencias en el siguiente cuadro

120




Actividad 3.2Entendiendo un poco mds...

Propdsito: profundizar en el conocimiento de tres principales discapacidades
Materiales: Extractos

Tipo de actividad: analisis de contenido.

Tiempo: 50 minutos.

Consignas: para esta actividad, debera leer las siguientes lecturas en casa; estas nos proporcionaran
un panorama general de tres de las principales discapacidades motoras, para conocer sus causas y
sus caracteristicas.

Al terminar, comente con sus compaferos la lectura que leyd y elabore una descripcién de cada
discapacidad. Debera escribir las descripciones en el cuadro asignado después de los extractos.

Datos de identificacion de la lectura:

Consejeria de educacidn, ciencia y tecnologia (s.f.). Guia para la atencion educativa del alumnado
con deficiencia motora. Recuperado el 15 de julio en 2011, de
http://recursos.educarex.es/pdf/recursos-diversidad-DGCEE/guiadefmot.pdf

Sintesis de la lectura: se explican las causas y caracteristicas de tres discapacidades, paralisis
cerebral, espina bifida y distrofia muscular.

Extracto 3.B

Pardlisis cerebral

Se define como un trastorno encefalico que se caracteriza por ser precoz, crénico y no progresivo.
Afecta principalmente al movimiento, aunque, ademas, se pueden presentar otras manifestaciones
como problemas perceptivos, sensoriales o intelectuales. Las causas que provocan una paralisis
cerebral son multiples y dependen del momento en que se produzca:

Causas prenatales: condiciones desfavorables de la madre durante la gestacidn, que pueden ser de
tipo genético, alimenticio, metabdlico, medicamentoso o tdxico.

Causas perinatales: falta de oxigeno durante el parto, algin traumatismo...

Causas postnatales: pueden ocurrir durante la maduracion del sistema nervioso, generalmente
durante los tres primeros afios de vida. Las mas destacables son las infecciones (meningitis,
encefalitis), los traumatismos por accidentes graves, trastornos vasculares o intoxicaciones.

Se pueden realizar diferentes clasificaciones atendiendo a variables diversas. Las mas usuales son:
Segun la intensidad:

Leve: permite una autonomia practicamente total, con capacidad para la marcha y el habla
Moderada: presenta dificultades en la marcha y en el habla, y puede precisar algun tipo de ayuda o
asistencia.

Grave: suele implicar autonomia casi nula, con incapacidad para la marcha y afectacion severa del
habla

Segun la zona del cuerpo afectada:

Monoplejia 0 monoparesia: un Unico miembro, inferior o superior, se ve afectado

Hemiplejia o hemiparesia: afecta a una de las dos mitades laterales del cuerpo (izquierda o derecha)
Paraplejia o paraparesia: afecta a los miembros inferiores.

Tetraplejia o tetraparesia: afecta a todos los miembros, tanto inferiores como superiores.
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Segun la afectacién del tono muscular:

Espdstica: consiste en un aumento exagerado del tono muscular (hipertonia).Se caracteriza por
movimientos muy rigidos, exagerados y poco coordinados.

Atetdsica o atetoide: consiste en una luctuacidn de hipertonia a hipotonia y se presenta con
movimientos lentos, retorcidos e incontrolables. En este grupo son frecuentes las afecciones en la
audicion.

Ataxica: se caracteriza por una alteracion en el equilibrio corporal y una marcha insegura.
Igualmente se presentan dificultades en la coordinacién y el control de ojos y manos.

Mixta: es frecuente que las personas que tienen paralisis cerebral presenten sintomas de las tres
clases anteriores y, por tanto, hablaremos de un tipo mixto. Junto al déficit motor que presentan los
nifios y nifas afectados por la paralisis cerebral puede o suele haber otros trastornos asociados. Los
mas frecuentes son los siguientes:

Convulsiones o epilepsia: practicamente la mitad de los nifios y nifias con paralisis cerebral suelen
presentar convulsiones. Cuando éstas se presentan sin causa directa la condiciones epilepsia.

Trastornos sensoriales: suelen presentar serias pérdidas de audicion, especialmente de los sonidos
agudos. Asimismo, son frecuentes las limitaciones visuales como el estrabismo, la pérdida de la
agudeza visual o la restriccion del campo visual.

Dificultades del habla y del lenguaje: aparecen asociadas a los problemas de audicidn y a la falta de
control de los érganos bucofonatorios y de la propia respiracién. Las dificultades suelen ser tanto
articulatorias como de expresion, siendo la disartria (trastorno en la articulacién de la palabra de
origen nervioso) el trastorno mas frecuente. Suelen verse afectadas, también, la masticacién, la
deglucién o el control de la saliva.

Deficiencia mental: no es consecuencia directa de una paralisis cerebral; sin embargo, el desarrollo
cognitivo se ve alterado en la medida en que las disfunciones motoras afectan a las experiencias, a la
manipulacién y a la interaccion con el medio fisico. Por otra parte, los problemas del lenguaje, como
medio para organizar el conocimiento, reducen las posibilidades de aprendizaje.

(pp. 8-9)
Extracto 3.C

Espina Bifida

Es una anomalia congénita de la columna vertebral que se manifiesta por una falta de cierre o fusion
de los arcos vertebrales, con el consiguiente riesgo de producir dafios en la médula espinal. Suele
manifestarse al exterior mediante un abultamiento, cubierto o no de piel, que puede contener tan
solo membranas o porciones de médula espinal.

Su causa no esta bien determinada, pero se debe a una malformacién que se produce durante las
primeras semanas de gestacion en el momento de fusién de los pliegues neuronales que daran
origen a la médula espinal. Algunos datos orientan a pensar que puede existir un factor genético
asociado a la deficiencia de una vitamina llamada 4acido félico:

Generalmente se habla de cuatro tipos de espina bifida en relacién a la cantidad de médula espinal
gue queda desprotegida por la apertura de los arcos vertebrales; esto condicionara directamente el
tipo de lesiones.
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Es necesario aclarar que las lesiones también estdn condicionadas por la localizacion del
abultamiento: cuanto mas cerca de la cabeza, mas graves serdn sus efectos.

Hablamos pues de espina bifida:

e Oculta: cuando existe una apertura en una o mas de las vértebras en la zona lumbar baja; aunque
la médula espinal no suela verse danada porque no sale al exterior y, por tanto, no tiene ningun tipo
de afectacion.

¢ Meningocele: cuando aparece un abultamiento en la espalda que consiste en un “saquito” que
contiene liquido cefalorraquideo. Suele haber afectacion, aunque no muy grave.

*Mielomeningocele o meningomielocele: cuando existe, igualmente, un abultamiento; pero, en
esta ocasién el saquito estda compuesto por tejido nervioso de la médula espinal y de su cobertura.
En algunos casos, los sacos estan cubiertos de piel, pero en otros los tejidos y nervios estan
expuestos. Las afectaciones en este tipo suelen ser graves.

« Siringomielocele: cuando el tejido dela bolsa esta formado por la propia médula. Esta es la forma
mas severa de espina bifida.

Los trastornos que pueden presentarse asociados a la espina bifida son:

Hidrocefalia: es una acumulacion de liquido cefalorraquideo en el interior de la cabeza, que provoca
un aumento del tamafio de la misma, con una hipertensién craneal y una disminucién del espesor
del cerebro. Debe operarse colocando una valvula de derivacion para favorecer la salida del liquido.

Pardlisis de las extremidades inferiores: es la pérdida de sensibilidad por debajo de la lesidn
vertebral y medular. Cuanto mas alta sea la lesion, habra mayor extension de la paralisis y del
trastorno sensitivo.

Alteraciones ortopédicas: las mads frecuentes son la luxacién de cadera, malformaciones de pies y
desviacidn de columna. Estas secuelas deben tratarse a fin de obtener una alineacién articular
adecuada para que el nifio/a pueda realizar la marcha.

Alteraciones de la funcion urolégica e intestinal: se manifiestan por la incontinencia de esfinteres.
Por este motivo, es frecuente la aparicion de infecciones urinarias que pueden acabar con un reflujo
masivo y afectacién de ambos rifiones, si no se trata debidamente.

Otras caracteristicas frecuentes son: precocidad superficial en el lenguaje, mas significativa en las
personas que tienen hidrocefalia, y que se muestra mediante una logorrea que les hace aparentar
una capacidad mayor de la que realmente poseen.

Trastornos de percepcion psicomotora:
Ligera disminucion del control manual fino que afecta a la velocidad y a la precision
Inquietud motora y distraccidn frecuente
(pp.10-11)
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Extracto 3.D

Distrofia muscular El término distrofia muscular hace referencia a un grupo de enfermedades
caracterizadas por una debilidad progresiva y un deterioro de la musculatura esquelética que
controla el movimiento voluntario. Dependiendo del tipo de distrofia de la que hablemos, se
presentara a una determinada edad, con unos sintomas especificos, con unos musculos afectados y
con una rapidez de progresion.

Toda forma de distrofia muscular es causada por un defecto en un gen que impide la produccién de
una proteina.

La forma mas frecuente y grave es la distrofia muscular de Duchenne. Aparece durante la infancia
entre los 2 y los 6 afios y se produce, casi exclusivamente, en el sexo masculino. Los sintomas son
una debilidad generalizada y pérdida de tejido muscular, principalmente en la regién tordcica y las
extremidades. La enfermedad progresa muy lentamente.

La distrofia muscular no conlleva ningun tipo de trastorno asociado, sdlo los propios que se irdn
originando por la evolucién de la enfermedad.

Las contracturas musculares son, después del debilitamiento muscular, el sintoma que mas
comunmente se presenta en la mayoria de los tipos de distrofia muscular, especialmente en la de
Duchenne y Becker. Los musculos se acortan y pierden elasticidad, provocando que las
articulaciones se vayan apretando poco a poco, y pierdan movilidad.

Con el tiempo se limita la movilidad, aumentan los efectos del debilitamiento fisico y se dificultan las
actividades de la vida diaria. Las articulaciones que se ven mas afectadas son hombros, caderas,
rodillas, codos, tobillos, mufiecas y dedos. Mientras avanza la enfermedad se ven afectados el
corazdn y los musculos respiratorios. Por ello, es importante prevenir y minimizar sus efectos en lo
posible.

(p. 12)

Escriba sus descripciones en el siguiente cuadro que se encuentra a continuacion.

Paralisis cerebral Espina bifida Distrofia muscular

Una vez que hayan terminado sus descripciones, espere las indicaciones para la puesta en comun.
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Actividad 3.3 Escuchemos al experto

Propdsito: identificar las posibles NEE relacionadas con la discapacidad motriz.
Tipo de actividad: reflexion y andlisis de contenido/individual.
Tiempo: 40 minutos.

Consignas: ésta es una actividad de aprendizaje sobre el cuidado y atencién de un nifio con
discapacidad motriz. Para esta actividad, siga las instrucciones del coordinador y durante la
proyeccion esté atento al video.

Video 3.5a

Datos de identificacion del video: (Agosto de 2011). Escuchemos al experto (L. Aguilar, K. Lomeli
Entrevistador & F. Ramirez, Editor)

A continuacidn, encontrara un cuadro para realizar notas de observacién.

Producto de la actividad: Cuadro con informacion del cuidado y atencidon de un nifio con
discapacidad motriz.
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A manera de reflexién sobre el cuidado y atencidn de un nifio con discapacidad motriz, conteste las
siguientes preguntas, puede compartir su opinion. Preguntas guia

¢Cémo podemos identificar cuando un nifio debe ver a un especialista segun cada discapacidad?

¢Qué consideraciones se deben tener en cuenta al momento de trabajar en el aula con NEE
relacionadas a la discapacidad motriz?

¢Qué riesgos pueden correr los nifios dentro del aula regular?

¢Qué consideraciones cree que se deban tener en cuenta al momento de trabajar en el aula con NEE
relacionadas a la discapacidad motriz?

Escriba aqui las respuestas a las preguntas guia.
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Actividad 3.4 Descubramos el caso de Manuel

Propdsito: conocer el caso de Manuel y cdmo la escuela llevé a cabo parte de su integracidon. Que
conozcan una estrategia de observacion que les pueda ayudar a integrar a un nifio. Que apliquen sus
conocimientos docentes junto con las descripciones de la discapacidad motriz que conocieron antes
en un caso real.

Tipo de actividad: analisis de contenido/reflexion individual/puesta en comun
Tiempo: 60minutos.

Consignas: en esta actividad debera leer el siguiente Extracto, en el que apareceran algunos
apartados con preguntas, responda a éstas basandose en la informacion previa y con las preguntas
guia.

Extracto 3.f.
Datos de identificacion:
Diaz, R., Inostroza, C., Quijada, Y., & Nufiez, V. (2000). Integracidon escolar en alumnos con distrofia

muscular  de Duchenne. Recuperado el 15 de julio de 2011, de
http://www.apsigue.com/wiki/EducDistrofia

Sintesis de la lectura: formato de observacion sobre la integracidn en una escuela regular de un
nifio con NEE relacionadas a la discapacidad motriz

Observacion en la escuela

La siguiente informacidn se obtuvo a partir de las entrevistas realizadas con la profesora jefe, la
profesora diferencial, el orientador, los padres del nifio, y de la observacion realizada por los
autores del presente trabajo.

e Nombre del alumno: Manuel O.

e Padres: Manuel y Alejandra

e Fecha de nacimiento: 16 de mayo de 1991

e Edad: 8 afiosy 11 meses

e Trastorno Motor: Distrofia Muscular de Duchenne, grado Il - Il (segin biopsia realizada el 12
de enero de 2000)

e Escolaridad: 42 afio basico

e Establecimiento: Colegio X

e Fecha de ingreso al colegio: marzo de 2000

e Profesionales encargados: profesor

Caracteristicas fisicas del nifio:

Manuel se encuentra en la etapa Il a Ill de su enfermedad. El nifio camina con dificultad,
presentando un leve cojeo acompanado por un vaivén, esto le significa no poder realizar juegos
bruscos de mucha actividad fisica como futbol ni correr, ya que se cae. La estabilidad es débil, se
cae con facilidad si lo empujan y ultimamente pierde el equilibrio sin aparente motivo con mucha
mas frecuencia, golpeandose en diferentes partes del cuerpo, incluso en la cabeza; por este
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motivo, muestra una serie de moretones; para pararse lo hace solo y esto resulta mds practico
para él que si lo ayudasen, lo hace poniendo sus piernas rectas y con las manos apoyadas en el
suelo va retrocediendo(sin mover las piernas) hasta que alcanza sus muslos y los va escalando
hasta lograr la posicién erguida.

Motivo de ingreso al colegio:

Manuel ingresd a este colegio en el presente ano, en su escuela anterior no estaba integrado, por
lo que no recibia ninguna atencién especial; en relacidn a esto, la madre creia que su hijo "no iba a
ser mas de lo que era". Otro factor que influyd en el cambio de establecimiento fue que, al
parecer, no habia otros nifios con problemas similares, por lo que Manuel recibia numerosas
burlas por su forma de caminar.

Descripcion general del recinto :

El colegio tiene doble jornada, en la mafana van los cursos de 5° a 8° y en la tarde de 1° a 4°, los
niveles de transicién se ubican en otra direccién. La escuela cuenta con dos patios pequefios
pavimentados y un hall techado, la salida desde las salas al patio tiene dos escalones pequeios.
Las salas son relativamente pequenas como para albergar a 45 nifios, aproximadamente; los
pasillos entre las mesas son estrechos, suficientes como para que pase una persona, se
encuentran, en general, en el primer piso exceptuando la sala de computadoras y de apoyo
diferencial, las cuales se encuentran en el segundo. Los bafios se ubican en el primer piso junto
con las duchas y no hay ninguno que esté disefiado para que pueda ser usado por alguien en silla
de ruedas.

Papel de la escuela en la integracidn del nifio con necesidades especiales

¢Cudl cree que sea el papel de la escuela en la integracion del nifio con necesidades educativas
especiales?

Descripcidn del curso

El curso (4° basico) consta de 46 alumnos, de los cuales 29 son varones. La Sra. Irma es la
profesora jefe, encargada de todas las asignaturas, excepto religién e inglés.

Al principio, los comparfieros de Manuel lo trataban como algo especial (con mucho cuidado e
interés), pero ahora lo tratan como a uno mas del curso.

Adecuaciones de acceso:

éCudles serian las adecuaciones en el aula que usted propondria?
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Adecuaciones curriculares

¢Qué adecuaciones propiamente curriculares realizaria?

Compare sus respuestas con la informacidn que aparece a continuacién.
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Extracto 3.g
Datos de identificacion de la lectura:
Diaz, R., Inostroza, C., Quijada, Y., & Nufiez, V. (2000). Integracidon escolar en alumnos con distrofia

muscular  de Duchenne. Recuperado el 15 de julio de 2011, de
http://www.apsigue.com/wiki/EducDistrofia

Sintesis de la lectura: mismo extracto que 3.D, con la diferencia de contar con todas las areas de la
observacién descritas de acuerdo al caso. Util para verificar las respuestas de la actividad.

Observacion en la escuela

La siguiente informacién se obtuvo a partir de las entrevistas realizadas con la profesora jefe, la
profesora diferencial, el orientador, los padres del nifo, y de la observacién realizada por los
autores del presente trabajo.

e Nombre del alumno: Manuel O.

e Padres: Manuel y Alejandra

e Fecha de nacimiento: 16 de mayo de 1991

e Edad: 8 aflosy 11 meses

e Trastorno Motor: Distrofia Muscular de Duchenne, grado Il - Il (segun biopsia realizada el 12
de enero de 2000)

e Escolaridad:42 afio basico

e Establecimiento: Colegio X

e Fecha deingreso al colegio: marzo de 2000

e Profesionales encargados: profesor

Caracteristicas fisicas del nifio:

Manuel se encuentra en la etapa Il a Ill de su enfermedad. El nifio camina con dificultad,
presentando un leve cojeo acompanado por un vaivén, esto le significa no poder realizar juegos
bruscos de mucha actividad fisica (como futbol) ni correr ya que se cae. La estabilidad es débil, se
cae con facilidad si lo empujan y dltimamente pierde el equilibrio por si sélo con mucha mas
frecuencia, golpedndose en diferentes partes del cuerpo incluso en la cabeza, por este motivo
muestra una serie de moretones; para pararse lo hace solo y esto resulta mas practico para él que
si lo ayudasen, lo hace poniendo sus piernas rectas y con las manos apoyadas en el suelo va
retrocediendo(sin mover las pernas) hasta que alcanza sus muslos y los va escalando hasta lograr
la posicién erguida.

Motivo de ingreso al colegio:

Manuel ingresé a este colegio en el presente afio, en su escuela anterior no estaba integrado por
lo que no recibia ninguna atencidn especial; en relacién a esto la madre creia que su hijo "no iba a
ser mas de lo que era". Otro factor que influyd en el cambio de establecimiento fue que, al
parecer, no habia otros nifios con problemas similares por lo que Manuel recibia numerosas burlas
por su forma de caminar.

Descripcidn general del recinto :

El colegio tiene doble jornada, en la mafiana van los cursos de 5° a 8° y en la tarde de 1° a 4°, los
niveles de transicion se ubican otra direccién. La escuela cuenta con dos patios pequefios,
pavimentados, y un hall techado, la salida desde las salas al patio tiene dos escalones pequefios.
Las salas son relativamente pequefas como para albergar a 45 nifios aproximadamente los pasillos
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entre las mesas son estrechos suficientes como para que pase una persona, se encuentran, en
general, en el primer piso exceptuando las sala de computadoras y de apoyo diferencial las cuales
se encuentran en el segundo. Los bafios se ubican en el primer piso junto con las duchas y no hay
ninguno que esté disefiado para que pueda ser usado por alguien en silla de ruedas.

Papel de la escuela en la integracion del nifio con necesidades especiales

El proceso de integracidn para este colegio es una gran misién y un desafio a la vez. La integracién
partié de las necesidades que presentaban sus propios alumnos y luego se abrieron a las
peticiones de otros padres fuera del colegio, sin enfocarse en una discapacidad especifica (en el
colegio también hay nifios que presentan otros tipos de trastorno motor, sindrome de Down y
trastornos del lenguaje.).

Su ideal es entregarles lo mejor a estos nifios, por lo que tratan de establecer el mayor contacto
posible con los profesionales de otras dreas que los atienden. En el caso de Manuel, el colegio se
comunica con su neurdlogo directamente y con la Teletén por medio de su madre. Al recibir al
nifio ellos consideraron las adecuaciones fisicas que tendran que hacer al colegio para facilitar su
integracidn, una vez que se tenga que desplazar en silla de ruedas. La remodelacién la haran una
vez que asuman la jornada completa, lo cual significara una ampliacién del colegio.

A pesar del corto tiempo que el nifio ha estado en el colegio, se ha establecido una profunda y
personalizada comunicacion con él y su familia.

Descripcidn del curso

El curso (4° basico) consta de 46 alumnos, de los cuales 29 son varones. La Sra. Irma Mufoz es la
profesora jefe, encargada de todas las asignaturas, excepto religion e inglés.

Al principio, sus compafieros lo trataban como algo especial (con mucho cuidado e interés), pero
ahora lo tratan como a uno mas del curso.

Adecuaciones practicas:

o Cambiar la silla de metal por una de madera, ya que ésta tiene las patas mas rectas, lo que
disminuye la probabilidad de caerse.

o Sentarlo en la primera fila para evitar distracciones.

. A la hora de salida, llevarlo de la mano hasta la calle, en donde lo pasa a buscar el furgén
escolar.

o La profesora habld con el resto del curso sobre las dificultades de Manuel para que lo
ayudaran, finalmente designé a dos compafieros para ese propdsito.

o Subirlo y bajarlo del furgdn escolar, con los cuidados necesarios para que logre un

equilibrio y estabilidad adecuados.

Adecuaciones curriculares

. Flexibilidad de horario: dos veces a la semana Manuel entra dos horas mds tarde, pues
tiene que ir a la Teletdn. Las evaluaciones que se hacen en esos horarios se las toman después y se
le escriben las tareas que tiene que realizar.

. Evaluacién diferenciada: solo en el ramo de educacién fisica, en donde no se le exige lo
mismo que a los otros. En el resto de las asignaturas se le evalia de la misma forma que al resto
del curso.

Compartan algunas de sus respuestas con el resto del grupo.

Producto de la actividad: cuadro de observacion completado con las propuestas.
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Actividad 3.5“La vida de Sofia en la escuela”

Propdsito: conocer el caso de una joven con discapacidad y la opinién de su mama acerca de la
condicién de su hija.

Materiales: computadora, video y cafidén
Tipo de actividad: analisis grupal/ reflexion individual de un caso.

Tiempo: 45 minutos.

Consignas: En esta actividad se vera un video, por lo que deberd esperar las indicaciones del
coordinador.

Datos de identificacion del video: (Agosto de 2011). La vida de Sofia en la escuela. (L. Aguilar, L.
Aguilar, Entrevistador, & F. Ramirez, Editor)

Sintesis del video: en este video se realizaron entrevistas a una joven con espina bifida y a su mam3,
se les cuestiond acerca de sus vidas en relacién a la discapacidad y su trayecto escolar.

Comience su andlisis basandose en las preguntas guia que aparecen a continuacion.

Preguntas guia:

-A partir de lo que comentd Sofia, ¢qué podemos aprender/rescatar acerca de su vida en la escuela?

-éComo cree que haya sido integrar a Sofia para las escuelas en las que estuvo? ¢Cree que existan
otras maneras de dar apoyo a una persona con discapacidad motriz en la escuela, ademas de realizar
las adecuaciones de acceso (poner rampas, elevadores, bafios, etcétera)?

-¢Qué otras opciones cree que puedan desarrollarse para favorecer la integracion de un alumno con
discapacidad?

A continuacién anote sus conclusiones del analisis grupal del video.
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Después de haber analizado de forma grupal el video, escriba su reflexion individual sobre el mismo.

Actividad 3.6 Barreras en el proceso de integracion

Propdsito: conocer algunas dificultades en el proceso de integracidn escolar. Tipo de actividad:
analisis de contenido/grupal.

Tiempo: 50 minutos.

Consignas: debera realizar una lectura, espere las instrucciones del coordinador para saber qué extracto le
serd asignado.

Después de leer en equipo, describan las dificultades encontradas en el proceso de integracién escolar y
gue propongan alternativas para aminorarlas.
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Datos de identificacion de la lectura: Diaz, R. Inostroza, C. Quijada, Y., & Nufez. V. (2000).
Integracion escolar en alumnos con distrofia muscular de Duchenne. Recuperado el 15 de julio de
2011, de http://www.apsique.com/wiki/EducDistrofia

Sintesis de la lectura: enumera algunas dificultades que se presentan en el proceso de integracion
escolar.

Extracto 3.G
DIFICULTADES EN EL PROCESO DE INTEGRACION ESCOLAR

1. Traslado desde su hogar a las unidades educativas y viceversa: A medida que estos nifios van
perdiendo la marcha, se hace cada vez mas dificil el traslado desde su silla de ruedas a los asientos
del medio de transporte escolar, lo que implica dedicarle mayor tiempo. Ante esto son muy pocos
los choferes de este tipo de transporte que acceden al traslado de estos nifios.

2. Falta de apoyo familiar: Implica que los integrantes de la familia no estdn del todo sensibilizados
con lo que implica la enfermedad del nifio, cuestionandose el valor de que asista a clases.

3. Barreras arquitectdnicas; Un ejemplo de esto son las salas ubicadas en el segundo nivel y los
bafios demasiado estrechos, que impiden el libre acceso del nifio. Las condiciones ideales serian
salas en el primer piso y bafios que consideren el suficiente espacio como para que quepan tres
personas: el nifio, alguien que lo sujete y otro que lo limpie. Ademds, estos nifios necesitan de
alguna implementacion técnica, como la silla con escotadura (abertura en la parte frontal) y amarras
por detrds, lo que le permite comer y escribir.

4. Grupo curso numeroso (sin asistente de parvulos):El IRI (Instituto de Rehabilitacidn Infantil) ha
considerado que es mas ventajoso un sdlo niflo excepcional por curso, ya que dos demandan
demasiada responsabilidad por parte del profesor. Esta exigencia aumenta cuando un curso es
numeroso, y es conveniente una asistente de parvulos que apoye a la profesora encargada.

Extracto 3.H
5. Escasa o nula capacitacidn al profesor que integra nifios y nifias con alguna discapacidad: En la
actualidad los profesores no estdn lo suficientemente preparados para este tipo de exigencias, por lo
que es de vital importancia el trabajo realizado por los profesionales del IRI (Instituto de
Rehabilitacion Infantil): ensefiarles a los profesores los cuidados especiales que requieren estos
nifios e informarles acerca de sus patologias. De esta manera se obtiene un mayor rendimiento por
parte de los alumnos integrados.

6. Escritura y educacidn artistica: Estos nifios tienen una mayor dificultad para escribir, debido a la
lentitud con que lo hacen y a la mayor fatigabilidad de su musculatura. Entonces se sugiere que
lleven calcos (hojas de papel carbdn) y de este modo los compafieros se turnarian en escribirles sus
materias, evitando que se atrasen en su estudio.

7. Curriculum poco flexible y evaluacion diferenciada: Ya no se da esto debido en gran parte a la
reforma educacional: en la actualidad se privilegia una evaluacién diferenciada (aquellos alumnos
gue posean alguna discapacidad que esté vinculada con el sistema de evaluacién, y que impida
demostrar su capacidad real, probablemente obtendrian un mejor rendimiento con un sistema de
evaluacidn que se adecue a sus necesidades especiales). Un ejemplo de esto es la evaluacidn oral en
casos de la distrofia muscular progresiva
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Extracto 3.1
8. Actividades sociales, de Deportes y Recreacion: Estos nifios, al tener una gran facilidad para
resfriarse, necesitan de un especial cuidado (pero no al extremo de segregarlos de la participacién
de actividades deportivas y de recreacion). Ante esto, es pertinente tomar las medidas necesarias
para que puedan asistir a estas actividades.

9. Control de esfinteres: Las personas con distrofia muscular progresiva no poseen este problema,
pero necesitan la cooperacién de dos personas para llevarlo al bafio.

10. Alimentacion: Al perder la capacidad de alimentarse, necesitan de la ayuda de otras personas
qgue le den la comida.

11. Carencia de Recursos Humanos (especialistas) y materiales: Probablemente en aquellas zonas
mas alejadas de la ciudad desciende el nimero de especialistas, por lo que aquellas familias que
tienen algin miembro con alguna discapacidad deben acercarse a asistentes sociales que puedan
establecer los contactos para g acceder a los beneficios del IRI (Instituto de Rehabilitacién Infantil)
en su region. Con relacion a los materiales, actualmente existe mayor tecnologia que permite
favorecer el proceso ensefanza-aprendizaje, especialmente en estos nifios. Un ejemplo de esto son
las computadoras.

Dificultades asociadas a la discapacidad motriz Alternativa para mejorar las condiciones

Producto de la actividad: cuadro sobre dificultades del alumnado con discapacidad motriz en el
proceso de integracidn escolar y las alternativas de soluciéon o mejora.
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Actividad 3.7 Conozcamos a Pam

Propdsito: conocer el caso de una joven con discapacidad asi como el punto de vista de su familiay
maestros.
Materiales: computadora, video y cafidén

Tipo de actividad: anélisis y reflexién de contenido/ individual.
Tiempo: 35 minutos.

Consignas: espere las indicaciones del coordinador y durante la proyeccidon esté atento al video.

Video 3.c

Datos de identificacion del video: (Julio de 2011). Conociendo a Pam. (L. Aguilar,, L. Aguilar,
Entrevistador, & F. Ramirez, Editor)

Sintesis del video: Se entrevistd a Pam, una joven con discapacidad motriz severa, asimismo
conocimos la experiencia de su madre sobre tener a Pam en una escuela regular.

Concluido el video debera basarse en las siguientes preguntas guia para realizar el analisis.

Preguntas guia
-¢Qué considera lo mas sobresaliente de la actitud de Pam?
-¢Qué piensa acerca de las barreras a las que se enfrenté Pam en su trayecto escolar?
-¢Qué considera lo mas sobresaliente de la actitud de su madre?
-éConsidera adecuada la integracion de Pam en una escuela regular?
-¢Qué mas se necesita para que la inclusion de Pam sea exitosa?

-¢Qué reaccion le causé el video?
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Por ultimo, escriba una reflexidn individual sobre el video. Mencione cual es su impresién acerca de
la integracion de Pam a la escuela, si se ha llevado a cabo correctamente o no y qué acciones
agregaria. Ademas, comente qué piensa acerca de que una nifia con una discapacidad como la de
Pam asista a una escuela regular.

Producto esperado de la actividad: respuesta a las preguntas guia y reflexion individual
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Actividad 3.8. Integrando en mi aula

Propdsito: conocer algunos aspectos sobre el papel del docente en la integracién en el aula y
observar el caso de una profesora que tuvo como alumnas a Pam y a Sofi en distintos cursos.

Materiales: computadora, video y cafidén
Tipo de actividad: reflexién sobre el contenido/grupal.
Tiempo: 50 minutos.

Consignas: En esta actividad veremos un video, y se realizard una actividad en equipo, por ello
deberd integrar los grupos segun las indicaciones del coordinador. Una vez en su equipo, esté atento
durante la proyeccion del video.

Datos de identificacion del video: (Agosto de 2011). Integrando en mi aula (L. Aguilar, K. Lomeli
Entrevistador, & F. Ramirez, Editor)

Sintesis del video: Se realizé una entrevista a la Lic. Liliana Ramirez, quien fue maestra de Pam y de
Sofi en distintos cursos, conoceremos su experiencia en parte del trayecto escolar de ambas
alumnas, las adecuaciones que realizd con cada una de ellas.

En sus equipos de trabajo, deberdn desarrollar los siguientes puntos basdndose en las preguntas
guia.

Preguntas guia
- Identifiquen y escriban las acciones que realizé la profesora para integrar a Pam y a Sofi.

- éCreen que fueron adecuadas las acciones emprendidas por la profesora? ¢ési o no, y por qué
razones?

- En caso de tener a alglin alumno con estas caracteristicas, éadoptarian algunas de las acciones que
vieron en el video? ¢Si 0 no y cudles serian las razones?

En sus equipos de trabajo, completen el siguiente cuadro; describan caracteristicas generales de las
discapacidades y propongan acciones viables para integrar a alumnas con caracteristicas como las de
Pam y Sofi.
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Alumnas Caracteristicas de su discapacidad Propuestas/estrategias de integracion
(en el aula, en actividades escolares
culturales)
Pam
Sofi
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Actividad 3.9 Evaluacion

Propdsito: identificar dreas de oportunidad relacionadas con las NEE asociadas con la discapacidad
motriz y elaborar estrategias para atenderlas.

Tipo de actividad: reflexidon sobre el contenido/ grupal.

Tiempo: 60 minutos.

Consignas : preste atencidn a las indicaciones del coordinador para formar equipos.

Para esta actividad deberan basarse en los extractos de la actividad 3.3. Tomando en cuenta las

caracteristicas de las tres discapacidades motrices principales (distrofia, paralisis cerebral y espina

bifida), con su equipo de trabajo complete el cuadro que se presenta enseguida de la siguiente

forma:
1. A qué discapacidad se refieren
2. las caracteristicas que deben observar y/o atender dentro del aula
3. cémo puede identificarse esta caracteristica
4. Estrategias de intervencién de acuerdo al nivel escolar donde trabajan
A continuacidn se presenta un ejemplo del cuadro y cdmo deberd de ser llenado
Tipo de Caracteristica | Forma de Estrategia de intervencion
discapacidad identificarla
Espina Bifida | Precocidad Comienza con Implicarlos en actividades de
superficial en | leguaje fluido pero oratoria, presentaciones orales
el lenguaje conforme avanza el | frente al grupo, etc.
tiempo su
desarrollo no
progresa como se
espera
Trastornos
percepcion
viso-motora:
Control
manual fino:
Inquietud
motoray
distraccion
frecuente:

Al finalizar el cuadro, exponga su producto en plenaria. Siga las indicaciones del coordinador.

Producto de la actividad: cuadro con las caracteristicas y principales estrategias.
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0

Sin participacién

Por debajo de la
expectativa

2

Cumple
parcialmente la
expectativa

3

Cumple
completamente
la expectativa

4

Supera la
expectativa

No es creativo ni
reflexivo, solo
menciona los

aspectos
revisados a lo
largo del bloque.

Sélo menciona
dos productos
esperados y una
breve reflexiéon
personal y
algunas
sugerencias de
intervencién.

Invita a la
reflexion,
ademas de
incluir tres o
cuatro aspectos
revisados en el
bloque y algunas
sugerencias de
intervencién.

Invita a la
reflexiony
contiene
reflexiones
personales,
incluye de cuatro
a cinco aspectos
revisados a lo
largo del bloque,
y algunas
sugerencias de
intervencion.

Cumple la
funcion
informativa, es
propositivo,
invita a la
reflexion,
contiene
reflexiones
personales,
incluye seis o
mas aspectos
revisados a lo
largo del bloque,
e incluye
sugerenciasy
estrategias para
el trabajo con
alumnos con
discapacidad
intelectual.

Para reflexionar

Consignas: De manera individual, debera responder a las siguientes preguntas:

Preguntas guia
- éCudles son las posibilidades y limitaciones que existen dentro del sistema educativo para
favorecer la integracién de los nifios y nifias con discapacidad motriz?

- ¢Qué papel juegan el maestro de grupo, la institucién educativa, los padres de familia, y el mismo
alumno con discapacidad motriz en el proceso de integracion de esta poblacién?

- ¢Qué acciones piensa poner en practica para beneficiar la integracion de los alumnos con
discapacidad motriz, asi como propiciar un ambiente que favorezca su aprendizaje?
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Finalmente, haga un esfuerzo por evaluar su propio desempefio durante el curso, reflexione sobre
qué aprendizajes logré y qué ajustes se tendrian que hacer a las formas de trabajo para que sus

aprendizajes pudieran ser mas amplios y significativos.
También, evalle el trabajo del grupo y defina qué se necesita para mejorarlo.
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Proyecto de evaluacion final

El coordinador le explicard de qué constara el proyecto final y cdmo debera elaborarlo. Si tiene
alguna duda, pregunte al coordinador o revise la Ultima parte de cada bloque, ya que ahi encontrara
las instrucciones que debera seguir para ir completando su proyecto final.

El trabajo en su totalidad serd revisado al finalizar el bloque cuatro, pero se recomienda elaborarlo
con tiempo y siguiendo las recomendaciones que vienen al final.

A continuacion las primeras tareas para realizarlo:

e Seleccionar el caso con el que desean trabajar, preferentemente uno al que tengan facil
acceso.

e Pedir los permisos pertinentes para darle seguimiento al caso; en un principio a los padres
de familia, posteriormente a la direccién de la institucidén y por ultimo al maestro de grupo.
Considerando que sera una videograbacion.

e Elaborar las guias de observaciéon para el andlisis de las practicas integradoras e
identificacion de sus necesidades educativas especiales. Para elaborarlas pueden emplear
algunos de los puntos realizados en la actividad 3.4. En caso de no tener la disponibilidad de
grabar dentro del aula, deberan elaborar los guiones de entrevista que seran utilizados con
los padres de familia y maestros de grupo.

Bibliografia

Consejeria de educacion, ciencia y tecnologia (s.f.). Guia para la atencion educativa del alumnado
con deficiencia  motora. Recuperado el 15 de julio de 2011, de
http://recursos.educarex.es/pdf/recursos-diversidad-DGCEE/guiadefmot.pdf

Diaz, R., Inostroza, C., Quijada, Y., & Nuiez, V. (2000). Integracion escolar en alumnos con distrofia
muscular de Duchenne. Recuperado el 15 de julio de 2011, de
http://www.apsique.com/wiki/EducDistrofia
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Bloque 4
Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad auditiva

Introduccion

Hay investigaciones que muestran que los maestros de nifios con discapacidad auditiva se enfrentan
a retos muy grandes para lograr su integracién (Garcia, et al., 2003). No debe extrafiar este hecho,
pues una de las dificultades mas importantes que enfrentan estos nifios se relaciona con sus
limitaciones para acceder a la lengua oral. Sin apoyos, estos nifios y nifias dificilmente adquieren una
forma de comunicacidn convencional, accesible al resto de los nifios y adultos.

Otras dificultades que enfrentan los alumnos con discapacidad auditiva se ubican en el area social. A
estos nifios se les dificulta desarrollar las habilidades para relacionarse con los demas, y a los nifios
oyentes les cuesta entender la naturaleza de sus dificultades.

Cuando un maestro tiene a un nifio con discapacidad auditiva en el aula, necesita realizar
adecuaciones de acceso, y en ocasiones curriculares, para satisfacer las necesidades educativas
especiales que puede presentar el alumno.

A pesar de lo mencionado, la presencia de un alumno con discapacidad auditiva en el aula puede
enriquecer al grupo: el nifio o la nifia puede en ocasiones ensefiar al resto a comunicarse en lengua
de sefias, puede aportar a los demas una vision distinta del mundo y puede compartir sus alegrias,
entusiasmo, iniciativa, etc.

Para que la integracién del nifio con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad
auditiva sea exitosa, se requiere de un maestro sensible, afectuoso, firme y entusiasta. Requiere,
ademas, de compafieros que entiendan sus necesidades y que busquen la manera de socializar con
él/ella, asi como de algunos apoyos especificos.

Competencias que se busca desarrollar en los docentes en el bloque

Que desarrollen la innovacion y el uso de diversos recursos didacticos en el aula para crear
ambientes para el aprendizaje de los nifios con discapacidad auditiva; que se fomenten la
curiosidad y el gusto por el conocimiento tedrico con respecto a la discapacidad auditiva en los
participantes. Que los contenidos y actividades del bloque contribuyan a que los docentes
promocionen una ciudadania democrética, llevando al aula formas de convivencia y de reflexién
acordes con sus principios y valores, tales como el respeto a la diversidad, el apoyo mutuo y la
solidaridad, mediante el trabajo colaborativo. Que se atienda adecuadamente la diversidad, los
diversos estilos de aprendizaje y los distintos puntos de partida de los estudiantes con
discapacidad auditiva. A través de la referencia y reflexidn a la propia realidad aulica al tratar los
temas, se busca que los docentes se identifiquen y se comprometan con los cambios que exige
la educacion inclusiva en su practica cotidiana, de tal forma que reconozcan las barreras para el
aprendizaje que enfrentan las nifias y los niflos con discapacidad auditiva, y que desarrollen
estrategias para buscar los apoyos que precisan estos alumnos, con el fin de brindarles la
educacion equitativa y de calidad a la que tienen derecho.
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Actividad 4.1 Y a todo esto... (Qué es la discapacidad auditiva?

Propdsito: identificar qué es la discapacidad auditiva y arribar a una definicion individual con base a
la informacion otorgada.

Consignas: espere a que el coordinador dé inicio a la actividad y posteriormente lea el extracto de
lectura 4.a, 4.b y 4.c que le ayudaran a elaborar una definicion sobre discapacidad auditiva.

Extractos.a

Datos de identificacion de la lectura:
Toledo, M. y Rojas, V. (s/f). Discapacidad. Recuperado de http://www.partidosocialista.com.ar/Use
rFiles/File/Discapacidad.pdf, el 11 de julio del 2011.

Sintesis de la lectura: breve definicidn de discapacidad auditiva.

Discapacidad
Discapacidad auditiva
Es un déficit total o parcial en la percepcidon auditiva, que afecta fundamentalmente a la
comunicacion. Dependiendo del momento en el cual se produzca la discapacidad, y en funcién de la
adecuacién del proceso educativo y/o rehabilitador, se encontraran personas que realicen lectura
labiofacial y que se comuniquen oralmente u otras que se comuniquen a través del lenguaje de
signos.

Extracto 4.b

Datos de identificacion de la lectura:
Vazquez, C. y Martinez, R. (2003). Guia para la atencion educativa de los alumnos y alumnas con
discapacidad auditiva. Direccién General de Orientacion Educativa y Solidaridad. Sevilla, Espafia.

Sintesis de la lectura: esta lectura aporta algunas caracteristicas de la discapacidad auditiva, asi como
su clasificacién. Enuncia brevemente algunas de las condiciones para su diagndstico.

Guia para la atencidn educativa de los alumnos y alumnas con discapacidad auditiva.
¢Quiénes son los alumnos con discapacidad auditiva?

Desde una perspectiva educativa los alumnos y alumnas con discapacidad auditiva se suelen
clasificar en dos grandes grupos: hipoacusicos y sordos profundos. Los hipoacusicos son alumnos con
audicion deficiente que, no obstante, resulta funcional para la vida diaria, aunque necesitan el uso
de proétesis. Este alumnado puede adquirir el lenguaje oral por via auditiva. Son sordos profundos los
alumnos y alumnas cuya audicién no es funcional para la vida diaria y no les posibilita la adquisicidn
del lenguaje oral por via auditiva. Un nifio o nifla es considerado sordo profundo si su pérdida
auditiva es tan grande que, incluso con una buena amplificacion, no es posible un aprovechamiento
de los restos. La visidn se convierte en el principal lazo con el mundo y en el principal canal de
comunicacion.

P.5
¢Qué es la discapacidad auditiva?
En la actualidad se entiende por discapacidad auditiva lo que tradicionalmente se ha considerado
como sordera, término usado generalmente para describir todos los tipos y grados de pérdida
auditiva y frecuentemente utilizado como sindnimo de deficiencia auditiva e hipoacusia; de manera
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que el uso del término sordera puede hacer referencia tanto a una pérdida auditiva leve como
profunda.
Las repercusiones que una pérdida profunda puede tener en el desarrollo del individuo son muchas
y variadas.
Para algunas personas, las consecuencias pueden ser minimas, para otras, tal vez tengan mayor
incidencia sobre su desarrollo cognitivo y del lenguaje.

P.6

Extracto 4.c

Datos de identificacion de la lectura:
Martin, E. (2010). Guia para la atencion educativa de los alumnos y alumnas con discapacidad
auditiva. Pedagogia magna.

Sintesis de la lectura: se revisaran brevemente los tipos de discapacidad auditiva que pueden
presentarse. Introduce el término “restos auditivos” y “umbral auditivo”.

Guia para la atencidn educativa de los alumnos y alumnas con discapacidad auditiva.

ALUMNO SORDO: un nifio sordo presenta una pérdida auditiva neurosensorial bilateral profunda. Lo
primero que les caracteriza es la mudez, ya que no pueden desarrollar el lenguaje oral en situaciones
naturales de interaccidn. Los audifonos les aportan una audiciéon limitada y no entienden el lenguaje
oral ni pueden controlar su propia articulacion a través de la via auditiva.

Esta audicion residual les ayuda a algunos nifios para percibir los elementos prosédicos del lenguaje
y hasta algunos sonidos vocdlicos y consondnticos, pero no les sirve para adquirirlo de forma natural,
asi que el lenguaje debe ensefiarse y reeducarse a través de la via visual y del tacto. Son nifios/as
visuales.

ALUMNO HIPOACUSICO: un nifio/a hipoacusico oye, aunque tiene dificultades para entender bien lo
que se dice. Esta limitacién dependera del grado de la pérdida auditiva que posea. Con la ayuda de
los audifonos y del aprendizaje en su contexto familiar, desarrollan el lenguaje oral por la via
auditiva. Necesitan el uso continuado de los audifonos y, en ocasiones, recurrir a la labiolectura. La
via visual les servird de apoyo. Son nifios/as auditivos.

ALUMNO SORDO CON AUDICION FUNCIONAL: estos nifios son sordos, sin embargo, tras un
implante coclear realizado en edades tempranas, pueden llegar a hacer un uso funcional de la
audicién, gracias a ello, desarrollan un lenguaje oral normalizado, al igual que los alumnos/as
hipoacusicos. La via visual les servird de ayuda en determinadas circunstancias. La diferencia con
estos alumnos radica en dos hechos:

*Tienen una hipoacusia neurosensorial bilateral profunda y, durante un tiempo, requieren una
intervencién logopédica especifica con el objetivo de ensefiarles a detectar, a identificar, a
discriminar a reconocer y a comprender lo que oyen a través del implante coclear.

*Cuando se quitan el implante coclear no oyen ni entienden lo que se habla por la via auditiva y
deben recurrir a la via visual (labiolectura).

EL GRADO DE PERDIDA AUDITIVA: Se calcula en funcién de la intensidad en la que amplificar un
sonido, para que sea percibido por la persona sorda. Esta amplificacién se mide habitualmente en
decibelios (DB.), que es una subunidad del Bel (décima parte). La escala de Bels no es lineal, sino
logaritmica. La intensidad de referencia correspondiente a la minima potencia de sonido que puede
ser distinguida del silencio, y esa intensidad se toma como 0 DB. Una persona normoyente puede
captar como umbral inferior desde -10 DB. Hasta +10 DB
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LOS RESTOS AUDITIVOS APROVECHABLES: Para efectuar el diagndstico correcto de una sordera, es
preciso hacer una exploracién audiométrica del grado de pérdida a lo largo de un espectro de
frecuencias que vaya, al menos, de 125 Hz a 4000 Hz, que son las frecuencias mas utilizadas en el
habla humana. Para saber qué resto auditivo de la persona sorda podra ser aprovechado para la
rehabilitacion también se tendrd en cuenta la relacién entre el umbral auditivo y el umbral de dolor.

El umbral auditivo corresponde al nivel de intensidad al que la persona sorda percibe el sonido, y
este umbral puede ser diferente en las distintas frecuencias. Sin embargo, conforme aumentamos la
intensidad del sonido, llega un momento en que esta intensidad le produce dolor a la persona, y es
entonces cuando hemos llegado a lo que se llama umbral de dolor. La distancia que va desde el
umbral auditivo al umbral del dolor es lo que se Ilama resto auditivo utilizable. Si en una frecuencia
dada, el umbral del dolor aparece antes que el umbral auditivo, entonces no existen restos
utilizables en esa frecuencia.

Escriba en el siguiente espacio su definicién sobre discapacidad auditiva.

Discapacidad auditiva es...

Producto esperado de la actividad: definicién de discapacidad auditiva.

Actividad 4.2 ¢Como escuchamos?

Propdsito: identificar y conocer el funcionamiento del oido.

Consignas: espere las instrucciones del coordinador y después lea los extractos de lectura 4.d y 4.e
gue se encuentran a continuacion en los que se revisa el funcionamiento general del oido.

Extracto 4.d

Datos de identificacion de la lectura:

Guillén, C. y Lopez, T. (s/f). Necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad
auditiva. Recuperado de http://www.orientamur.murciadiversidad.org/gestion/
documentos/unidad15.pdf, el 15 de julio del 2011.

Sintesis de la lectura: la lectura explica de manera sencilla y general el funcionamiento vy
caracteristicas de las partes del oido.
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Necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad auditiva

¢COMO SE PRODUCE LA AUDICION?

Vamos a ver cdmo se produce el proceso de la audicidén en cada una de las partes del oido.

1. El oido externo: Estd formado por el pabelldn auricular u oreja y el conducto auditivo externo, que
conducen las ondas sonoras hasta la membrana timpanica. El pabelldn auditivo actia como caja de
resonancia amplificando levemente las frecuencias agudas.

2. El oido medio: Estad formado por la membrana timpdnica o timpano y la cadena de huesecillos
(martillo, yunque y estribo). Las ondas sonoras procedentes del oido externo hacen que el timpano
vibre, estas vibraciones se transmiten hasta la cadena de huesecillos y son conducidas hacia la
ventana oval del oido interno.

3. El oido interno: Esta alojado en el hueso temporal y dividido en dos sistemas funcionales cuya
mision es recibir estimulos y transformarlos en energia eléctrica: el sistema vestibular (6rgano del
equilibrio) y la céclea (6rgano receptor del sonido). Las vibraciones llegan hasta la perilinfa, que es
uno de los fluidos contenidos en los conductos que forman la cdclea y las transmite hasta la
membrana basilar, donde se seleccionan los sonidos. Los fluidos del oido interno se ponen en
movimiento provocando que las células ciliadas transformen la energia mecanica (vibraciones) en
energia eléctrica (impulsos eléctricos) que ya puede ser decodificada por las neuronas.

Extracto 4.e

Datos de identificacion de la lectura:

Romero, S. y Nasielsker, J. (1999). Elementos para la deteccion e integracion educativa de los
alumnos con pérdida auditiva. ¢Quiénes son los alumnos con pérdida auditiva? México, SEP/Fondo
Mixto México-Espana.

Sintesis de la lectura: esta lectura provee un panorama sencillo y general sobre cémo es que el
organo de la audicion procesa las ondas sonoras. Ademas, explica el funcionamiento de las partes
del oido y sus caracteristicas.

Elementos para la deteccion e integracion educativa de los alumnos con pérdida auditiva
La audicién y la pérdida auditiva

El 6rgano de la audicién es el oido, que transforma la energia, es decir, recibe las ondas sonoras del
exterior- energia mecanica- y las amplifica y convierte en energia bioeléctrica para que el cerebro la
procese y la entienda. Cuando el oido no funciona debidamente, envia sefiales débiles o
distorsionadas al cerebro, lo que produce la pérdida auditiva. Desde el punto de vista médico-
fisiolégico, la pérdida auditiva consiste en la disminucién de la capacidad de oir; la persona con
pérdida auditiva no sdlo escucha menos sino que percibe el sonido de forma irregular y
distorsionada, lo que limita sus posibilidades para procesar debidamente la informacidon auditiva.

El funcionamiento del oido

Para comprender mejor qué es la pérdida auditiva y sus implicaciones, es necesario entender cémo
funciona el oido. El oido esta integrado por tres partes: oido externo, oido medio y oido interno.

El oido externo estd formado por el pabellén auricular cominmente llamado oreja y el conducto
auditivo externo. Esta parte del oido funciona como un embudo que conduce el sonido hacia
adentro. Ademas, el pabellén contribuye a la funcién de localizacidn del sonido (Fermin y Meleg-
Smith, 1994). El limite entre el conducto auditivo externo y el oido medio es la membrana timpanica
o timpano. Cuando las ondas sonoras llegan al timpano lo hacen vibrar.
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El oido medio es una pequeia cavidad, del tamaino de un chicharo o una goma de lapiz, que tiene
tres huesecillos: el martillo, el yunque y el estribo. La funcién de estos huesecillos es amplificar y
transmitir las vibraciones mecdnicas del timpano al oido interno.

En el oido interno se encuentra la cdclea, que tiene la forma de caracol y contiene liquidos y unas
pequeiias vellosidades que son las células ciliadas. La funcidn del sistema coclear es transformar o
traducir las ondas mecanicas en energia bioeléctrica, que es conducida por el nervio auditivo hasta
el cerebro, donde se reconoce y se termina de procesar el sonido.

Espere a las instrucciones de su coordinador. Van a jugar a la “papa caliente” y quien se queme
pasara a explicar las funciones de la parte del oido que les tocé.

A continuacidon complete las dos primeras columnas del siguiente cuadro con la informacién de los
extractos de lectura.

PARTE DEL OIDO FUNCION DEFICIENCIA

Oido externo . . -
Hipoacusia de conduccion.

Amplifica y transmite vibraciones del timpano
al oido interno.

Oido interno

Producto de la actividad: cuadro que sintetice la informacién revisada.
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Actividad 4.3 ¢Cudl es la clasificacidn de la discapacidad auditiva?

Propdsito: identificar y conocer los niveles de discapacidad auditiva que existen y las diferentes
taxonomias y factores involucrados en su clasificacion.

Consignas: lea los siguientes extractos de lectura 4.f y 4.g y complete la tercera columna del cuadro.

Extracto 4.f

Datos de identificacion de la lectura:
Trujillo, A. (2010). ¢Como atender a un alumno/a con discapacidad auditiva? Rev. Aula y docentes.
Tech Training, multiservice. No. 10. P.P. 89- 93.

Sintesis de la lectura: la lectura ofrece distintas clasificaciones de la discapacidad auditiva, teniendo
como parametros tres categorias: la primera referente a la pérdida auditiva en decibelios, la segunda
teniendo en cuenta la parte dafiada en el canal auditivo o corteza cerebral y por ultimo el momento
en el que se presenta la pérdida auditiva.

¢Como atender a un alumno/a con discapacidad auditiva?
CLASIFICACION DE LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

Siguiendo a Torres y col (1995) podemos establecer una clasificacion de esta discapacidad con base
en tres categorias:

Cuantitativa referente a la pérdida auditiva en decibelios:

a) Hipocausia leve entre 20 a 40 Db. No se discriminan adecuadamente determinados fonemas.

b) Hipocausia media entre 40 y 70 Db. Dificultades en la adquisicién del lenguaje y en la produccidn
de sonidos.

c) Hipocausia severa entre 70-90 Db. No pueden oir nada mas que palabras amplificadas.

d) Hipocausia profunda mayor de 90. Db. Incluso con amplificacién la compresion es practicamente
nula.

Cualitativa referente a la parte del oido o de la corteza cerebral afectada:

a) Hipocausia de transmision o de conduccién. Se presentan lesiones en las estructuras de los
mecanismos de conduccidn o de transmisién del sonido. Se localiza en el oido externo y medio.

b) Hipocausia de percepcion o neurosensorial. Se presentan alteraciones en el procesamiento del
sonido. Se localiza en el oido interno, vias nerviosas y corteza cerebral.

c) Hipocausia mixta. Se presentan lesiones tanto en las estructuras de transmision como de
procesamiento.

Momento de adquisicion de la sordera:

a) Hipoacusia prelingual. La lesién se produce con anterioridad a la adquisicién del lenguaje oral es
decir de 0 a 2 afios.

b) Hipoacusia perilingual. La lesién se produce en el momento de la adquisicidn del lenguaje oral es
decir de 2 a 5 afios.

c) Hipoacusia postlingual. La lesién se produce con posterioridad a la adquisicion del lenguaje oral.
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Extracto 4.g

Datos de identificacion de la lectura:
Alvarez, J. (2010). Intervencidn educativa en alumnos con discapacidad auditiva. Temas para la
educacion: revista digital para profesionales de la enseifanza. Espafia.

Sintesis de la lectura: retoma los mismos criterios para la clasificacion que se presentan en el
extracto de lectura 4.f, pero agrega informacion correspondiente a las posibles causas de la
discapacidad auditiva.

Intervencidn educativa en alumnos con discapacidad auditiva

é¢Como podemos distinguir un tipo de sordera de otra?

Existen infinidad de casos en cuanto a la sordera que llevaria a extensas clasificaciones. Para
reducirla, nos parece acertada la apuntada por Balmaceda (1995) y Marchesi (1995), que establecen
tres criterios basicos de clasificacion: en torno a su naturaleza, deteccién y momento de la pérdida
auditiva.

En cuanto a la naturaleza de la pérdida auditiva estamos haciendo referencia a la cantidad de
audicion que ha perdido el nifio como consecuencia de su discapacidad.

El Comité Internacional de Audiologia, establece una escala que mide la frecuencia en decibelios que
el sujeto es capaz de oir. Los nifios con una audicién normal serian aquellos capaces de oir por
debajo de 20 dB, lo que les permite captar el lenguaje sin problemas. Se consideran nifios con
deficiencia auditiva leve aquellos que sélo oyen sonidos entre 20 y 40 decibelios. Estos nifios pueden
oir con normalidad siempre y cuando en el entorno no exista un alto nivel de ruido, lo que dificulta la
percepcion de mensajes en términos poco conocidos, cosa que sucede en la escuela. En estos nifios
ya es necesario el apoyo de una prétesis auditiva e intervencidn logopeda. En nifios con deficiencia
auditiva media su nivel de audicion se situa entre 40 y 70 dB, lo cual implicaria una prétesis auditiva
para poder seguir el lenguaje oral y seria necesario un apoyo logopédico y estimulacién auditiva. Los
nifios con deficiencia auditiva severa se sitian en torno a los 70 y 90 dB y sdélo pueden seguir el
lenguaje mediante amplificadores, teniendo problemas para el desarrollo lingliistico de manera oral.
La intervencidn con protesis, entrenamiento auditivo y logopeda debe ser un apoyo constante. Los
nifios con deficiencia auditiva profunda se sitian por encima de los 90 decibelios de recepcion de
sonidos y no pueden oir con la ayuda de amplificadores por lo que se perfilan en una intervencion
especializada. Por ultimo, la cofosis es la pérdida total de audicion donde es imposible que el nifio
pueda percibir los sonidos con o sin ayuda.

En referencia a la localizacidn de la deficiencia auditiva es necesario detectar la parte del mecanismo
del oido implicada. La pérdida del sonido que se origina en la zona del oido externo sélo puede ser
mejorada mediante intervencidn quirudrgica. Por otro lado, la deficiencia localizada en el oido interno
estd causada por un defecto en los nervios auditivos que transmite la informacidn al cerebro. Asi
tenemos la sordera de transmisién donde la pérdida de sonido estd originada en interferencias que
se produce cuando circula por la parte externa del oido por algin tumor, malformacion, otitis, etc. y
suelen tener solucidn quirdrgica debido a que no esta afectada la zona neuroldgica. Normalmente se
sitla en torno a los 60 dB. La sordera de percepcidén encuentra dificultades en las estructuras de la
parte interna del oido y las vias de acceso al cerebro, aplicdindose implantes cocleares. Por ultimo la
sordera mixta implicada problemas que afectan a los tres niveles de profundidad del oido que sélo
puede ser solucionado mediante intervencién quirdrgica y educativa.

154




Segun el momento de la pérdida auditiva podemos establecer que los sordos prelocutivos datan de
una sordera anterior a la adquisicion del habla, el nifio necesitara sistemas alternativos de
estimulaciéon que potencien los restos auditivos. Por el contrario, los sordos postlocutivos son
aquellos que se quedardn sordos después de haber adquirido el lenguaje, fundamentalmente a
partir de los cinco afios. En estos casos es necesario fomentar en el nifo el autoconocimiento de su
propia discapacidad para que sepa el alcance que tiene con el desempefio de sus actividades
cotidianas.

¢éCuales son las causas mas comunes de la sordera?
Es importante localizar el origen de la sordera para poder realizar un diagndstico adecuado de
intervenir el nifio lo antes posible favoreciendo su desarrollo evolutivo.

Siguiendo a Marchesi (1995), podemos establecer las siguientes causas: de transmisién, de
percepcion, genéticas y desconocidas.

1. Sordera de transmision: se debe a malformaciones del conducto auditivo externo que puede
sufrir cualquier anomalia y que se restablece mediante intervencién quirudrgica que no suele afectar
el producto de la audicién final.

También se debe a cromatismo, infecciones, tapones de cera que suelen ser transitorios al poder
eliminarse las causas. En el oido medio las consecuencias son mas severas que las anteriores aunque
también pueden ser corregidas mediante intervencidn quirdrgica. Segin Molina (1994), su deteccion
temprana es la principal garantia de su desarrollo posterior. Es un trastorno de transmision del
sonido por alteraciones en el mecanismo que conducen los impulsos sonoros desde el pabelldn
auditivo al oido interno. La causa mds frecuente que puede afectar al oido de los nifios es la otitis
media donde el grado de pérdida auditiva puede fluctuar.

2. Sordera de percepcion: se producen en el oido interno y se deben a lesiones cocleares o
disfunciones que pueden afectar al I6bulo temporal. Suelen tener caracter grave y permanente
debida a causas genéticas o malformaciones congénitas en los primeros estados de gestacion del
embarazo. También puede verse a infecciones o enfermedades infecciosas como la encefalitis o
meningitis. Es frecuente en nifios prematuros o traumatismos producidos después del nacimiento.

3. Sordera genética: se da en aquellos nifios con antecedentes familiares de disfunciones auditivas. A
pesar que tiene un origen genético la familia estaba habituada y acepta la situaciéon del hijo. El
porcentaje de sordera genética en la poblacién con discapacidad auditiva se encuentra ante el 30 y
60% y es mas frecuente cuando ambos progenitores presentan la discapacidad.

4. Sordera de causa desconocida: a veces cuando se detecta la sordera es imposible establecer las
causas que la originaron y que pueden achacarse a cualquier situacién particular que ha podido
pasar desapercibida.

Producto esperado de la actividad: cuadro sindptico grupal.

Actividad 4.4 ¢Qué es una audiometria?

Propdsito: que el docente conozca y pueda leer de manera general una audiometria.

Consignas: escuche las indicaciones del coordinador. Observard un video en el cual un experto
explica de forma breve y clara lo qué es una audiometria y cdmo puede interpretarse. Aplicando lo
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revisado en el video dibuje la curva que se presenta en la audiometria que se le proporciond y
escriba brevemente su diagndstico y su interpretacion.
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Producto esperado: interpretacidn de la curva de audicion.

Actividad 4.5 Habilitacion comunicativa

Propdsito: que el docente conozca e identifique los diferentes tipos de habilitacion comunicativa que
existen.

Consignas: espere a que el coordinador de inicio a la actividad, siga sus instrucciones. Usted vera un
video en el cual un experto en habilitacion comunicativa explicara los distintos enfoques que existen
para dicho propdsito.

Video: Enfoques en habilitacion comunicativa

Datos de identificacion del video:
(Julio de 2011). Enfoques en habilitacién comunicativa (L. Garcia, Entrevistador, & F. Ramirez, Editor).
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Sintesis del video: a continuacién se proyectara una entrevista a la Dra. en Educacidn Silvia Romero Contreras
en la cual se abordan los distintos enfoques que existen para la habilitacion comunicativa de los nifios sordos,
incluyendo opiniones personales de la entrevistada sobre los pros y contras de cada uno de ellos.

Complete el siguiente cuadro con dicha informacién

Enfoque Caracteristicas generales Pros Contras

Lengua de sefias

Bilingliismo

Oralizacion

Método auditivo

Implante coclear

Método de palabras
exactas

Logogenia
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Redacte en el espacio siguiente un parrafo en el que concluya, basandose en sus ideas, qué enfoque
resulta mas accesible o adecuado y por qué

Producto esperado de la actividad: tabla que sintetice los distintos métodos de habilitacion
comunicativa, parrafo de andlisis de método de habilitacién comunicativa.

Actividad 4.6 ¢Como afecta al desarrollo del individuo la discapacidad auditiva?

Propdsito: conocer las alteraciones que produce la discapacidad auditiva en el desarrollo socio-
afectivo, de lenguaje, cognitivo y psicomotor de una persona.

Consigna: lea los extractos de lectura 4.h y 4.i y complete el cuadro de desarrollo evolutivo del nifio

Extracto 4.h

Datos de identificacion de la lectura:
Vazquez, C. y Martinez, R. (2003). Guia para la atencion educativa de los alumnos y alumnas con
discapacidad auditiva. Direccién General de Orientacion Educativa y Solidaridad. Sevilla, Espafia.

Sintesis de la lectura: este extracto de lectura describe cémo es que la discapacidad auditiva afecta a
las distintas areas del desarrollo. Hace hincapié en el desarrollo de las habilidades comunicativas y
propiamente en el desarrollo del lenguaje.

Guia para la atencidn educativa de los alumnos y alumnas con discapacidad auditiva

¢CUALES SON LOS ASPECTOS DIFERENCIALES EN LAS DISTINTAS AREAS DEL DESARROLLO?

Como menciondbamos en el apartado anterior, los nifios y niflas con problemas auditivos no tienen
necesariamente que presentar déficits en su capacidad intelectual, si bien su evolucién se enfrenta
con problemas derivados de las dificultades para adquirir e interiorizar el lenguaje, ya que la
discapacidad auditiva repercute directamente sobre el proceso de adquisicion y desarrollo del
mismo en ellos. La deficiencia en uno de los canales sensoriales tan importantes como la audicién en
el desarrollo de la conducta adaptativa, provoca en los individuos una importante pérdida en la
estimulaciéon general.

¢Como es la percepcidn del habla y el desarrollo fonolégico de la persona sorda?
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La sordera afecta a la generacién y desarrollo de las representaciones fonoldgicas (representaciones
mentales, basadas en sonidos y/o grupos fonoldgicos del habla). Aunque la percepcién del habla a
través de la audicidon no es la Unica fuente de representacion fonoldgica, si es la principal. No
obstante, el sordo tiene otras vias de acceso a las rutas fonoldgicas (dactilologia, lectura labiofacial,
etc.), pero todas ellas son incompletas. En su conjunto, el desarrollo fonoldgico de la persona sorda,
expuesto sélo a nivel de lectura labiofacial, es muy incompleto debido a las ambigliedades de ésta.
Para resolver este problema se han desarrollado sistemas como la “Palabra Complementada”, para
que el significado del mensaje oral pueda ser percibido a través de la vista con mayor claridad por las
personas con discapacidad auditiva (se trata de un sistema de cuatro configuraciones de la mano
para las vocales y ocho para las consonantes que permitan diferenciar los fonemas que se
confunden en la lectura labiofacial por tener el mismo punto de articulacién).

Los nifios y nifias sordos no desarrollan el lenguaje de forma espontanea, su adquisicién y desarrollo
es fruto de un aprendizaje intencional mediatizado por el entorno; asi los nifios y nifias sordos de
padres y madres oyentes aprenden el lenguaje oral que se utiliza en su entorno familiar y los de
padres y madres sordos aprenden de forma natural el lenguaje de signos. En algunos casos,
adquieren simultdneamente el lenguaje oral y el de signos.

Segun algunos autores, la adquisiciéon del lenguaje de signos puede iniciarse precozmente a través
de los primeros gestos naturales con significacién. Se trata de gestos comparables, por sus
caracteristicas y funcion, a las primeras palabras en los oyentes. La transparencia de los primeros
signos, con un caracter icdnico, favorece el enlace con el significado de una forma mas directa que
las palabras, cuya conexién es mas convencional.

El retraso en el vocabulario se debe, en parte, al lento desarrollo fonoldgico, pero también al tipo de
estimulacion y tratamiento del lenguaje que han recibido, en algunos casos, mas centrada en la
forma de la palabra que en su contenido. Por tanto es muy importante estimular a los bebés sordos
a realizar sus emisiones orales con significado diferenciado, incluso en las situaciones de una
defectuosa reproduccién fonolégica.

Las primeras limitaciones en la evolucién intelectual de los nifios y nifias sordos se manifiestan en el
juego simbdlico, que se desarrolla mas tardiamente y con mayor limitacidon debido a unas relaciones
sociales y comunicativas restringidas. La autorregulacidon y la planificacién de la conducta, la
capacidad de anticipar situaciones y el control ejecutivo de sus propios procesos cognitivos son
dimensiones en las que el lenguaje ocupa un papel prioritario, por este motivo este alumnado
presenta mayores retrasos y dificultades en la adquisicidn de estas conductas.

La adquisicion de conocimientos también estd muy relacionada con la capacidad de recibir
informacién y elaborarla adecuadamente. Los nifios y nifias sordos, al recibir menos informacion,
tienen mayores dificultades para adquirir estos conocimientos.

Estos problemas también se extienden a la lectura de textos escritos.

Extracto 4.i

Datos de identificacion de la lectura:
Oteros, A. (2006). Aspectos psicoevolutivos del nifio hipoacusico. Revista digital: investigacion y
educacion. No. 26.

Sintesis de la lectura: el siguiente extracto corresponde a una lectura bastante completa sobre el
desarrollo evolutivo de las nifias y los nifios con discapacidad auditiva. Abarca las siguientes areas
de desarrollo: desarrollo psicomotor, desarrollo socio-afectivo, desarrollo cognitivo y desarrollo del
lenguaje.
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Aspectos psicoevolutivos del nifio hipoacusico

EL DESARROLLO DEL LENGUAIJE

Consideramos el lenguaje como un sistema de signos convencionales, multicodificados (fonolégico,

morfosintactico, semantico, en el lenguaje oral) que nos sirve para percibir y expresar estados

afectivos, ideas, etc. por medio de diferentes signos: acusticos, gestuales, escritos o graficos.

Es una capacidad humana que posee muchas modalidades de ejecucidon: oral, gestual, escrita, no

vocal (tableros de comunicacion).

Lo esencial en la construccién del lenguaje ocurre en el contexto de la interaccién del nifio con los

adultos y, de una manera mas general, en el contexto de la interaccién con interlocutores mds

evolucionados.

El lenguaje se adquiere en contextos significativos ante objetos, situaciones y personas relacionados

con los intereses del nifo. En contextos linglisticos completos, el nifio no se enfrenta a palabras o

frases aisladas, sino a contextos relacionados.

El nifio expresa intenciones comunicativas antes de poseer estructuras gramaticales.

El desarrollo y adquisicién del lenguaje estd muy condicionado por la edad en que el nifio se quedd

sordo:

e Sordera congénita: Antes de los 3 primeros meses de vida.

e Sordera prelocutiva: Desde los 3 % meses de vida hasta los 2 afios.

e Sordos perilocutivos: Entre los 2 %5 y los 5 afios.

e Sordos postlocutivos: Cuando el nifio llega a ser sordo después de haber completado las etapas
que cubren el desarrollo del lenguaje, es decir, después de los cinco afios.

Los nifios sordos congénitos o prelinglisticos no tienen ventaja en la audicidon previa ni en el

conocimiento fonoldgico.

En el sordo prelocutivo el objetivo fundamental sera establecer cuanto antes un sistema de

comunicacion, debera aprender un lenguaje. En los nifios sordos perilocutivos, este acontecimiento

tiene un efecto rapido sobre la voz y la articulacidn; sin embargo, los nifios que pierden el oido

después de haber estado expuestos a la experiencia del habla, incluso un periodo breve, como

puede ser un ano, pueden ser habilitados para el lenguaje mas facilmente. Ldgicamente, la

habilitacidon para el habla mejora en relacién directa con el aumento de la edad en que se presentd

la sordera.

Si el nifio se ha quedado sordo después de los 3 afios debemos centrarnos en afianzar el lenguaje

adquirido y darle estrategias de mejora: por ejemplo, a través de la lectura labial.

El sordo postlocutivo que a partir de 5 afios ha tenido experiencia de sonido, posee mayor

competencia lingliistica, pero probablemente su nivel de estructuracion sea muy pobre. Debemos

centrarnos en afianzar ese sistema linglistico.

Sin embargo en los dos casos anteriores debemos asumir los cambios que provoca la sordera en

otras areas del desarrollo: relaciones sociales y personales.

En cualquier caso es importante realizar un diagnéstico precoz que permitird un equipamiento

protésico y una estimulacién auditiva temprana. El lenguaje, que cumple en un primer momento una

funcién de comunicacién social, posteriormente se interioriza para dirigir y organizar la actividad

intelectual del sujeto.

Desde esta perspectiva, las limitaciones observadas en el desarrollo cognitivo de las personas sordas

se explicarian por la ausencia de lenguaje verbal externo, lo que plantea dificultades para desarrollar

el lenguaje interno y el pensamiento.

La falta de experiencias tanto del mundo fisico como del mundo social y, en concreto, la ausencia del

lenguaje sobre el que se construye el conocimiento, parecen ser factores determinantes en el

desarrollo cognitivo.

160




EL DESARROLLO COGNITIVO

Los sujetos sordos tienen una inteligencia semejante a la de los nifios oyentes, sin embargo,
también se produce un desfase o retraso en la adquisicidn de las distintas destrezas o habilidades de
cada etapa evolutiva, en comparacidn con los oyentes.

Se justifican los retrasos por la falta de experiencia social e interactiva, y de motivacién. Debemos
destacar, que todas las investigaciones relacionadas con el desarrollo de la etapa sensoriomotora,
coinciden en afirmar que el mayor retraso se encuentra en la escala de imitacion vocal. Respecto a
este periodo, los resultados de Best y Roberts (1976) indican que los nifios sordos atraviesan este
periodo sin diferencias especiales con respecto a los nifios oyentes, salvo en los aspectos
relacionados con la imitacion vocal. Intervenir en este periodo es imprescindible en el nifio sordo.
Debido a su problema, junto con la actuacidn en el drea comunicativa, debemos presentarle
elementos simbdlicos que le ayuden a comunicarse con su medio y a la vez que le permitan ir
entendiéndolo; en definitiva, ofrecerle un sistema alternativo que le sirva como elemento de
representacién mental.

EL DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO DEL NINO SORDO. Del nacimiento a los 3 afios:

El reconocimiento de las personas se inicia en torno a los tres o cuatro meses (cuando sonrie a quien
le cuida) y las conductas son diferentes segun la persona con la que interactie (lloro, sonrisa,
mirada, contacto corporal, etc.) discriminando claramente entre las personas, prefiriendo unas a
otras (al abuelo que le compra cosas a la madre que le obliga a ducharse, la tia que lo saca a la calle
al padre/madre que lo deja en el taca-taca mientras trabaja con su ordenador, etc.).

Alrededor de los ocho meses muestra recelo ante las personas que le resultan extrafias.

A partir de los 18-24 meses empiezan a reconocerse a si mismos, comenzando por su imagen vy
utilizando los pronombres personales para referirse a si mismos.

De 3 a 6 aiios:

El conocimiento de los otros se basa en las caracteristicas externas y aparentes. Se da cierto
egocentrismo porque sus pensamientos, sentimientos, intenciones y rasgos personales de los otros
son mas bien imprecisos (no saben por qué estan un dia con un compafiero y al siguiente con el otro,
etc.).

El conocimiento de los sistemas e instituciones sociales influird en la mayor o menor integracién del
nifio en la sociedad a la que pertenece. Este conocimiento se basa en rasgos o aspectos externos:
médico bata blanca, bata blanca dolor, etc.

El nifio sordo como cualquier nifio nace en un contexto de una compleja red social. Para adaptarse y
funcionar ha de aprender un conjunto de habilidades personales y sociales. "La socializacién es el
proceso a través del cual el individuo adquiere el conocimiento, las habilidades y las disposiciones
que le permiten actuar eficazmente como miembro de un grupo".

Las interacciones sociales y lingliisticas que el nifio establece a lo largo de su desarrollo influyen de
manera significativa en el desarrollo cognitivo, y a su vez, el progreso en conocimientos y
capacidades intelectuales favorece los intercambios sociales y lingtisticos.

Interacciones sociales del nifio sordo con sus iguales:

Las investigaciones sefialan que las interacciones sociales de los niflos sordos con sus iguales son
poco flexibles, poco estructuradas, sobre todo si se basan en interacciones verbales.

Los nifios normales a veces también muestran dificultades, en la mayoria de los casos por
desconocimiento. Cuando el nifio es competente en algun tipo de lenguaje (oral o signado) y sus
companferos también lo utilizan, la relacién que se establece es muy parecida a la de los nifos
normales.
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Interacciones del niiio sordo con los adultos:

El nifio sordo suele tener problemas para interactuar con los adultos oyentes. Su presencia en la
familia donde todos son oyentes, genera una distorsién en las relaciones que a su vez afecta al modo
de vivir su identidad personal.

La actitud de los padres hacia la sordera de su hijo y la forma en que vayan elaborando la situacién
va a ser un factor determinante en las relaciones que establezcan con su hijo. Dentro de las
interacciones sociales, un aspecto muy importante es destacar como son las interacciones
comunicativas:

Al sordo se le achaca la falta de "norma" en su comportamiento social. En las relaciones
adulto/oyente, nifio/sordo se pueden observar problemas de explicacidn-incorporacion de
normas. Ciertamente se permiten a los nifios sordos mayores concesiones que a sus iguales
oyentes.

Dadas las dificultades de comunicacién con el nifio, los adultos tienden a explicarle menos la
razon de determinadas normas, esto lleva al nifio sordo a desconocer algunas normas sociales o
a no entenderlas bien. Las interacciones con el nifio sordo se producen en contextos inmediatos,
se habla con él del "aqui y ahora", hay dificultad para hablarle del pasado, de elementos mas
abstractos; esto limitara al nifio sus posibilidades de planificar sucesos, para entender secuencias
temporales, etc.

Una de las caracteristicas de personalidad habitualmente relacionada con la sordera es la
impulsividad. Es frecuente oir decir que el sordo tiene problemas en el control de su propia
conducta. Furth sefala que el sordo estd en desventaja al comprender menos el mundo y su
funcionamiento, tanto fisico como social. Como consecuencia esta conducta suele parecer
anormalmente impulsiva cuando se le compara con niflos normales. Es el adulto el que debe
ayudar a plantear las exigencias de manera adecuada.

El retraso en la adquisicion del lenguaje oral y sobre todo su insuficiencia, reducen las ocasiones
de contactos sociales y son fuente de frustraciones para el nifio sordo y sus padres. Estas
dificultades de lenguaje impiden al nifio comprender las explicaciones verbales de las emociones
y los sentimientos del otro.

El nifo sordo carece de una parte importante de la informacion lo que le hace vivir su entorno
de un modo inseguro.

En determinadas ocasiones en nuestro trato diario, continuamente establecemos
comparaciones entre sordos y oyentes, aunque sea de un modo inconsciente. Por ejemplo, con
unos adultos que sdlo valoran una adecuada expresion oral frente a cualquier otra conducta del
nifio; con un continuo control sobre esta expresion, ya que nunca es suficientemente buena y
adecuada, etc.

El nifio sordo se encuentra inmerso en un medio que ignora el resto de sus habilidades y sélo se
interesa por aquellas en las que fracasa. En esta situacion, no nos debe parecer raro que el
autoconcepto del nifio no sea el adecuado, con lo que esto acarrea en cuanto a falta de
seguridad en si mismo.

Los nifios sordos, hijos de padres oyentes, no poseen modelos claros de identificacién. No es
raro encontrar que los nifios sordos que no han tenido contacto con otros sordos se cuestionen
su futuro cuando sean mayores con preguntas como estas: ¢Me volveré oyente? De todo lo
anterior deberiamos deducir que la sordera no tiene por qué producir problemas de adaptacion
social, sino que mas bien se generan por una serie de elementos o reacciones que se provocan
en torno al nifio sordo.

EL DESARROLLO PSICOMOTOR
De 0 a 3 afios:
El dominio corporal constituye un proceso que se ajusta a dos leyes fundamentales:

162




Ley céfalo-caudal del desarrollo: primero se controlan las partes del cuerpo mds prdéximas a la
cabeza, extendiéndose después ese control hacia abajo (labios-succidn, sostener la cabeza antes que
el tronco, etc.).

Ley proximo-distal: se controlan antes las partes mas cercanas al eje de simetria corporal (el
hombro antes que el codo, el codo antes que la mufieca, la muiieca antes que la mano, la mano
antes que la pinza con dos dedos, etc.).

Control sobre el propio cuerpo: cabeza tiesa; tronco, sentarse erguido; manos, coordinacién 6culo-
manual; piernas, gateo, bipedestacidn, primeros pasos; saltar, correr; bajar/subir escaleras (primero
con los dos pies en el mismo escaldn, luego un pie en cada uno).

Lateralidad: determinada por la dominancia de un hemisferio cerebral sobre el otro se suele
completar en torno a los tres afios pero no pasa nada si en algunos casos se retrasa incluso hasta los
cinco o seis afos. Ademas pueden darse casos de zurdera e incluso de lateralidad cruzada: diestros
de ojo y zurdos de mano y pie, etc.

De 3 a 6 afios:

Adquisicion del esquema corporal: conocimiento de la utilidad de todas las partes de su cuerpo:

pies para desplazarse, manos para coger, 0jos para ver, etc.

Organizacidon espacial: En un primer momento toma las cosas circundantes como referencia

(delante detras, arriba, abajo) y posteriormente toma a su propio cuerpo como referencia.

Estructuracion del tiempo: Al principio su ritmo es suefo/vigilia, luego de antes/después (de la

comida, de la siesta, etc.), posteriormente mafiana- tarde- noche, dias de la semana (sobre todo los

fines de semana —no cole-), meses, afios, etc.

En los niiios sordos:

Algunos autores defienden que se observan diferencias en la adquisicion de habilidades motoras

como la marcha, capacidades de manipulacion, etc. Otros en cambio opinan que no existen grandes

diferencias con respecto a los normales, salvo en casos excepcionales o con problemas asociados.

Sin embargo parece que hay coincidencia en aceptar que el posible retraso no se debe tanto a la

sordera como a la respuesta del "entorno", fundamentalmente del entorno familiar:

e Al nifio le da miedo lanzarse a caminar, saltar, etc., ya que en cualquier situacidon a un nifio
oyente se le anima con mensajes de apoyo: "ven, yo te cojo"”, "mama te ayuda", etc. El nifo
sordo no percibe estos apoyos en su globalidad sino realizados de una determinada forma: si
centra la atencion en la accién que va a ejecutar, le resulta mas dificil prestar atencidn al adulto.

e El nifio no posee un autocontrol auditivo de sus actividades motoras: No oye el ruido de sus
pasos, de los objetos que tira a su paso, de la puerta que se cierra tras él...

e falta de audicion no le permitird localizar los elementos sonoros. Un nifio oyente inicia un
movimiento cuando oye el ruido, normalmente en direccidon correcta y por acumulacién de
experiencias organiza una cierta vision del espacio que le rodea. Esta parte sonora le falta al nifio
sordo, cuya experiencia sera fundamentalmente visual, tactil y kinestésica.

Con base en las lecturas, complete el siguiente cuadro y luego expdngalo en plenaria.
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Cuadro de desarrollo evolutivo del nifio
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Producto esperado de la actividad: mapa mental que sintetice las ideas revisadas en los extractos de

lectura.
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Actividad 4.7 Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad auditiva

Propdsito: identificar los comportamientos que puede presentar un nifio con discapacidad auditiva.
Conocer cuales son las NEE asociadas con la discapacidad auditiva y las adecuaciones curriculares
gue necesitan realizarse.

Consigna: espere las indicaciones del coordinador, lea los extractos de lectura 4.j y 4.k y subraye en
el caso de Maria las caracteristicas de una persona con discapacidad auditiva.

Extracto 4.j

Datos de identificacion de la lectura:
Ramirez, M. (2010). Aspectos bdsicos en la actuacion educativa con el alumnado con deficiencia
auditiva. Temas para la educacion: revista digital para profesores de la ensefianza. Espaiia.

Sintesis de la lectura: el extracto describe algunas de las implicaciones y caracteristicas de las
personas con discapacidad auditiva. Haciendo a la vez una clasificacion del tipo de pérdida e
interrelacionandola con las caracteristicas inherentes a dicha pérdida auditiva.

Aspectos basicos en la actuacién educativa con el alumnado con deficiencia auditiva

2.2. IMPLICACIONES Y CARACTERISTICAS DIFERENCIALES DE ESTE ALUMNADO

La discapacidad auditiva, ademas de la incapacidad o disminucién de la audicidn, va a suponer en el
alumnado una serie de consecuencias que estaran condicionadas por factores tan diversos como la
edad de aparicion de la deficiencia auditiva, el grado de pérdida auditiva, el nivel intelectual del
sujeto, la existencia de restos auditivos, la colaboracién e implicacién familiar, la rehabilitacion
realizada, etc.

Con mucha frecuencia se comete el error de creer que todas las personas con discapacidad auditiva
son iguales y que su problema se centra Unicamente en su pérdida auditiva, cuando en realidad el
problema es mucho mds complejo y es el desarrollo integral del sujeto el que se ve afectado de una
manera global.

Las implicaciones que pueden aparecer como consecuencia de una discapacidad auditiva, serdn mas
o menos significativas en funcién del grado de pérdida auditiva, si bien este planteamiento nunca se
correspondera totalmente con la realidad, debido a los factores anteriormente expuestos.

En el alumnado con hipoacusia las consecuencias aun siendo notorias no supondran alteraciones
insalvables, mientras que en el alumnado con sordera, las consecuencias son tantas y tan
importantes que todo su desarrollo personal se ve comprometido.

Desde un enfoque perceptivo y linglistico podemos analizar estas consecuencias en funcion del
grado de pérdida auditiva:

Implicaciones de la discapacidad auditiva leve (20-40 dB)

— El lenguaje no se vera afectado y sdlo apareceran pequefias alteraciones fonéticas.

— Presentara dificultad para percibir la voz baja o sonidos lejanos de baja intensidad.

— Pueden ser dispersos, con baja atencidn.

— En muchos casos la discapacidad auditiva es transitoria, como consecuencia de un proceso
infeccioso.
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Implicaciones de la discapacidad auditiva moderada (40-70 dB)

— Puede existir un lenguaje empobrecido con problemas de articulacién y de movilidad del paladar,
lo que supondra una nasalizacién excesiva y una intensidad de voz inestable.

— Se pueden presentar alteraciones fonéticas y prosddicas de importancia asi como alteraciones
estructurales en la sintaxis.

— Presentaran problemas para percibir una conversacidon normal.

— Pueden presentar aislamiento social y dificultades comunicativas, alterandose en ocasiones su
integracién en el grupo de clase.

— Pueden aparecer problemas en el seguimiento del curriculum, debido a su dificultad para
comprender adecuadamente las explicaciones y a su pobreza de vocabulario.

— Se puede producir algun retraso en el aprendizaje y dominio de la lecto-escritura.

Implicaciones de la discapacidad auditiva severa (70-90 Db)

— El ritmo articulatorio y los elementos prosédicos del lenguaje estan alterados.

— Percibira Unicamente sonidos intensos, con dificultad en las frecuencias altas.

— Presentara graves problemas en la comprensiéon y expresion del lenguaje oral.

— Se presentaran problemas para estructurar adecuadamente el lenguaje tanto oral como escrito.
— Sera necesaria una adecuada adaptacién protésica.

— Los problemas de aislamiento e interaccion social se incrementan.

— En la mayoria de los casos serd necesario utilizar la lectura labial, para compensar su dificultad
comprensiva.

Implicaciones de la discapacidad auditiva profunda o sordera (mds de 90 dB)

En pérdidas auditivas profundas o sordera, las consecuencias derivadas de la discapacidad, son
muchas y repercuten en aspectos tan importantes como el desarrollo cognitivo, el desarrollo
socioafectivo, la comunicacidn, la personalidad, etc.

La principal consecuencia que se presenta en el alumnado con sordera es su dificultad para
comunicarse con el mundo que le rodea y de ella se van a derivar el resto de implicaciones.

Extracto 4.k

Datos de identificacion de la lectura:

Romero, S. y Nasielsker, J. (1999). Elementos para la deteccion e integracion educativa de los
alumnos con pérdida auditiva. ¢ Quiénes son los alumnos con pérdida auditiva? México, SEP/Fondo
Mixto México-Espana.

Sintesis de la lectura: el extracto brinda de manera concreta algunos comportamientos observables
gue pueden servir de guia para comprobar o descartar la presencia de una pérdida auditiva.

Elementos para la deteccion e integracion educativa de los alumnos con pérdida auditiva ¢ Quiénes
son los alumnos con pérdida auditiva?

Comportamientos que deben alertar al maestro sobre la presencia de una pérdida auditiva

Ademas de los sondeos auditivos, visuales y de salud general que deben realizarse periédicamente,
el profesor puede observar diariamente a los alumnos para detectar posibles pérdidas auditivas.

Los comportamientos que se describen a continuacién suelen estar relacionados con ellas, y el
maestro debe tenerlos en cuenta mientras estd con su grupo y en las entrevistas con los padres,
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para comentarles sus observaciones y pedirles que también ellos observen el comportamiento de su
hijo para comprobar si padece una pérdida de audicion.

Reacciones al|- Muestra preferencia para escuchar con un solo oido. Voltea la cabeza siempre
sonido en hacia el mismo lado cuando nos dirigimos a él.
generala

- Muestra dificultad para localizar sonidos como por ejemplo: alarmas, voces, pasos,
etc., sobre todo si esta distraido o hay ruido en el aula.

- Muestra dificultad para escuchar la voz, especialmente cuando el que habla esta
fuera de su campo visual o si hay ruido en el aula.

- Frunce el cefio o se inclina hacia delante cuando se le pregunta algo.

Comprension |- Frecuentemente pide gue se le repitan las instrucciones o explicaciones.
de mensajes
orales - Responde inadecuadamente a preguntas u ordenes sencillas.

- Depende demasiados de la informacion visual para entender los mensajes orales.

Voz - Habla demasiado quedo o demasiado fuerte.

- Suvoz es monodtona, nasal o ronca.

Interaccién en|- Presta poca atencion en clase o se distrae facilmente.
el salon de
clase - Las labores académicas lo cansan mas que a sus compafieros.

- Participa poco o nada en discusiones de grupo.
- Seaisla del grupo o el grupo lo aisla a él.

- Tiene poca tolerancia a la frustracion.

Rendimiento |- Su lectura es deficiente en comparacion con el promedio de los nifios de su grado
escolar escolar.

- Su desempefio en matematicas es mejor que en lectura.
Desarrollo del [En comparacién con el promedio de los nifios de su edad o grado escolar:

lenguaje
- Muestra deficiencias en la lengua oral y escrita.
- Distorsiona u omite sonidos al hablar.
Salud general |- Frecuentemente falta a clases por infecciones de oido o gripas.

- Respira por la boca o sufre problemas nasales.

- Se queja de mareos o de zumbidos o “ruidos” en los oidos.

Estos comportamientos pueden sugerir, mas no confirmar, una pérdida auditiva; si un alumno
presenta en repetidas ocasiones alguno de estos comportamientos debe visitar al audidlogo o al
otorrino para confirmar si tiene algun impedimento auditivo. Una vez identificados los alumnos con
pérdidas auditivas, hay que evaluar al menos anualmente su audicion, y verificar si la pérdida
auditiva no ha progresado, o si hay otitis media. Cuando la pérdida auditiva es unilateral, debe
cuidarse el oido sano para evitar infecciones o exposiciones a ruidos intensos.

Lea el caso de Maria que a continuacidn se presenta. Identifique y subraye las caracteristicas de la
discapacidad auditiva que encontré en la lectura.
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Caso Maria (Parte 1)

Por Ma. Noemi de Loera Silva

Recuerdo el dia que Maria llego por primera vez a la escuela regular. Maria tenia 6 afios cuando
ingresé a primero de primaria. Maria es la menor de tres hermanos, pertenece a una familia de
escasos recursos, en la cual solo trabajaba su papa, de oficio albaiiil. El hermano mayor de Maria, de
nombre Marcos, presenta hipoacusia, Maria fue diagnosticada con sordera profunda. En esos dias,
yo trabajaba como maestra de apoyo de USAER.

Un hecho afortunado en la vida de Maria fue que los padres, al haber vivido la experiencia de un hijo
con discapacidad, pudieron detectar la discapacidad de Maria desde muy temprana edad, lo que le
permitio tener una situacién mucho mas favorable que la de su hermano.

Durante una de las entrevistas, la mama de Maria comenta que, aunque fue una experiencia muy
frustrante, lo vivido con Marcos le permitié darse cuenta desde muy temprana edad que Maria no
reaccionaba ante los sonidos.

Maria era una nifla de complexién delgada, aunque su talla y peso correspondian a su edad, de piel
morena clara y cabello largo. Maria utiliza auxiliares auditivos en ambos oidos y lo hace desde que
tenia un afo y medio de edad. Para su diagndstico se le realizaron potenciales evocados vy
audiometrias con la Dra. Teresa Velazco (una audidloga muy competente), auspiciados por el
programa del Club de Rotarios.

Generalmente, Maria es una nifia sociable y, aunque presenta algunas deficiencias en el lenguaje
oral, esto no le ha impedido relacionarse con sus comparieros, aunque debe reconocerse que su
lenguaje estd por debajo de los pardmetros normales, sobre todo en articulacién.

Lea los extractos de lectura 4.y 4.m

Extracto 4.1

Datos de identificacion de la lectura:

Guillén, C. y Lopez, T. (s/f). Necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad
auditiva.

Sintesis de la lectura: el extracto presenta las multiples necesidades educativas especiales del
alumnado con discapacidad auditiva clasificando las mismas de acuerdo a las diferentes areas del
desarrollo humano.

Necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad auditiva

8. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS ALUMNOS CON DEFICIENCIA AUDITIVA
En este apartado vamos a describir cudles son las necesidades educativas especiales del desarrollo
cognitivo, socio-afectivo y comunicativo-lingtistico de los alumnos sordos.

8.1. Necesidades educativas especiales del desarrollo cognitivo

Los factores que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje del nifio con deficiencia auditiva

derivados de su desarrollo cognitivo son, entre otros (Alonso y otros, 1991):

e Laescasa o incompleta experiencia con el medio, debido a su carencia sensorial auditiva.

e las actitudes y expectativas inadecuadas del entorno familiar y escolar respecto a sus
posibilidades de aprendizaje
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e ladificultad para estructurar y sistematizar la realidad a través del lenguaje oral.

Ser sordo implica:

e Entrada de informacidn por via principalmente visual.

e Menos conocimiento del mundo.

e Dificultad a la hora de representar la realidad a través de un cddigo oral.

Un sordo necesita:

e Dependencia para desarrollar el proceso de aprendizaje.

e Recurrir a estrategias visuales, tactiles y de ritmo para aprovechar otros canales de informacidn.

e Recurrir a experiencias directas, mediante la manipulacién, para la obtencion de mayor
informacién de lo que sucede a su alrededor.

e Utilizacidon de un sistema lingliistico de representacion.

e Desarrollar estrategias para aprender autdnomamente.

8.2. Necesidades educativas especiales del desarrollo socio-afectivo

Las necesidades educativas que se generan a partir del desarrollo socio-afectivo del nifio con

discapacidad auditiva se deben a los siguientes factores: (Alonso y otros, 1991)

e Falta de modelos de identificacién ajustados que posibiliten una seguridad interna y un
conocimiento de cémo puede ser el del adulto.

e [Escasas experiencias sociales ricas y variadas, en las cuales puedan aprender los valores vy
normas sociales.

e Actitudes y expectativas inadecuadas hacia el alumno con discapacidad auditiva que
distorsionan profundamente su desarrollo.

e Ausencia de un cédigo comunicativo que les permita acceder al conocimiento social en toda su
amplitud, cédigo que le dé la posibilidad de control interno de su propia conducta.

Ser sordo implica

o Dificultades para incorporar normas sociales.

e Dificultad en la identidad social y personal.

e Dificultad para actuar comunicativamente con sus iguales y con adultos.

Un sordo necesita:

e Recibir mayor informacion referida a normas y valores.

e Asegurar un desarrollo adecuado de la autoestima y el autoconcepto.

e Desarrollar su propia identidad personal. Ser valorado y recibir una educacién que dé respuesta
a sus necesidades.

e Que padres y educadores tengan respecto a él unas expectativas ajustadas.

e Apropiarse y compartir un cédigo de comunicacion.

e Fomentar la interaccion y compartir significados con deficientes auditivos y oyentes.

8.3. Necesidades educativas especiales del desarrollo comunicativo-lingiiistico

La sordera no afecta exclusivamente al desarrollo del drea comunicativo-lingliistica, sino a todo el
desarrollo de forma global. Si el nifio sordo no dispone de un cddigo que le permita comunicar y
representar la realidad, su desarrollo cognitivo se vera afectado y este empobrecimiento intelectual
afectara a su lenguaje, convirtiéndose en un circulo vicioso (Alonso y otros, 1991).

A su vez, su desarrollo social serda mas inmaduro, ya que la base de toda relacidn social estad en
disponer de una herramienta de comunicacién que nos permita expresar y entender el entorno que
nos rodea, planificar nuestras acciones y comprender las de los demas.
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Ser sordo implica
e Dificultades para incorporar y comunicar a través del cédigo oral.

Un sordo necesita

e Aprender de forma intencional el cddigo mayoritario.

e Apropiarse y desarrollar tempranamente un cédigo de comunicacidn util, verbal o no verbal.
Intervenir y estimular su lenguaje oral.

e Potenciar y aprovechar restos auditivos.

Extracto 4.m
Datos de identificacion de la lectura:

Ramirez, M. (2010). Aspectos bdsicos en la actuacion educativa con el alumnado con deficiencia
auditiva.

Sintesis de la lectura: muestra las necesidades educativas especiales de los alumnos con
discapacidad auditiva.

Aspectos basicos en la actuacion educativa con el alumnado con deficiencia auditiva

3. NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

La diferenciacién entre hipoacusia y sordera profunda se ha utilizado a veces como criterio para
decidir el tipo de escolarizacién de los/as nifios/as sordos/as. Pero no se trata de hacer un ajuste
entre pérdida auditiva y tipo de escolarizacion, sino mas bien determinar cuales son las necesidades
educativas del alumno/a y cémo y dénde puede encontrar respuesta adecuada a estas necesidades.

El Centro que educa a nifios sordos necesitara de recursos adicionales:
¢ Materiales concretos y profesionales especializados.
¢ Formacién del profesorado.

De forma general entre las necesidades especificas de este alumnado se encuentran las siguientes:
¢ Necesidad de desarrollarse cognitiva, motora, afectiva y socialmente.

¢ Necesidad de ser valorado y recibir una educacién a la medida de sus posibilidades.

* Necesidad de interaccidn con sus compafieros y de compartir significados con sordos y oyentes.
¢ Necesidad de participar lo mas posible del curriculo ordinario.

* Necesidad de experiencia directa e informacion relacionada.

¢ Necesidad de recurrir a estrategias visuales.

¢ Necesidad de aprovechar restos auditivos y otros canales.

* Necesidad de estrategias para aprender autébnomamente.

¢ Necesidad de mayor informacion referida a normas y valores.

¢ Necesidad de asegurar su autoestima y un autoconcepto positivo.

¢ Necesidad de asegurar su identidad.

¢ Necesidad de sistema linglistico de representacion.

* Necesidad de apropiarse de un cédigo comunicativo util.

* Necesidad de conocer y utilizar el sistema lingistico mayoritario.

eNecesidad de realizacion de ajustes curriculares: Adaptaciones referidas a los objetivos y
contenidos.”
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Lea la segunda parte del caso de Maria e identifique sus Necesidades Educativas Especiales.
Redactelas en el espacio que se encuentra debajo del caso.

Caso Maria
Parte 2

Trabajar con Maria me permitié un gran aprendizaje, pues me di cuenta de los beneficios que tiene
el método auditivo en los niflos con discapacidad auditiva. Aunque su timbre de voz es diferente, no
suena tan discordante como el de los nifios oralizados con otros métodos. Es asombroso, ademas,
reconocer la capacidad de escucha de Maria. La dificultad que enfrenta es que no comprende
instrucciones complejas. Algunas actividades no le son familiares, por la falta de experiencias
previas. Se distrae con facilidad cuando hay mucho ruido y se detiene a observar detalles visuales
que no siempre son relevantes.

La asignatura que le representd mayor esfuerzo, sin duda alguna, fue exploracion de la naturaleza y
sociedad, ya que esta requiere de un conocimiento previo de situaciones sociales, familiares o
comunitarias que muchas veces le fueron evitadas. Los conceptos como nacionalidad, igualdad,
tolerancia y responsabilidad le implicaban todo un reto, ya que en la mayoria de los casos, para
explicarlos, se utilizan sinédnimos, lo que no permite la construccién significativa del concepto.

La asignatura en la que demostraba mayor habilidad era matematicas, sobre todo que participar en
equipo le ganaba la aprobacidon de sus compafieros, quienes apreciaban asi sus habilidades vy
capacidad.

En las asignaturas de educacién fisica, musica y danza demostraba interés, particularmente en
danza, en la cual fue seleccionada para participar en una ronda, siendo de las primeras elegidas; tras
varios ensayos, el profesor de danza se dio cuenta que era sorda y decidié sacarla, lo cual puede
parecer censurable, y lo es, pero también los maestros requerimos de comprensién ante situaciones
gue son nuevas y que representan un gran reto.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE MARIA

Lea el extracto 4.ny redacte en el espacio debajo las adecuaciones curriculares que haria al caso de
Maria.
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Extracto 4.n

Datos de identificacion de la lectura:

Lépez, T. y Guillén, C. (s/f). Intervencion educativa en el alumnado con discapacidad auditiva.
Recuperado de http://orientamur.murciadiversidad.org/gestion/documentos/ unidad16.pdf, el 16
de julio del 2011.

Sintesis de la lectura: el extracto presenta de manera muy completa y puntual las distintas
adecuaciones curriculares y de acceso que se pueden hacer para favorecer el desarrollo integral del
alumnado con discapacidad auditiva.

Intervencién educativa en el alumnado con discapacidad auditiva

3. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

Se pueden definir como cualquier ajuste o modificacidn que se realiza de la oferta educativa comun
para responder a los alumnos, en este caso con deficiencia auditiva, en un continuo de la respuesta a
la diversidad (Garrido, C. y otros, 2001). No tienen un caracter definitivo y determinante, sino que
hay que modificarlas en funcién de la evolucién del sujeto y forman un continuo que va desde los
ajustes poco significativos a muy significativos y desde modificaciones temporales a permanentes.

P.3

A) Adaptaciones en los elementos personales y su organizacién

En la mayor parte de los casos, los alumnos sordos deben contar con algunos apoyos extraordinarios

(logopedas, profesores de apoyo pedagdgico o intérpretes de lengua de signos).

El centro debe facilitar la formacidn de este profesorado y organizar su intervencién para cubrir las

necesidades de estos alumnos que escapan, por su dificultad o especificidad, a los tutores o

profesores de area. Los ajustes pueden ser algunos de los siguientes:

e Formacién del profesorado sobre aspectos referidos a la deficiencia auditiva, asi como el sistema
de comunicacién que se adopte en el centro.

e Incorporacion de intérpretes de lengua de signos.

e Incorporacion de profesorado especialista en audicion, lenguaje y pedagogia terapéutica.

e Determinar claramente las funciones y responsabilidades de cada uno de los elementos
personales que intervienen con los alumnos con deficiencia auditiva.

e Tratar de ajustar las expectativas de todos los elementos personales respecto al proceso de
aprendizaje de estos alumnos.

e Conseguir una mayor implicacion de las familias en la educacidon del nifio con deficiencia
auditiva.

e Decidir sobre el tipo de relaciéon que se va a establecer con instituciones o asociaciones que
estén relacionadas con la deficiencia auditiva.

e Establecer horarios de coordinacion con el equipo especifico de deficiencia auditiva u otros
servicios de orientacidn, asi como con otros profesionales externos que intervengan en la
educacion de los alumnos sordos.

e Desarrollar programas de prevencién para que las profesoras de audicién y lenguaje puedan
detectar posibles problemas de audicion en alumnos no diagnosticados.

B) Adaptaciones en los elementos materiales y su organizacion

Son igualmente fundamentales para facilitar el acceso a la informacidon auditiva, reforzar la
informacién por via visual y para complementar los materiales escritos ordinarios de excesiva
dificultad para los alumnos sordos. Entre otras destacamos:
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e Seleccion y planificacién del uso de ayudas técnicas en funcidn de las necesidades de los
alumnos con deficiencia auditiva.

e Tener en cuenta la adaptacion de materiales y de textos escritos a la hora de planificar la
elaboracién de materiales.

e (Creacion de un aula de recursos.

e Tener en cuenta las condiciones de luz y sonoridad a la hora de distribuir las aulas.

e Determinar los materiales necesarios para la formacién y el perfeccionamiento del profesorado.

e Distribuir espacios para desarrollar las actividades conjuntas, metodologias concretas y trabajo
individual con los alumnos.

C) Adaptaciones en la comunicacién

El centro debe procurar el uso de todas las vias de comunicacién posibles para garantizar un acceso
lo mas completo posible a la informacidn. Los recursos multimedia, las ayudas técnicas, el uso
adecuado de recursos tradicionales visuales (fichas de trabajo, pizarra) tanto como el uso de las
nuevas tecnologias.

e Desarrollar programas de estimulacién del lenguaje en la etapa de educacién infantil.

e Utilizar materiales audiovisuales, a ser posible con la informacidon auditiva adaptada
(subtitulado, traduccién a lengua de signos).

e Utilizar programas informaticos especificos de discriminacién auditiva (SEDEA, Juega con Simén
etc.) y articulacion (speech viewer, tarjeta VISHA etc.).

e Utilizar software adecuado para los alumnos sordos que refuerce las dreas de aprendizaje
(pequeabecedario, diccionarios de LSE, programas de lectoescritura especificos etc.).

e Ensefar a los alumnos el manejo de Internet, a buscar informacién adecuada, videos en LSE, uso
del correo electrénico para mejorar las habilidades de expresion escrita etc.).

e Elaborar fichas de trabajo que cubran pasos intermedios en el aprendizaje.

e Elaborar fichas de trabajo o buscar materiales que complementen un tema dado.

e Elaborar o seleccionar materiales en los que las imagenes (fotos, dibujos, esquemas etc.)sean
abundantes y ayuden a la comprensién del texto.

e Utilizar la pizarra de forma clara, distribuyendo ordenadamente la informacién, escribiendo las
palabras clave y usandola como guién de la explicacién del tema.

e Utilizar ayudas técnicas con los alumnos que las precisen (aparatos de FM), disponer a quien
corresponde la responsabilidad de guardarlas, recargar la bateria etc.

e Planificar un horario para seleccién y elaboracion de materiales didacticos.

3.2. Adaptaciones curriculares de aula
Son las que comparte todo un grupo de ensefianza aprendizaje y que son planteadas para responder
a los alumnos sordos que se encuentran en ese grupo.

3.2.1. Adaptaciones en los elementos bdsicos del curriculo
Dentro de las adaptaciones en los elementos basicos destacamos las adaptaciones en los objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacion.

A) Adaptaciones en objetivos y contenidos
Permiten adecuar el curriculo a los alumnos sordos del aula sin dejar de cubrir los objetivos
marcados para el resto de alumnos. Algunas pueden ser las siguientes:

1. Introduccidn de objetivos y contenidos en la programacién del aula
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e Objetivos y contenidos referidos al aprendizaje y utilizaciéon de sistemas de comunicacion
complementarios al lenguaje oral.

e Contenidos referidos a la comunidad sorda, su cultura, las asociaciones de sordos, su historia,
caracteristicas de la lengua de signos etc.

e Contenidos de valores, normas y actitudes sobre aspectos de convivencia en general con las
personas sordas, por ejemplo, cdmo llamar la atencién de una persona sorda, estrategias para
resolver dificultades de comunicacién, la aceptacién de las diferencias individuales.

2. Priorizacion de objetivos y contenidos en la programacidn de aula.

e Funciones comunicativas como pedir informacidn, preguntar, atender, respetar los turnos de
palabra, informar adecuadamente, pedir aclaraciones, narrar experiencias cotidianas.

e Razonamiento verbal: plantear hipétesis, hallar posibles causas o consecuencias, razonar sobre
absurdos verbales, definir conceptos, establecer categorias etc.

e Comprension lectora: Hacer hincapié en la comprensiéon inferencial, averiguar significados de
palabras por el contexto, entender los sentimientos e intenciones de los personajes de una
historia, entender la sucesion temporal de los hechos, deducir causas y consecuencias de lo que
se narra, hacer una comprensién critica del texto, qué ha querido decir el autor, el porqué nos
gusta o no una lectura, saber reorganizar la informacion dispersa en el texto etc.

e Estimular la lectura por placer, favorecer el préstamo de libros de la biblioteca del aula o del
centro, organizar visitas a bibliotecas, cuentacuentos, representaciones teatrales de obras
escritas, creacion de una revista etc.

e Expresion escrita: priorizacion de las actividades funcionales en la vida diaria: escribir tarjetas de
felicitacion, postales, listas de la compra, notas para que las lean otros, mensajes de mdviles,
conversacién en Messenger, emails, saber dar los datos personales (nombre, direccion, teléfono,
nombre de familiares, fecha de nacimiento etc.).

e Proponer tareas de trabajo colectivo en las que se favorezca la interaccion y la participacién de
todos.

e Proponer tareas linglisticas cercanas a la realidad de los nifios, sus intereses y preferencias.

e Proponer actividades de expresidn corporal y gestual, uso del cuerpo y el rostro para comunicar
sentimientos, emociones, deseos etc.

B) Adaptaciones en la metodologia

Persiguen la finalidad de que el alumno realice aprendizajes significativos y motivadores.

Existen numerosas estrategias para que el alumno sordo se encuentre cémodo y motivado en el
aula. Algunas pueden suponer todo un reto para el profesor, que debera cambiar muchos habitos
adquiridos con alumnos oyentes, como hablar de espaldas a la clase o descuidando su forma de
vocalizar.

C) Adaptaciones en la evaluacion

La diversificacién en los procedimientos de evaluacién del aula permite incluir todos los aprendizajes

del alumno sordo que quiza no se reflejaran con exactitud con los procedimientos habituales. Seria

necesario por tanto:

e Evaluar todos los objetivos y contenidos incluidos en el curriculum del alumno, incluidos sus
progresos en la rehabilitacion del lenguaje oral, discriminacidn auditiva, lectura labial y el uso de
sistemas de comunicacion (lengua de signos, bimodal, palabra complementada).

e Evaluar la adecuacién del contexto educativo a las necesidades del alumno

e Diversificar los procedimientos de evaluacién, incluyendo evaluacién a través de LSE, pruebas
objetivas, trabajos de clase, tareas de casa, observaciéon en el aula, exdmenes ordinarios y
adaptados, etc.
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e Es muy importante una evaluacion inicial de las competencias del alumno en el tema a trabajar,
para partir de sus conocimientos previos y evitar suposiciones erroneas de conceptos
adquiridos.

e También es muy importante reflejar con el mayor detalle posible las adquisiciones del alumno
para que, en el caso de sustituciones o cambios de profesorado, el nuevo sepa exactamente en
qué punto del proceso de aprendizaje estd el alumno. Evitar por tanto afirmaciones como
“comprende textos sencillos”. Indicar de qué extensidn, con qué tipo de oraciones, con qué
vocabulario, qué tipo de actividades de comprensidn sabe resolver.

e la familia debe estar convenientemente informada del proceso de aprendizaje del alumno:
afiadir al boletin ordinario informacidn sobre los contenidos trabajados y su nivel de adquisicion.

e Realizar ajustes continuos en la programacién en funcién de las evaluaciones formativas del
alumno, para adecuarse todo lo posible a su ritmo de aprendizaje.

3.2.2. Adaptaciones en los elementos de acceso

Las estrategias organizativas, para el desarrollo de la comunicacidn, relacionadas con la planificacion
de los aprendizajes o con los elementos personales, son algunas de las principales adaptaciones en
los elementos de acceso que pasamos a desarrollar.

F) Organizacidn de los elementos personales

La relacidon profesor alumno y alumnos entre si debe potenciarse para favorecer el aprendizaje
cooperativo y la integracién social de los alumnos con deficiencia auditiva. Algunas ideas pueden ser:
1. Adaptaciones para favorecer la relacién profesor- alumno sordo

e Informarse y conocer las caracteristicas de las personas con deficiencia auditiva en general y las
posibilidades de su alumno en concreto.

e Favorecer y estimular el proceso de aceptacion de la deficiencia auditiva por parte del alumnado
sordo.

e Conseguir un nivel de comunicacidn con los alumnos sordos similar en cantidad y calidad al que
se tiene con los alumnos oyentes.

e Favorecer que el alumno intervenga en clase y acuda al profesor cuando tenga alguna dificultad.

2. Adaptaciones para favorecer las relaciones entre los alumnos sordos y oyentes.

e Informar a los companeros de las caracteristicas de sus compafieros sordos, la forma de
llamarles, qué son los audifonos, el aparato de FM, porqué les cuesta hablar etc.

e Intentar evitar cualquier actitud de sobreproteccion.

e Intentar evitar cualquier situacién de abuso o burla por los audifonos del alumno, su forma de
hablar o su no comprension de situaciones comunicativas (chistes, bromas etc.).

e Enseiar estrategias comunicativas a alumnos sordos y oyentes.

e Ensefar a los compafieros un sistema de comunicacion alternativo o complementario.

e Ensefar a los alumnos sordos normas de juegos comunes (futbol, pillado, canicas etc.).

e Trabajar con las familias para que favorezcan las relaciones entre sordos y oyentes fuera del
centro (invitaciones a cumpleanos, salir juntos al parque etc.).

e Realizar juegos de socializacion en el aula.

3.3. Adaptaciones curriculares individuales

A mayor cantidad y especificidad de las adaptaciones en el centro y en el aula, seran necesarias
menos para el alumno en concreto. Por tanto, nos esforzaremos en la puesta en practica de las
primeras, para que el alumno sélo trabaje individualmente los aspectos mas especificos y personales
derivados de su deficiencia Podrian ser necesarias:
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3.3.1. Adaptaciones en los elementos bdsicos del curriculo

Los alumnos sordos pueden presentar problemas de aprendizaje, por lo que serd necesario ajustar
los contenidos y la secuencia de los mismos junto a los procedimientos para su ensefianza-
aprendizaje (Valmaseda, 1995).

A) Introduccién de objetivos y contenidos a nivel individual

e Expresién de la lengua oral: desmutizacién, articulacidn, entonacidn, ritmo, respiracion,
morfosintaxis, razonamiento verbal, vocabulario, pragmatica, metalenguaje, habilidades
conversacionales.

e Comprension de la lengua oral: discriminacién auditiva, lectura labiofacial, memoria y atencién
auditiva, sistemas complementarios a la comprension del habla (palabra complementada).

e Comunicacion: uso de la lengua de signos o el sistema de comunicacion bimodal, funciones
comunicativas.

e Comprension de la lengua escrita: lectura inferencial, reorganizacién del texto, Comprensién
critica del texto, ampliacion del vocabulario.

e Expresiéon de la lengua escrita: aspectos del uso de la gramatica, morfosintaxis secuenciada,
redaccién de textos.

e Cuidado y mantenimiento de las prdtesis: cambio de pilas, cuidado de los moldes, cuidado del
implante, graduacion del volumen.

e Cuidado y mantenimiento de los aparatos de FM: carga de la bateria o cuidado de los cables, las
caperuzas o laminillas.

e (Capacidades basicas: desarrollo de la atencidn y memoria visual, expresién corporal, captacion
de sefiales del entorno que transmitan informacion (vibraciones movimientos, interpretacion de
las expresiones faciales) motricidad fina para articular adecuadamente los signos o desarrollo del
juego simbodlico.

B) Priorizacion de objetivos y contenidos a nivel individual

e En todos los casos se priorizaran los objetivos y contenidos de lenguaje escrito y en funcion de
las posibilidades auditivas del alumno, también los del lenguaje oral y/o signado.

e Priorizaciéon de los contenidos referentes a la adquisicion de normas y valores.

e Priorizacion de los objetivos relacionados con la socializacion.

e Priorizacion de contenidos procedimentales y actitudinales.

C) Reformulacion de objetivos y contenidos
e Se pueden reformular todos los objetivos y contenidos referentes al lenguaje oral para incluir
otros sistemas de comunicacion.

D) Temporalizacion de objetivos y contenidos

Es muy probable que el alumno necesite mas tiempo para alcanzar los objetivos relacionados con el

lenguaje oral y escrito.

e Puede ser necesario retrasar la introduccion de los contenidos del drea de lengua extranjera
hasta que el alumno tenga la suficiente competencia en castellano.

e También puede ser necesario retrasar contenidos en los que sea necesaria la audicion (lengua
extranjera y musica) en un alumno que tiene un implante coclear reciente hasta que la audicién
sea funcional.

E) Eliminacion de objetivos y contenidos
e En alumnos sordos profundos serd necesario eliminar contenidos en los que la audiciéon sea
necesaria (musica, lengua extranjera oral).
PP. 6-16
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Adecuaciones para el caso de Maria

Lea el siguiente cuadro, donde la maestra indica las adecuaciones realizadas por ella en el trabajo
con Maria.

Caso Maria
Parte 3

Maria siempre ocupo un asiento en las primeras filas, en el lado opuesto a la puerta del saldn. Algo
que facilité la organizacién del trabajo para la atencion de Maria fue que asistié a un jardin de nifos
formalmente integrador, lo cual posibilitd la realizacién de las adecuaciones curriculares. Ademas de
las adecuaciones de acceso, se asignd un monitor (uno de sus compafieros), con un doble propdsito:
por un lado la posibilidad de asegurar que Maria comprendiera los contenidos, a la par de sus
companieros, y por otro sensibilizarlos sobre el respeto y tolerancia a la diversidad.

Al realizar la planificaciéon, y siempre que fue necesario, se hicieron adecuaciones en los contenidos
escolares, la mayoria de las veces requeria de instrucciones personalizadas, sencillas y breves; otras
veces se requeria material visual (que ademas permitia un mejor aprendizaje al resto del grupo), vy el
uso de material concreto; en ocasiones se simplificaron los contenidos, mas nunca fueron
eliminados.

Al concluir el curso fue promovida a segundo grado, con un prondstico favorable, teniendo como
recomendaciones para la maestra: leer y revisar el expediente y el DIAC (Documento Individual de
Adecuacion Curricular), para garantizar la continuidad del trabajo realizado en primero, ademds de
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tener siempre una actitud abierta al didlogo con la familia y los profesionistas que intervienen en la
atencion de Maria. Se sugirid también aplicar estrategias que hicieran las actividades escolares
motivantes y novedosas.

A la familia se le sugirié garantizar la terapia de lenguaje en el turno alterno a la escuela, la revision
diaria del funcionamiento de los auxiliares, una participacion activa en las tareas y buena apertura al
dialogo y comunicacién con la maestra.

Debo comentar que, al final, Maria participd en el bailable, lo cual la hizo muy feliz; se cumplié asi
con uno de los objetivos de la integracién: el hecho de que la nifia participara en una sociedad que le
brindaba aceptacion y valoracion positiva.

Producto esperado de la actividad: parrafo descriptivo de las NEE de un alumno con discapacidad
auditiva y un parrafo con las adecuaciones que podrian realizarse.

Actividad 4.8 El actuar del docente frente a la discapacidad auditiva

Propdsito: identificar las estrategias que puede realizar el docente en el trabajo con el alumnado con
discapacidad auditiva.

Consignas: lea el extracto de lectura 4.0 y en pequefios grupos elaboren un cartel que incluya la
informacién mas importante revisada en la lectura

Extracto 4.0

Datos de identificacion de la lectura:

Guillén, C. y Lopez, T. (s/f). Necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad
auditiva. Recuperado de http://www.orientamur.murciadiversidad.org/gestion/
documentos/unidad15.pdf, el 15 de julio del 2011.

Sintesis de la lectura: el extracto brinda de manera concisa y sencilla algunas estrategias que se
deben implementar en el aula para favorecer el aprendizaje de los alumnos con discapacidad
auditiva.

Necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad auditiva

A) Estrategias organizativas

e Situar al alumno en el lugar donde mejor pueda percibir a través de sus restos auditivos, lectura
labial y acceso visual a la informacién (cerca del profesor y con una visién general de la clase).

e Distribuir el aula de forma flexible, procurando que en las situaciones de interaccién grupal
todos los alumnos puedan verse entre si.

e Situar al alumno lejos de las areas ruidosas.

e Evitar reflejos en la pizarra.

e Evitar la coincidencia de frecuencias entre los aparatos de FM de distintas aulas.

e Seguir un horario fijo de rutinas e informar al alumno de las modificaciones que se realicen.

e Para facilitar la asimilacion de reglas y normas:

e lasreglas deben estar escritas, dibujadas y signadas, y formuladas positivamente.

Colocar las principales en carteles a la vista de todos.

Limitar el nUmero de reglas a las necesarias.

Incluir una descripcion de los efectos positivos de las reglas a cumplir.

En reglas demasiado abstractas, utilizar el modelado.
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B) Estrategias para el desarrollo de la comunicacion

Utilizar un lenguaje claro y facil de comprender (articular de forma pronunciada y a velocidad
moderada).

No situarse de espaldas a la luz.

No hablar nunca de espaldas a la clase.

Ante explicaciones que precisen el cddigo escrito, escribir primero en la pizarra y luego continuar
la explicacién de cara a los alumnos.

Utilizar el movimiento corporal y los gestos faciales para captar la atencién del alumno y ayudar
a la comprension del mensaje hablado.

Utilizar ilustraciones y diagramas siempre que sea posible.

Escribir en la pizarra las palabras nuevas y las que se consideren relevantes.

Escribir en la pizarra un pequefio guidn, esquema o resumen.

Evitar dictar apuntes o pretender que el alumno sordo los copie del compafiero, es preferible
gue se entreguen fotocopias al alumno sordo o que copie la informacién de la pizarra.

No hablar nunca si el nifio no estd mirando.

Evitar el bloqueo a la lectura labial con bigotes o barbas espesas, hablar mientras se masca chicle
o con objetos en la boca, hablar mientras se pasea por la clase etc.

C) Estrategias a tener en cuenta durante la planificacion y el desarrollo del aprendizaje

Regular la cantidad de contenido a aprender procurando que no sea excesiva en cada
exposicion.

Facilitar resimenes escritos y esquemas.

Dar al alumno sordo mas tiempo para practicar, mas oportunidades de repaso y pasos mas
pequefios durante el proceso.

Usar una metodologia globalizadora o interdisciplinar para establecer relaciones entre los
contenidos y la transferencia de informacidn, por ejemplo, usar los textos de conocimiento del
medio para realizar actividades de comprension lectora.

Incluir explicaciones de palabras técnicas referidas a contenidos de un drea.

Iniciar el proceso de aprendizaje con las tareas mas faciles y pasar de forma progresiva a las mas
dificiles.

D) Estrategias a tener en cuenta en el aprendizaje grupal

Situar al nifio sordo en el grupo en el que tenga mayor facilidad comunicativa.

Dar mas tiempo al alumno para expresar sus opiniones.

Identificar al que habla.

Utilizar técnicas de retomar y repetir los puntos de discusion.

Controlar el ritmo de discusion.

Alternar el tamafio y composicidn del grupo para las distintas actividades.

Evitar por parte de los compaferos una actitud sobreprotectora.

Ensefiar de forma explicita las reglas y normas de funcionamiento del grupo.

Evaluar al alumno con deficiencia auditiva evitando la sobreproteccidn y rebajando el nivel de
exigencia por el mero hecho de ser sordo.

E) Estrategias a tener en cuenta en la preparacion de materiales escritos

Dividir las frases demasiado largas utilizando conjunciones cuando se trate de frases
compuestas.

Reducir la dificultad de vocabulario, limitar el vocabulario técnico a lo esencial.

Tener en cuenta sus experiencias y conocimientos.

Al usar pronombres personales, asegurarse de que el referente esté claro.

No usar demasiados sinénimos.
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e Usar conjunciones simples.

e Asegurar que las proposiciones causales y condicionales estén claras.

e Cuando haya que usar palabras dificiles, explicar su significado entre paréntesis o como material
complementario

e Proporcionar esquemas que le ayuden a comprender el texto escrito: vocabulario importante e
ideas principales y secundarias.

e Preguntas secuenciadas causa efecto.

e Dividir las preguntas demasiado largas.

e Incluir graficos e ilustraciones en el texto.

e Usar reglas mnemotécnicas.

e No hacer adaptaciones de textos demasiado largas. Si el contenido es excesivo, prepararnos o
mas textos separados.

e Usar anotaciones al margen de los libros de texto para el vocabulario.

e Ensefar a los nifios a preparar su propio material adaptado: libretas de vocabulario, resimenes
de los libros con lo subrayado en clase, guiones de estudio etc.

De forma individual, respondan por escrito las siguientes preguntas de reflexién: frente a las NEE del
alumnado con discapacidad auditiva, éicual es el papel del docente? ¢ Qué se debe hacer?

Producto esperado de la actividad: cartel sobre las estrategias en el trabajo con alumnos con
discapacidad auditiva y parrafo de reflexion sobre el papel del docente.

Actividad 4.9 Evaluacion

Propdsito: Que los participantes identifiquen las caracteristicas de la discapacidad auditiva, distingan
el comportamiento del alumnado con discapacidad auditiva y, con base en lo identificado,
propongan las adecuaciones para el caso.

Consigna: espere las indicaciones del coordinador, quien le proporcionara hojas blancas en las cuales
usted debera elaborar una guia de observacidn para detectar al alumnado con discapacidad auditiva.
El coordinador le informara los aspectos que debe incluir la guia de observacién y al terminar podra
compartirla con otros compafieros para mejorarla.

Una vez terminada la elaboracion de la guia, debera imaginar que en su aula hay un alumno o
alumna con discapacidad auditiva, para ello usted deberd seleccionar un contenido de la materia
gue imparte o de su grado escolar y sefialara las adecuaciones que haria, ademas debera definir qué
tipo de discapacidad auditiva tiene el alumno y bajo qué enfoque fue rehabilitado
comunicativamente.

Entregue su evaluacion al coordinador.
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Para reflexionar

Propdsito: reflexionar sobre la discapacidad auditiva y el papel que juega el docente en el éptimo
desarrollo e integracion del alumnado con discapacidad auditiva.

Consignas: Conteste a las siguientes preguntas

Preguntas guia
- ¢Cual es el papel del docente al momento de integrar a una persona con discapacidad auditiva en
el aula regular?

- ¢Qué considera usted mds importante, favorecer el area académica y dar prioridad a los contenidos
o priorizar el area de desarrollo socio-afectivo y la comunicacién?

- Como maestro équé actividades o rutinas estableceria en el aula para beneficiar la integracién y
6ptimo desarrollo del alumno con discapacidad auditiva?

Finalmente, haga un esfuerzo por evaluar su propio desempefo durante el curso, reflexione sobre
qué aprendizajes logré y qué ajustes se tendrian que hacer a las formas de trabajo para que sus
aprendizajes pudieran ser mas amplios y significativos.

También, evalle el trabajo del grupo y defina qué se necesita para mejorarlo.
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Anexo 1.1 Guia de Evaluacidon de las Practicas Inclusivas en el Aula, Formato de Observacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Instituto de investigacion y Posgrado

Facultad de Psicologia

Maestria en Psicologia

Estimado observador(a):

El Instituto de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Psicologia solicita a usted su
colaboracién para contestar el presente cuestionario. Se trata de una adaptacion del indice
de inclusién (Booth y Ainscow, 2002) y de la Guia de Observacion (Garcia, |. y Romero, S.,
2009), y nos permitira conocer cudles son las practicas inclusivas que se llevan a cabo en

las escuelas.

Le pedimos que realice la observacion en el aula, de preferencia de una unidad didactica.

Conteste solamente a los reactivos que pudo observar.

Muchas gracias por su colaboracion.

Por favor, ponga una cruz en la opcion que corresponda, indicando su funcién en su centro

escolar:

[ ] Docente [] Profesional de EE de apoyo [] Otro (especificar
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Guia de Evaluacién de las Précticas Inclusivas en el Aula (GEPIA Observacién).
PARTE I.

A continuacion se listan una serie de reactivos que describen a las practicas inclusivas. Elija
la opcidén que describa mejor la practica educativa del agente educativo al que realiza esta

evaluacioén
Condiciones fisicas del aula.

1. El docente disefia, proporciona y aprovecha los materiales de que dispone para asegurar
el aprendizaje significativo de todos y cada uno de sus alumnos

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

2. El docente se asegura de que, por lo menos en su salén de clases, el material didactico
(material concreto, libros, cuentos, fichas, etc.) sea fisicamente accesible para todos (que

esté disponible, al alcance de todos)
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

3. En el salén de clases, el docente se asegura de que la ubicacion fisica de los muebles
para los alumnos sea adecuada, cémoda, permita la visibilidad y favorezca a todos, de

acuerdo con las actividades que realiza.
[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ ]Totalmente falso

4. El docente se cerciora de que el material visual del salén (laminas, posters, dibujos, etc.)
estimule de manera positiva a todos sus alumnos, que apoye el desarrollo de competencias

y sea Util para el proceso de enseflanza—aprendizaje.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

5. El docente se asegura de que el material didactico con que cuenta en el aula sea

adecuado para las necesidades de aprendizaje y caracteristicas de todos sus alumnos.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [_|Totalmente falso
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Planificacion.

Para responder esta seccion solicite al docente la planificacion escrita de sus

actividades.

6. Las actividades que el docente planea y lleva a cabo plantean claramente cuales son las

competencias a desarrollar e identifica los aprendizajes que pretende lograr
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

7. El docente especifica en su planificacion como van a ser evaluadas las actividades para

saber si se desarrollaron las competencias esperadas.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

8. El docente planea adecuaciones de las actividades de acuerdo a los ritmos y estilos de

aprendizaje, para desarrollar el potencial de cada uno de los alumnos.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

9. El docente planea la modalidad de trabajo colaborativo para las actividades, y promueve

los grupos de aprendizaje como estrategia para que se apoyen entre compafieros.
[] Totalmente cierto [_Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [_]Totalmente falso

10. El docente define en su planificacion si es preciso realizar adecuaciones curriculares y

cuales son éstas.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso
Uso del tiempo.

11. El docente propicia que el tiempo en el aula se utilice eficazmente para favorecer el

aprendizaje de los alumnos, y evita las actividades que no tienen propésitos educativos.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [_|Totalmente falso

12. Del total de horas de clase, el docente utiliza la mayor parte del tiempo para abordar el

desarrollo de competencias, respetando el ritmo del grupo y de cada alumno.

[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso
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13. El docente dedica el tiempo suficiente para motivar a todos los alumnos en su

aprendizaje, ya sea antes, durante o después de las actividades.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso
Metodologia.

14. El docente explica a sus alumnos de qué se tratan y en qué consisten las actividades

gue realizaran y se asegura de que sean comprensibles para todos.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

15. El docente indaga y toma en cuenta el conocimiento previo que los alumnos tienen

sobre el tema que trata la actividad antes de abordarlo.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

16. El docente toma en cuenta y respeta el ritmo y estilo de aprendizaje de todos y cada

uno de sus alumnos.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

17. El docente se asegura de que se involucren activamente los estudiantes en su propio

aprendizaje.
[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

18. El docente se asegura de que sus alumnos aprendan de manera colaborativa, estimula

el trabajo en equipo y el asesoramiento entre compafieros.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

19. El docente realiza adecuaciones curriculares durante las actividades para los alumnos

gue lo requieran, de acuerdo con las reacciones y desempefio de los alumnos.
[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

20. El docente se asegura de que las actividades permitan que todos y cada uno de sus
alumnos alcancen los propositos establecidos para ellos, partiendo del ritmo de aprendizaje

de cada uno.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [_|Totalmente falso
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Evaluacion.

21. El docente busca métodos para lograr que los nifios y nifias atribuyan un significado
personal al aprendizaje, lo que implica que los alumnos comprendan no sélo lo que tienen

gue hacer, sino también el por qué y para qué.
[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ _]Totalmente falso

22. Las evaluaciones que realiza el docente reconocen los logros de todos y cada uno de

los estudiantes, y los motiva a continuar aprendiendo.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

23. El docente realiza las evaluaciones de acuerdo con lo que se ha visto en el aula,
tomando en cuenta las caracteristicas de sus estudiantes, y lo registra en el instrumento

correspondiente.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

24. El docente realiza una evaluacién continua y formativa, es decir, mediante las
actividades diarias y tareas, que le permiten conocer los avances de sus alumnos sin

enfocarse en una evaluacién cuantitativa.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [_|Totalmente falso
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PARTE II.

Los siguientes reactivos corresponden a aspectos relacionados con culturas y politicas
inclusivas; al igual que en la Parte |, responda si la persona evaluada realiza las practicas

sefialadas.
Relacién entre el maestro y los alumnos, los alumnos y los maestros entre si.

25. El docente hace lo necesario para que, por lo menos en su grupo, los alumnos se
ayuden y motiven unos a otros en las actividades asignadas.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

26. El docente ayuda al aprendizaje de alumnos ajenos a su grupo, apoyandolos

directamente a ellos, asi como a sus compaferos profesores.

[] Totalmente cierto [_Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ ]Totalmente falso

27. El docente propicia que el respeto prevalezca en las relaciones entre él y sus alumnos.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

28. El docente logra disminuir las relaciones de abuso de poder entre sus alumnos

(“bullying”), faltas de respeto, agresiones, etc.
[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

29. El docente se asegura de fomentar las relaciones sociales sanas (de respeto,

comparfierismo, ayuda mutua, practica de valores) entre los alumnos.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

30. El docente se cerciora de atender a los alumnos que presentan conducta disruptiva,
busca métodos adecuados para ellos e invita a los padres de familia a seguir dichos

métodos.
[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

31. El docente evita las practicas de expulsion por indisciplina, castigos y exclusiéon de los
alumnos para participar en las actividades, y opta por soluciones que favorezcan a la sana

convivencia y al aprendizaje.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso
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32. El docente hace gue sus alumnos compartan con los alumnos de otros grupos algunas

actividades para favorecer el aprendizaje y la convivencia social.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso
Practica del personal de EE

33. El docente acude a los profesionales de educacion especial para que le apoyen en la
promocion del aprendizaje y la participacion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE).

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

34. Propicia que los alumnos compartan actividades con los alumnos con necesidades

educativas especiales para favorecer el aprendizaje y la participacién.
[] Totalmente cierto [_Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ ]Totalmente falso

35. El personal de Educacion Especial (EE) coopera con el personal de Educacion Regular
para lograr mejores aprendizajes de todos los alumnos.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso

36. El personal de EE se involucra con la familia del niio con NEE para conocer sus

inquietudes y orientarla.
[] Totalmente cierto [_Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [_]Totalmente falso
Reflexion y sensibilizacion.

37. El docente evita las practicas discriminatorias, trata a sus alumnos con respeto y

proporciona las mismas atenciones y oportunidades a todos.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso
38. El docente admite a todos los alumnos en su aula, sin distincion.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [_|Totalmente falso

39. El docente toma en cuenta a todos los alumnos para participar en las actividades, sin

distincion.

[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso
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Préctica personal de ER y EE.

40. El docente conoce al personal de EE a quien puede acudir para solicitar su apoyo y

trabaja con él.
[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ ]Totalmente falso

41. El personal de educacion especial orienta adecuadamente al docente con respecto a las

medidas para mejorar el aprendizaje de los nifilos con NEE y al grupo en general.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso
42. El personal EE brinda apoyo a los alumnos dentro del aula regular.

[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ ]Totalmente falso
Practica del personal de ER y familias.

43. El docente logra una comunicacidn constante y positiva con los padres de familia.
[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ ]Totalmente falso

44. El docente conoce las condiciones familiares de sus alumnos, y puede sugerir y

proporcionar posibles apoyos para sus aprendizajes.
[] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [_|Totalmente falso

45, Las tareas para realizar en casa que deja a sus alumnaos contribuyen a su aprendizaje y

logran la participacion de los padres en su realizacion.

[ ] Totalmente cierto [_]Parcialmente cierto [_] Parcialmente falso [ |Totalmente falso
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Anexo 1.2 Guia de Evaluacion de las Practicas Inclusivas en el Aula, Formato de Autorreporte

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Instituto de investigacion y Posgrado

Facultad de Psicologia

Maestria en Psicologia

Estimado profesor(a):

El Instituto de Investigacién y Posgrado de la Facultad de Psicologia solicita a usted su
colaboracién para contestar el presente cuestionario. Se trata de una adaptacion del indice
de inclusién (Booth y Ainscow, 2002) y de la Guia de Observaciéon (Garcia, |. y Romero, S.,
2009), y nos permitird conocer cudles son las practicas inclusivas que se llevan a cabo en el
centro educativo al que usted pertenece.

Le pedimos que conteste el cuestionario con la mayor honestidad posible. No hay
respuestas correctas ni incorrectas. Los datos obtenidos seran confidenciales y an6nimos.

Muchas gracias por su colaboracion.

Por favor, ponga una cruz en la opcién que corresponda, indicando su funcién en su centro
escolar:

[ IMaestro de grupo
[_|Especialista equipo de apoyo
[ IMaestro taller

[|Otro (especificar)
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Guia de Evaluacion de las Practicas Inclusivas en el Aula (GEPIA), Autorreporte.

PARTE I.

A continuacion se listan una serie de reactivos que describen a las practicas inclusivas. Elija
la opcion que describa mejor su propia practica educativa en la institucién que labora.

Condiciones fisicas del aula.

1. En los ultimos meses, usted proporciond, aproveché y disefi6 los materiales de que
dispone para asegurar el aprendizaje significativo de todos y cada uno de sus
alumnos.

[ ] Siempre [Casi siempre [JAlgunas veces [INunca

2. Usted se asegura de que, en su salén de clases o area de trabajo, el material
didactico (material concreto, libros, cuentos, fichas, etc.) sea fisicamente accesible
para todos (que esté disponible, al alcance de todos)

[ ] Siempre [Casi siempre [JAlgunas veces [INunca

3. En su area de trabajo, usted se asegura de que la ubicacion fisica de los muebles
para los alumnos sea adecuada, comoda, permita la visibilidad y favorezca a todos,
de acuerdo con las actividades que realizara.

[ ] Siempre [|Casi siempre []Algunas veces [INunca

4. Usted se cerciora de que el material visual del sal6n (laminas, pésters, dibujos, etc.)
estimule de manera positiva a todos sus alumnos y apoye el desarrollo de
competencias y sea Util para el proceso de ensefianza—aprendizaje.

[ ] Siempre [ICasi siempre [JAlgunas veces [ INunca

5. Usted se asegura de que el material didactico con que cuenta en el aula sea
adecuado para las necesidades de aprendizaje y caracteristicas de todos sus
alumnos.

[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [ INunca
Planificacion.

6. Las actividades que usted planea y lleva a cabo plantean claramente cuales son las
competencias a desarrollar e identifica los aprendizajes que pretende lograr.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [INunca

7. Usted especifica en su planificacion como van a ser evaluadas las actividades para
saber si se desarrollaron las competencias esperadas.

[ ] Siempre []Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

8. Usted planea las actividades de acuerdo a las expectativas que tiene sobre los
alumnos, en cuanto a sus habilidades, capacidades y destrezas

[ ] Siempre [|Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca
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9. Usted adecua las actividades de acuerdo a los ritmos y estilos de aprendizaje, para
desarrollar el potencial de cada uno de los alumnos.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

10. Usted planea la modalidad de trabajo colaborativo para las actividades, y promueve
los grupos de aprendizaje como estrategia para que se apoyen entre compaferos

[ ] Siempre [|Casi siempre [_JAlgunas veces [INunca

11. Usted dedica tiempo suficiente para realizar la planificacién de las actividades, asi
como la manera de evaluarlas, con base en el conocimiento de sus alumnos.

[ ] Siempre [|Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

12. Usted define en su planificacion si es preciso realizar adecuaciones curriculares y
cudles son éstas.

[ ] Siempre [ICasi siempre [JAlgunas veces [ ]Nunca

Uso del tiempo.

13. Usted propicia que el tiempo en su espacio de trabajo se utilice eficazmente a favor
del aprendizaje de los alumnos, y evita las actividades que no tienen propdsitos que
favorezcan al mismo.

[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [INunca

14. Usted utiliza la mayor parte del tiempo para abordar el desarrollo de competencias,
respetando el ritmo del grupo y de cada alumno

[ ] Siempre [ICasi siempre [JAlgunas veces [ INunca

15. Usted dedica tiempo suficiente para motivar a todos los alumnos en su aprendizaje,
ya sea antes, durante o después de las actividades.

[ ] Siempre [|Casi siempre []Algunas veces [INunca
Metodologia.

16. Usted explica a sus alumnos de qué se tratan y en qué consisten las actividades que
realizaran y se asegura de que sea comprensible para todos.

[ ] Siempre []Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

17. Usted indaga y toma en cuenta el conocimiento previo que los alumnos tienen sobre
el tema que trata la actividad antes de abordarlo.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [INunca

18. Usted toma en cuenta y respeta el ritmo y estilo de aprendizaje de todos y cada
uno de sus alumnos.

[ ] Siempre []Casi siempre []Algunas veces [ INunca

192



19. Usted se asegura de que el contenido de los contenidos conceptuales, actitudinales
y procedimentales de las competencias sean accesibles a sus alumnos.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

20. Usted se asegura de que se involucren activamente los estudiantes en su propio
aprendizaje.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

21. Usted se asegura de que sus alumnos aprendan de manera colaborativa, estimula el
trabajo en equipo y el asesoramiento entre compafieros.

[ ] Siempre [Casi siempre [_JAlgunas veces [INunca

22. Usted realiza adecuaciones curriculares durante las actividades para los alumnos
gue lo requieran, de acuerdo con sus reacciones y desempefio.
[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

23. Usted se asegura de que las actividades permitan que todos y cada uno de sus
alumnos alcancen los propésitos establecidos para ellos, partiendo del ritmo de
aprendizaje de cada uno.

[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

Evaluacion.

24. Usted busca métodos para lograr que los nifios y nifias atribuyan un significado
personal al aprendizaje, lo que implica que los alumnos comprendan no sélo lo que
tienen que hacer, sino también el por qué y para qué.

[ ] Siempre [|Casi siempre []Algunas veces [INunca

25. Las evaluaciones que usted realiza reconocen los logros de todos y cada uno de
los estudiantes, y los motiva a continuar aprendiendo.
[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

26. Usted realiza las evaluaciones de acuerdo con lo que se ha abordado anteriormente,
tomando en cuenta las caracteristicas de sus estudiantes, y lo registra en el
instrumento correspondiente.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [INunca

27. Usted realiza una evaluacién continua y formativa, es decir, mediante las actividades
diarias y tareas, que le permiten conocer los avances de sus alumnos sin enfocarse
en una evaluacién cuantitativa.

[ ] Siempre [|Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca
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PARTE II.

Los siguientes reactivos corresponden a aspectos relacionados con culturas y politicas

inclusivas; al igual que en la Parte I, responda si usted realiza las practicas sefialadas.
Relacion entre el maestro y los alumnos, los alumnos y los maestros entre si.

28. Usted hace lo necesario para que, los alumnos se ayudan y motiven unos a otros en
las actividades asignadas.

[ ] Siempre [|Casi siempre [JAlgunas veces [INunca

29. Usted ayuda al aprendizaje de alumnos ajenos a su grupo, apoyandolos

directamente a ellos, asi como a sus compaferos profesores.

[ ] Siempre [|Casi siempre [JAlgunas veces [INunca

30. Usted propicia que el respeto prevalezca en las relaciones entre usted y sus

alumnos.

[ ] Siempre [|Casi siempre []Algunas veces [INunca

31. Usted logra disminuir las relaciones de abuso de poder entre sus alumnos

(“bullying”), faltas de respeto, agresiones, etc.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [INunca

32.Usted se asegura de fomentar las relaciones sociales sanas (de respeto,

compafierismo, ayuda mutua, practica de valores) entre los alumnos.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [INunca

33. Usted se cerciora de atender a los alumnos que presentan conducta disruptiva,
busca métodos adecuados para ellos e invita a los padres de familia a seguir dichos

métodos.

[ ] Siempre []Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

34. Usted evita las practicas de expulsion por indisciplina, castigos y exclusién de los
alumnos para participar en las actividades, y opta por soluciones que favorezcan a la

sana convivencia y al aprendizaje.

[ ] Siempre []Casi siempre []Algunas veces [ INunca
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35. Usted hace lo necesario para reducir el ausentismo escolar, busca las causas de

esto y platica con los padres de familia al respecto.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [ INunca

36. Usted hace que los alumnos compartan con los alumnos de otros grupos algunas

actividades para favorecer el aprendizaje y la convivencia social.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

37. Usted propicia que los alumnos compartan actividades con los alumnos sin
necesidades educativas especiales para favorecer el aprendizaje y la participacion.
[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

38. Usted se cerciora de que la escuela brinde espacios para la reflexion conjunta del
profesorado bajo un clima de colaboracion y participa en este tipo de actividades.

[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

39. Usted ayuda a todo nuevo alumno o docente a adaptarse y se preocupa por crear un
ambiente favorable para él.

[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [INunca

Practica del personal de apoyo en CAM
40. El personal de apoyo facilita el aprendizaje y la participacién de los estudiantes.

[ ] Siempre [ICasi siempre [JAlgunas veces [ INunca

41. El personal de apoyo coopera con el maestro de grupo y de taller para lograr

mejores aprendizajes de todos los alumnos.
[ ] Siempre []Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

42. El personal de apoyo se involucra con la familia del nifio con NEE para conocer sus

inquietudes y orientarlo.

[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [INunca
Reflexién y sensibilizacion.

43. Usted revisa su metodologia y su planificacion y trata de aprender de lo que se ha
hecho, para asi garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y el éxito en el

aprendizaje de los alumnos.
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[ ] Siempre [Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

44. Usted comparte con los alumnos y a los demas profesionales experiencias positivas
de inclusion, mediante historias, testimonios o conferencias de expertos o de

quienes han vivido la inclusion, acerca de los beneficios de dicha inclusién.

[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

45. Usted evita las practicas discriminatorias, trata a sus alumnos con respeto y
proporciona las mismas atenciones y oportunidades a todos.

[ ] Siempre [Casi siempre [JAlgunas veces [INunca

46. Usted admite a todos los alumnos en su aula, sin distincion.

[ ] Siempre [Casi siempre [JAlgunas veces [INunca

47. Usted toma en cuenta a todos los alumnos para participar en las actividades, sin
distincion.

[ ] Siempre [Casi siempre [JAlgunas veces [INunca

Formacién docente.

48. Usted basa sus practicas inclusivas en experiencias previas, cursos, capacitaciones

0 en los resultados de investigaciones anteriores.

[ ] Siempre [|Casi siempre []Algunas veces [INunca

49. Su capacitacion y actualizacién constante, asi como las actividades de desarrollo

profesional, le ayudan a dar respuestas a la diversidad del alumnado.

[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [INunca

50. Usted manifiesta sus necesidades de formacion al personal de la escuela y colabora

para que se le otorgue esta preparacion adicional.

[ ] Siempre []Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

51. Usted participa activamente en las reuniones escolares y espacios destinados para
adquirir la capacitacion, mantener comunicaciones interpersonales efectivas, buscar

una solucién colaborativa a problemas y compartir conocimiento con sus colegas.

[ ] Siempre []Casi siempre []Algunas veces [ ]Nunca
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Préctica personal de apoyo y maestros de grupo.

52. Usted conoce a todo el personal de apoyo, con quienes puede acudir para solicitar
su apoyo y trabaja con él.

[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [ ]Nunca

53. Se organizan horarios para reuniones con el personal de apoyo y se crean espacios
entre docentes que permiten planear la ensefianza de los alumnos y para desarrollar
adecuaciones y modificaciones.

[ ] Siempre [ICasi siempre [JAlgunas veces [ ]Nunca

54. El apoyo profesional a los compafieros de trabajo y alumnos se sustenta en
experiencia del personal de apoyo y se aprovecha plenamente.

[ ] Siempre [Casi siempre [_JAlgunas veces [INunca

55. El personal de apoyo orienta al maestro de grupo con respecto a las medidas para
mejorar el aprendizaje de los alumnos.

[ ] Siempre [Casi siempre [JAlgunas veces [INunca

Practica del personal de ER y familias.
56. Usted logra una comunicacion constante y positiva con los padres de familia.

[ ] Siempre [ICasi siempre []Algunas veces [ INunca

57. Usted conoce las condiciones familiares de los alumnos, y puede sugerir y
proporcionar posibles apoyos para sus aprendizajes.

[ ] Siempre [|Casi siempre []Algunas veces [INunca

58. Las tareas para realizar en casa que deja a sus alumnos contribuyen a su
aprendizaje y logran la participacion de los padres en su realizacion.

[ ] Siempre [Casi siempre [JAlgunas veces [INunca
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Parte Ill.
Opinion.

Mencione cinco aspectos que considera deben ser mejorados para que la escuela y el
docente ofrezcan una educacion mas inclusiva.

1

Mencione cinco tematicas que considere necesarios para la formacion del personal de la
institucion:

1

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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Anexo 1.3

RUBRICAS

Una rubrica es un instrumento de medicién que describe los criterios y estandares de una tarea por
niveles, mediante la presentacidon de escalas. Permite determinar la calidad de la ejecucién de los
alumnos en tareas especificas y obtener una medida mds precisa tanto del producto como del
proceso de la ejecucién. Ademas, proporciona al alumno una guia explicita para realizar la tarea de
acuerdo con los objetivos y las expectativas del docente. Este instrumento evidencia de manera clara
las destrezas que el alumno requiere para la realizacion completa de la tarea. Se compone
basicamente de: criterios, niveles de ejecucidn, y valores o puntuaciones segun escala. Las rdbricas
mejoran la calidad de la ensefianza porque enfatizan y precisan los objetivos generales y especificos
de una tarea.

Hay dos tipos de rubricas:

-Analitica. Identifica y evalla los componentes de un trabajo o proyecto finalizado. Proporciona
retroalimentacion precisa al alumno sobre su ejecucién en cada componente del trabajo, lo cual le
permite saber en dénde tuvo éxito y donde fallé. Considera en forma especifica cada detalle de la

tarea.

-Global. Facilita la evaluacién del trabajo en su totalidad o en unidades mayores que agrupan
habilidades relacionadas.

¢Cémo elaboro una rubrica con objetivos especificos?

Es necesario tener claro cudles son los resultados de aprendizaje que espera obtener de sus alumnos
en la tarea, asi como en qué nivel de procesamiento deberan mostrarlos (memorizacion,
comprension, aplicacion, andlisis, sintesis, evaluacion).

Los pasos para elaborar una rubrica son:

1. Definir los objetivos que fundamentan la tarea o trabajo a realizar.

2. Identificar todos los criterios posibles que representan los comportamientos o ejecuciones
esperadas.

3. Organizar los criterios por niveles de efectividad.
4. Asignar un valor numérico de acuerdo con el nivel de ejecucion.
¢Cémo uso las rubricas de manera efectiva?

El alumno debe conocer anticipadamente los criterios con los cuales serd evaluado. Es
recomendable que el alumno se autoevalue utilizando la misma rubrica.

(Romero Contreras & Flores Lopez, 2009
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