Columna de la discapacidad
CONTRATACIÓNES DEL ESTADO Y DISCAPACIDAD
Hasta fin de año, sólo se pueden contratar personas con discapacidad
¡MANOS A LA OBRA: A LA OPORTUNIDAD, LA PINTAN CALVA!
En la columna de la discapacidad de esta semana nos vamos a referir a un decreto que establece que el Estado Nacional no puede efectuar designaciones ni contrataciones de personal hasta el 31 de diciembre de este año.

Pero las personas que tengan CERTIFICADO ÚNICO DE DISCAPACIDAD han quedado exceptuadas.
Esto significa que en los próximos tres meses, si el Estado necesita un contador, una abogada, una intérprete de lengua argentina de señas, un administrativo o personal de limpieza, no puede contratar a nadie que no tenga certificado de discapacidad.

Las puertas del Estado están cerradas para dar trabajo. Pero hay una puerta abierta para nosotros. 
¡VAMOS POR ELLA!
Seguramente me preguntarán ¿Hay excepciones?

¡Sí que las hay! Sólo voy a enumerar algunos organismos: la AFIP, el Servicio Penitenciario Federal, las Fuerzas Armadas, las Universidades Nacionales.

Además, las vacantes generadas a partir de renuncias, jubilaciones, retiros voluntarios, etcétera.
En esos casos, nosotros y nosotras tenemos prioridad, porque casi en ningún organismo se cumple el cupo del 4%.
¡A ver! No somos ingenuos… Si un Ministro, un Secretario de Estado, quiere que se designe al sobrino de la novia de su hijo, lo terminan designando.
Pero nosotras y nosotros tenemos que tener un rol activo en la defensa de nuestras oportunidades de empleo.
Entonces ¿qué hay que hacer?
En primer lugar, hacer esto que estamos haciendo: DIFUNDIR.

Porque muchos de los mandos intermedios y altos de la Administración Pública Nacional no están enterados de que pueden contratar personas con discapacidad a pesar de esta prohibición vigente.
En segundo lugar, ya hemos pedido una audiencia con los responsables de cada temática.
Con la Señora Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Ella es la responsable de la supervisión de cumplimiento del cupo de personas con discapacidad en el Estado Nacional.
Y también con el Señor Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Es el responsable de la empleabilidad de los trabajadores con discapacidad. Los de sector público y los del privado.
Pero, fundamentalmente, es quien maneja los recursos destinados a los programas de capacitación para el empleo de las personas con discapacidad.
Maneja es una forma de decir. En realidad, los tiene. No los ocupa.
Recordemos lo que dijimos cuando hablamos de los kioscos inclusivos en el Ministerio de Trabajo.
Esta área está todavía a cargo de una funcionaria designada por Macri en el 2018, de la cual no se sabe que haya hecho nada por la inclusión laboral de nuestras compañeras y compañeros.
En tercer lugar, está circulando una encuesta generada en el grupo de trabajo del Observatorio Nacional.
Les pido que busquen esta encuesta, vía google, ¡y la respondan! porque se plantean varias alternativas de empleo. Pero se omitió esta posibilidad como alternativa de ingreso al empleo.
Recuerden que el decreto es el 672 de este año. Es el que permite contratar personas con discapacidad a pesar esta suerte de congelamiento de vacantes.
Y acá volvemos al tema sobre el que hemos hablado tanto este año.
En este momento hay una convocatoria formulada por el anterior Director Ejecutivo de la Agencia, que no quería reconocernos los derechos de la Convención.
Quería “un observatorio que observe”, lo dice textualmente la convocatoria.
La Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad le exige al Gobierno Nacional otra cosa: la conformación de un organismo INDEPENDIENTE, de PROMOCIÓN, PROTECCIÓN y SUPERVISIÓN de nuestros derechos.
Claro, antes de irse, el doctor Esposito le encargó coordinar esta convocatoria a la titular del Observatorio Nacional.

Una funcionaria también designada por Macri, pero con una larga y respetable trayectoria peronista.
Lamentablemente, a partir de esa convocatoria se pretende generar un observatorio que simplemente observe y prepara informes periódicos.
· Que no pueda hablar de lo que pasa en las provincias.

· Que no pueda protegernos de tanto abuso de las obras sociales.
· Que no pueda tener un médico formado y comprometido en el modelo social de la discapacidad y que pueda discutir de igual a igual con las voces del modelo médico hegemónico.

No queremos ese observatorio castrado.

Queremos el organismo independiente de promoción, protección y supervisión de nuestros derechos que tenga los ovarios de los que nazcan el trabajo, la salud y la educación para nuestras compañeras y compañeros.
Finalmente, le decimos al Señor Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Dr. Claudio Moroni y al compañero Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Discapacidad, Licenciado Fernando Galarraga que con el decreto 672 de este año, no necesitan dejar sin trabajo a nadie.

Simplemente, a esas funcionarias designadas por Macri, les pueden asignar otras funciones y designar, en esos puestos claves para nuestro futuro, una persona con discapacidad y compromiso con nuestros derechos.

Y si es mujer, mejor, porque son mujeres las que hoy ocupan esos cargos.
Les hablo Pedro Ávalos.

Y como siempre esperamos vuestras inquietudes e interrogantes en el WhatsApp de la Confederación General de Jubilados, Retirados, Pensionados y Adultos Mayores del País: 11 3762-0347. 

Muchas gracias

Transcripción de la columna de discapacidad del programa “Por Mayores” que se emitió el 27 de setiembre de 2020 por AM 1010 Radio Latina a las 9:00 am.

DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA:

DECRETO Nº 672/2020
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/340000-344999/341095/norma.htm
