
 
 

 

 

 تطبيق الأنظمة واللوائح متابعة. 

 متابعة أعمال الشؤون الوظيفية لكافة العاملين. 

 متابعة المعاملات والمكاتبات الصادرة والواردة. 

 متابعة وتنفيذ الأعمال المحاسبية للجمعية. 

 .تنمية استثمارات وموارد الجمعية وإدارة أوقافها  

 .متابعة سير الأداء والإنجازات في الجمعية 

 الجمعية تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية في. 

 تحفيز الطلاب والرقي بمستواهم. 

 الرفع من كفاءة المعلمين ومشرفي المجمعات. 

 قياس مستوى الطلاب الدراس ي. 

 تمع بالبرامج القائمة في الجمعية.تعريف المج 

  والخارجيتوثيق الصلة مع المجتمع الداخلي. 

 إنشاء تطبيق للجمعية على الأجهزة الذكية. 

 زيادة عدد دور التحفيظ لتشمل دار في كل حي سكني.  


