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Pesos de 2020
Fuente: Elaboración propia Conasami.
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Incrementos históricos del salario 
mínimo 2019 y 2020
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35%
DE SU PODER 
ADQUISITIVO 

SUMADO AL HISTÓRICO
AUMENTO DE 2019,
EL SMG HA RECUPERADO
EN DOS AÑOS:
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ZONA LIBRE
DE LA FRONTERA NORTE

$88.36 $185.56
2018

NIVEL

NACIONAL

$88.36 $123.22

PESOS POR JORNADA DIARIA
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2018 2020



Pesos de julio de 2018
Fuente: Elaboración propia con datos del IMSS

• PASÓ DE 10,486 PESOS MENSUALES
EN 2018, A

SALARIO PROMEDIO 
REGISTRADO EN EL IMSS
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REPRESENTANDO UN
INCREMENTO DE

11,398
PESOS MENSUALES A 
MARZO DE ESTE AÑO

912
PESOS EN 
TÉRMINOS REALES



AVANCES EN LA 
IMPLEMENTACIO ́N 
DE LA REFORMA 
LABORAL 



AVANCES EN LA IMPLEMENTACIO ́N DE LA REFORMA LABORAL 

LA REFORMA LABORAL DEL 1 DE MAYO DE 2019
AVANZA EN SU IMPLEMENTACIÓN.

+85%
DE LOS SINDICATOS 
FEDERALES
han adecuado sus estatutos
a las nuevas reglas sobre
democracia sindical, rendición
de cuentas y equidad de género.

+71,500
TRABAJADORES HAN 
SIDO CONSULTADOS
a través del voto personal, libre,
directo y secreto para legitimar
sus contratos colectivos de trabajo. 

ADEMÁS, PARA ELIMINAR LOS 
CONTRATOS DE PROTECCIÓN: 

Estrecha colaboración con el PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACIÓN para que los nuevos
TRIBUNALES LABORALES Y CENTROS DE
CONCILIACIÓN inicien a operar en:

10
Estados del país

para finales 
de 2020

Primera etapa, 2020
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TRABAJO DIGNO/ COMBATE A LA SUBCONTRATACIO ́N ABUSIVA 

Freno a la subcontratación abusiva

1,391 
EMPRESAS QUE OPERABAN 

CON PRESUNTOS ESQUEMAS 
DE SUBCONTRATACIÓN 

ABUSIVA 

SE HAN DETECTADO

SE CONFORMÓ UN GRUPO 
INTERINSTITUCIONAL 
PARA EFICIENTAR SU 

COMBATE

SE HA PROTEGIDO 
A MILES DE 

TRABAJADORES



JÓVENES 
CONSTRUYENDO 
EL FUTURO



ESTÁ PRESENTE EN EL

DE LOS

98%

JÓVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

1,274,298
Jóvenes han recibido 

capacitación en el 
trabajo a través de JCF

A la par del 
incremento del 
salario mínimo, 

LA BECA PASÓ DE 
$3,600 A

$3,748
MENSUALES

MUNICIPIOS
DEL PAÍS



DETRÁS DE CADA CIFRA HAY UNA HISTORIA DE VIDA



TRABAJO DIGNO/ POLÍTICAS A FAVOR DE LA EQUIDAD DE GÉNERO

Cinco políticas laborales 
a favor de la equidad de género:

1. Participación de las mujeres en las dirigencias sindicales

2. Incorporación de las trabajadoras del hogar a la 

seguridad social

3. Protocolo para prevenir, atender y erradicar el acoso y la 

violencia laboral

4. Reducción de brecha salarial entre hombres y mujeres

5. Incremento de participación de mujeres en el mercado 

laboral



TRABAJO DIGNO/ POLÍTICAS A FAVOR DE LA EQUIDAD DE GÉNERO

Tasa de ocupación de las 
mujeres jóvenes

Fuente:Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 
Estadísticas mensuales, promedio móvil de tres meses.

A través de Jóvenes Construyendo el 
Futuro estamos rompiendo las barreras 

de inserción laboral

Diciembre 2018-Marzo 2020




