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INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO | VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA:

228172 1 SISTEMAS

Lectiva Total

DURACION MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

6 meses

12 meses

NIVEL DE
FORMACION

acion efectiva de éstas
uctivo, incrementando su
requerido en el entorno

potencial productivo
lancamiento de los
Tecnologias de la
rte del Sector
nacional. Su
tanto a nivel
mo nacional, dida de un
umano cualificado responder
ente a la dindmica de
A ofrece este program
cion profesional, sociales, dgicos y culturales,
rtando como elementos diferen ores de valor agregado
metodologias de aprendizaje innovadoras, el acceso a
tecnologias de ultima generacion y una estructuracion sobre
métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacién de
ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidaria y
emprendedora, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y
coherente con su misién, innovando permanentemente de

JUSTIFICACION

os los elementos de




SENA

N

Modelo de Mejora
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acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del pais.

REQUISITOS DE
INGRESO

Académicos: 9 grado
Superar

prueba de aptitud, motivacion,
minimas de ingreso

interés 'y

COMPETENCIAS A DE

CcODIGO

MINACION

220501900

as, redes sociales y colaborativas
desatrrollar.

220501001

ventivo y predictivo que garantice el
funcionamient ware de los equipos.

220501012

RESULTADO DE

Implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio

D en sis as

Experiencia
ylo especializacién
en...

) de instructores con
afos de Estudios
cialidad objeto de

tadores sobre
0 Ensamble y

miento de EQU
)TIA A+ 0 Server+,

Seis (6) meses en labores de do

Competencias
Minimas.

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel
medio de habla de este idioma.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto
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de la formacion

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la
calidad de la formacion en el marco de la formacion por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para
la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en
el utilizacién tecnologias de la informacién y la
comunicaci S, en ambientes abiertos vy
todo caso recrean el contexto
ndiz con la realidad cotidiana y el
S.

lar de manera permanente la
autocritica el aprendiz sobre el que hacer y los
resultados de ap Izaje que logra a través de la vinculacién

i tr de in ion par truccion
[ ctor
no
° C tivo




seuA ~ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: ]
7 V TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LA COMUNICACION — GESTION DE
LA INFORMACION
Modelo de Mejora RED TECNOLOGICA :
Continua TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y

220501046 1 :

colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar
DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 220 Horas

APRENDIZAJE

2. RESU
Obtener la inform
22050104601 | sociales y herrami
las tecnologias de
Aplicar herramient
cliente
22050104603 Construir pases de dato

datosrelacional para uso

160 ar c
|enad 2ntos. de.s

3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ENDIZAJE

r su especialidad utilizando redes
aborativo segun las tendencias de
omunicacion.

cuerdo con los requerimientos del

22050104602

ndo un sistema de gestion de bases de

Her cina

Procesador de palabras y hojas de calculo

Entorno de trabajo
en Inglés
e Comandos de la

Sintaxis del
Controles
Eventos

Conexion
de la base de dato

Manejador de Bases

¢ Entorno de trabajo del"manejador de Base de Datos

¢ Vincular la herramienta Ofimatica con el manejador de Base de Datos

e Base de datos (creacion, consultas,reportes).

Herramientas tecnoldgicas de trabajo colaborativo

e Wiki, blogs, Spaces, Foros, Chats y Blusquedas avanzadas

Plataformas de Redes Sociales en la Web

e Componentes de una red Social



http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_bases_de_datos
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_bases_de_datos
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_bases_de_datos
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_bases_de_datos
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e Aplicacion de las redes sociales

3.2CONOCIMIENTOS DE PROCESO

e Elaborar documentos utilizando el procesador de texto.

¢ Realizar informes utilizando gréficos, tablas, macros y funciones basicas de la hoja
de célculo.

e Elaborar presentaciones aplicando |
de diapositivas.
Crear una base de datos relaci

e Resolver un problema utilizan
manejador de bases de datos

e Utilizar herramientas de trabajo
Crear redes sociales.

e Participar en redes sociales.

jonalidades del programa de presentacion

rogramacion orientado a eventos,
ticas.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

resolucion de problemas.

icipa e
trabajo ¢
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que

220501001 1 garantice el funcionamiento del hardware de los
equipos.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

310 Horas

2. RE
Ensamblar vy
diferentes tipos
arquitectura, las
técnicos, y los pro
Instalar los compone ware de acuerdo con el andlisis de los
22050100102 | requerimientos de informacion, la tecnologia del equipo, los manuales

8| fab [ [

ENDIZAJE

componentes hardware de los
uerdo con la complejidad de la
eridas, la normatividad, manuales

22050100101

Diagrama de bloque acni aboracion.

Componentes iones basicas de
matematicas y

Herramientas

Instalacion, manej
WIN 9.X, WIN NT,

e Instalacion de progr
WINDOWS y LINUX.

e Reuvision de dispositivos desde las utilidades del sistema operativo.

e Conocimientos Béasicos de electricidad: Concepto de corriente eléctrica, voltaje,
potencia, Alimentacion AC y DC, Polo a tierra, Electricidad estatica.

¢ Planos de instalacién: técnicas de interpretacion en espafiol e inglés.
Seguridad industrial: Normas de seguridad para equipos, Normas de seguridad para

ion y arranque de diferen
, WIN VISTA, LINUX, UNIX)
as de aplicacion ofimaticos,

as operativos (DOS,

lvirus entre otros, bajo
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usuarios en espafiol e inglés.

e Productos quimicos: caracteristicas, usos Yy aplicaciones.
Utilizacion de los equipos de limpieza en espafiol e inglés.

o [Efectos de la corrosion y acumulacion de residuos sélidos en las superficies de
contacto eléctrico.

e IT Essentials I.

Métodos de resolucién de problemas ﬂ icos: Procedimientos, variables toma de

decisiones.

3.2CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Seleccionar los equipos y herr
Verificar el estado del sitio de t
Verificar el funcionamiento de e

segun el mantenimiento a realizar
minacion, seguridad)

0

trial para el tratamiento de equipos y

Aplicar normas de higiene y segu
mddulos componentes.
quip te.
la S

Sis

/d /a

ar c
Instalar/desinstalar/actualizar software antivirus

Utilizar los productos q
¢ Diligenciar informes d

funciones que
Desensambl
normas de hi definido.

| equipo, las
normas

e Instala,

sistemas operativ
del equipo.

ualiza programas de a
las caracteristicas del e

de acuerdo con las
las necesidades de

e Instala, desinstala
necesidades del
funcionalidad requeridas:.

o Diagnostica el funcionamiento del equipo,utilizando el software adecuado y de
acuerdo con las necesidades del mismo.

e Utiliza equipos y herramientas para mantenimiento de equipos de cémputo de
acuerdo con normas de higiene, seguridad y manuales del fabricante.

e Aplica las técnicas y procedimientos de mantenimiento preventivo de los equipos de
cémputo de acuerdo con los protocolos establecidos.
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO VERSION DENOMINACION
Implementar la estructura de la red de acuerdo con un
220501012 1 disefio preestablecido a partir de normas técnicas
internacionales

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

310 Horas

2. RE ENDIZAJE

22050101201 | Seleccionar her

y materiales necesarios para la

ejecucion de la o /o red inalambrica, de acuerdo con

las especificacione

22050101202 | Instalar el cableado es

do y/o la red inalambrica de acuerdo con
las normas y estandares de cableado y seguridad vigentes.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Arquitectura: Obra fi
interpretacion de pl
Dibujo técnico: Re

iento de infraestructura,

Ohm y Joule,
densadores,

Ohmimetros! Multi stalaciones eléctricas

' ros). Regulacién de po
para sistemas de

ableado eléctrico, conector adores, polo a tierra,
especificaciones de los mat eléctricos. Caodigos y
normas eléctricas nacionales vigentes. Seguridad en el manejo de la electricidad
(Alto voltaje, Conexion a tierra, Separaciones de cables, Descarga electrostatica).
Sistema regulado de potencia para el cableado (UPS), sistemas de proteccion
eléctricas en data center (TIA 942).

Redes: Concepto. Clasificacion (Cobertura, transmision de datos, transferencia de
datos). Topologias, modelo de referencias. Medios de transmision (Cobre, Fibra
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Optica, Inalambricos), caracteristicas, especificaciones, manipulacién, conectividad.
Equipos de conectividad (Pasivos y Activos) Unidades de medida de la informacion.
Sefiales analégicas y digitales. Optica (La Luz). Instrumentos de medicion.
Protocolos TCP/IP.

e Cableado Estructurado: Definicibn, Componentes (Cableado Horizontal, Cableado
Vertical, Area de trabajo, Cuarto de Telecomunicaciones, Cuarto de Equipos y
Entrada de Servicios). Categorias de_Cableados, Organizaciones mundiales de
estandarizacion (1ISO / IEC, IE EIA). Estdndares de delegaciones
nacionales. Normas (568B, 568 7, otras). Cableado Estructurado en
Datacenter (TIA 942) y Cablea

e Certificacion, Mantenimiento y

Redes inaldmbricas: Concept

Unidades de Frecuencia. Ond

Difraccion, Refraccién y Disper

Doppler. Acoples de impedancia.

P standa alisi

ciones de Cableado Estructurado.
, antenas. Medios de transmision.
cas. Radio propagacion (Reflexion,
. Espectro electromagnético. Efecto
nicas de Modulacion y Multiplexacion.

po, Si rvey, zonas_de fresnel,

informacion geografic
Seguridad en el lugar
de trabajo. Ambient
auxilios. Fundamen

la instalacion. Accidentes
es y lesiones. Primeros

[ ]

[ ]

[ ]

o ableadas e

o de cableado
estructurado y/o re

e Realizar la certific

e Analizar los resultados*del proceso de certificacion.

e Instalar los segmentos de ducteria (canaleta, tubos, otros) de la red.

e Tender el cableado horizontal (Coaxial , UTP , FO, otros), gabinetes, paneles de

conexion y el cableado vertical.

e Tender el cableado eléctrico regulado, sistema de puesta a tierra y el sistema
regulador de potencia (UPS.

e Instalar y configurar los componentes de hardware y software para la red




seuA ~ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: ]
7 V TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LA COMUNICACION — GESTION DE
LA INFORMACION
Modelo de Mejora RED TECNOLOGICA :
Continua TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
inalambrica.

e Aplicar normas de higiene y seguridad industrial.

4. CRITERIOS DE EVALUACION
e Interpreta el disefio, planos arquitectonicos y eléctricos de la red segun las
necesidades y requerimientos del cliente y las normas internacionales vigentes.
e Selecciona los recursos fisicosdel p de cableado estructurado y/o de la red
inaldmbrica de acuerdo con el pl
e Implementa soluciones de cabl
establecido.
Implementa soluciones de red
e Elabora la documentacion té
establecidas.
e Realiza la certificacion del cablea

en redes de acuerdo con el disefio

cuerdo con el disefio establecido.
cion de acuerdo con las normas

0 con los estandares establecidos.

10
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO VERSION DENOMINACION
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
240201500 1 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION
24020150001 Int_era_lc_tuar en los vos y Sociales en funcién de los
Principios y Valore
Asumir actitudes cri tativas y propositivas en funcién de
la resolucién de problem aracter productivo y social.
Generar_procesos autébnomos y de trabajo colaborativo_permanentes,

24020150002

24 aleci¢ de pone acionalg jonales
o Orientad ia.el Desarrol _ A
24020 I.W E _____ - ﬂ con

Desarrollar=procesos gativos eficaces asertivos dentrode
criterios  de gue posibiliten la convivencia, el
erdos, la
plemas de cé
ASt ente |os crite ervacion y conservacio
24020150006 | del Medio e y defDesarrollo ible, en el ejercicio de su
desempe
Generag [ ida para garantizar la
preve i : : con el diagnostico de

[ ) complejidad de su

( nicas g a fisic el mejo 0 de su expresion
24020150008 | g . desem poral seg uraleza plejidad del &rea
ional.
2402015000 entemente  1as{ ptrices y de
amie ejecucion de los p de apre

24020150007

2CONO0CE de los participantes € pceso fC vo, el papel
24020150010 [%de los es de aprendizaje y la ogia de formacién, de
acuerd a dinamica organizacional de

Asumi deberes y derechos con base as leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.
Gestionar la informacibn de acuerdo con los procedimientos
24020150012 | establecidos y con las tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles.

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
24020150013 | formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.

24020150011

11
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Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
24020150014 | competencias del programa formacion, con base en la politica
institucional.

3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
Relaciones interpersonales: Conceptos, tipologia.
Sociedad y Cultura.
Conceptos de: Libertad, justicia,
Alteridad
Dignidad humana
Derechos Humanos
Principios y Valores éticos uni
Normas de convivencia
Constitucién Politica de Colombia
Criticidad.

sabilidad, tolerancia y solidaridad.

Objetividad-Subjetividad-Intersubjetividad

Coherencia

Autonomia

Desarrollo Humano
Motivacion y Auto
Trabajo en Equi
Racionalidad
Inteligencia
Entorno y
Conocimi

Autogestion
Mejoramiento per
Trabajo colaborativo
Construccion colectiva en contextos sociales y productivos.
Componentes racionales y emocionales.

Concepto de Racionalidad

Concepto de Inteligencia Emocional

Concepto de Trabajo en Equipo

Inteligencia Emocional

12
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Globalizacién: conceptos, politicas para la globalizacion

Contexto Social y productivo en el mundo, el pais, el departamento y/o municipio y
la region: Caracteristicas, oportunidades.

Sector productivo: Conceptos, tipos, caracteristicas, actores y dindmicas de
organizacion, las politicas, las leyes, los planes, situacion actual y prospectiva
Entorno laboral: definicién, descripcidon, funcién, caracteristicas, procedimientos,
requerimientos

Normas y Leyes: Conceptos, car
Constitucién Politica de Colom
y deberes de los ciudadanos.
Derechos y deberes de los tra
Sistema educativo: Institucion
SENA: Historia, politicas, elem
la formacion profesional. (Norm

d corporativa, normativa referente a
ivencia, reglamento de aprendices,

cliente).
Programa de formaci
Aprendizaje autono
Proyecto de Form
Evaluacion de la
Proyecto de Vi
Aprendizajes
Principios y

entajas, caracteristica
roceso, componentes y

Comunicacién: Co
comunicacién ase
Procesos comunica
Comunicaciéon Verbal

Comunicacion No Verbal Kinetésica
Comunicacion No Verbal Proxémica
Comunicacién No Verbal Paralinguistica
Convivencia

Empatia

tipos, caracteristicas,

racionales y argumentados

13
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Resolucion de Conflictos
Conocimiento: Concepto, tipologias
Conocimiento Cientifico

Recursos renovables y no renovables
Conceptos: Ecologia, Medio Ambiente.
Desarrollo Sostenible
Normatividad Ambiental
Utilizacion de Tecnologias mas
Problematicas Urbanas
Desarrollo a Escala Humana
Conceptos de publico y privad
Desarrollo Humano Integral
Solucion de conflictos
Racionalidad, la argumentacion y la
Resolucion de problemas

Formatos: Clases, Caracteristicas, Técnicas

icion, Caracteristicas,

I; concepto,

Riesgo ergonémic
Riesgo Psicosoci cion, Caracteristicas, Manejo,
Desempeifio laboral: inicion, Duracion, Cuidados, Cla
Actividad fisica: definicion ,caracteristicas, componentes, ventajas

Biopsicosocial: definicion, dimension, aplicacion, caracteristicas. Desarrollo.
Beneficios: definicidn, caracteristicas, clases, ventajas.

Rendimiento  laboral:  definicion, aplicacién, caracteristicas, desarrollo,
requerimientos.

Motricidad: definicion, clasificacion, aplicacion, teorias, caracteristicas, métodos,

n, Andlisis.

14
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beneficios, desarrollo.

e Programas deportivos: definicion, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo,
objetivos, clases, requerimientos, ventajas y desventajas.

¢ Recreacion: definicion, clases, métodos, aplicaciones, estrategias, caracteristicas.
Integrar: definicién, métodos, beneficios, caracteristicas.

e Bienestar laboral: definicion, clasificacion, alcances, estrategias de desarrollo,
cobertura, requerimientos.
Competencias laborales: definici

e Reaccion Mental: definicion, ¢
caracteristicas.

e Destreza motora: definicio desarrollo, técnicas, ventajas,
aplicaciones.
Psicomotricidad: definicion, clas cedimientos.

e Productividad laboral: definicién, cas, indicadores, test de valoracion,
ventajas, desventajas.

3.2CONOCIMIENTOS DE PROCESO

icas, desarrollo y requerimientos.
arrollo, técnicas, métodos, teorias,

ad

Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia,
ili japy solida

Argumentar y acoger |
e Proponer alternativas

lucién de problemas
osibiliten la resolucién de

problemas
Desarrollar activid joramiento personal
e Abordar proceso ' nstruccién colectiva

e Armonizar lo esarrollo de los

e |dentificar imensionar su

proyecto

jonalidad, la

Aportar elemento construccion colectiva del ¢

e Optimizar los recu queridos en el desarrollo de
productivas, con base en los procedimientos establecidos.

e Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y
laboral.

= Aplicar metodologias para la identificacibn y control de factores de riesgo
ocupacional

o Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.

tividades formativas y

15
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Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y
productivas

Diligenciar la ficha antropométrica segun las técnicas de valoracion.

Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

Analizar los resultados del test de acuerdo con los baremos.

Interpretar métodos de entrenamiento fisico segun sistemas establecidos.

Definir los tiempos de aplicaciéon de jercicio segun los resultados del test.
Determinar el nimero de series de cada ejercicio segun el resultado
del test.

Establecer los tiempos de pau
Interpretar las cargas de trab
del desempefio laboral
Determinar los ejercicios espe
psicosocial.

métodos de entrenamiento.
psicosociales segun la naturaleza

revencion del riesgo ergonémico y

eventos de acuerdo a |
Identificar las técnic
desarrollo de las co
Seleccionar técnic

sa relacionadas para el
jonal.

formacion.
Identificar el rol d
formacion.
Identificar las caracteristicas generales de la formacion para el desarrollo de
competencias.

Ubicar su rol en funcién de los derechos y deberes constitucionales, laborales e
institucionales.

Ubicar el SENA en la estructura del Estado y del sistema educativo Colombiano.
Regular su comportamiento actuando con base en normas, principios y valores

icipantes y las fuentes del nto en el proceso de
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universalmente reconocidos.
o Documentar su proceso de aprendizaje utilizando los recursos disponibles.
Identificar las oportunidades que ofrecen las organizaciones relacionadas con las
actividades productivas del programa.
Identificar las posibilidades de acceso al portafolio de servicios del SENA.
Identificar fuentes de financiacion del Estado.
Reconocer su condicion humana fre iferentes dimensiones del ser.
Definir propdsitos, estrategias y it del reconocimiento de su condicion
humana.
o Definir alternativas y acciones
informacion documentada y v
e Identificar las competencias a
dentro de las cinco lineas tecno
e Examinar los aprendizajes previos grama.
Definir la ruta de aprendizaje a partir de los proyectos elegidos.

[ ]
° sult aj ogra forma a los
to ta

4. CRITERIOS DE EVALUACION

iza la ad , do en los
nte

¢ Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento

ituacion determinada con base en

idas en el programa de formacién

y el rol de cada uno de [ ativo.

e Establece relaciones criterios del trabajo en
equipo.

e Utiliza con criterio
acuerdo con las

e |dentifica en el

programa de f;

esarrollara para lograr lo
organizacional del

e |dentifica los
administrativos y

e Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el proceso
de formacion.

e Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacion
segun el programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como
aprendiz del SENA.

e lIdentifica la contribucion del programa de formacion al desarrollo social y productivo

procedimientos
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del sector y del pais. Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que

contribuyen a la resolucion de problemas.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resoluciéon de

problemas

Propone alternativas creativas, logicas y coherentes que posibiliten la resolucion de

problemas

Desarrolla actividades de autogestion

Aborda procesos de trabajo col

en contextos sociales y producti

Armoniza los componentes

procesos de trabajo colectivo.

Identifica e integra los elemen

proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en e esarrollo Humano Integral

Se comunica facilmente con los miembros de la comunidad educativa.
S0S icati efi e posibili la co

tadas hacia el mejoramiento personal
tados hacia la construccion colectiva

ionales en el desarrollo de los

que le permiten redimensionar su

en los

la

argumentados orientados hacia la resolucion de problemas.
iom colecti imi

Contribuye en el cuida
laboral.

Dispone los residuo
Mantiene limpio y
productivas.
Aplica los test
Selecciona lo
Elabora el p

ran su entorno formativo y

ificacion de los mismos.
tividades formativas y

namiento fisico
laboral.
onémicos y

ondémicos y

Valora el impacto tura fisica en el mejoramie
efecto en el entorn iar social y productivo.
Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y
culturales en contexto social y productivo.

Participa en actividades que requieren coordinacion motriz fina y gruesa de forma
individual y grupal.

Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a los requerimientos de su desemperio laboral.

calidad de vida y su

18
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:
e Opcidn 1: Certificacion en for da en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
e Opcion 2: Profesional qu
Ciencias Humanas.
Opcion 3: Profesional edu
e Opcion 4: Profesional cienci

ias humanisticas y formacion en

ion y deportes.
pacional.

Experiencia Laboral:

nci

rea

as y con la naturaleza

~

osibiliten el desempefio
el mejoramiento de la

e Promover el des
laboral seguro
calidad de vid

e Trabajar int i i4 ibn y evaluacion y

mejoramie

Propiciar

aprendi
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO VERSION DENOMINACION
240201501 1 Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva
DURACION ESTIMADA EN 180 Horas
HORAS
) 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

Comprender fras
personal y temas t

Comprender la id
sencillos en inglés t

24020150103 | Leer textos muy brevesy s

24020150101 abitual sobre temas de interés

24020150102 iSos y mensajes breves, claros y

illos en inglés general y técnico..

24 oONtra pe pred en esg cillos y

otiatano

2B . B\ A

Comunlcarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
ctodei

4020150106

S sociales
vocabularie e para hace Josicion 0 mantener una
conversacic a sobr, as té

3. CONOCIMIENTOS
3.1 DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

. : tilizando el lenguaje

necesarios para h
de alimentos y be ocabulario sobre ropa, colore
- This/That/Thes ose, Singular/Plural, There Is/
superlative adjectives.
e Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades,
solicitar informacion, desenvolverse en una ciudad.
- Comparatives, WH questions, Subject pronouns, Object pronouns, present
progresive.
e Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y

re Are, comparative and
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comprender la carta, hacer preguntas, ordenar o sugerir un plato, pedir la cuenta.
- WH Questions, when, where, why, how, presente simple vs Presente
Progresivo.
e Permission and request. Talking about ability.
- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: can/could,
Countable and uncountable nous.

e Travel and transportaion: Vocabularig y expresiones relativas a viajes, transporte y
desplazamiento.
- Past simple, Past of To B Past Progressive.

3.2 DE PROCESO

e Reconocer palabras y expresi
a si mismo y a su entorno.

e Reconocer vocabulario técnico

e Participar en una conversacion de cilla si el interlocutor esta dispuesto a
repetir lo que ha dicho o a usar un vocabulario béasico, y a reformular lo que ha

ue se usan habitualmente relativas

moy en su

. e . o
. ales.
principal en avisos y mensajes _breves, claros

S en inglés ge

cillos y cotidianos.

e Obtener vocabulario vy, 3s té anuncios, folletos, paginas
web, etc.

e Interactuar en tare

directo de informa

Sostiene conversaci n vocabulario basico y técni
Estructura adecuada una opinioén sobre un tema co de su especialidad.
Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.
Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesion y su entorno.
Plantea y responde preguntas sobre si mismo.
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.
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Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afos, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

e Formular y desarrollar proyect

e Capacidad para trabajar en eq

e Conocer el Marco Comun
Segunda Lengua, y aplicar los
los niveles establecidos en esta n

ncia para la Enseflanza de una
imiento y evaluacion de acuerdo a

SENA
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