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 القرارات والتوصيات  م 

 

 

1 
التي بذلتها الرمضانية أثنى الأعضاء على الجهود    نتائج الحملةطلاع الأعضاء على  ابعد  

برازعلى  الإدارة التنفيذية وقسم الموارد المالية وأوصى الأعضاء   أثر   التركيز على إ
ياً وسلوكيا(في الحملات القادمة      القرآن الـكريم على الناشئة )أخلاقياً ولغو

2 
ير المعد عن دورات السجن  بعد   يادة  اطلاع الأعضاء على التقر اقترح المجلس ز

يع الأساسية للجمعية لأهميته في الفئة   أعداد المستهدفين وجعل البرنامج من المشار
 المستهدفة من المجتمع.  

3 

 ، وتم الاتفاق على التالي: صيانة مبنى الجمعية  مقترحاتعلى اطلع الأعضاء 
يارة سمو أمي -أ المحافظة للجمعية: تم   رما يخص الصيانة العاجلة للمبنى بمناسبة ز

المبنى وأن يبقى على وضعه على أن يتم   الحالي،  الاتفاق على عدم صيانة 
 في إحدى المقر الرئيسي على وضعه الحالي أو استقباله    استقبال الأمير في

 مقرات الجمعية الأخرى المناسبة أو الانتظار لحين تهيئة المبنى تهيئة شاملة.
يقاف ما يخص الصيانة الشاملة للمب  - ب نى: فإن الصيانة الشاملة تكون بعد إ

      المبنى على الجمعية والاتفاق مع مالك المبنى على ذلك.

4 
الل  ه ع  صيانةعلى  وافق الأعضاء   النوار بنت مالك رضي  بتكلفة    نهامبنى روضة 

يال على أن تصرف من حساب الوقف. ية خمسمائة ألف ر    تقدير

5 

المحاسبةعرض   قسم  سنوي  تقرير  رئيس  الربع  المصروفات    الميزانية  ومجمل 
الأول للربع  الإدارة  و  ،والإيرادات  قبل  من  المبذولة  الجهود  الأعضاء  شكر 

عرض مدير على الجوانب الترشيدية التي تمت خلال الفترة الحالية، كما    التنفيذية 
يع يع    المشار ل  ه  التي تحت التنفيذ)مدرسة حفصة بنت عمر رضي ال  بالجمعية المشار

ية  عنهما بالطرف، ومدرسة رقية رضي الل  ه عنها بنت محمد   ونسبة الإنجاز    (بالوز



 

 
 
 
 

المرصودة   المبالغ  أن  ،  وتبين  متوفرة  العمل  الأعضاء  لتسيير  شكر واقترح  عمل 
يع الجمعية وذلك بعمل حفل لانتهاء المرحلة الأولى من  ،  للأهالي الداعمين لمشار

يع القائمة وتدشين   المرحلة الثانية وخلال الحقل يكرم الداعمون من الأهالي  المشار
   . ورجال الأعمال

6 

لمركزالمرشحين    أسماء على    المجلساطلع   الإشرافي  الإجازات  للمجلس  وتم  منح   ،
التنظيمية  الموافقة   اللائحة  دراسة  يعاد  أن  على  سنة  لمدة  الأعضاء  اعتماد  على 

يتجاوز   العدد سبعة أعضاء مع تحديد مهام المجلس  للمجالس الإشرافية بحيث لا 
 بشكل دقيق وآلية اختيار الأعضاء 

7 
نماذج المنح التشغيلية والفنية ومنحة التميز المؤسسي وافق  على  بعد اطلاع المجلس  

بالمنح التنمية  الرفع لمجلس  الرفع في    الأعضاء على  التنفيذية على  وحث الإدارة 
 .   المقدمة من مركز التنمية  الوقت المحدد للاستفادة من المنح 
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