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IL S'EST
PASSE QUELQUE
CHOSE HIER 7







ALORS POURQUOI TU
NE M'AS PAS REPONDU 7




JE NE ME
SENTAIS PAS BIEN...




POURQUOI ?!
TON BOSS T'A ENCORE
EMBETEE ?

N-NON...
IL NE FERAIT
PAS LN TRUC




COMME CA. JE

CROIS QUE CE

N'EST PAS MON
JOUR.




TU N'AS
MEME PAS TES
REGLES...



J'Al FAIT
QUELQUE
CHOSE VE

MAL...7




BIEN SR QUE
NON. TU ME TRAITES
TOUJOURS BIEN. ET
JE ME SENS MIEUX

MAINTENANT.




VRAIMENT 7
TANT MIEUX.



ALORS ON
REPREND OU
ON EN ETAIT

RESTES HIER ?



COMM
ENT
GA7






P-FEU
IMPORTE...!































TU PEUX FAIRE
CE QUE TU VEUX
PE MOL...








































ALORS CETTE FOIS,
NOUS ALLONS UTILISER
LINE NOUVELLE TECHNIQUE
COMMERCIALE BASEE SUR
L'ECHEC DE NOTRE PERNIERE
EXPERIENCE.













POURQUOI VOUS NE
TROUVEZ FAS UNE
NOUVELLE IPEE Sl LA
DERNIERE A ECHOLE 7







MAIS EST-CE QUE
CEUX QUI ONT ECHOLE
LA DERNIERE FOIS ONT PRIS
LEURS RESPONSABILITES 7







NON. ILS AURAIENT
Dl REGLER LA SITUATION

ET PARTIR...




L ETAIT IMPOSSIBLE DE
PARTIR CAR QUELQU'UN A
ETE ASSEZ STUPIDE POUR

UTILISER PES CAISSES NOIKES.
ON A DU S'OCCUPER

VE CGA.
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JE SAIS CE QUE
VOUS CRAIGNEZ.




MAIS CETTE FOIS, NOUS



NE FERONS PAS LES MEMES
ERRELIRS QUE LA PERNIERE
FOIS. NOUS ALLONS UTILISER
UNE TECHNOLOGIE QUI CONVIENT A
LA 4E REVOLUTION INDUSTRIELLE.

NOUS ALLONS EXPLOITER NOS
FORCES POUR DISSIPER LES
INQUIETUDES.







JE NOMME NOTRE
VIRECTEUR PIGNE DE
CONFIANCE, WILLIAM LIM,

RESPONSABLE VE
L'AFFAIRE.



ET JE NOMME
LE DIRECTEUR EXECUTIF
KIM, VICE-PRESIDENT.

































JE VOIS CE
QUILS ESSAIENT
I’'E FAIKE.



COMMENT CA LE
VIRECTEUR LIM 7 VIGNE
DE CONFIANCE 7 TSS !
JE NY CROIS PAS.




CETTE ENTREPRISE A
TOUT LE SOUTIEN DU
PDG, MAIS LE PRESIDENT
EST LA FIGURE DE PROUE ET
LE VICE-PRESIDENT EST
SON FILS !




LS NE SONT PAS

UN PEU TROF GROSSIERS
DANS | BlLIR ATDPRONHE 7












LEUR DECISION VA
VITE SE RETOURNER
CONTRE EUX.







A SUIVRE...



