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	Основания для                                                                                                                          разработки 
 программы.                     Нормативно-правовая 
 база организации    
  отдыха и занятости
 детей в 2015 году

	- Конвенция ООН о правах ребенка                                                                        -Закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
-Постановление Губернатора Владимирской области от 04.02.2014 №59 «Об утверждении государственной программы Владимирской области «Развитие образования» на 2014-2020 годы»
- Постановление администрации города Коврова Владимирской области от 04.03.2015 №502 «Об утверждении новой редакции административных регламентов об организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в г. Коврове»
-Постановление администрации города Коврова Владимирской области от 05.03.2015 №526 «О мерах по организации отдыха , оздоровлени и занятости детей и подростков в 2015 году»
-Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы Сан Пин 2.4.4 2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»Приказ директора школы «Об организации летнего
отдыха учащихся»
Контракт между учреждением общественного питания и учреждением, открывающим лагерь с дневным пребыванием
-Штатное расписание
-Должностные инструкции
-Инструкции по технике безопасности, правила внутреннего распорядка
Программа работы школы в каникулярное время,
регламентирующая летний отдых детей в 2015 году.
-Заявления родителей
-Журнал выдачи путевок.

	Заказчик программы
	Управление образования администрации города Коврова

	Цель создания
программы
	Межведомственная организация отдыха, оздоровления и
интеллектуального развития учащихся школы в летний
период. Профилактика безнадзорности и
правонарушений.

	Основные задачи
программы
	-Содействие физическому, психическому,
интеллектуальному, нравственному развитию детей;
-Создание педагогической воспитательной среды,
способствующей развитию сознательного стремления к
ведению здорового образа жизни;
-Максимальное внимание развитию личности ребёнка,
раскрытие его способностей на основе удовлетворения
интересов и неудовлетворённых в школе потребностей
(прежде всего духовных, интеллектуальных и
двигательных);
Широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества; -Организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей и, прежде всего, активного общения с природой;                                               -Укрепление здоровья, закаливание организма детей;
-Выявление и развитие творческого потенциала ребёнка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;                                                            -Развитие у детей навыков работы в группе, участие в
управлении детским оздоровительным лагерем.


	Принципы программы    
	1.Личностный подход в воспитании:

-признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;                                                        -добровольность включения детей в ту или иную деятельность;                                                                                    2. Природосообразность воспитания:
-обязательный учёт возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

3. Культуросообразность воспитания:

-опора в воспитании на культурные , литературные, национальные особенности;                                                          -изучение и освоение литературной культуры;

4.Гуманизация межличностных отношений: -уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;                                                                        -уважение и терпимость к мнению детей;

-самоуправление в сфере досуга; -создание ситуации успеха;

-приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в нём;                                                                     -защита каждого члена коллектива от негативного

проявления и вредных привычек;                                                    -создание ситуации, требующей принятия коллективного 

решения, формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
5. Дифференциация воспитания:

-отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;                                                                 -создание возможности переключения с одного вида

деятельности на другой в рамках смены (дня); -взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; -активное участие детей во всех видах деятельности.                        6. Средовой подход к воспитанию:

-педагогическая целесообразная организация средылетнего оздоровительного лагеря, а также использование
воспитательных возможностей внешней (социальной,
природной) среды


	Система организации и
контроля над
исполнением программы
	Ответственность за исполнением программы возлагается
на начальника лагеря, педагогов. Контроль
за исполнением программы осуществляется
администрацией школы.

	Условия реализации
программы
	1.Лагерь организуется на базе МБОУ СОШ №24 .Выполнение программы обеспечивается
материально –техническими средствами
(спортивная и игровая площадки, спортивный зал,
спортивный инвентарь, технические средства,
игровые комнаты, компьютерный кабинет,
пищеблок).
2.Кадровые условия: начальник лагеря – 1 чел.,
воспитатели -8чел.,                               учитель физкультуры-1чел.,                                                                        социальный педагог-психолог-1 чел.,
медицинский работник – 1чел.,
обслуживающий персонал(повар) -2чел,
технический персонал -2чел.
3.Охрана жизни и здоровья детей в лагере: начальник
и сотрудники лагеря несут ответственность за
полную безопасность жизни и здоровья детей в
лагере; сотрудники пришкольного лагеря
допускаются к работе с детьми после специального
инструктажа по охране жизни и здоровья детей и
медицинского освидетельствования, прохождения
сангигиенического минимума; воспитатели отрядов
проводят инструктаж по ТБ с детьми  перед
выполнением различных форм деятельности и
социально значимой деятельности.











Информационная карта программы

	1
	Номинация, в которой
заявлена программа
	Комплексная программа по организации детского
отдыха учреждений, обеспечивающих летний
отдых детей.

	2
	Полное название программы
	Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Улыбка» МБОУ СОШ №24

	3
	Цель программы
	Организация активного отдыха детей в летний
период, создание оптимальных условий для
укрепления здоровья детей; творческое развитие
личности ребёнка через знакомство с культурой
нашей страны; формирование устойчивого
интереса к русской литературе 	

	4
	Задачи
	Формирование	культурного	поведения,
санитарно-гигиенической культуры.
Ознакомление  детей  с  культурным  наследием
нашей  страны.
		
Развитие  потребности  и  способности  ребёнка
проявлять своё творчество.	
Формирование у школьников навыков общения
и толерантности.	
Привитие  навыков  здорового  образа  жизни,
укрепление здоровья.	

	5
	Направление
деятельности
	Данная  программа  по  своей  направленности
является  комплексной,  т.  е.  включает  в  себя
разноплановую	деятельность,	объединяет
различные направления оздоровления, отдыха и
воспитания  детей  в  условиях  оздоровительного
лагеря.		

	6
	Краткое содержание
программы
	Смена будет проходить в форме сюжетно-
ролевой игры.	Сюжетно- ролевая игра как
форма жизнедеятельности даёт большие
возможности для формирования позитивной
направленности личности ребёнка.	Участвуя в
различных играх, ребёнок выбирает для себя
персонажи, которые наиболее близки ему. Таким
образом, игра становится фактором социального
развития личности. Ребята и педагоги в течение
 смены путешествуют по краям и областям «РМиД»(Республика Мальчишек и Девчонок) совместно с героями сказок и литературных произведений.
Принимают участие в КТД.

	7
	Направление
деятельности,
направленность
программы
	Сохранение и укрепление здоровья ребёнка,
привитие навыков ЗОЖ. Расширение кругозора
ребёнка через игровой сюжет с учётом
возрастных особенностей и интеллектуального
уровня. Развитие лидерских и организаторских
способностей через коллективно-творческие деласмены. Формирование мотивации к применению
накопительных знаний, умений, навыков в
повседневной жизни. Сплочение детского
коллектива. Формирование базы знаний
всевозможных игр для использования их в
воспитательном процессе.


	8
	Ожидаемые
результаты
	Общее оздоровление детей. Приобретение новых
знаний, творчества, умений и навыков, развитие
интеллектуальных возможностей каждого
ребенка. Познание культуры предполагает не
только размышление о её глубинах, восприятие
национального богатства, но и умение
сопереживать увиденному,
услышанному.Творческий рост детей.
Максимальная ступень самореализации каждого.
Улучшение психологической и социальной
комфортности в едином воспитательном
коллективе. Укрепление связей между
разновозрастными группами детей.

	9
	Имеющийся опыт
реализации проекта
	Ежегодно для детей нашей школы
открывается   пришкольный лагерь, который объединяет детей из коррекционных классов, детей с ослабленным здоровьем и инвалидов.
Педагогические работники школы пришли к
выводу о едином пришкольном лагере, в котором нет необходимости деления на отдельные отряды.
В программе использован
многолетний положительный опыт проведения
летних лагерных смен, в том числе тематических.

	10
	Сроки реализации
	1 смена-18 дней ( с 1.06.- 25.06.2015 г)

	11
	Особая информация и
примечание
	Ведущая технология программы – игровая.
Сопутствующими технологиями являются
коммуникативная, групповая, КТД (коллективно-
творческие-дела. Эти технологии
обеспечивают достижение поставленных
организационных и методических целей.

	12
	Адресат проектной
деятельности (для
кого, количество
детей, география
участников)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №24 города Коврова , Владимирской области.
Дети и подротки с 6 , до 17 лет. 
1 смена- 90 человек

	13
	Дата создания
	Март 2015 года

	14
	Название
организации. Автор
программы
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №24 города Коврова , Владимирской области.
Денисова Светлана Михайловна-учитель начальных классов.

	15
	Почтовый адрес
организации, авторов
программы.
	601900 г. Ковров Владимирская область ,улица Циолковского, 26

	16
	Ф.И.О. руководителя
организации
	Воробьева Лариса Владимировна

	17
	Источники
финансирования
	Финансирование  лагеря  осуществляется  за  счёт
средств  муниципального,  областного  бюджета,
родительской  оплаты.  
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Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и народа России. Духовность заключается в любящем отношении к другому, в
приоритетности интересов другого над собственными, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого. Духовность представляет собой в высшей степени сложную совокупность общечеловеческих норм и ценностей.
Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта. 
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности,ощутитьзначимость   собственного «я»; осознать   себя   личностью, вызывающейположительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новыйуровень общения, где нет места агрессии и грубости
Находясь	в лагере дневного пребывания, дети   ежедневно включаются в
оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режимпитания, поддержка физического и эмоционального тонуса. Результатом осуществленияоздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образжизни.




Пояснительная записка


В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников ;

[bookmark: page19]–необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 
– модернизацией старых форм работы и введением новых; 

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореализации. Лагерь с дневным пребыванием учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Лагерь является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества. 
Лето для детей – это восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя.
Естественно, у каждого ребенка свои планы на лето. И, конечно же, придут дети и в школьный лагерь. И именно в лагере выявляется ценность каждого ребенка, осуществляется широкое приобщение ребят к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им в этом.

Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших лет показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры. В прошлом году лагерь работал по программе «Олимпийскими тропами». Эта программа полностью отвечала требованиям и задачам, поставленным перед педагогами, работающими в летнее время с детьми. Ребята с удовольствием создавали свои команды, принимали активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживали друг другу, вели летопись творческих достижений своего отряда. Возможность лично окунуться в мир творчества и показать свои умения, никого из детей не оставило равнодушным. Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. Проанализировав работу лагеря в предыдущие годы, коллектив учителей и учеников пришёл к выводу, что начатую работу необходимо продолжить, но чтобы не повторяться, решили изменить название, направления, некоторые правила. В связи с тем, что 2015 год- год русской литературы в России, работа лагерной смены будет проходить под названием «Путешествие по РМиД», во время которой дети отправляются в путешествие со сказочными героями, станут участниками сказок на новый лад, придумают свои сказочные истории.

Цели и задачи программы:

Цель:

Организация активного отдыха детей в летний период, создание оптимальных условий для укрепления здоровья детей; творческое развитие личности ребёнка через знакомство с русской литературой; формирование устойчивого интереса к здоровому образу жизни.

Задачи:

Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры. Ознакомление детей с культурным наследием нашей страны, 
Развитие потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество. Формирование у школьников навыков общения и толерантности. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.

Участники программы

1. Участниками программы являются дети и подростки в возрасте от 6,6 до17 лет, педагогические работники, медицинский работник. 

2. Зачисление детей в отряд производится в соответствии с заявлением от родителей или лиц, их заменяющих, на основании приказа по школе. 

3. Комплектование педагогическими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря. 

4. Работники отряда несут ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей. 


Этапы реализации программы

Подготовительный этап

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
 проведение совещаний при директоре и педагоге-организаторе по подготовке школы к летнему сезону;разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей; 

· подготовка методического материала для работников лагеря; 

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 


Организационный этап.

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей; 

· запуск программы «Путешествие по РМиД»; 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

· выявление и постановка целей развития коллектива и личности; 

· сплочение отряда; 

· формирование законов и условий совместной работы; 
· подготовка к дальнейшей деятельности по программе.

Основной этап.
Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы:
· познают, отдыхают, трудятся; 

· делают открытия в  себе, в окружающем мире; 

· помогают в проведении мероприятий; 

· учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации; 
· развивают способность доверять себе и другим; 

· укрепляют свое здоровье.

· реализация основной идеи смены; 

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел; 

· работа творческих мастерских. 

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядный уголок с тематикой здорового образа жизни, выставку рисунков.

Заключительный этап
Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены; 

· выработка перспектив деятельности организации; 

анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем году
Сроки действия программы

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления
оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лета 2015 года. Количество смен – 1 смена (июнь).

Место проведения – МБОУ СОШ №24                                                  Продолжительность смены -18 дней

1.06.-25.06.2015 г.


Содержание деятельности


Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:

Проблема летней занятости детей                                            Укрепление здоровья учащимися.
При написании программы педагогический коллектив руководствовался принципами, заложенными в воспитательной системе школы:

Принципы:

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков опирается на следующие принципы:
1. Принцип гуманизации отношений – построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2.Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности –результатом деятельностивоспитательного характера является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
3.Принцип демократичности – участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.

4.Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

Отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей; Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);
Взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; Активное участие детей во всех видах деятельности.

5.Принцип творческой индивидуальности –творческая индивидуальность–этохарактеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал. 

6.Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены: 
· Безусловная безопасность всех мероприятий 

· Учет особенностей каждой личности 

· Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря 

· Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря 

· Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня. 

· Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря 

· Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых 

Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне. 


Механизмы реализации программы


Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через сюжетно - игру, как ведущий тип деятельности.
Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят беззрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.
Сюжетно-ролевая игра «Путешествие по РМиД»- это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели.
Игра предполагает:
· большую двигательную активность; 
· разнообразие видов деятельности; 
· признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых; 
· релаксационные занятия. 

Игра развивается в течение 18 дней, т. е. во все периоды смены, каждый из которых имеет свои особенности.

Методы оздоровления:

· витаминизация; -фитотерапия; 
· закаливание; 

· утренняя гимнастика; 

· спортивные занятия и соревнования; 

· беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма. 

Методы воспитания:
· убеждение; 

· поощрение; 

· личный пример; 

· вовлечение каждого в деятельность; 

самоуправление. Методы образования:

- словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог).

-игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры, театрализация).

Методы трудового воспитания:

· упражнение, 
· убеждение, 

· воспитывающие ситуации, 
· стимулирование деятельности и поведения, 

· личный пример и пример родителей, 
· наблюдение, 
Направления и виды деятельности

· Физкультурно-оздоровительная направление; 

· Интеллектуально-эстетическое направление ;

· Художественно-творческое направление; 

· Трудовая деятельность. 

· Образовательное направление 

· Досуговая деятельность 

· Кружковая деятельность
Физкультурно – оздоровительное направление:

Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности:

· Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы; 

· Выработка и укрепление гигиенических навыков; 

· Расширение знаний об охране здоровья. 

Основные формы организации:

· Утренняя гимнастика (зарядка); 

· Спортивные игры на спортплощадке и в спортивном зале; 

· Подвижные игры на свежем воздухе; 

· Эстафеты и  спортивные программы;Ежедневный час подвижных игр «Все игры в гости к нам!» 
· Беседы медсестры: 

o«Первая помощь при укусе насекомым»;o«Чем опасны клещи»;
o	«Где ты найдёшь витамины»;

o«Солнце,воздух и вода–ваши лучшие друзья»;o«Помоги своим зубам».

Утренняя зарядка проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

Трудовая деятельность:

Осуществляется через:

· выполнение трудовых обязанностей (дежурство в столовой, дежурство в спальнях, работа на школьной клумбе); 
· коллективные трудовые дела . 

· Работа направлена на развитие трудовой активности и приобщение детей к труду.

Художественно – творческое направление:

Воспитательные мероприятия подобраны с учётом тематики лагеря и возрастных особенностей детей.

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.

Формы организации художественно-творческой деятельности:

Изобразительная деятельность (оформление газет, конкурс стенгазет и рисунков «А в нашем лагере…»).

· Игровые творческие конкурсы и программы; 

· Концерты, праздники; Творческие лаборатории и мастер-классы; 

· Выставки (рисунков, поделок и т.д.) 

Рисование в лагере даёт большие возможности в развитии художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии.
Образовательная деятельность:

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремления к познанию нового, неизвестного, просто это стремление к познанию нового, неизвестного реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Основными задачами образовательной деятельности являются:

Расширение знаний детей об окружающем мире- расширение знаний о культуре своей страны, знакомство с особенностями культуры других стран.

Удовлетворение потребности ребёнка в реализации своих знаний и умений.


Интеллектуально-эстетическое направление

· проведение интеллектуальных игр ; 

· посещение музеев; 

· викторины, интеллектуальные марафоны; 

· экологическое образование, включающее в себя: 

систематизацию и обобщение знаний по экологии, воспитание бережного отношения к родной природе.

проведение различных экскурсий, ролевые игры и семинары, конкурсы плакатов, рисунков, рассказов, стихов о природе;

Особое внимание уделяется выработке практических умений и навыков, направленных на сохранение и умножение природных богатств: участие в благоустройстве и озеленение школы
Досуговая деятельность

Задачи досуговой деятельности:
Вовлечь как можно больше детей в различные формы организации досуга.
Организовать деятельность творческих мастерских.
В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовно-нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности.
Досуговая деятельность-это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребёнка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей- это один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребёнка в период пребывания его в лагере.
Виды досуговой деятельности:

Развлечение имеет компенсационный характер,возмещает затраты на другие видыдеятельности. Развлекаясь, ребёнок включает в свой досуг те физические и духовные способности и склонности, которые не может реализовать в труде и учёбе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных соревнований, представления-шоу, прогулки, путешествия;

Отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот,даёт ощущениеэмоционального подъёма и возможности открытого выражения своих чувств.

Самообразование направлено на приобщение детей к культурным ценностям.Ксамообразованию относятся: экскурсии, дискуссии, деловые игры.

Творчество-наиболее высокий уровень досуговой деятельности.Участники лагеряпосещают творческие мастерские.

Общение является необходимым условием развития и формирования личности,групп на основе общего интереса.

Кружковая деятельность

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами.

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей.
Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении.
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:
Изучение интересов детей; презентация кружков на линейке в начале смены; ознакомление детей с режимом работы кружков; самоопределение детей и запись их в кружки; деятельность ребят в кружках; текущее отражение результатов деятельности детей; подведение итогов работы кружков в конце смены.

	Наименование
	Содержание
	Руководитель

	кружка
	
	

	«Психология успеха»
	Психологические тренинги,
	Сеземова Л. Ю. социальный педагог-психолог

	
	психологические игры.
	

	
	Сюжетные психологические
	

	
	Игры.
	

	«Творческая
	Изготовление поделок из
	Кузнецова И. В. педагог-

	Мастерская»
	бросового материала
	воспитатель

	«Краеведение»
	Проведение игровой программы по истории нашей школы, экскурсии по вертуальному музею МБОУ СОШ №24.
	Голубева В. А.- библиотекарь школы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	«Олимпийцы»
	Подготовка и участие в соревнованиях
Среди лагерей
	Серукова Т. А., учитель

	
	
	физкультуры

	«Бисероплетение»
	Подготовка и участие в конкурсе «Радуга талантов»
	Ульянова А. В. педагог-

	
	
	воспитатель

	Народные игры
	Русские народные игры для
	 Денисова С. М.- начальник  лагеря.

	
	детей разного возрастного
	

	
	состава
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Материально – техническое обеспечение:

1. Создание оптимальных условий для проведения разнообразных мероприятий; 

2. Наличие канцелярских принадлежностей, 

3. Материалы для оформления и  творчества детей; 

4. Видеотехника и аудиоматериалы; 

5. Призы и награды для стимулирования (средства спонсоров школы). 

6. Наличие стенда по отражению всей деятельности лагеря. 

7. Наличие спортивной площадки. 

Финансовое обеспечение программы

Финансирование лагеря осуществляется за счёт средств муниципального, областного бюджета, родительской платы за путёвку.

Кадровое  обеспечение программы:

1. Начальник лагеря. 


2. Воспитатели. 
3. Медицинский работник. 

4. Социальный педагог-психолог 
5. Спортивный инструктор
6. Обслуживающий персонал (2 повара,  2 уборщицы) 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит, свей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.
Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник лагеря и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.
Факторы риска и меры их профилактики

1. Низкая активность детей в реализации программы.

Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)
2. Неблагоприятные погодные условия.

Организация мероприятий согласно тематике смены (на основе учёта погодных условий на свежем воздухе- хорошая погода, в помещении на плохие погодные условия)

3. Недостаточная психологическая компетентность воспитательного коллектива. Проведение инструктивно –методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей. Индивидуальная работа по коррекции содержания работы.



Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период



Инструкции :

«По правилам безопасного поведения  на  дорогах    и в транспорте» 
«Поэлектробезопасности для учащихся»  «Правила пожарной безопасности»;
«Правила поведения детей во время проведения прогулок и походов»; «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий» «Правила дорожного движения»                                                                                     «По охране труда для занятиях на открытых спортивных площадках»
«По технике безопасности для занятий в библиотеке»
«По правилам безопасности для учащихся в обеденном зале»
«По правилам безопасности в спортивном зале,на спортивной площадке»
«По правилам безопасности учащихся в комнате досуга»
«По правилам безопасности на занятиях кружков»
«По правилам безопасности при проведении массовых мероприятий»
«По оказанию первой помощи пострадавшему»



Беседы,  для проведения медицинским работником:

· «Если хочешь быть здоров!» 

· «Мой рост, мой вес»; 


· «Вредные привычки»; 


· «Солнце -мой друг и враг». 


Критерии эффективности программы:

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат; 

· Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работыэ


Ожидаемые результаты:

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах, повысит творческую активность детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность, активизирует лидерские и организаторские качества, приобретут новые знания, будут развиты творческие способности, детская самостоятельность и самодеятельность.

При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют, укрепить физические и психологические силы детей и подростков.

Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

Реализация Программы должна обеспечить:


· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности; 

	Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности;
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности; 

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность; 


· Расширение кругозора детей; 


· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм; 

· Личностный рост участников смены. 

· Приобретение учащимся практических экологических и природоохранительных навыков. 


· Организационно - пропагандистские умения: 

Применение знаний законодательства об охране природы;
	Пропаганда здорового образа жизни
Приложение 


Мониторинг воспитательного процесса:
Дети приходят в разновозрастные отряды и очень важно из шумной неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях. Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и
отзывы детей и родителей.

	№
	Мероприятие
	
	Ответственный

	
	
	
	

	1
	Совещание с  коллективом
	
	Начальник

	
	«Мониторинг в лагере»
	
	лагеря

	
	
	
	

	2
	Входное анкетирование
	
	Воспитатели,

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	Мониторинговое исследование «Выбор»
	
	Воспитатели

	
	
	
	

	4
	Мониторинговое   исследование   «Игра
	в
	Воспитатели,

	
	слова»
	
	вожатые

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	Итоговое анкетирование
	
	Воспитатели,

	
	
	
	вожатые

	
	
	
	








ВЫБОР

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:
4 – совершенно согласен
3 – согласен
2 – трудно сказать
1 – не согласен
0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 
2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 
3.У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.
4. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 
5. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 
6. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости,

если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.




АНКЕТА (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной,

мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

· Твои первые впечатления от лагеря? 
· Что ты ждешь от лагеря? 
· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех? 
· В каких делах ты хочешь участвовать? 
· Что тебе нравиться делать? 
· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 
· Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 
· пришел в лагерь, потому, что…………………………………………………………. 
· не хочу, чтобы……………………………………………………………………. 
· хочу, чтобы……………………………………………………………………….. 
· боюсь, что……………………………………………………………………………. 
Пожалуйста, напиши также :
Имя…………………….. Фамилия………………………………





ИГРА В СЛОВА

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда.»
Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться _______________________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что _______________________________________________.
Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок.
Наши  воспитатели  помогают  нам  в  ______________________________________  и
нам вместе с ними ____________________ и ____________________.


ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ

Фамилия, имя:

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 
3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 
4. Несколько слов о нашем отряде … 
5. Мои впечатления о лагере. 
6. Если бы я был вожатым, то бы я … 
7. Хочу пожелать нашему лагерю  … 
8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере? 

АНКЕТА(в конце смены)

· Что ты ожидал (а) от лагеря? 
· Что тебе понравилось в лагере? 
· Что тебе не понравилось? 
· С кем из ребят ты подружился? 
· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 
· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену? 
· Было ли скучно в лагере? 
· Было ли тебе страшно? Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 
· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас? 
· Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 
· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 
· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 
· Самое важное событие в лагере? Было или оно? 
· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 
– Закончи предложения: Я рад, что …………………………

Мне жаль, что……………………………………………………...

Я надеюсь, что………………………………………………

Твое имя, фамилия и автограф на память_______________________________



Диагностика участника смены:

Анкетирование. Проводится дважды в начале смены, с целью выявления ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце смены – для анализа эффективности смены.


	Что мы ждём от смены?
	
	Какими мы должны стать ,чтобы
	

	
	
	этого достичь?
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Какими мы стали?
	
	Как мы этого добились?
	

	
	
	
	




Диагностика настроения.
Диагностика настроения.

Настроение участников смены, их переживания и волнения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на часе отряда совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется общее настроение коллектива. Это поможет корректировать работу, помогает тем, кому по какой либо причине плохо или плохое настроение.

Красный – восторженное, оранжевый – радостное, жёлтый – светлое, радостное, зелёный – спокойное, синий – неудовлетворённое, грустное, фиолетовый – тревожное, напряжённое, чёрный – упадок, уныние.





Игровая модель реализации 
программы ««Путешествие  по РМиД»


Спросите у ребят, кто из них не хочет отправиться в путешествие, и вырастет лес рук, заблестят глаза. А что делать тем, кому только 8–10 лет и у кого не хватает сил ещё отправиться в далёкое путешествие? И поэтому мы решили вместе с ребятами организовывать путешествия - далёкие и близкие, очные и заочные.Что ожидает юных путешественников? Они будут останавливаться на различных островах. Какие тайны откроются перед ними? Покажет только время…
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В начале смены все знакомятся с законами лагеря и отправляется в путешествие  по областям и  краям «РМиД».Каждый отряд – команда, выбирает своего командира, придумывают название, девиз, сменные поручения по разным направлениям деятельности.

Оформление смены: Лагерь оформляется как литературная гостиная.Это:герои мультфильмов и сказок.,персонажи литературных произведений, отрядные уголки оформляются согласно тематике лагерной смены.. План работы оформляется в виде большой карты путешествий, с указанием маршрута экспедиции. По итогам работы отряда выпускаются фотогазеты.


Принимая активноеучастие в соревнованиях и жизни лагеря, отряды получают особые жетоны-рмидики, которыми украшают свой отрядный уголок.
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Система лагерного самоуправления
имеет три уровня.

СОВЕТ                         КОМАНДИР              ОТРЯД
КОМАНДИРОВ                  отряда                  сменные поручения

В каждом отряде представлены команды, которые выполняют разнообразные  обязанности, которые меняются 1 раз в неделю на отрядной свечке.

корреспонденты                         интеллектуалы
экологи                                         трудовики
санитары                                       затейники
В течение смены между отрядами проходит соревнование.   Оценка соревнования отрядов:
1.Результаты отражаются на красочном экране путешествия.
2.Оценивать участие в различных делах будет Совет Командиров.
3.Победителем соревнований считается отряд, который с лучшими результатами преодолел по карте путешествия все этапы набрал наибольшее количество жетонов-рмидиков.
Победители по итогам игры награждаются грамотами и призами.

ЗАКОНЫ ЛАГЕРЯ  :

· Закон слова и дела: Критикуя, предлагай, предлагая, делай.
· Закон дружбы: Один за всех и все за одного.
· Закон времени: Точность-вежливость королей.
· Закон нравственности: Относись к людям так, как бы ты хотел, чтобы они относились к тебе.
· Закон дома: школа-твой второй дом, будь хозяином в нем. 
· Закон зелени
· Закон поднятой руки: У нас всегда закон един-Все слушают, говорит один!
· Закон 00: Законы надо выполнять, друзей не заставляйте ждать.


НАША  ПЕСНЯ (на мотив песни «Маленькая страна»)

Есть в нашей славной средней школе
Маленькая страна
В ней каждый класс как будто город,
Жизни она полна.
А в городах есть много улиц,                                                                                           Всех нам не сосчитать.
Каждый в стране той школьной хочет
Очень полезным стать.

ПРИПЕВ:
Маленькая страна(2раза)
Очень для нас нужна.

Жители той страны-ребята,
Много у них забот.
И по душе там житель каждый 
Дело себе найдет.
Праздники вместе отмечаем
Дружно всегда живем.
И о стране любимой нашей 
Песню сейчас поём.

ПРИПЕВ:
Маленькая страна-2(раза)
Эта страна в начальной школе
Очень для нас важна.






	
	Режим дня лагеря

	
	
	

	8.30
	
	Сбор детей

	
	
	

	8.30 – 8.45
	
	Линейка

	
	
	

	
	
	На линейку быстро стройся!

	
	
	

	8.45-9.00
	
	Зарядка

	
	
	Музыка звучит: пора, пора!

	
	
	С добрым утром, детвора,

	
	
	И тотчас же по порядку

	
	
	Всем ребятам на зарядку

	9.05 – 9.30
	
	Завтрак

	
	
	Всем за стол! Узнать пора,

	
	
	Чем богаты повара!

	9.30-12.30
	
	Занятия по плану,

	
	
	оздоровительные мероприятия,

	
	
	эстафеты, состязания

	
	
	Не грустят в семействе нашем,

	
	
	Мы поем, рисуем, пляшем,

	
	
	Мастерим, умеем шить,

	
	
	Все занятия хороши!

	12.30 – 13.00
	
	Обед

	
	
	Но у всех, смешливых даже,

	
	
	За столом серьезный вид.

	
	
	За обедом виден сразу аппетит.

	
	
	

	13.00-14.00
	
	Работа по плану отрядов.
Занятия в кружках.

	
	
	

	14.00-14.30
	
	Отрядная свечка

	
	
	

	14.30
	
	Уход домой

	
	
	А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!"

	
	
	Завтра снова мы придем

	
	
	









Взаимодействие и сотрудничество лагеря
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