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11-17 Kazuko GOTO (1981)

Japanische Arbeitsdamter

Wenn japanische Studenten sich im 4. Studienjahr, ehe sie Examen
machen, eine Arbeitsstelle suchen, gehen sie nicht zum Arbeitsamt,
sondern zur Stellenveimittlung an ihrer Universitat. Das ist meist
eine Abteilung des Studentenwerks. Dort findet man Angebote von

vielen Betrieben, die Studenten gleich nach dem Examen einstellen

wollen.

Mit Stellenangeboten fir Schiler, die zur Mittelschule gehen oder
auf eine Oberschule gehen, wenden die Firmen sich jedoch ans
Arbeitsamt, und Schiler von 15 bis 18 Jahren lassen sich durchs
Arbeitsamt eine Stelle vermitteln. Weil solche Schiler noch jung sind,
wissen sie nur wenig idber die Arbeit in den Betrieben und haben noch
zu wenig Erfahrung. Deshalb hat das Arbeitsamt das Monopol (das
alleinige Recht) der Stellenvermittlung nach dem AbschluB der
Mittelschule und der Oberschule. Die Betriebe dirfen junge Arbeiter
nicht selber anwerben. Das Arbeitsamt veranstaltet fir die Schiiler
eine Eignungsprifung, damit sie eine geeignete Arbeit finden. Dennoch
verlassen viele von ihnen wieder die Firma, die sie eingestellt hat.
In Tokyo haben 1980 27 % der jungen Leute, die mit dem AbschluBzeugnis
einer Mittelschule berufstatig geworden sind, schon im ersten Jahr
wieder geklindigt. Bei den jungen Leuten mit dem AbschluBzeugnis einer
Oberschule waren das 11 %. Der Hauptgrund dafir war, dal ihnen ihre
Arbeit nicht gefiel. Es ist eine Aufgabe des Arbeitsamts, den jungen

Leuten eine gute Arbeitsstelle zu vermitteln.

In Japan haben Beziehungen bei den Betrieben oft einen groflen Einflul’.
Wenn man einen leitenden Angestellten bei der Firma kennt, besteht
man die Einstellungsprifung leichter und wird manchmal sogar ohne
Prifung eingestellt. Die Leute, die zum Arbeitsamt gehen, haben aber
imallgemeinen keine solchen Beziehungen. Das Arbeitsamt soll solchen

Leuten eine gute Arbeitsstelle vermitteln.

Wenn wir uns fir eine Firma entscheiden, idberlegen wir uns, was fir
eine Arbeit wir machen mochten, wie die Bezahlung ist, wie die
Arbeitsbedingungen sind und wo sich der Arbeitsplatz befindet. Bei

groBen Firmen sind die Arbeitsbedingungen besser als bei kleinen
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Firmen. Eine groBe Firma bezahlt hdéhere Lohne und mehr
Gratifikationen (bis zu acht zusédtzliche Monatsgehdlter) und macht
nicht so leicht bankrott. Bei groBen Firmen bekommt man viel Urlaub,
und solche Firmen haben einen guten Ruf. Deshalb méchten die meisten
Japaner bei einer groBen Firma arbeiten. Sie haben meist weniger
Interesse flir einen bestimmten Beruf als dafiir, bei welcher Firma
sie einen Arbeitsplatz bekommen. Beim Arbeitsamt gibt es aber mehr
Stellenangebote von kleinen Firmen als von grofien Firmen. Viele
Firmen wollen sich durch das Arbeitsamt junge Leute vermitteln lassen,
die schon Fachkenntnissemitbringen. Ein Beamter bei einem Arbeitsamt
hat zumir gesagt, daB ein Stellenbewerber eine bestimmte Einstellung

zur Arbeit haben sollte.

Es gehort auch zu den Aufgaben des Arbeitsamts, den Firmen zu helfen,
damit niemand arbeitslos wird. Japanische Betriebe entlassen
Arbeiter oder Angestellte zwar seltener als europdische Betriebe,
aber wenn die wirtschaftliche Lage schlecht ist und lange schlecht
bleibt, kommt es hauptsdchlich bei kleinen Firmen zu Entlassungen.
Fir altere Beschaftigte, die iUber 40 Jahre alt sind, ist
Arbeitslosigkeit besonders schlimm, weil sie nur sehr schwer wieder
eine neue Stellung finden. In Japan ist es fur altere Leute sehr
unglinstig, wenn sie arbeitslos werden und sich eine neue Stellung
suchen miissen oder wenn sie die Firma wechseln, denn die Léhne richten
sich meist danach, wie lange man schon bei der Firma ist. Man arbeitet
meist sein ganzes Leben lang bei derselben Firma. Viele dltere Frauen
machen Halbtagsarbeit. Aber die Arbeitsbedingungen sind flir halbtags
Beschédftigte nicht so gut, und sie werden oft pldtzlich entlassen.
Wenn sie arbeitslos werden, beantragen sie beim Arbeitsamt

Arbeitslosenunterstitzung.

Als ich auf dem Arbeitsamt war, waren dort fast nur altere Leute.
Es ist eine wichtige Aufgabe des Arbeitsamts, auch dlteren Leuten
eine neue Arbeitsstelle zu vermitteln. Heutzutage steigt die

Lebensdauer, und damit nimmt auch die Zahl der dlteren Leute zu. Das
Arbeitsamt versucht die Altersgrenze zu verlangern, bis zu der man
bei der Firma bleibt. Die meisten Arbeitnehmer missen von sich aus
kiindigen, wenn sie 55 Jahre alt sind, denn die Altersgrenze liegt
in Japan bei den meisten Firmen bei 55 Jahren. Aber 55-jdhrige Leute
sind noch gesund und kdénnen noch gut arbeiten. Es ist Unsinn, daB

sie so frih ihren Arbeitsplatz verlieren und sich einen neuen
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Arbeitsplatz suchen missen. Jetzt wird bei manchen Firmen die
Altersgrenze auf 60 Jahre erhdoht. In einigen Jahren wird die

Altersgrenze wohl bei fast allen Firmen auf 60 Jahre erhoht werden.

Das Arbeitsamt hilft auch Korperbehinderten, einen Arbeitsplatz zu
finden. Heutzutage stellen zwar viele Betriebe auch Korperbehinderte
ein, aber oft zahlen sie Korperbehinderten nicht denselben Lohn wie
ihren anderen Angestellten, auch wenn Korperbehinderte dasselbe
leisten wie andere. Das Arbeitsamt versucht, etwas gegen solche

Diskriminierung Korperbehinderter zu tun.

Das Arbeitsamt gehdrt zur Provinzverwaltung. Aber wdhrend es in

einigen Provinzen viele Stellenangebote gibt, gibt es in anderen
Provinzen zu wenig Arbeitsplatze. Deshalb nehmen die Arbeitsamter
untereinander Kontakt auf und vermitteln auch Leuten, die in anderen

Provinzen wohnen, einen Arbeitsplatz.



