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 :مقدمة

 ("السياســة "بعــد  فيمــا إليهــا ويشــار) المخالفــات عــن الإبــلاغ وإجــراءات سياســة توجــ 
 الخيريـــة الجمعيـــة "بعـــد  فيمـــا إليهــا ويشـــار)  بمســـتورة الكـــريم القــرآن تحفـــيظ لجمعيــة

 ـــ (" مســــتورة مركــــز فــــي الكــــريم القــــرآن لتحفــــيظ  والمســــ ول الإدارة مجلــــ  أعضــــاء ىعلـ

ــ   ــو في التنفيـ ــة ومتطـــوعي ومـ ــزا  الجمعيـ ــايير الالتـ ــة بمعـ ــن عاليـ  الأخـــلاق مـ

 السياســة هــ   وتضــمن. ومســ ولياتهم واجبــاتهم وممارســة العمــ  أثنــاء الشخصــية

 محتمــ  تصــر  ســوء أو جــد  خطــر أو مخالفــة أ  عــن مبكــر وقــ  فــي الإبــلاغ يــتم أن

 بشــك  ذلــ  ومعالجــة المســتفيدين أو المصــلحة أصــحا  أو الجمعيــة لــ  تتعــر  قــد

 الصــدق قواعــد مراعــاة يـــةالجمع لصـــال  يعمــ  مـــن كافـــة علـــى يجـــ  كمـــا .مناســ 

ــوا   القــوانين بكافــة والالتــزا  مســ ولياتهم أداء أثنــاء والنزاهــة  .بهــا المعمــول والل

 أيــة عــن للإبــلاغ الجمعيــة لصــال  يعمــ  مــن كــ  تشــجي  إلــى السياســة هــ   تهــد 

 ينطــو  ولا ومقبــول آمــن الأمــر بهــ ا القيــا  أن الــى و مــتنتهم مخالفــات أو مخــا ر

 .مس ولية أ  على
 

 النطاق: 

 أعضـــاء كـــانوا ســـواء الجمعيـــة لصـــال  يعمـــ  مـــن جميـــ  علـــى السياســـة هـــ   تطبـــق

 بصـــر  مستشـــارين أو متطـــوعين أو مـــو فين أو تنفيـــ يين مســـ ولين أو إدارة مجلـــ 

 أصــحا  مــن لأ  أيضــا ويمكــن .اســتاناء أ  وبــدون الجمعيــة  فــي مناصــبهم عــن النظــر

 أو مخـــا ر أيـــة عـــن الإبـــلاغ وغيـــرهم ومتبـــرعين ومـــانحين مســـتفيدين مـــن المصـــلحة

 .مخالفات

 

 

 المخالفات: 

 أو قانونية التزامات  بت  الإخلال أو  مالية أو  جنا ية مخالفات  أ  الخا ئة الممارسات  تشم 

 أو  السلامة أو  الصحة على خطرا   تشك  التي تل  أو داخلية تنظيمية متطلبات أو  تشريعية

 .البيئة

 :يلي ما الحصر  لا الماال سبي  على عنها   الإبلاغ يتوج  التي المخالفات  وتشم  

 .التصر  سوء  أو (الفساد  أو الرشوة ذل  في بما) القانوني غير السلوك •

 الأشياء استخدا   إساءة  الكاذبة  النفقات ادعاء  ذل  في بما) المالي التصر  سوء •

 (. مشبوهة لجهات دعم أو الأموال غسي  عمليات القيمة 
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 الجمعية في منصب  شخص استخدا   ما ) المصال  تعار  حالات عن  الإفصاح عد  •

 (.الجمعية مصلحة فوق  الآخرين مصال  أو الخاصة مصالح  لتعزيز

 (.الرسمية الوثا ق إتلا   أو  إخفاء إضاعة  ذل  في بما) الاحتيال إمكانية •

 كان أيا ارتكابها  يحتم  التي أو ارتكابها   يتم التي أو  المرتكبة   الجنا ية الجرا م •

 .نوعها

 غير بصورة تطبيقها  أو  الداخلية الرقابة وقواعد  وأنظمة بالسياسات الالتزا  عد  •

 .صحيحة

 الجهة تل  لمن  خارجية جهة من مستحقة غير مكافآت أو مناف  على الحصول •

 .مبررة غير تفضيلية معاملة

 .قانونية غير بطريقة سرية معلومات  عن  الإفصاح •

 .المحاسبية بالبيانات التلاع  •

 . وسلامتهم المو فين صحة تهديد •

 .الأخلاقي غير والسلوك المهني السلوك قواعد انتهاك •

 . القانونية السلطات أو الصلاحيات استخدا  سوء •

 . أعلا  الم كورة  المسا   من  بت  يتعلق فيما والتستر الصم   م امرة •

 

 الضمانات: 

 عــن للإبــلاغ الجمعيــة لصــال  يعمــ  مــن لكــ  الفرصــة إتاحــة إلــى السياســة هــ   تهــد 

 السياســة وتضــمن .لــ ل  نتيجــة الإيــ اء أو للانتقــا  تعرضــهم عــد  وضــمان المخالفــات

 فــي الاجتماعيــة مكانتــ  أو منصــب  أو و يفتــ  فقــدان لخطــر الــبلاغ مقــد  تعــر  عــد 

ــالإ قيامــ  نتيجــة العقــا  أشــكال مــن شــك  ولأ  الجمعيــة  .مخالفــة أيــة عــن بلاغب

 الــبلاغ مقــد  لــد  تتــوفر وأن نيــة بحســن المخالفــة عــن الإبــلاغ يــتم أن شــريطة

 .مخطئ بتن  ذل  بعد اتض  إذا يهم ولا ومعقولة  صادقة اشتبا  معطيات

 الكشــ  عــد  تضــمن السياســة هــ   فــ ن للمبلــ   الشخصــية المصــلحة حمايــة أجــ  مــن

 خــلا  علــى القــانون يــنص لــم مــا ذلــ   فــي رغبتــ  عــد  عنــد الــبلاغ مقــد  هويــة عــن

 هويــة وســرية كتمــان علــى للمحافظــة ومناســ  ممكــن جهــد كــ  بــ ل وســيتم .ذلــ 

 بــلاغ أ  مــ  للتعامــ  يتوجــ  معينــة  حــالات فــي ولكــن .مخالفــة أ  عــن الــبلاغ مقــد 

 كشــ  ضــرورة الماــال ســبي  علــى ومنهــا الــبلاغ  مقــد  هويــة عــن الكشــ  يــتم أن

 علــى المحافظــة الــبلاغ مقــد  علــى يتوجــ  كــ ل  .مختصــة محكمــة أ  أمــا  الهويــة

 ويتوجــ . آخــر شــخص أو مو ــ  لأ  كشــف  وعــد  قبلــ  مــن المقــد  الــبلاغ ســرية

 عــد  السياســة تضــمن كمــا. الــبلاغ حــول بنفســ  تحقيقــات أيــة إجــراء عــد  أيضــا عليــ 

 .السياسة ه   وفق المخالفات عن الإبلاغ بسب  البلاغ مقد  إي اء
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 مخالفة: عن الإبلاغ إجراءات

 المناســ  الإجــراء اتخــاذ يســه  حتــى مبكــرة بصــورة المخالفــة عــن الإبــلاغ يفضــ  •

 .حين   في

 أن يجــ  أنــ  إلا الــبلاغ  صــحة إثبــات الــبلاغ مقــد  مــن يطلــ  لا أنــ  مــن الــرغم علــى •

 .نية بحسن البلاغ قد  أن  إثبات على قادرا   يكون

 للجمعيــــــة الرســــــمي الالكترونــــــي البريــــــد  ريــــــق عــــــن ايـــ ـــخط الــــــبلاغ تقــــــديم يــــــتم •

(tdarus1438@gmail.com) 

 السياســة هــ   وفــق مخالفــة أ  عــن الإبــلاغ بخصــو  المتخــ  الإجــراء يعتمــد •

 أو رســمية غيــر مراجعــة إجــراء ذلــ  يتطلــ  قــد إذ. ذاتهــا المخالفــة  بيعــة علــى

 معالجــة فــي التاليــة الخطــوات اتبــا  ويــتم. رســمي تحقيــق أو داخلــي تــدقيق

  :بلاغ أ 

 ر ـــي  بـــا لا  البلاغـــات اســـتلا  عنـــد المســـ ولة( اللجنـــة أو الشـــخص اســـم) يقـــو  •

 ضــد موجهــا الــبلاغ يكــن لــم إذا) للجمعيــة التنفيــ   والمســ ول الإدارة مجلــ 

 .البلاغ استلا  من أسبو  خلال البلاغ مضمون على )الأخير

 والشــك  تحقيــق إجــراء يتوجــ  كــان إذا مــا لتحديــد أوليــة مراجعــة إجــراء يــتم •

 .تحقيق لإجراء الحاجة بدون البلاغات بعض ح  ويمكن. يتخ   أن يج  ال  

 هــات  ورقــم الــبلاغ اســتلا  ب شــعار أيــا  10خــلال الــبلاغ مقــد  تزويــد يــتم •

 .للتواص 

 هــ ا ويكــون. إضــافي تحقيــق أ  إجــراء يــتم فلــن مبــرر  غيــر الــبلاغ أن تبــين إذا •

 إضــافية إثباتــات تقــديم يــتم لــم مــا النظــر لإعــادة قابــ  وغيــر نها يــا القــرار

 .البلاغ بخصو 

 إلــى الــبلاغ إحالــة يــتم ومبــررة  معقولــة معطيــات الــى يســتند الــبلاغ أن تبــين إذا •

 .المناسبة التوصية وإصدار البلاغ في للتحقيق الادارة مجل 

 التوصــية وإصــدار الــبلاغ فــي التحقيــق مــن الانتهــاء المكلفــة اللجنــة علــى يجــ  •

 .البلاغ إحالة تاريخ من عم  أيا  عشرة خلال

 .والاعتماد للمصادقة المجل  ر ي  الى توصياتها المكلفة اللجنة ترف  •

 الجــزاءات سياســة وفــق المخالفــة علــى المترتبــة التتديبيــة الإجــراءات تحديــد يــتم •

 .المفعول السار  العم  وقانون  بالجمعية

 يــتم تحقيــق أ  عــن بمعطيــات الــبلاغ مقــد  تزويــد ممكنــا  ذلــ  كــان متــى •

 غيرهــا أو تتديبيــة إجــراءات بــت  الــبلاغ مقــد  إعــلا  يجــوز لا ذلــ   ومــ . إجــرا  

 .آخر شخص تجا  السرية بالتزامات الجمعية إخلال علي  يترت  قد مما

 ومناســبة  عادلــة بطريقــة مخالفــة أ  عــن الإبــلاغ مــ  بالتعامــ  الجمعيــة تلتــز  •

 .البلاغ مقد  رغبات م  البلاغ معالجة  ريقة تنسجم أن تضمن لا ولكنها
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 مخالفة عن إبلاغ نموذج ملحق:

معلومات مقد  البلاغ )يمكن عد  تعبئة ه ا الجزء إذا لم يرغ  مقد  البلاغ  

 بكش  هويت ( 

  الاسم

  الدور الو يفي

  الإدارة 

  رقم الهات  

  الإلكتروني البريد 

  معلومات صندوق البريد 

 معلومات مرتك  المخالفة

  الاسم

  الدور الو يفي

  الإدارة 

  رقم الهات  

  البريد الإلكتروني 

معلومات الشهود )إن وجدوا. وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود 

 أكار من شاهد(

  الاسم

  الدور الو يفي

  الإدارة 

  الهات  رقم 

  البريد الإلكتروني 

 التفاصي  

   بيعة ونو  المخالفة

تاريخ ارتكا  المخالفة وتاريخ العلم 

 بها
 

  مكان حدوث المخالفة

بيانات أو مستندات تاب  ارتكا   

 المخالفة 
 

أسماء أشخا  آخرين اشتركوا في 

 ارتكا  المخالفة 
 

  أية معلومات أو تفاصي  أخر 
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