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Актуальность работы

Проектная деятельность учащихся является актуальной и одной из передовых  в современной педагогике, т.к. помогает решать ряд важнейших задач: повышение  интереса учащихся как к самостоятельной исследовательской деятельности, так и в целом к учению, углубление допрофессиональной подготовки, оптимальное сочетание и совершенствование основных видов мыслительной деятельности школьников, воспитание лидерских качеств. В процессе работы над проектом формируются общеучебные умения и навыки-рефлексивные умения, поисковые умения, навыки оценочной самостоятельности, умения и навыки работы в сотрудничестве, менеджерские умения и навыки, коммуникативные умения, презентационные умения и навыки.
Проектная работа учащихся средней школы №9 с углубленным изучением английского языка, как важнейшая форма исследовательской деятельности была введена в1997 году. Цель проектной работы учащихся– сформировать умения интегрировать знания по различным учебным дисциплинам и представлять их в конкретном продукте. Задачи проекта: обучение планированию,      формирование навыков сбора и обработки информации, материалов, умение анализировать ,умение составлять письменный отчет Формировать позитивное отношение к работе .

У нас есть определённый опыт работы над этой темой, имеются практические наработки и аналитические данные за несколько лет, которые позволяют проводить мониторинг этой деятельности. Работа над проектной деятельностью является систематической на протяжении многих лет.
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Введение.
Что такое метод проектов?

               Произошедшие в последние годы изменения в практике отечественного образования не оставили без изменений не одну сторону школьного дела. Пробивающие себе дорогу  новые принципы личного ориентированного образования, индивидуального подхода, в субъектности в обучении потребовали в первую очередь новых методов обучения. Обновляющейся школе потребовались такие методы обучения, которые:

· Формировали бы активную, самостоятельную и инициативную позицию учащихся в учении; 

· Развивали бы в первую очередь общеучебные умения и навыки: исследовательские, рефлексивные, самооценочные;

· Формировали бы не просто умения, а компетенции, т. е. умения, непосредственно сопряженные с опытом их применения в практической деятельности;

· Были бы приоритетно нацелены на развитие познавательного интереса учащихся;

· Реализовывали бы принцип связи обучения с жизнью;

               Ведущее место среди таких методов, обнаруженных в арсенале мировой и отечественной педагогической практики, принадлежит сегодня методу проектов.

              В основу методов проекта положена идея направленности учебно-познавательной деятельности школьников на результат, который получается при решении той или иной практически или теоретически значимой проблемы.

               Внешний результат можно увидеть, осмыслить, применить в реальной практической деятельности.

          Внутренний результат-опыт деятельности- становится бесценным достоянием учащегося, соединяя в себе знания и умения, компетенции и ценности. 

          На долю учителя остается трудная задача выбора проблем для проектов, а проблемы эти можно брать только из окружающей действительности, из жизни.  

Из истории проектов
               Основоположником педагогического метода проектов считается Дж. Дьюи (1859-1952), американский философ-прагматик, психолог и педагог. Правда, ни в одной из своих работ он не употребляет слово «проект» применительно к педагогическому методу. Однако каждая страница, написанная рукой Дьюи, излучает пафос связи школы с жизнью с личным опытом ребёнка с коллективным опытом человеческого общества. Всё это-признаки школы, основной формы организации образовательного процесса в которой является проектная деятельность. 

           Сначала в ХХ в. метод проектов становится необыкновенно популярным в американской школе. Он как нельзя лучше соответствует духу и укладу жизни предприимчивых и жизнелюбивых жителей Соединенных штатов. Американцы назвали метод проектов-«наш метод школьной работы».

         В 1990-е годы профессор Коллингс, организатор продолжительного эксперимента в одной из сельских школ штата Миссури, предложил первую в мире классификацию учебных проектов:

1. «Проекты игр»-детские занятия, непосредственной целью которых является участие разного рода групповой деятельности (различные игры, народные танцы, драматизации, разного рода развлечения и т. д.);

2. «Экскурсионные проекты», которые предлагали целесообразное изучение проблем, связанных с окружающей природой и общественной жизнью;

3. «Повествовательные проекты »- разрабатывая их, дети имели целью «получить удовольствие от рассказа в самой разнообразной форме»: в устной, письменной, вокальной (песня), художественной (картина), музыкальной (игра на рояле)  и т. д. 

4. «Конструктивные проекты» нацелены на создание конкретного, полезного продукта: изготовление кроличьей ловушки, приготовление какао для школьного завтрака, строительной сцены для школьного театра и т. д. 

                  В экспериментальной школе, работавшей под руководством Коллингса исключительно по методу проектов, за один первый год работы было задумано,  проработано и доведено до конца самими детьми 58 « экскурсионных проектов», 54 «проекта игр», 92 «конструктивных проектов», 369 «повествовательных проекта. Руководила всеми шестьюстами проектами единственная учительница этой школы.

           На рубеже 1910-20-х гг. метод проектов входит в практику отечественной школы. Эта история, полная драматизма. Сначала-«перспективный», а вскоре «универсальный метод». Через пять с небольшим лет - «легкомысленное прожектерство». Так колебались оценки  метода проектов в официальной педагогике.

Современные исследователи истории педагогики отмечают, что использование «метода проектов» в советской школе в 1920-е годы действительно привело к необъяснимому падению качества обучения. В качестве причин этого явления выделяют: 

1. отсутствие подготовительных педагогических кадров, способных работать с проектами;

2. слабая разработанность методики проектной деятельности;

3. гипертрофия «метода проектов»в ущерб другим методам обучения;

4. сочетание «метода проектов» с педагогически неграмотной идеей «комплексных программ».

Модель взаимодействия «учитель-ученик» при работе над проектом.

Роль учителя

Роль учителя при выполнении проектов изменяется в зависимости от этапов работы над проектом. Однако на всех этапах педагог выступает как фасилитатор, т.е. помощник. Педагог не передает знания, а обеспечивает деятельность школьника, то есть:

· консультирует. Учитель провоцирует вопросы, размышления, самостоятельную оценку деятельности, моделируя различные ситуации, трансформируя образовательную среду и т.п. При реализации проектов учитель – это консультант, который должен удержаться от подсказок даже в том случае, когда видит, что учащиеся «делают что- то не то».

· мотивирует. Высокий уровень мотивации в деятельности – залог успешной работы над проектом. Во время работы учитель должен придерживаться принципов, раскрывающих перед учащимися ситуацию проектной деятельности как ситуацию выбора и свободы самоопределения.

· фасилитирует. Помощь учащимся при работе над проектом выражается не в передаче знаний и умений, которые могут быть практически реализованы в проектной деятельности, - минимальный их набор учащийся должен был присвоить на уроках, предшествующих работе над проектом; другие необходимые сведения получит, работая над сбором информации на различных этапах проекта. учитель также не указывает в оценочной форме на недостатки или ошибки в действиях учащегося, несостоятельность промежуточных результатов. он провоцирует вопросы, размышления, самостоятельную оценку деятельности, моделируя различные ситуации (например, учителем осуществляются организация групповой дискуссии; постановка вопросов, ответы на которые ученику заведомо неизвестны; постановка вопросов, ответы на которые прозвучат абсурдно, раскрывая противоречия в решениях и способах деятельности, принятых учащимися; контекстный пересказ ситуаций; помещение в пространство классной комнаты предметов, порождающих определенные ассоциации, и т.д.).

· наблюдает. Наблюдение, которое проводит руководитель проекта, нацелено на получении им информации, которая позволит учителю продуктивно работать во время консультации, с одной стороны, и ляжет в основу его действий по оценке уровня сформированности информационной и коммуникативной компетентностей учащихся, с другой.

Роль ученика при выполнение проекта изменяется в    зависимости от этапов работы. Но на всех этапах он:

· выбирает (принимает решения).Следует помнить, что право выбора, предоставляемое ученику, является не только фактором мотивации, формируя чувство причастности. выбор должен закрепиться в сознании ученика как процесс принятия на себя ответственности.

· выстраивает систему взаимоотношений с людьми.  Речь идет не только о ролевом участии в командной работе. Взаимодействие с учителем – консультантом позволяет освоить еще одну ролевую позицию. Выход за пределы школы в поисках информации или для проверки (реализации) своей идеи  заставляет вступать во взаимоотношения со взрослыми людьми (библиотекарь, дворник и т.п.) и сверстниками с новых позиций. В отношении взрослых происходит переход с позиций социальной инфантильности (он – ответственный опекун, я – безответственный потребитель) на позиции сотрудничества (он профессионал, выполняющий свою работу, принимающий решения; я- человек, делающий конкретное дело и несущий за него ответственность).

· оценивает. На каждом этапе возникают различные объекты оценки. Учащийся оценивает «чужой» продукт – информацию с позиций ее полезности для проекта, предложенные идеи с позиций их реалистичности и т.п. В то же время он оценивает продукт своей деятельности и себя в процессе этой деятельности. Для того чтобы научить учащихся адекватно оценивать себя и других, необходимо дать им возможность поразмышлять над тем, что дало каждому из них участие в проекте, каковы слагаемые успеха, что не удалось (непонимание, недостаток информации, неадекватное восприятие своих возможностей и т.д.). даже не самый удавшийся проект имеет большое положительное педагогическое значение. Анализ (самоанализ) объективных и субъективных причин неудач, неожиданных последствий деятельности, понимание ошибок усиливают мотивацию для дальнейшей работы, например, формируют личный интерес к новому знанию, если «провал» проекта обусловлен неверно интерпретированной информацией или непроверенными данными. Подобная рефлексия позволяет сформировать оценку (самооценку) окружающего мира и себя в микро - и макросоциуме.
Консультирование

как форма педагогического сопровождения проектной деятельности учащихся

Центральное понятие консультирования – консультативный контакт. Консультативный контакт  – это уникальный динамичный процесс, во время которого один человек помогает другому использовать свои внутренние ресурсы для актуализации личностного потенциала и продвижения в решении поставленной задачи. Именно поэтому основной формой работы руководителя проекта с учащимися является индивидуальная (в случае индивидуального и группового проекта) или групповая (в случае группового проекта) консультация. Количество консультаций, необходимых ученику, зависит от субъективной сложности и новизны темы проекта для учащегося, масштабности проблемы, уровня сформированности ключевых компетентностей.

В процессе консультирования руководитель проекта должен одновременно решать две задачи. Во-первых,  он должен обеспечивать продвижение учащегося в определении и разрешении проблемы. Учитель может предлагать алгоритм деятельности (например сравнительного анализа информации, постановки задач и т.п.).

Во-вторых, учитель отслеживает корректность действий учащегося с точки зрения алгоритма деятельности. При обнаружении ошибки учитель проблематизирует позицию учащегося с помощью вопросов.

Особо следует отметить, что учащиеся нередко неосознанно стремятся переложить ответственность за свои решения и действия на плечи взрослого. Самым характерным признаком этого являются просьбы, высказываемые в ходе консультации: «Посмотрите, я правильно написал?», «У меня получится, если я сделаю то, то и то?». Руководителю проекта не следует отзываться на эти просьбы, давая оценку «правильно/ неправильно». Необходимо в той или иной форме вернуть вопрос самому ученику, дать ему возможность в рамках консультации проанализировать предложенное решение.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Учитель может демонстрировать  конкретный алгоритм, выполняя вместо учащегося ту или иную операцию, например, формулируя проблему на основе противоречий между идеальной и реальной ситуацией, названых учащимся.

В отдельных случаях руководитель проекта может выступать с экспертных позиций – рекомендовать учащемуся поработать с определенным источником информации, встретиться с тем или иным человеком, предпринять то или иное действие. Но такие действия могут производиться исключительно по запросу учащегося.

Еще одной задачей, которую решает руководитель проекта во время консультаций, является оценка уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся.

             Сказанное выше приводит  нас к пониманию того, что основным инструментом работы руководителя проекта во время консультации является вопрос. Вопросы могут иметь следующее назначение:

· установление контакта с учащимися; 

· получение руководителем проекта информации о видении учащимися ситуации о своих действий в этой ситуации, а так же о полученных им сведениях и данных по рассматриваемым вопросам;

· проблематизация позиции учащегося;  

· фасилитация группового  обсуждения (при групповой консультации);

· демонстрация алгоритма мыслительной деятельности с помощью цепочки вопросов;

проверка соответствия деятельности учащегося требованиям к тому или иному уровню сформированности ключевых компетенций.

Этапы работы над проектом.
   Метод проектов как педагогическая технология не предполагает жёсткой алгоритмизации действий, но требует следования логике и принципам проектной деятельности.

Прежде чем учащийся начнёт работать над проектом, необходимо, чтобы он определился в самых общих чертах относительно своего проектного замысла. На этом этапе замысел связан с информационным продуктом (реферат, статья, доклад и т.п.), чем с деятельностью. У проекта на определённом этапе его разработке появляется название, но название проекта может быть просто ярким брендом и не иметь никакого отношения к деятельности и к результатам по сути.  На подготовительном этапе вполне важно, если учащиеся через тренинговые ситуации будут выведены через обсуждение волнующих их проблем и вопросов на определение тематического поля своего проекта.

Работу над проектом можно разбить на 5 этапов. При этом следует обратить внимание, что принципы построения проектов едины, вполне «взрослые» проекты строятся точно так же, как и проекты создаваемые детьми.
1. Поисковый.
-Моделирование идеальной ситуации, анализ реальной ситуации.

-Определение и анализ проблемы.

-Анализ имеющийся информации.

- Определение потребности в информации.

- Сбор и изучение информации.

На данном этапе проектной деятельности через анкетирование детей, которое проводит классный руководитель, вычленяются проблемы, с которыми они сталкиваются. Классный руководитель координирует деятельность учащихся и учителей-предметников. Равномерно распределяет учащихся по предметам и ведёт диалог с учителями предметниками докладывает на совещании при директоре о проблемах и путях их решений.

2. Аналитический.
- Постановка цели проекта, определение задач .
- Составление плана реализации проекта: пошаговое планирование работы.

- Анализ ресурсов.

- Планирование продукта

-Анализ имеющейся информации.

- Определение потребностей в информации.

- Сбор и изучение информации.

Один из наиболее важных этапов для руководства и контроля является именно аналитический этап. На заседаниях академических подразделений составляются графики посещения школьного ресурсного центра, работы с электронными библиотечными каталогами, знакомство с имеющимися образцами проектов. Вся информация от академических подразделений фиксируется у зам. директора и координируется между АП. На информационном стенде вывешиваются графики посещения ресурсного центра, работы Интернет-классов.

3. Практический.
- Выполнение плана работ.

- Текущий контроль.

Практический этап отличается от других этапов высокой степенью самостоятельности учащихся, поэтому контроль со стороны учителя и администрации здесь необходим, как ни на каком другом этапе. На методическом совете при директоре обсуждаются предполагаемые продукты деятельности учащихся и пути их реализации, особенно если это связано с финансовыми затратами.

4. Презентационный.
- Предварительная оценка продукта.

- Планирование презентации и подготовка презентационных материалов.

- Презентация продукта.

Презентационный этап проходит во время проектной недели*.

5.  Контрольный.
- Анализ результатов выполнения проектов.

- Оценка продукта

-Оценка продвижения.

Экспертные группы подводят итоги, анализируют результаты внутри групп и готовят материал для обсуждения на итоговом педагогическом совете. Заместитель директора собирает материал у экспертных групп и готовит анализ защиты проектов для итогового педагогического совета.

Дневник проектной деятельности.

      Дневник проектной деятельности выполняет в рамках метода проекта несколько функций. В первую очередь, это дидактическая функция. Дневник задает последовательность действий учащегося и таким образом помогает освоить алгоритм проектной деятельности.

     Во-вторых, дневник является необходимым элементом среды, в которой происходит разработка и  реализация проекта учащимися. Записи, сделанные в дневнике во время самостоятельной работы, являются поводом для обсуждения во время консультаций или групповой работы (в случае группового проекта). Принятые учеником решения по поводу цели проекта и необходимых шагов по её достижению фиксируются в дневнике, являясь своеобразным обязательством учащегося. 

            Наконец, записи, сделанные на отдельных страницах дневника, позволяют объективизировать предмет оценки при оценки уровня

* См. раздел «Проектная неделя»

            сформированности компетентности разрешения проблем.

               Ученик всегда заполняет дневник самостоятельно. Это означает, что пишет в нём и исправляет собственные записи сам ученик.
Проектная неделя.

          Проектная неделя- организационно сложная форма работы, требующая солидной подготовки. В определённом смысле можно сказать, что проектная неделя длится весь год, что видно из циклограммы. Как показывает практика, игнорирование хотя бы одного этапов этой циклограммы чревато срывом всей проектной недели.

	Мероприятие
	сроки
	Исполнители
	Контроль

	Научно-методический совет школы: определение общей направленности и особенностей проведения проектной недели
	сентябрь
	Члены научно-методического совета
	Директор

	Определение тем проектов
	октябрь
	Учителя школы
	Руководители АП

	Первичное формирование проектных групп
	декабрь
	Учителя, классные руководители
	Зам. директора

	Подготовка методических разработок проектов и их утверждение
	январь
	Руководители АП
	Директор

	Уточнение Положения о проведении проектной недели, Правил внутреннего распорядка в ходе проектной недели
	март
	Зам.директора
	Директор

	Распределение проектных групп по кабинетам, определение секций и состава экспертных групп.
	апрель
	Зам.директора
	Директор

	Проектная неделя
	май
	Весь коллектив школы
	Директор

	Подведение итогов, заседание научно-методического совета школы.
	май
	Члены научно-методического совета
	Директор


Управление и контроль всем этим процессом  необходимо, т.к. эта деятельность является составляющей всего плана школы.

Общешкольное подведение итогов организуется в конце мая, на итоговых классных собраниях, лучшие проекты выставляются на родительские собрания, в школе оформляется стенд по итогам защиты проектов. Руководители АП, зам.директора отбирают лучшие проекты для выпуска брошюр, буклетов, коллекции компьютерных презентаций, для помещения лучших работ на сайт школы, для создания образовательного контента школы.

Годичная циклограмма работы над проектом для координатора, классного руководителя, ученика.
	Месяц
	Координатор


	Классный руководитель
	Ученик

	сентябрь
	1. Инструктивное совещание при директоре

2. Составление циклограммы работы и ознакомление классных руководителей.
	1. К/ч «Мой проект. Цели и задачи на учебный .год»

2. Помощь учащимся в выборе предмета.

3. Ознакомление родителей с целями и задачами написания проектов на родительских собраниях.
	1. Выбор предмета, темы.

2. Индивидуальные консультации с учителями-предметниками.

3. Завести дневник проекта.

	октябрь
	1. Составление сводного списка по параллелям с указанием темы проекта, вида проекта и ведущей кафедры.
	1. Выход в библиотеку, ознакомление с библиотечным каталогом.

2. Контроль за ведением дневников.
	1. Работа с библиотечными каталогами.

2. Посещение интернет-класса.

3. Составление рабочей программы работы над проектом.

	ноябрь
	1. Составление рефлексивных листов на декабрь,   май.                                                                                                                                                                  
	1. Индивидуальные беседы с учителями, родителями.
	1. Индивидуальные консультации с учителями.

2. Сбор материала по теме.

	декабрь
	1. Анализ рефлексивных листов.

2. Информационная записка директору о состоянии работы над проектом по классам на декабрь .
	1. Знакомство учащихся с CD дисками в информационном центре.
	1. Заполнение рефлексивных листов.

2. Индивидуальные консультации с учителями.

3. Сбор материала по теме.

	январь
	1. Индивидуальные беседы с учителями, родителями.
	1. Информация родителей о состоянии работы над проектами на родительских собраниях.
	1. Систематизация материала по проблеме.

2. Изучение компьютерной программы PowerPoint.

3. Индивидуальные консультации.

	Февраль
	1. Контроль ведения дневников, посещения консультаций.
	1. Проверка ведения дневников.
	1. Изучение компьютерной программы PowerPoint.

2. Индивидуальные консультации.

3. Начало оформления работы.



	Март
	1. Контроль выполнения основных этапов исследования.

2. Информационная записка директору о состоянии работы над проектом по классам на март месяц.
	1. Проведение рефлексии.

2. Индивидуальные беседы с учителями, родителями
	1.Подготовка презентации в компьютерном варианте.

2. Социологические исследования.

	Апрель
	1.Инструктивное совещание по организационным .вопросам проведения защиты проектов.

2. Составление графика защиты по классам.
	1. Проверка у учащихся печатного варианта работы, наглядного материала, ведение дневников.
	1. Предзащита.

2. Завершения оформления работы.

	май
	1.Анализ работы над проектной деятельностью.

2. Совещание при директоре по итогам работы за год.

3. Выпуск брошюры с лучшими проектами.
	1. Анализ защиты проектов класса.

2. Выступление на родительских собраниях.

3. Рефлексия с родителями.         
	1. Презентация проектов.




Заключение

…… Итак, понятие «проект», снова вброшено в российскую педагогику. И еще не осмысленно до конца. Но уже ясно: проект многогранен. Кроме того, проект эффективен. Проект перспективен! Проект неисчерпаем!

      Подведем итоги: что же такое проект?

           Проект- это метод обучения. Он может быть использован в изучении любого предмета. Он может примениться на уроках и внеклассной работе. Он ориентирован на достижении целей самих учащихся, и поэтому он уникален. Он формирует невероятно большое количество умений и навыков, и поэтому он эффективен. Он формирует опыт деятельности, и поэтому он незаменим. 

       Проект (проектирование ) – это содержание обучения. Проектирование может быть частью учебного предмета «Технология». Проектирование может быть и отдельным учебным предметом. Самые современные области человеческой деятельности – дизайн и PR – основаны на проектировании. Проектированием занимаются уже не столько технологи, сколько имиджмейкеры и маркетологи. Поэтому проектирование может стать основой профильных спецкурсов. 

      Проект- это форма организации учебного процесса. Полноценный проект «не вписывается» в уроки. Природа проекта и природа урока – принципиально различны. Проектная деятельность снова может стать альтернативной классно-урочному обучению. Будущее школы – в балансе альтернативой.
          Проект- это особая философия образования. Философия цели и деятельности. Философия результатов и достижений. Философия, далекая от формирования теоретической образованности. Она была отторгнутой советской школой, славной своими знаниями. Она принята школой сегодняшнего дня, потому что позволяет органично соединить
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Приложения.

Требования к учебным проектам.

· Поощряется активное использование современных методов работы с информацией (Internet и другие телекоммуникационные технологии)

· При поиске фактического материала учащиеся обращаются за помощью, консультациями к преподавателям различных дисциплин и друг к другу.

· Выполняться работа может как индивидуально, так и авторскими группами.

· Работа представляется в напечатанном виде, с приложением дискеты, на которой указаны имя автора, название работы.

· Проект выполняется с правилами элементарного дизайна (разбивка на абзацы, заголовки, подзаголовки, шрифтовые выделения, унификация шрифтов, единый стиль).

· Должен быть посильным для выполнения.

· Информирование родителей о целях и задачах проекта.

· В том случае, если проект групповой каждый учащийся должен четко показать свой вклад в выполнение проекта. Каждый участник проекта получает индивидуальную оценку.

Проект должен содержать следующие части:

1. Титульный лист ( название учебного заведения, класс, автор, название проекта, супервайзер, год).
2. Оглавление (перечень состава проекта, его основных частей).
3. Эпиграф.
4. Основная часть.
5. Заключение (итог).
6. Библиография.
7. Сведения об авторах проекта.
8. Приложение.
Дневник проекта.
Ф.И. Учащегося:

Класс:

Учебный год:

Ф.И.О. Супервайзера:

Ф.И.О. Координатора:

Ведущая кафедра:

Название проекта:

Форма №1

График работы над проектом:
	месяц
	Этапы работы
	Отметка о выполнении и рекомендации
	Роспись супервайзера

	сентябрь
	
	
	

	октябрь
	
	
	

	ноябрь
	
	
	

	декабрь
	
	
	

	январь
	
	
	

	февраль
	
	
	

	март
	
	
	

	апрель
	Презентация


	
	

	май
	Анализ, самоанализ


	
	


Жанр проекта: альбом, выставка, стенд, буклет, сайт, другое.

Предполагаемый иллюстрированный материал: медиапроектор, TV, аудио, видео, стенд, графопроектор, компьютерный проектор и другое.

Форма №2
	Ф.И. учащегося

Тема, название проекта

Предполагаемая форма презентации (эссе, эксперимент, бизнес-план и другое).

Дайте краткое описание, если необходимо.

Какой материал требуется для проекта и где вы планируете его искать.

Как планируете работать с материалом.

Заметки.


	


PS: форма №1 предоставляется своему супервайзеру за месяц до защиты проекта.

       форма №2 предоставляется своему супервайзеру по истечении месяца с начало работы над проектом.

Виды проектов.

· Исследовательские

· Прикладные

· Ролевые

· Игровые

· Информационные

· Интернет-проекты

Исследовательские. Под исследовательским проектом подразумевается деятельность учащихся, направленная на решение творческой, исследовательской проблемы (задачи) с заранее неизвестным решением и предполагающая наличие основных этапов, характерных для исследования:

· Выявление и постановка проблемы исследования
· Формулирование гипотезы

· Планирование и разработка исследовательских действий

· Сбор данных ( накопление фактов, наблюдений, доказательств), их анализ и синтез.

· Подготовка и написание сообщения

· Презентация

Прикладные. Эти проекты отличает четко обозначенной с самого начало результат деятельности его участников. Например: документ, созданный на основе полученных результатов исследования; программа действий, рекомендаций, направленные на ликвидацию выявленных  несоответствий (в природе, в обществе, в организации); проект закона; справочный материал; словарь; аргументированное объяснение какого-либо физического, химического явления; проект зимнего сада школы и т.д. 

Прикладной проект требует: тщательно продуманной структуры; определения функций каждого из участников; оформления результатов проектной деятельности; "конечного продукта"; презентации полученных результатов и возможных способов их внедрения в практику; внешней оценки проекта (рецензирования).

Ролевые, игровые. В ролевых проектах структура только намечается и остается открытой до завершения работы. Участники принимают на себя вполне определенные роли, обусловленные характером и содержанием проекта. Это могут быть литературные персонажи или выдуманные герои; имитируются социальные или деловые отношения, осложняемые гипотетическими  игровыми 

ситуациями.

Результаты этих проектов намечаются в начале их выполнения, но окончательно вырисовываются лишь в самом конце. Степень творчества здесь очень высока. 

Информационные. Этот тип проектов направлен на работу с информацией о каком-либо объекте, явлении. Предлагается ознакомление участников проекта с конкретной информацией, её анализ, обобщение уже для широкой аудитории. Такие проекты, как и исследовательские, требуют хорошо продуманной структуры и возможна её коррекции по ходу работы. Структура подобного проекта может выглядеть примерно так:

· Цель проекта, его актуальность.

· Источники информации (литературные, СМИ, базы данных, включая электронные, анкетирование и другое).

· Методы обработки информации (анализ, синтез, обобщение сопоставление с известными фактами, аргументированные выводы).

· Результаты (статья , реферат, доклад, видео и другое).

· Презентация проекта (публикация, в том числе и в Интернете, Участие в телекоммуникационных чатах, играх).   

Интернет-проекты. Телекоммуникационный образовательный проект– это совместная учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность учащихся, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направленная на достижение общего результата и организованная на основе компьютерной телекоммуникации.

Телекоммуникационные образовательные проекты, в отличие от проектов, проводимых в рамках одного учреждения. Всегда межпредметны. 

Проект должен отвечать следующим требованиям:

1. В нем учащиеся обсуждают решение проблем в реальных условиях;

2. Работа учащихся проводится в сетях, она осмысленна и активна;

3. В проекте организация взаимодействия школьников полностью отвечает требованиям эффективной групповой работы.

Формы представления результатов проектной деятельности.

· Реклама-рассказ

· Презентация

· Конкурсы

· Круглые столы

· Дискуссии

· Общественные слушания

· Деловые игры

· Мастер-классы

· Лаборатории

· Творческие гостиные

· Выставки, концерты

· Экспертные обсуждения

· WEB-сайты
Виды презентаций
1. Доклад

2. Заочная экскурсия, путешествие

3. Видеофильм

4. Беседа, интервью

5. Путешествие по страницам сборника рассказов

6. Массовые тематические игры

7. Иллюстрированный информационный стенд

8. Модель

9. Тематический сборник

10. Информационный бюллетень, газета, альманах

11. Устный журнал

12. Викторина

Критерии защиты и оценки проекта.

	1.Степень творчества, оригинальность, новизна.
2. Полезность работы для автора-исполнителя, для других людей (социальная личная значимость)

3. Трудоемкость, уровень реализации темы.

4. Умение представить работу, заинтересованность слушателей.

5. Аргументация ответов на вопросы.

6. Оформление работы.

7. Ведение дневника


	5 баллов

5 баллов

10 баллов

10 баллов

4 балла

5 баллов

1 балл

	Итого:
	40 баллов


90%-100% -  высокий уровень выполнения (36-40 баллов)

75%-89% - хороший уровень выполнения ( 30-35 баллов)

60%-74% - средний уровень выполнения (24- 29 балла)
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