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Введение
   Изменения в системе образования в последнее десятилетие непосредственно связаны с процессом демократизации. Многие проблемы, которые приходится решать в этот период, требуют пристального внимания педагогической общественности и органов управления образованием.

   В качестве важнейших целей современной российской системы образования определены "развитие у обучающихся способности к самоорганизации; формирование высокого уровня правовой культуры, здорового образа жизни; развитие способности к созидательной деятельности; умение находить содержательный компромисс в процессе межличностной и межкультурной коммуникации". Общеобразовательная школа должна не только готовить молодое поколение к жизни, но и давать возможность активно проживать школьную жизнь, в юном возрасте быть социально активной личностью, чтобы в будущем легко адаптироваться в быстро меняющемся мире, реализовать свой потенциал в личных интересах и в соответствии с запросами общества, стать достойным гражданином России. 
Создание в школе организационных условий для свободного участия старшеклассников в общественных школьных и внешкольных объединениях способствует развитию социально - образовательной среды в школе, в которой формируются социальные компетенции. Социальные компетенции могут развиваться и в ходе разработки совместно с педагогами норм, правил поведения обучающихся и учителей на учебных занятиях, законов школьной жизни, школьной символики и атрибутики. Формирование и развитие компетенции у обучающихся возможно только в условиях специально организованной среды для обучения и воспитания школьников в общеобразовательном учреждении в рамках "уклада школьной жизни". Важным элементом функционирования общеобразовательных учреждений является самоуправление, в том числе и ученическое, которое на сегодняшний день во многих случаях остается формальным. А ведь через самоуправление могут и должны решаться такие задачи как: развитие, сплочение и координация ученического коллектива, принцип равноправия в совместной деятельности, раскрытие школьников как мыслителей, способных прогнозировать свою жизнь, умение решать проблемы, умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, повышение требовательности к себе и товарищам и другие, способствующие самораскрытию и самоопределению личности, а также обеспечивающие формирование личности, успешно адаптирующейся к современным условиям жизни и имеющей достаточный уровень общекультурной подготовки для жизни в обществе. 
   Идея проекта: развитие в школьном отделении самоуправления обучающихся с чёткой структурой и содержательной завершённостью. 
   Постановка проблемы: Создание в школьном отделении условий для свободного участия старшеклассников в общественных школьных и внешкольных объединениях способствует развитию социально - образовательной среды в школе, в которой формируются социальные компетенции. Формирование и развитие компетенции у обучающихся возможно только в условиях специально организованной среды для обучения и воспитания школьников в общеобразовательном учреждении в рамках "уклада школьной жизни". Важным элементом функционирования общеобразовательных учреждений является самоуправление, в том числе и ученическое, которое на сегодняшний день во многих случаях остается формальным. 
   Причины: 
( недостаточно опыта работы у педагогов 
( нет опыта демократической деятельности у обучающихся
( пассивность социума 
Цель проекта: создание благоприятных педагогических, организационных социальных условий для развития ученического самоуправления через активное сотворчество детей и взрослых, направленное на самореализацию, самоутверждение, саморазвитие каждого обучающегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность; стимулирование обучающихся к социальной активности и творчеству, воспитание гражданина с высокой демократической культурой.

Задачи проекта: 
• формирование необходимых знаний по работе с ученическим самоуправлением; 
• формирование у обучающихся навыков демократической деятельности;

· включение обучающихся в решение проблем школы через коллективные формы деятельности; 
· способствовать проявлению педагогической и ученической инициативы. 
· создание нормативно-правовой базы ученического самоуправления в отдельном школьном отделении и на уровне образовательного комплекса.
Предполагаемые результаты по итогам реализации проекта «Я – лидер 21 века!»
- наличие сформированного ученического коллектива, управляющего делами классов и школьного отделения, а также образовательного комплекса;

– повышение активности и заинтересованности обучающихся в деятельности ученического самоуправления;

- самостоятельное выполнение поручений;

- самостоятельная разработка бесед, мероприятий;

– активное участие в общешкольных и районных, окружных  мероприятиях;

- овладение элементами самоанализа и самооценки.

 Условия реализации социального проекта  системы ученического самоуправления предполагают:
· организационное единство школьной системы ученического самоуправления школьного отделения и самоуправления школьников образовательного комплекса;
· включение ученического самоуправления в воспитательную систему образовательного комплекса;
· общая информация, гласность общественной жизни;
· стимулирование активной жизненной позиции обучающихся.
Структура органов самоуправления
   Органом ученического самоуправления школьного отделения № 3 является Совет обучающихся, в который входят творческие, инициативные ребята (8) 9-11-х классов. Совет обучающихся сформирован на выборной основе.

Совет обучающихся распределяет свои полномочия по секторам:
>    Сектор «Знание»:  организация взаимопомощи в учении, участии
в  организации  и  проведении   предметных  олимпиад,   конкурсов,   вечеров   по учебным предметам.

>  Сектор «Порядок»: активное участие в организации
трудового воспитания.
>  Сектор «Спорт и здоровье»:   проведение спортивных
мероприятий  на уровне ОУ  и участии в спортивных мероприятиях комплекса, района, округа.

>   Сектор «Творчество»: подготовке и проведении КТД, общешкольных мероприятий.

>   Информационный сектор:    получение и обмен
информацией   с   помощью   создания   лекторских   групп;   создание   средств массовой информации внутри школы.

Порядок работы Совета обучающихся:
 -  Для организации работы     Совета  обучающихся на  его заседании
избирается председатель;

  -  Избранный председатель Совета Старшеклассников, с целью облегчения
координации работы членов Совета обучающихся, назначает из их числа
своего заместителя;
-   Распределение  обязанностей  между  членами  Совета  обучающихся
производится с  учетом  инициативы и личного мнения  каждого члена совета
представителей;
-   Заседание Совета обучающихся    проводится не реже одного раза в
месяц.   По  необходимости   председатель     принимает  решение   о   проведении внеочередного заседания;
-   Совет обучающихся может проводить как открытые, так и закрытые
заседания. На отрытые заседания могут приглашаться все заинтересованные лица из числа родителей (или лиц их заменяющих) и учителей;
-   Решения Совета обучающихся оформляются отдельным документом – протоколом.

- Решение   Совета    обучающихся,    принятые   в   пределах    его полномочий, являются обязательными для всех обучающихся школы.

Основные направления работы Совета старост

· -  осуществление  связи между Советом  Старшеклассников  и классными
коллективами;

· -   организация выполнения заданий Совета Старшеклассников в классе;

· -   организация той части дела, которая проводится внутри данного класса;

· -   обсуждение итогов проведенного дела и сообщение мнения класса Совету
Старшеклассников.

·  

· Тематика заседаний Совета Старшеклассников:
· - обсуждение плана работы школы на новый учебный год;

· -   разработка положений общешкольных мероприятий;

· -   организация игровых перемен в начальной школе;

· -   подготовка и проведение праздников "День знаний", "Новогодний карнавал", "Встреча с выпускниками", "День Святого Валентина", "Последний звонок";

· -   акции "День пожилого человека", "Мы против СПИДА"

· -   благоустройство школьного двора,

· -   обсуждение плана проведения каникул;

   Самоуправление в школьном отделении базируется на следующих принципиальных позициях:
1. Равноправие: все имеют право решающего голоса при принятии того или иного решения.

2. Выборность: полномочия приобретаются в результате выборов.

3. Откровенность и гласность: работа органов самоуправления открыта для всех обучающихся.

4. Законность: неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов.

5. Целесообразность: деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей обучающихся.

6. Гуманность: действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах (ребенок-личность).

7. Самодеятельность: творчество, активность, самостоятельность обучающихся.

8. Ответственность: необходимо регулярно делать отчет о проделанной работе и ее результатах перед своими избирателями.

9. Актуальность – деятельность  ориентирована  на решение значимых проблем воспитания;

10. Индивидуальность –  учитываются психологические особенности детей;

11. Последовательность – от простого к сложному;

12. Вариативность –  разделы содержания могут изменяться, добавляться в связи с требованиями времени и модернизацией образования;

13. Добровольность – ученик по собственному желанию, а не по принуждению участвует в делах класса и школы, входит в советы.

Структура самоуправления в нашем школьном отделении трехуровневая.

	Третий уровень
	Совет обучающихся

	Второй   уровень
	Ученическое   самоуправление в классных коллективах. Классное   собрание. Совет   класса.

	Первый   уровень
	Ученик. Его индивидуальность.


 

Самоуправление в классах

   Самоуправление  класса, как любого другого первичного коллектива, складывается из распределения конкретных обязанностей между определенными обучающимися, выбора ответственных за наиболее важные секторы работы обучающихся.

   Общее классное собрание выбирает старосту класса. Староста класса руководит делами класса, информирует, представляет его интересы в других органах самоуправления, контролирует организационные моменты и творческий процесс, следит за дисциплиной и посещаемостью.

   На общем собрании выбирается также актив класса, распределяются общественные поручения среди обучающихся.

Перечень основных общественных поручений:

–        Староста класса, заместитель старосты.

–         Физорг класса /способствует физическому развитию и самосовершенствованию обучающихся, способствует созданию условий для формирования здорового образа  жизни, организует и проводит спортивные мероприятия, спартакиады здоровья, спортивные праздники, походы, спортивные игры, вовлекает обучающихся в спортивные секции и кружки.
–         Ответственный за культмассовые мероприятия /обеспечивает создание условий для самореализации творческого потенциала каждой личности через систему КТД, способствует расширению форм досуга подростков, способствует развитию художественно - эстетического вкуса и расширению кругозора обучающихся.
–         Ответственный за посещаемость.

–         Ответственный за дисциплину и учебу /обеспечивает соблюдение и выполнение каждым обучающимся правил внутреннего распорядка, заложенных в Уставе Школы, способствует сознательному отношению школьников к  учебной деятельности, решает вопросы, связанные с повышением качества знаний обучающихся (через систему факультативов, консультаций, олимпиад, предметных недель).
–         Ответственный за дежурство.

–         Ответственный за редколлегию /способствует овладению навыками журналистского мастерства, созданию условий для самореализации творческих возможностей обучающихся, организует выпуск газет, смотры - конкурсы плакатов, рисунков, информационные линейки, размещает статьи обучающихся в газетах.

  Актив класса непосредственно работает под руководством Совета класса, классного руководителя, родительского комитета.

   Главным координирующим органом ученического самоуправления является Совет обучающихся, который уполномочен:

–  представлять коллектив обучающихся на педсоветах, Совете школы, в других общественных организациях;

– координировать деятельность первичных коллективов;

– принимать решения по вопросам общественной жизни обучающихся школ

Основные функции Совета обучающихся:

– планировать деятельность органов самоуправления;

– формировать органы самоуправления в школе;

– рассматривать и утверждать памяток, инструкций, регулирующих внутреннюю деятельность обучающихся в коллективе;

- реализовывать план деятельности органов самоуправления;

–оценивать и анализировать результаты деятельности органов управления.

 – участвовать в координировании деятельности всех органов и объединений обучающихся, планировании и организации внешкольной и внеклассной работы;

– организовывать самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддерживать дисциплину и порядок в школе;

– организовывать выпуск школьной  газеты;
Содержание работы Совета обучающихся на учебный год
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка и утверждение плана работы Совета обучающихся
	сентябрь
	Совет обучающихся

	2
	Оформление стенда, стенгазет, плакатов
	В теч. года
	

	3
	Участие в ежегодных семинарах, конференциях, проектах, слетах, форумах, конкурсах, обмен опытом обучающихся с активами других отделений
	В теч.года, по отдельному плану
	

	4
	Проведение общешкольных конференций
	1 раз в четверть
	

	5
	Проведение Дня самоуправления. Организация праздника, посвященного Дню Учителя
	Октябрь
	

	6
	Контроль дежурства по школе
	В теч.года
	Сектор «Порядок»

	7
	Участие в спортивных соревнованиях
	В теч.года, по отдельному плану
	Сектор «Спорт»

	8
	Встреча активистов Совета обучающихся с администрацией школы
	2 раза в год
	

	9
	Проведение конкурса «Самый классный класс»
	Февраль – март
	

	10
	Акция «Городские субботники»
	Апрель 
	Сектор «Порядок»

	11
	Подготовка и проведение государственных праздников
	В теч.года, по отдельному плану
	Совет обучающихся совместно с ответственным за воспитательную работу





· 
· 
· 
· 
· 


         Чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо этим процессом управлять. Функцию управления выполняет педагог-организатор или ответственный за воспитательную работу в отделении.

   Управление включает в себя контроль, анализ, планирование, организацию деятельности детского самоуправления, при необходимости – регулирование и коррекцию.







 

Заключение

· Самоуправление в школе – необходимый компонент современного воспитания.

· Его цель в современных условиях – адаптация выпускников к не​прерывно изменяющимся жизненным условиям.

· Самоуправление   способствует  личностному   росту   школьников, развитию их ответственности и самостоятельности.

· Наиболее успешным является разноуровневый подход в организации самоуправления, когда учитываются личностные потребности школьников, определяющие их цели и профессиональную ориентацию.

· Самоуправление способствует раскрытию школьников как мыслителей, способных прогнозировать не только свою жизнь, но страны.

· Самоуправление формирует готовность участвовать в различных проектах.


· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 


· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
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