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 Članak 1.

Temeljem  Članka  39. Statuta  Hrvatskog  klizačkog  saveza,  Izvršni  odbor  donosi 
Poslovnik o svom radu kojim se uređuje način djelovanja, prava i obveze odboru kao 
upravnog tijela i članova odbora kao pojedinaca koji u njemu djeluju.

Članak 2.

Odredbe Poslovnika obvezne su za sve sudionike u radu Izvršnog odbora.

Članak 3.

Sve  odredbe  ovog  Poslovnika  proizlaze  iz  odredaba  Statuta.  U  slučaju  nejasnoće, 
mjerodavna je namjera sadržana u dotičnoj odredbi Statuta. U svom radu Izvršni odbor 
dužan je slijediti ciljeve zacrtane u Statutu.

Članak 4.

Prema  Članku  33.  broj  članova  Izvršnog odbora  je  12  (dvanaest)  i  to  po  1  (jedan) 
predstavnik svake pojedine Udruge i 1 (jedan) zamjenski predstavnik.
Član Izvršnog odbora je i Predsjednik saveza po funkciji, koji je ujedno i Predsjednik 
Izvršnog  odbora.  Članove  Izvršnog  odbora  bira  Skupština  iz  redova  opunomoćenih 
predstavnika u Skupštini, a na prijedlog Predsjednika.

Članak 5.

Dopredsjednik saveza prema  Članku 44. Statuta postavljen je od strane Predsjednika 
saveza (koji je istovremeno Predsjednik Izvršnog odbora) i to izborom iz sastava članova 
Izvršnog odbora.

Članak 6.

Tajnik  je  prema  Članku 33.  Statuta  član Izvršnog odbora  po funkciji,  ali  bez  prava 
odlučivanja. Kako savez prema Članku 48. može imati profesionalnog tajnika na osnovu 
ugovora o radu, odredba iz Članka 33. Statuta odnosi se na tajnika, s time da on ne ulazi 
u brojno stanje Izvršnog odbora.

Članak 7.

Zbog bolje identifikacije za profesionalnog tajnika koristit će se naziv Glavni tajnik.
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Članak 8.

Ured saveza - Temeljem  Članka 60. i  Članka 61. Statuta,  Izvršni odbor osniva Ured 
saveza kao mjesto i organizacijski oblik obavljanja administrativnih poslova saveza.
Ured saveza je sjedište saveza i prostor u kojem Glavni tajnik ima radno mjesto.

Članak 9.

Glavni  tajnik -  Temeljem  Članka 49.  Statuta,  Glavnog tajnika bira  Izvršni  odbor  na 
osnovu natječaja. Kandidat mora ispunjavati slijedeće uvjete: - da ima visoku ili višu 
stručnu spremu, te da vlada engleskim i po mogućnosti još kojim olimpijskim jezikom. 
Sa odabranim kandidatom Savez će sklopiti ugovor o radu na puno radno ili pola radnog 
vremena,  zavisno  o  potrebama  saveza.  Ugovorom  će  biti  definirani  svi  modaliteti 
međusobnih obveza u skladu sa zakonskim propisima.
Poslovi - Temeljem Članka 50. Statuta, Glavni tajnik obavlja slijedeće poslove:
 zastupa savez i  brine se za zakonitost  rada i ispunjavanje zakonom i pravilnicima 

propisanih obveza saveza
 obavlja  poslove  i  kontakte  s  Međunarodnom klizačkom federacijom (ISU),  kao  i 

drugim međunarodnim tijelima,  privatnim  subjektima  i  organizacijskim  odborima 
međunarodnih natjecanja

 odgovoran je za izvršenje zaključaka Skupštine saveza i Izvršnog odbora
 priprema  materijale  za  sjednice  Izvršnog  odbora  i  Skupštine  saveza,  prisustvuje 

sjednicama Izvršnog odbora i Skupštine ali bez prava odlučivanja
 na sjednicama Izvršnog odbora vodi zapisnik
 čuva žigove saveza, jedan je od (3) potpisnika financijskih dokumenata, prima uplate 

i vrši isplate po odlukama Izvršnog odbora, odlaže i čuva financijske dokumente na 
način da ih se može predati knjigovodstvenoj agenciji na daljnju obradu

 vodi urudžbeni zapisnik, sređuje i čuva arhivu svih poslovnih dokumenata
 obvezuje se na čuvanje poslovne tajne
 za svoj rad odgovoran je Izvršnom odboru

Članak 10.

Temeljem  Članka  62.  Statuta  saveza  Ured  saveza  može  pojedine  stručne  poslove 
povjeriti nekoj stručnoj službi, organizaciji ili pojedincu, zaključivanjem ugovora o djelu 
ili imenovanjem volontera.
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Članak 11.

Članovi Izvršnog odbora osim što na sjednicama raspravljaju o aktualnim zadacima i 
temama te glasovanjem sudjeluju u donošenju odluka, mogu dobiti zaduženja. Obvezni 
su aktivno izvršavati preuzete zadatke i čuvati poslovnu tajnu.

Članak 12.

Predsjednik je  po svojoj  funkciji  član svakog Organizacijskog odbora odnosno tijela 
kojeg osnuje Izvršni odbor, a može svoju člansku funkciju prenijeti na člana Izvršnog 
odbora kojeg izabere.

Predsjednica
Morana Paliković Gruden


