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РАЗРАБОТКА И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДОВ ФИКСАЦИИ И ОЦЕНИВАНИЯ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ СРЕДСТВАМИ АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СИСТЕМ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС
АННОТАЦИЯ:
Введение образовательных стандартов предполагает управление инновационными процессами, которые затронут все составляющие образовательного процесса. Особо важное значение принимает вопрос оценки достижения планируемых результатов образования. 
Introduction the educational standards involves the management of innovative processes that will affect all components of the educational process. Particularly important is taking the issue of assessment of achievement of the planned results of education.
КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: 
разработка и фиксация результатов, оценивание учебных достижений, эффективный контракт, компетентности педагога
developing and fixing results, the assessment of learning progress, effective contract, competence of the teacher
Развитие системы образования сегодня характеризуется широким развертыванием креативных инновационных процессов, поиском новых педагогических форм и методов. Это развитие стимулируется формирующимися сегодня новыми социальными ценностями и мотивационными побуждениями.
Качество образования является важнейшей задачей внутришкольного управления и показателем авторитетности и конкурентоспособности образовательного учреждения. Вместе с тем, принятие грамотных управленческих решений невозможно без опоры на данные.
Требование обеспечения современного качества образования обостряет потребность постоянно оценивать обоснованность, уместность и результативность использования современных образовательных технологий, качество планирования, функционирования и развития образовательной системы. Этот процесс наблюдения за качеством функционирования и развития образовательного процесса направлен на повышение эффективности управленческой деятельности с целью постепенного улучшения и оптимизации образовательных целей, результатов обучения, а также форм, методов и условий.
При этом, управление качеством образования в ОУ сдвигается со стадии функционирования на стадию прогнозирования, в этой связи управленческая деятельность становится более эффективной, показатели качества образования - стабильными, а образовательная технология - устойчивой, надежной.
Эффективные образовательные   системы   являются  подвижными, т.е. способными быстро реагировать на изменение условий,   что определяет необходимость усиления подвижности и системы управления качеством образования, т.е. на основе динамичности процессов внутренней организации выработки управляющих решений и воздействий на всех стадиях: прогнозирования, функционирования и развития.
Повышение требований к современному человеку сегодня актуализирует проблему оценки качества образования и развития человека.
Рассматривая пути решения этой проблемы, важно не только определить все необходимые для оценки составляющие понятия качества образования, но и поставить в соответствие им диагностические средства для их оценки, предложить методику их применения, методологию анализа результатов оценки, разработать совокупность мер, определяющих наиболее эффективные пути достижения конечной цели (приоритеты, организация, управление, финансовое обеспечение и т.д.). Неоспорима важность аудита качества системы образования, оценки обученности отдельного ученика, достижений школьников в целом. Каждая из составляющих образовательного процесса требует разработки своего инструментария и определения опорной базы оценки.
Системный подход к управлению качеством образования предполагает несколько уровней его оценки с преемственными связями: общероссийский, региональный, муниципальный, школьный. 
Введение ФГОС предполагает управление инновационными процессами, которые затронут все составляющие образовательного процесса. Качество образования во многом зависит от того, как устроена система оценки образовательных достижений: насколько она поддерживает и стимулирует учащихся; насколько она информативна для управления системой образования.
Система оценки — сложная и многофункциональная система, включающая как текущую, так и итоговую оценку результатов деятельности школьников; как оценку деятельности педагогов и школы, так и оценку результатов деятельности системы образования. По результатам итоговой оценки принимается решение о готовности выпускников начальной школы к продолжению образования в основной школе.
В этой связи, особо важное значение принимает вопрос оценки достижения планируемых результатов образования. 
Из чего складывается итоговая оценка? Как оценить, освоена ли система опорных знаний, без которых ученику будет трудно учиться в основной школе? Овладели ли выпускники начальной школы способами учебных действий, которые позволят им успешно осваивать основы наук? Как связаны планируемые результаты и система оценки их достижения с качеством образования? Как вообще предлагается строить систему оценки достижения требований стандарта? Но, конечно, главный вопрос: как разрабатываются и используются измерители?
Именно система оценки, разработанная с учётом сложившихся методических традиций и в связи с новыми тенденциями в образовании,  позволяет реализовать возможность электронной фиксации успешности результатов, достигнутых учащимся, а также результатов, ежегодно проводимых психолого-педагогических исследований, зафиксировать динамику развития отдельных интеллектуальных, личностных качеств обучающегося, универсальных учебных действий, необходимые в конечном итоге для принятия педагогом важного решения о готовности выпускников начальной школы к продолжению образования на новом уровне. 
Результаты мониторинга введения ФГОС, показали, что более чем в половине случаев, курсы повышения квалификации не дают возможности на практике опробовать способы формирования и оценки достижений учащихся. При этом педагоги в своих ответах выражают неудовлетворенность учебно-методическим обеспечением формирования и оценки результатов. Это означает, что у учителей на сегодняшний день присутствует конкретный запрос на обеспечение инструментарием для формирования и оценки достижений нового типа. 
Возникает хороший вопрос. Куда эти результаты поместить? Ответ – в автоматизированную систему, которая, способна содержать в себе, накапливать и строить модели достижений обучающимися результатов образовательной деятельности: урочной, внеурочной, внешкольной и др.
Итак, на что направлена данная система? Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы предполагает вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся.
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Учитывая, что внутреннюю оценку образовательных достижений ученика осуществляет сама школа силами учащихся, педагогов, администрацией, родителями (законными представителями) ученика, мы пришли к проблеме организации и проведения данной оценки, а именно: «Каковы критерии и параметры оценки? Какой применить инструментарий для данной работы? Как связаны планируемые результаты и система оценки их достижения с качеством образования? Как построить модель системы оценки достижения требований стандарта?»
По нашему мнению, моделирование системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП должно строиться на основе синтеза структурных составляющих ООП. Поэтому, внимательно изучив личностные ориентиры и цели образования подраздела ООП «Планируемые результаты освоения обучающимися ООП», определив, какими именно действиями — познавательными, личностными, регулятивными, коммуникативными, преломлёнными через специфику содержания того или иного предмета, — овладеют обучающиеся в ходе образовательного процесса на основе  «Программы формирования УУД», учитывая, что основной объект оценки, её содержательную и критериальную базу содержат  планируемые результаты, обозначенные как «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться» для каждого предмета (курса) «Программы отдельных учебных предметов и внеурочной деятельности», «Программы духовно-нравственного развития, воспитания» и «Программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни», мы определили четыре основных блока оценки результатов: 1 - метапредметные, 2 - личностные, 3 - ИКТ-компетентности, 4 – портфолио, каждый из которых наполнили специфическими параметрами.
Например, блок «Личностные результаты» составлен на основе 21 параметра оценки, блок «Метапредметные результаты» содержит 15 регулятивных, 19 – коммуникативных и 24 познавательных показателя сформированности УУД, блок «ИКТ-компетентности» - 43 параметра, блок «Портфолио» - 15 параметров. Кроме того, мы смогли дифференцировать параметры по каждому образовательному результату (блоку) по годам (классам) обучения от 1-го по 4-й, определить уровень (базовый, повышенный) для их формирования. Имея два уровня образовательных результатов (базовый и повышенный) в реализации ООП, мы определили норматив (шкалу) достижений: «0» - отсутствует, не диагностировался, «1» - базовый уровень, «2» - повышенный уровень. Всё это было положено в разработанную конфигурацию автоматизированной системы оценки достижения планируемых результатов образования на основе работающей в гимназии в штатном режиме автоматизированной системы оценки качества образования «АСОКО».
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Мы смогли реализовать возможность письменной/электронной оценки учителем успешности результатов, достигнутых учащимся, а также результатов, ежегодно проводимых психолого-педагогических исследований, зафиксировать динамику развития отдельных интеллектуальных, личностных качеств обучающегося, УУД. 
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[image: Безимени-1]Инструментарий для оценки достижения образовательных результатов ученика должен охватывать все три группы: личностные, метапредметные и предметные (в метапредметных – коммуникативные, познавательные и регулятивные УУД). В своей работе учитель непременно должен использовать, во-первых, оценочные материалы, включенные в УМК по предмету. Во-вторых, мы использовали известную серию издательства «Просвещение» «Стандарты второго поколения», разработанную и реализуемую РАО по заказу Минобрнауки РФ и Федерального агентства по образованию. Это готовые стандартизированные работы, где авторы, как правило, предлагают такие материалы для учащихся, где мониторингу подлежат отдельные и/или все виды результатов и УУД, с уже готовыми шкалами уровневого оценивания. Третье, ещё один вид инструментария представлен в Программе мониторинга уровня сформированности универсальных учебных действий в начальной школе, приложенной к нашей ООП, в соответствии с которой определены формы и методы сбора информации, приведены технологические карты формирования УУД и конкретный инструментарий (методики с критериями оценивания) для работы учителя и психолога для каждого класса обучения. Уровневое оценивание используемого учителем инструментария так или иначе совпадает с параметрами полученной нами автоматизированной системы оценки.
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Система оценки достижения планируемых результатов с одной стороны стала одним из инструментов реализации требований Стандарта через реализацию ООП, а с другой - способствовала поддержанию единства всей системы работы ОУ и обеспечивать преемственность в системе непрерывного образования.
Универсальность  данной системы позволяет использовать данную базу для выхода на каждого конкретного ученика и включать в работу всех учеников гимназии.
Автоматизированная система представляет возможность получить табличное ранжирование (построение рейтинга) обучающихся по отклонениям от нормативных показателей по периодам, а также таблицы и диаграммы динамики отклонений значений параметров от нормативных по всем обучающимся в целом и по каждому в отдельности за все периоды, дает информацию о количестве обучающихся, имеющих значения по параметрам больше, меньше нормативного, равного нормативному, с визуализацией данного сравнения в виде гистограммы.
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Автоматизированная система -  это многофункциональная система, являющаяся основой   для получения объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения, причинах, влияющих на его уровень, управленческих мерах, способствующих повышению качества образования. 
Системные требования программного продукта: размер базы данных 5−10 Мб (в архиве 1−3 Мб), объем оперативной памяти — от 32 Мб, процессор — от Pentium-166. Программа предоставляет возможность наладить сетевую многопользовательскую работу и предназначена для работы следующих категорий пользователей, каждый из которых имеет разный объем пользовательских прав: администратор системы, педагог, руководитель структурного подразделения. При работе с системой разработаны правила и Регламент сопровождения системы на платформе «1С: Предприятие», согласно которому проведена работа по   разграничению прав доступа пользователей автоматизированной системы к персональным данным, разработаны мероприятия по обеспечению преемственности и сохранности информации в информационной базе АС, включая регламентные работы, создание и хранение архивных копий информационных баз данных. 
В целях обеспечения минимальных трудозатрат при формировании базы данных в программе предоставляются возможности импорта информации из программ «1С: Хронограф Школа 2.5 ПРОФ», «Педагогическая диагностика» на платформе «1С:Предприятие», а также из заполненных шаблонов Excel-таблиц, выгружаемых из программы.
Наличие «открытого кода» программного продукта позволяет свободно вносить необходимые изменения и доработки. Программный продукт содержит разнообразные средства для связи с другими программами и аппаратными средствами. Средства импорта и экспорта информации через текстовые файлы, файлы формата DBF и XML позволяют легко организовать обмен данными с другими системами. В программе обеспечена возможность править внешние печатные формы, сохранения печатных форм в форматах Microsoft Excel, совместимых с пакетом программ Microsoft Office.
Программный продукт предоставляет возможность для автоматизированного анализа и интерпретации данных, выработки на основе анализа предложений для принятия обоснованных решений, прогнозирования развития наметившихся тенденций, информационного обеспечения потребителей результатов системы оценки, визуализации результатов анализа данных. 
Учебный период в автоматизированной системе равен учебному году, идет накопление и обработка статистических данных по отдельным параметрам в течение всего учебного года. 
Функционирование системы оценки невозможно без статистической обработки показателей параметров, позволяющей получать комплексное представление о реальном состоянии образовательной системы. Статистический анализ обеспечивает аналитическую поддержку принятия решений и повышает их обоснованность.
Для статистической корректировки параметров используются процедуры взвешивания и преобразования шкалы. 
В конце учебного года в арсенале учителя - полная картина о выполнении намеченного и проблемах. Важно знать динамику ситуационных изменений, чтобы вовремя включиться в управление.
Анализ, интерпретация, оценка значений, выявление характерных тенденций состояния образовательных достижений обучающихся, позволяет определять направления и объекты стабилизации (приведения к нормативным показателям) и развития, корригировать отрицательные тенденции в деятельности обучающихся. Данный анализ позволяет получать объективные данные о тенденциях спада и роста в образовательной траектории каждого обучающегося. 
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Автоматизированные системы оценки качества образования и оценки деятельности обучающихся позволяют также учитывать и ранжировать урочную и внеурочную деятельность каждого ученика, выявлять учащихся, деятельность которых требует усиленного внимания, создавать и совершенствовать условия для опережающего развития личности обучающихся, конкретных результатов в этом развитии, в полной мере удовлетворять образовательные запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного образования.
Список литературы
1. Кушникова В.П., Карташова О.С. Использование автоматизированных систем оценки качества образования и оценки достижения планируемых результатов как стимул развития образовательного учреждения в инновационном режиме // Управление качеством образования: теория и практика эффективного администрирования. 2014. № 2. С. 85–101.
1. Карташова О.С., Кушникова В.П.  Опорная школа: обновление структуры управления. Автономизация внутри-школьного управления. Школьная система оценки качества образования «АСОКО». Программа «Одаренные дети» // Народное образование. 2011. № 2. С. 70–78.
1. Карташова О.С., Кушникова В.П. Создание инструментов оценки деятельности педагога в условиях перехода к эффективному контракту // Региональное образование: современные тенденции. 2014. № 1 (22). С. 39–43.
1. Карташова О.С., Кушникова В.П. Создание инструментов оценки деятельности педагога в условиях перехода к эффективному контракту//Школа XXI века: тенденции и перспективы: материалы II междунар. науч.–практ. конф. (Чебоксары, 18 дек. 2014 г.) Чебоксары: ЦНС «Интерактив плюс», 2014. – С. 143–147.
1. Кушникова В.П., Карташова О.С. Управление качеством образования в условиях эффективного контракта//Создание развивающей многоуровневой сети инновационных площадок как ресурс модернизации региональной системы образования: Мат-лы науч.- практ. конф. (26 ноября 2013 г., г.Липецк). Липецк, 2014. С.95-100.
1. Кушникова В.П., Карташова О.С. Система оценки достижения планируемых результатов на основе «АСОКО» // Актуальные проблемы естественно-математического образования: Мат-лы науч.- практ. конф. (5 ноября 2014 г., г.Липецк). Липецк, 2014. С.73-78.
1. [bookmark: _GoBack]Научно-педагогический глоссарий. http://rspu.edu.ru/university/publish/journal/lexicography/glossary.htm.

image3.png
Hneno cros: 1480

CE®™0 9

4 crare 8 POC -
o ; 44 o
B [ Tmes Newroman 11— J iSRS {123 nsBbceoc AaBbCo AaB & oo
BerasuTe b A 1 Bes HTe... 3aronoso... 3aronoso, lassaHne Vawenurs |
& vopuar no ospasy ||| K A 7 sbe X, X' Aa-|W- 4 5 i prsid| IN—
c T AR AR AR TR IR K AR R TRRE TR TRRE T e N RF IRRE TR TRRETNRY. 11

ABTOMATMSHPOBAHHAR CHCTEMA OUEHKI AEATENBHOCTH OBYMAIOINXCH

y o e

ABATHS, HETEPUDETAIN, ONCHKA SHATeHHH, BMABTEHHE XaDAKTEDHSIX TeHIEHITH COCTORHIR
06Pa3OEATENBHOM CHCTEME! THMEASHH TIOIEOTACT ONPEAEATS HAPABTEHHA H OOBEKTH CTAOHTHIANHE

= a B a 2 rameacic .-

sl

© 4

)




image4.jpeg




image5.png
[S3d asokobd [Pesxum cosmectumocTu] - Excel

AR r7ceHAR | BCTABKA  PASMETKACTPAHUUB  GOPMY/H  [AHHBE  PELEH3WPOBAHME  BIAA

x

wiona NEB4 (Kywikosa BT, saw.awperTops) ™

- P—T

R ") ] v B E Z- Ay M

Bp - = FxVaanurs -

scrsams Venomoe  Gopuarmponars Coomn | &1 D componea o

: domampansnes roctmay - e Boopare &+ TR LN
Bydep obmera N G BipasHusanme G [0 Aveiikn PepakTuposane
RIC1 - [UHAMUKa AOCTHKEHWT MIZHADYEMBIX PE3YASTATOR OBYHEHNA yuaLMXCA

\ P . s . ; s 5 ® ., » »
1 [IMHAMHUKa AOCTIKEHUH MJIaHUPYEMbIX pe3ynbTaTos 0byueHns yyaumxcs
KPUTEPUII OUEHHBAHAR FIOCTVXEHUT] FTAHAPYEMESX PE3YISTATOB OBVUEHI [Heabi Arexc2n209 6 anse .| Bopars . | TS5 |

2

HaxomUTS B TeKCTE KOHKPETHBIE Coenenvs, GaKTs, S3RaHHSIE & SBHON BHAE

:

" SHAUERIAS 3A. 2012,2013

B SHAUEHIS 3A

5 KOSOULIVEHTb OTKIIOHEHIS 3A™ 303,313

7 KOSOUUIVEHTb OTKIIOHEHNS 3A 20132014
Onpenensms Teny u raasHyIo HeCTs TeKcTa

il

0 SHAUERIAS 3A. 2012,2013

11 SHAUEHIS 3A

2 KOSOULIMERTBI OTITIOHERVS 347 3013,2013

1 KOSOUUIVEHTb OTKIIOHEHNS 3A 20132014
lenuTs TeKCre Ha CHSICIOBbIE 4aCTH, COCTaBNSTS NnaH TeKcTa

i

i SHAUERIAS 3A. 2012,2013

roTos0

> D P





image6.png
EHS- O A @ - Doxywenl - Word ? & - x
[IABHAA | BCTABKA  [MBAH  PASMETKACTPAHMLG  CCHUIKM  PACCHUIKA  PELEH3VPOBAHME  BIAA wikona N4 (Kywnukosa BT, am.aupextopa) ™
% Buipesars N
ﬁ Berp TmesNewf-[14 <A A Aa- A
B Konmposars

A # o -
AL T | sassseren sssseeren AaBEB: Assoesr AQ b‘é & sme
Beronus B c A-¥-A- [ vt 15 wite.. Jaronoso. Jaronoso.. Haseawe (|
T dopuarnoospamy | K K v x X AW A E-&-m- o e 3 3 H [ —
Bydep obmena ] Wpngt G A63au. ] Cram T Pegaktnposane
& T -JE S NS ENRS ENEE SNR SNER SNES SR ENRE RNREEES NS NET ERE RS SRS

DR

PamKkHpoBaHHE 00YUAMHXCH KIACCA N0 JAHHBIM ABTOMATH3HDPOBAHHOMK
CHCTeMBI OCHKH YIe0HBIX J0CTHKeHHi 00yIal0MAXCS 32 YIeOHbIH HepHo]

1
2 3 4 5 6 ; .
9 10
ﬂ ) I l l
K 0
b - «~ 0 - w © ~ ®© EN 2
% % % % % % % % % “
© = = = = = = = = = =
£ £ £ £ £ £ £ £ £ =
= = = = = = = = = E
~ > > > > > > > > > S

CIPAHWLAS W33 WMCTO COB:asL [ Pvcckiin

D P 9B




image7.png
EHS- O A Q- Doxywenl - Word ? & - x
TMABHAR | BCTABKA  AVBAVH  PASMETKACTPAHWU  CCHUKW  PACCHIKA  PELEHIVPOBAHVWE  BUA wiona NEG4 (Kywwosa B, sau awpeicopa) ~
X Bupesars. - # Haiimn -
ﬁ o Ka:mum TmesNewf-[14  -[A & Aa- % AL | sassoarca masseeren AaBOB: Assessr Adbl | |, R
Berosus  vopmarnoobpay | K K U TR X AW A~ [Er Q- |T06uummi TBewre.. uronoso.. Jaronoso.. Haanme [<| g
Bydep o6mena ) Wpngt ] A63au. ] (=00 T PepakTuposanue ~
. FE T R SRR MRS EREE EREN SN SRS RSN SRR ENE EEY RN TR IR IR SN B
Pamxnpnnanne oﬁy‘mmmnxcn KJIacca o OTAeIbHO B3ATOH HANPABJICHHOCTH
HHTEIIEKTYATbHOE HATPABICHAS HCCTIET0BATENBCKOE HANPABIICHHE
Yoennx 10 [ 10 Yuenux 10 [N 10
Veoumc s [ 9 Yoewnk o [_— 9
Voo s M s Yoewnk 8 [ 5
—— L Yo 7 |7
Vaennx 6 HH 6 Yaenux 6 [N 6
Veennxs Yaennc 5 _—
T Yuennx 4 | 4
Vuennc3 Vennic 3 |—3
— 2 Yaemme2 |2
Voomuc 1 M | yoomm 1 |
AHAITH3, HHTEPIPETAIHS, OLCHKA 3HAUCHHIH, BRIABICHHE XapaKTEPHBIX TeHICHIHIT
COCTOSHHA OGP?BOEQTCJILHHX JOCTHXKEHHIT OGY‘IQK)II[EXCX, TIO3BOJIAET OIPEACTIATE
HalpaBJICHHA H 0OBEKTHI CTAGHIH3AIHA (H]JPIBSJICE:HX K HOPMaTHBHBIM
]IOKZBHTCMM) H pa3sBHTHA. KOPPHIHPOBATE OTPHIATEIBHBIC TCH/ICHIIHH B
JEATEIHOCTH 00YJAIOIIHXCA 10 HHPOPMATHKE. HaHHBIﬁ QHAIIH3 II03BOJLACT ~

CPAHMUA4M34  CloBO4 W38T R

29 DOW




image8.png
VIHQOPMALIA 0 AOCTIXEHNAX YUHTEN [PEXIM OTPEHHUEHHON QYHKMOHANEHOCTH

Trasran Pasuerca cpasms  Ccsncn  Paccncn  Peurowposande  Bua  Haaapoiicn
% Bupesars = S . B F4 Haifra -
B2 Karmposams [Cambria far ~ |16 A w | A MABBBBI AAB5BBI| AASEBBI AABB! 2, 3amennms
BT opmarno ospasy | K K 7 ke X, X | A2 A~ 3aron0so... || 3ar0n080... | 3ar0n0so... | KYLUHUK... || moii crun e
Bydep o6mena = wpuor 5 Crumm .| Pesarruposarie
m TS Y R T - S AT R KX T P S S G A T A A = TN
PefiTHHr 0By a0 miKCa 1o OTK/I0HeHNS N0KasaTeneli OT HOpMaTHEA
OTHOCHTENBHEM NOKazaTENM
2009-2010 89 5 [
1 1,847668144
2 1545410564
3 1,218956103
4 1216789642
0727997041
PaBHEI HOpMATHBY | 0
Menpme Hopmausa [l 5
Cpeasite Ko3HUINEHTE OTKIOHERIR 110
5eiGpan LM napateTpa
Bostsle HopMaTHBA 89
[O6nacre anarpoune]
0 20 40 60 80 100
€ - [©)] (] = [w] (w]





image1.jpeg
ABTOMATU3NPOBAHHAS] CUCTEMA OLIEHKW [JOCTVM)KEHUA MTAHUPYEMbIX PE3YJIbTATOB OBYYEHUA

/ABTOP KOHGIMTypaLAN: KyWHAKOEa Banepws METPOBHa, SaMECTMTEN: AMDEKTOPE 0 YBP MEOY riHasni N2 64 rOpDAa MNBUKa MMeHN B, A, KOTENbHIKOES/

OBYUARWVECA

CTUNEHM OBYUEHNA

© 2012 Myunanos GiomeTHos ofueospasoeareniHoe ipexaere rviiasua N: 64

OBPA3OBAHVE _[JIOC _OJAPEHHOCTh
2m3214 -

20122073
I

YHEBHBIE MEPUOIb!

PE3UbTATH DBYHAOWUXCA

o %
i I KPUTEPUM DLEHUBAHNA

JMCT! CEOPA AHHbIX

IMHAMVIKA PE3UIbTATOR





image2.jpeg
1C:Mpeanpustye

MATH3HPORAHHAR CHCTEMA OLie HH I ATE /IHOCTH 0GYNaIOWXCH THMHa3y 64 r./lune i

8 patous

8 caiin Aeicrom Crpssousn Ofpafiorra AawecTovpocarve Cepen O Mool

L] &R 7 =HEHP QM
AL

j} @
20 aR PP sT

 Boe @

2m32014

Il SHVIBEPCATILHEIE YHEBHBIE IEACTBUA

Sarpyaus us wanora

3% o

[l Pasaen | e e T P SanEATe
Mokaseiears napaveTpb Napamerp [Hn TBK [Mecau
e () [[Onpenensre Temy u rnssryo eicas TekcTa 2 i cevratps.
& sce )| Diems TexcTe! na crbicaossle wacTH, cocTaBAATE MAARTeRETa B i cermatpe.
() [[Benenss conepialmecs & TEKCTE DCHOBHEIE COBBITAA U YCTAHABAMBATE Wk NOCAEADBATENHOCTS: YNOPALOUABATE AHPOPMAWAK] 2 i cerratps.
MoK asbigars napareTpe! ()| CpaBritears venay coBot OBHEKTS, OMACAHHSIE B TEKCTE, BoENAR -3 CYUECTEENHSI: NpHHAKa 2 i cerratps.
B () [[Mlomwmre MHpopaW0, IPEACTSENEHHYI B HEABHOM BUAE (HSTDUMED, HSOAUTE B TEKCTE HECKONEKD NpUMEPO, AOKASHESIOLA] 2 i cerratps.
) MomwiaTs wHPopMaUID, MDEACTBNEHHY PaSHEIMHA CNOCOBANIE CAOBECHD, B BMAE TGN, CHEMbL, AHApAMIEL 2 il cenratps.
[—— [ Morwtmars Tex T, onupace He ToMeKG Ha CoREpALLIGG B HEM LHGROPMBLN, HO 1 H3 XEHE, CTRUKTUPY, BLIBaSHTENEHEIS Cpescr |2 i cermatpe.
() [[Vicnone30ears pasuHele BWLe! MTEHMS 03HKOMMTEHOE, U3YAIOIIEE, NOUCKOBOE, BLIGUDATE HYKHI BUL MTEHAA 6 CooTeeTCTI| 2 i cenratps.
[ o X ) | UpvieruposaTeon 6 cooTeeTCTeWowI BO3pACTY CAOBAPAH U CTPABOMHIKa B i cermatps.
() [[Mepeckaskiars TexcT noapo6Ho 1 cxaTo, YoTHo U UCEMEHHD B i cenratps.
& Texywero napavetpa )| PopM3mpOBTE HECNDKHEIE BLIEOA, DCHOBHIBAACE HA TEKCTE; HAROANTE AprYMENTl, NOATEEPXAIOWIME BHIE0L 2 i cerratps.
e " ) [Conocrasrms 1 oGofuars conspawyosn b pesron acrs Texcra wipopa B T cormston
2 il . e > ; Bty
() || OusrmBaTs conepKante, AbiOBbIE OCOBERHOCTH 1 CTPYKTYDY TEKCTa; ONPEAEATE MECTO W PO/ MAIOCTRATHEHOTO pALa B TeRCT] 2 i cenratps.
() [[Ha 0CHOBE WMEtowIHER SHaHIL, HUSHEHHOTD OMITa NOABEP AT COMMEHM A0CTOBEPHOCTE NPOMMTAHHOTD, OBHADYKUBATE HEADCT| 2 i cerratps.
PR () [[JsacTeosare 5 yieHon aatore npy OBCYRIEHIM MBOYMTEHHOTD W TPOCAYUEHHGT D TEKCTS B i cenratps.
() [ Mienons0par Ge30nacHsie A DPraHOR SPEFHR, HEDEHOR CHETEM), OIOPHO-ABHT aTE/SHOT0 AMTPATa 3P OHONHEIE MDVENS b2 i cerratps.
5 ()| BE0RMTE MHPODMAHID B KOMMIOTER C UCNDNEZ0BaMEM PaS/MHHEM TERHINECKHK CPEACTE [OT- 1 BNSOKAMEpEl, MAKPOPOME 1 | 2 i cerratps.
o Yaame () [[B ragere KonneiorepHem ncknoM H PYGEK oM ASKIKE; HABUPATS TEKCT Ha POAHOM ASKIKE; HABHPATS TEKCT Ha UHOCTpaHHOM A36i [ 2 i cermatpe.
X ) [[Pricosate wsoBpaneruin na rpadweckom nnanwere. B i cermatps.
() | Cxarmposars pucyri u tercrer B i cenratps.
& Texywui napaneTp () [[Mlonfupars omiviansHei o COREPKEHMA0, 3CTETUHECK M N3DMETRAM U TERHAMECKOMY KaUECTEY DESYNETAT EUAE0SaMICH 1 G0 | 2 i cerratps.
 napamerp! Harpasner (O [[OnvicsisaTe no onpeasnEnHomMy aropUTHy G6EKT WM TPOUSCE HAEIGAEHAR, SSTNCLIBATS SUIMOBHSYNEHO U ICADBYO UHBOpI 2 i cermtpe.
[P ()| CoBupar “icnoBsle AaHtbIe B ECTECTEEHHO HayHbI: HAGMIAEHVAK U 3KEEDMEHT 3%, UEND/s34A WPPOBEIE AGTWAKH, Kanepy, M| 2 i cerratps.
[Ppe———— ) |[Peaaxruposars uenoukw 3kpanoE COOBLLEHR 1 CORSPKEHUE SKPEHO B CODTBETCTEMM © KOMMUHMKATUBHOT! Wik Yiefoit sanauer| 2 i cermatpe.
() | Mo 308a7sCA OEHOBHEIMMA GUHKUAAMMA CTAHIBETHOND TEKCTOBOND PEASKTOPA, CABADBATE OCHOBHEIM NDSEMASM DPOPMAEHAR TeK |2 i cerratps.

T nasHas dopma

| [ Cnpasounmn: Mapame Tpsr




