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                                                 КОНКУРС 

«ЛУЧШАЯ  УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ  КОМАНДА»
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             НОМИНАЦИЯ 

«Система  внутришкольного контроля и оценки качества образования»
 Т.М. Лабуренко, директор  МБОУ СОШ № 3

                                              Р.А. Остроухова, заместитель директора 

      С.В. Кайгородова, заместитель директора 
Т. В. Богомазова, заместитель директора 
Совершенствование качества образования 
посредством механизма школьной системы оценки качества образования
Предпосылками для создания программы «Система оценки качества об​разования МБОУ СОШ № 3» стали:
-   участие в «пилотном» проекте по введению ФГОС НОО, ФГОС ООО;

- накопленный опыт по оценке результативности образовательной деятельности школы, который необходимо систематизировать;

- расширение участия государственно-общественного управления в развитии и управлении школой;

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструмента управления качеством образования.

Мы уверены, что качество образования является важнейшей задачей внутришкольного управления и показателем результативности, а значит  и конкурентоспособности образовательного учреждения. Эффективный механизм использования результатов мониторинга позволяет нам своевременно осуществлять целевую коррекцию профессиональной ориентации обучающихся на разных уровнях управления и служит объективной основой управления качеством образования.

Качество образования 

с точки зрения субъектов образовательного процесса
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Цель создания системы оценки качества образования: получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе для создания адаптивной социокультурной образовательно-воспитательной среды.

Задачи:
· определить результативность образовательного процесса, эффек​тивность учебных программ, их соответствие нормам и требованиям стандартов, оценить реализацию инноваций в учреждении;

· оценить эффективность и полноту реализации методического обе​спечения образовательного процесса;

· повысить объективность контроля и оценки образовательных до​стижений обучающихся;

· содействовать принятию обоснованных управленческих решений, прогнозировать развитие образовательной системы школы;

· создать единую систему диагностики и контроля состояния образо​вания, обеспечивающую определение факторов и своевременное   выявление изменений, влияющих на качество образования в учреждении.

Данные задачи реализуются по следующим направлениям:
· совершенствование качества и эффективности образования;
· воспитание социальной активности обучающихся и развитие органов ученического самоуправления;
· медико-социально-психолого-логопедическое сопровождение и здоровьеформирующая деятельность;
· методическая и инновационная деятельность;
· интеграция воспитательных усилий семьи и школы: внешние связи и социальное партнерство; 
· совершенствование системы государственно-общественного управления;

· управление развитием. 
Основная стратегия  модели организации внутришкольной системы оценивания образовательных результатов и контроля качества обучения реализуется в системе сочетания принципов внешней независимой оценки, осуществляемой внешними по отношению к школе службами (результаты ЕГЭ, ГИА, мониторинговые исследования  федерального, регионального и муниципального уровня) и внутренней независимой оценки, самоаудита, осуществляемой самой школой – обучающимися, педагогами, администрацией.

Внешняя оценка – её результаты публичны и позволяют не только определять собственный прогресс за определённый промежуток времени, но и сравнивать свои достижения с другими школами в муниципалитете, регионе, стране.

Внутренняя оценка – полученные данные используются для выработки оперативных решений и лежат в основе школьного планирования.

При реализации ООП учитываем следующие виды оценки образовательных результатов обучающихся: 

-  оценка готовности к обучению (стартовый контроль);

- оценка индивидуального прогресса обучающихся в ходе образовательного процесса;

- оценка внеучебных достижений  по результатам ведения Портфолио;

- итоговые интегрированные проектные задачи и образовательные события, включающие в себя предметные, компетентностные результаты;

-  государственная итоговая  аттестация выпускников.

Механизмы оценки качества образования заложены в концепции оценки: балльная, уровневая, бинарная.

Мероприятия по реализации целей и задач ШСОКО планируются и осу​ществляются на основе проблемного анализа образовательной системы школы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
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Характеристика образовательной системы как объекта управления

Организационная структура системы 
Вся информация собирается на основе четкого определения критериев и показателей, объектов, методов, этапов. Этапы носят цикличный характер.
Первый этап - создание школьной системы оценки качества образования: разработка модели ШСОКО (2012 год). 

Второй этап – апробация модели ШСОКО (2013год): разработка методического обеспечения; совершенствование критериальной базы и проведение мониторинга.

Третий этап – внедрение модели ШСОКО (2014-2015 гг.).

Ежегодно программа совершенствуется на основании федеральных, краевых, муниципальных нормативных документов и локальных актов. 

Поскольку образовательный процесс представляет собой сложный комплекс взаимодействующих элементов, была взята модель, позволяющая выделить ключевые объекты контроля его качества.
Организационная структура ШСОКО
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Система  управления является открытой системой, в ней задействованы не только администрация, но и общественные организации. Эта система прозрачна, понятна для родителей и социума. Система управления выполняет и  контролирующие функции,  и обучающие.

Субъекты оценки качества образования 

	Субъекты
	Функции


	Область мониторинга



	Управляющий совет школы


	1.Участвовать в обсуждении вопросов реализации системы  оценки качества образования ОУ.

2.Оказывать информационную поддержку системы  оценки качества образования.

3.Участвовать в экспертизе  качества образования школы.

4.Вносить предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества ОУ.


	1.Качество условий организации образовательного процесса в школе (питание, создание здоровьесберегающей среды).

2.Оценка внеучебных достижений обучающихся.

3.Оценка эффективности управления ОУ.

4.Оценка образовательной деятельности учителя (портфолио учителя, жюри в конкурсах Педагогический дебют, Аплодисменты, фестивале учебных кабинетов и т.д.)

	Администрация школы


	1.Формировать нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования в ОУ;

2.Принимать управленческие решения по результатам оценки качества образования на уровне школы с целью совершенствования качества образования.

3.Создавать дополнительные целевые аналитические группы по вопросам оценки качества образования.

4.Обращаться по вопросам внешней  оценки качества образования в вышестоящие органы управления.

5.Обеспечивать реализацию процедур контроля и оценки качества образования.

6.Координировать работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования.

7.Определять состояние и тенденции развития школьного образования.

8.Обеспечивать предоставление  информации о качестве образования участникам образовательного процесса.
	1. Качество образования в целом



	Научно-методический совет


	1.Участвовать в разработке методики оценки качества образования; системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития ОУ.

2.Изучать, обобщать и распространять передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования школы.

3.Вносить предложения, направленные  на совершенствование системы оценки качества образования.
	

	Методические объединения


	1.Оказывать помощь отдельным педагогам в формировании собственных систем оценки качества обучения и воспитания.

2.Рекомендовать отдельным педагогам обобщать и распространять  опыт по системе  оценки качества образования.
	1.Осуществлять мониторинг  на уровне  методического объединения и предоставлять информацию  в службу мониторинга.

	Служба  мониторинга


	1.Обеспечивать  проведение  в ОУ контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования.

2.Организовывать сбор, обработку и обобщение информации о качестве образования по различным аспектам её функционирования и развития;

3.Проводить анализ результатов и определять возможные пути и направления корректировки программы

	1.Образовательный минимум.

2.Анкетирование родителей по вопросам удовлетворенности образовательным процессом в ОУ.


Каждая из ее подсистем не только контролирует и выносит вердикт о соответствии или не соответствии качества работы управляемой системы, но и определяет пути достижения лучших результатов.

Объекты оценки качества образования

Качество индивидуальных образовательных достижений обучающихся оценивается по следующим показателям:

•  результаты:
· государственной итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов;

· промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика обученности);

•  мониторинговые исследования:

- соответствия уровня учебных достижений требованиям ФГОС (русский язык, математика, комплексная работа в конце 1-3, 5-6  годов обучения);

- качества начального общего образования (предметные, метапредметные, личностные в конце 4-го года обучения);
· готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов;

· обученности и адаптации обучающихся 5-х, 10-х  классов;

· участие и результативность работы в школьных, городских, краевых  предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фе​стивалях и пр.;

· число выпускников 9-х и 11-х классов, получивших:

· документ об уровне образования; в том числе аттестат особого образца.

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:

· комплексная оценка достижений через Портфолио;

· образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;
· отношение к учебным предметам;

· удовлетворенность качеством образования;

· степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной работе и т. д.).

Профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества образования оценивается по следующим показателям: 
· соответствие требованиям, предъявляемым к квалификационной категории по должности «учитель»;
•   отношение педагога к инновационной работе;

· готовность учителя к повышению педагогического мастерства (си​стематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО, ВТГУ, методических мероприятиях разного уровня, педагогических конференциях различных уровней,  и т. д.);
· знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;

· образовательные достижения обучающихся (успевающие на "4" и "5", отличники, медалисты,  победители олимпиад, конкурсов, фестивалей и т. д.);

· участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри;

•  личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:
· результативность деятельности школы  согласно Программе развития;
· продуктивность и результативность образовательных программ;
· результаты лицензирования, аттестации и государственной аккре​дитации;

· достижения в конкурсах разного уровня и т. д.;
· эффективность механизмов  самооценки  (SWOT- анализ)  учебной, научно-методической, административной и хозяй​ственной деятельности, принятие стратегически значимых  решений, представленных в ежегодном публичном докладе, самообследовании.
Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим показателям:

· наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной техники;

· программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе;
· оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;

• обеспеченность методической и учебной литературой.

Качество инновационной деятельности оценивается по следующим показателям:
• эффективность реализации ФГОС НОО и ООО;
• эффективность модели организации внеурочной деятельности;
• эффективность реализации новой многофакторной системы оценки качества образования;
• эффективность предпрофильной подготовки;

· положительная динамика результатов обучения школьников; 
· практическая значимость и практико-ориентированность инновационных процессов;
• наличие совместных планов работы с учреждениями начального НПО, СПО, социальными партнерами.
Инструментарий проведения процедур оценки качества 
При оценке качества образования фактические значения показателей определяются на основе  экспертизы и измерения. Процедура проведения экспертизы и измерений устанавливается нормативно-правовыми актами (федеральными, региональными, муниципальными, локальными).

Содержание контрольно-измерительных материалов определяется на основе федерального государственного образовательного стандарта.

Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение моделей систем оценки качества, а также использование  результатов в образовательной деятельности.

При проведении оценочных процедур используются следующие методы исследования:
• теоретические:
– анализ отечественного педагогического опыта по организации обучения в условиях модернизации образования;

– изучение и анализ нормативно-правовых документов;

– анализ психолого-педагогической литературы по проблеме исследования;

• эмпирические:
– наблюдение за обучающимися на уроках и внеурочных мероприятиях;

– изучение и анализ карты наблюдения за развитием школьника;

– анкетирование (удовлетворенность образовательным процессом педагогов, обучающихся и родителей);

– мониторинг личностного роста обучающихся, качества образования школьников;

– изучение результатов административных контрольных срезов;

– изучение школьной документации (учебного плана, электронного журнала, дневников обучающихся, тетрадей и т. д.);

– изучение результатов углубленного медицинского осмотра обучающихся.

 Средствами оценивания результатов являются: анкеты; контрольно-измерительные материалы; анализ апробации экспериментальных программ, учебно-методических материалов; анализ уровня социализированности.

Соответствие качества образования социальному заказу общества оценивается по показателям  удовлетворенности обучающихся и родителей качеством образования. Результаты оценки качества образования доводятся до сведения педагогического коллектива, родителей обучающихся (законных представителей), учредителя и общественности.
Таблица 1: Оценочные процедуры на уровне НОО
	Вид оценочной процедуры
	Время проведения
	Содержание
	Формы и виды оценки

	Стартовая диагностика в 1-м классе

	Начало сентября
	Выявляет индивидуальные особенности и ресурсы обучающихся, организует коррекционную работу в зоне актуальных знаний
	Фиксируется учителем в диагностической карте

	Диагностические работы 
	На каждую группу УУД – одна работа в год
	Направлены на определение уровня сформированности УУД
	Фиксируется учителем в диагностической карте

	Самостоятельные работы

	5–6 работ в год

	Направлены, с одной стороны, на возможную коррекцию результатов предыдущей темы обучения, с другой стороны, на параллельную отработку и углубление текущей изучаемой учебной темы. Задания составляются на двух уровнях: 1-й

(базовый) и 2-й (расширенный) по основным предметным содержательным линиям
	Учитель проверяет и оценивает только те задания, которые ученик решил

и предъявил на оценку. Оценивание

происходит по пятибалльной шкале

отдельно по каждому уровню

	Проверочные работы

	Проводятся после решения

учебной задачи


	Проверяется уровень освоения предметных культурных способов/средств действия. Уровни:

1) формальный;

2) предметный;

3) функциональный.

Представляет собой задачу, состоящую из трех заданий, соответствующих трем уровням
	Все задания обязательны для выполнения. Оцениваются все задания по уровням (0–1балл) и строится
персональный «профиль» ученика

по освоению предметного способа/средства действия

	Решение проектной задачи


	Проводится 2–3 раза в год


	Направлено на выявление уровня освоения ключевых компетентностей


	Экспертная оценка по специально созданным экспертным картам. По каждому критерию 0–2 балла

	Контрольные работы по предметам за полугодие, за год итоговые 
	Декабрь, май

	Включают основные темы учебного года. Задания разного уровня рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения
	Оценивание пятибалльное, отдельно по уровням. Сравнение результатов стартовой и итоговой работы

	Комплексные работы «Метапредметные результаты»
	Проводятся 2 раза в год


	Направлены на проверку метапредметных УУД
	Экспертная оценка по специально созданным экспертным картам.

	Групповой проект «Метапредметные результаты»
	Проводится 2 раза в год


	Направлен на проверку метапредметных УУД
	Экспертная оценка по специально созданным экспертным картам.

	Комплексная оценка достижений через портфолио
	Проводится 2 раза в год


	Направлена на определение предметных и метапредметных результатов, достигнутых учеником.
	Экспертная оценка по специально созданным экспертным картам.

	Итоговое оценивание


	В конце учебного года
	Выполнение всех тематических и итоговых работ, количество которых определяется количеством учебных тем, – это демонстрация базового уровня знаний, умений (применение в стандартных ситуациях); оценивается 1 баллом.

Результат выполнения итоговой работы (проекта), показывающий возможность учащихся выходить за пределы одного предмета, умение интегрировать полученные знания, действовать в нестандартных ситуациях, оценивается в 2 балла (повышенный уровень обучения).

Портфолио ученика, в котором собраны все виды и формы систематической самостоятельной работы по предмету (предметам), их презентация и публичная защита, а также все учебные достижения, выходящие за рамки школы (олимпиады, конкурсы, курсы и т.п.); такой «продукт» по предмету может быть оценен как высший – 3 балла (рефлексивно-творческий уровень обучения).


Рассмотрим содержание и процедуру оценки качества образования некоторых параметров.

Таблица 2: Комплексная оценка достижений через Портфолио.

	1. Цели
	Осуществление комплексной оценки предметных и метапредметных результатов, достигнутых учеником.

	2. Ключевые вопросы
	Оценка предметных и метапредметных результатов, достигнутых учеником. Подготовка  характеристики образовательных достижений ученика по окончании начального уровня образования или при переводе в другое образовательное учреждение, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством

	3.Участники
	В работу с портфолио вовлечены все участники образовательного процесса.

	4. Что оценивается? 
	Предметные и метапредметные результаты, достигнутые учеником.

	5. Инструментарий
	В 2010-2011 уч. году в школе разработано Положение о портфолио ученика начальной школы в рамках введения ФГОС начального общего образования.

	6. Кто проводит (организация)? 
	Все участники образовательного процесса: обучающиеся, родители, классный руководитель, администрация. 

	7. Преставление результатов.
	Папка достижений – портфолио. Экспертный лист.

1. При осуществлении промежуточной и итоговой аттестации по отдельным предметам материалы портфолио служат дополнительным основанием для определения отметки в спорных случаях только для повышения итоговой отметки.

2. Материалы портфолио используются в ходе промежуточной и итоговой аттестации для осуществления комплексной оценки предметных и метапредметных результатов, достигнутых учеником; для подготовки  характеристики образовательных достижений ученика по окончании начального уровня образования или при переводе в другое образовательное учреждение, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

3. При осуществлении промежуточной и итоговой аттестации по отдельным предметам материалы портфолио служат дополнительным основанием для определения отметки в спорных случаях только для повышения итоговой отметки. Отметка по отдельному предмету может быть повышена на один балл при наличии в портфолио учащегося грамоты (диплома) за призовое место в конкурсе (олимпиаде, соревновании) по данному предмету школьного, муниципального, регионального либо федерального уровня, полученной в аттестационный период, или при наличии самостоятельной исследовательской, проектной работы по данному предмету (в том числе выполненной в рамках занятий внеурочной деятельности) и представленной в аттестационный период во внеконкурсных мероприятиях (учебной конференции, семинаре, фестивале проектных и исследовательских работ) различного уровня.

	8. Виды решений и кто принимает решения?
	Решение о повышении отметки по предмету на основании материалов портфолио принимается учителем и утверждается администрацией школы.

	9.Кто использует результаты? 
	Педагоги с целью построения индивидуальной образовательной траектории каждого обучающегося в период обучения; родители с целью оказания помощи ребёнку в отборе и оформлении документов портфолио, анализе его успехов.


Процедура проведения обследования 
На первоначальном этапе Портфолио заполняются под руководством классного руководителя, в дальнейшем  – самостоятельно. Обучающиеся фиксируют результаты деятельности по мере их достижений, заполняя страницы. 

В течение учебного года, в каждой четверти, запланировано проведение дня «Мои успехи – наши успехи», когда обучающиеся демонстрируют Портфолио дома родителям. 

Второй этап -  представление результатов работы с Портфолио по итогам 1-ого полугодия, учебного года, диагностику учеников. 

По итогам 1-ого полугодия проводится классный час, на котором обучающиеся представляют результаты своей деятельности в устной форме с демонстрацией Портфолио. 

Итоговый классный час - «Мои достижения» в конце учебного года требует более тщательной подготовки. Перед классным часом организуется выставка Портфолио с целью знакомства с достижениями одноклассников. На классном часе обучающиеся презентуют Портфолио, рассказывают о наиболее значимых достижениях за год. Выступление строится по плану: 

1. Какие результаты за год ты считаешь наиболее значимыми? 

2. Удалось ли тебе подняться  вверх в собственном развитии? 

3. Что не удалось достичь? Почему? 

В конце классного часа проводится взаимооценивание работы с Портфолио. Обучающимся предлагается выделить: 

· Самое содержательное Портфолио, 

· Самое эстетично оформленное Портфолио, 

· Самое результативное Портфолио. 

Включается оценивание Портфолио: обучающимся, родителями, классным руководителем.

На итоговом классном часе заполняется страница «Пожелания для меня», где письменно в произвольной форме высказываются классный руководитель, педагоги, одноклассники. 

В конце учебного года проводится анкетирование, целью которого является выявление отношения обучающихся к работе с Портфолио. 

Эффективным является проведение в конце учебного года совместного с родителями классного часа по представлению Портфолио.  Предусматривается совместное выступление ребёнка с родителем. В выступлении отражается следующее: «Какими результатами я сам могу гордиться?», «Какие результаты ребёнка вызывают у меня гордость? Что я ему пожелаю?». 

В школе разработана модель-схема оценивания достижений обучающихся по материалам Портфолио. За каждый вид деятельности и результат, представленный в Портфолио, проставляются баллы. Оценка суммируется, вносится в «Сводную итоговую ведомость», заверяется подписью директора и  печатью. 

Экспертиза Портфолио проводится один раз в четверть экспертной группой, в которую входят родители, обучающиеся и классный руководитель. Итоги мониторинга заносятся в экспертный лист оценки достижений обучающегося  и  учитываются при построении классным руководителем индивидуальной образовательной траектории  обучающегося.

С целью получения объективных результатов практикуется взаимооценивание Портфолио экспертными группами классов одной параллели.

На заключительном мероприятии в конце учебного года «Золотой фонд школы»  подводятся  итоги и награждение за «Лучшее портфолио». Для получения объективной оценки при подведении итогов осуществляют представители Управляющего совета и  выносят решение о награждении.
Роль администрации заключается в контроле за соблюдением процедуры работы с Портфолио  классного руководителя  посредством анализа экспертных листов и выборочного анализа Портфолио обучающихся, посещения классных часов и др.
Аттестация педагогических работников
В МБОУ СОШ № 3 разработан Порядок проведения аттестации педагогических работников на основании нормативно-правовых документов, который определяет правила, основные задачи и принципы проведения процедуры аттестации. 
Процедура аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории и соответствия занимаемой должности.
Цель: определение соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и установления квалификационной категории на основе оценки их профессиональной деятельности с целью стимулирования целенаправленного повышения уровня квалификации, эффективности и качества педагогического труда.

Формы работы: разработка методических рекомендаций  по процедуре прохождения аттестации на уровне учреждения, семинары и инструктивные совещания с аттестующимися педагогами.

Инструментарий: наблюдение, анализ, анкетирование, самоанализ педагогической деятельности.
Организация деятельности образовательного учреждения в соответствии с установленным Порядком осуществляется посредством реализации комплексного плана мероприятий, основными структурными элементами которого являются:

1. Наличие перспективного плана повышения квалификации и аттестации педагогических работников.

2. Постоянно действующие:
2.1. Спецсеминары для аттестующихся педагогов (теоретические, информационно-методические, практико-ориентированные).

2.2. Групповые и  индивидуальные консультации педагогов.

2.3. Самообразование педагогов.

3. Наличие информационно-методического банка документальной базы по аттестации.
4. Реализация целевой программы  сопровождения педагогов «Профессионал».
4.1.  Методическое сопровождение молодых специалистов.

4.2.   Диссеминация актуального педагогического опыта.

4.3. Индивидуальный план  методического сопровождения  педагогов в рамках работы   предметных методических объединений. 

5. Мониторинг профессиональных достижений и личностного роста педагогов.

Объективность и легитимность ШСОКО
Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

· основным потребителям результатов СОКО;

· средствам массовой информации через публичный доклад директора школы, самообследование; 

· размещение  аналитических материалов, результатов  оценки качества образования на официальном сайте школы.

Школьная система оценки  качества образования  предполагает  участие в осуществлении оценочной деятельности  общественности и  профессиональных  объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами, регламентирующими  реализацию процедур контроля и  оценки качества образования.

Перспективный план развития ШСОКО:

- постоянное совершенствование системы показателей деятельности образовательного учреждения и инструментария для приведения в соответствие требованиям ФГОС;

- введение образовательного минимума;

- увеличение доли обучающихся, занимающихся по индивидуальным образовательным траекториям;

- использование возможностей нелинейного расписания;

- расширение сетевого взаимодействия с ОУ для организации внеурочной деятельности и научно-исследовательской работы.

Результативность, эффективность функционирования
Индивидуальные образовательные достижения обучающихся
	Показатель
	Результаты, эффекты

	Качество НОО (предметные результаты): доля учащихся, имеющих базовый и повышенный уровень подготовки по русскому языку
	Успешность выполнения итоговой работы по русскому языку (средний % от максимального балла за всю работу) – 71%, что на 3% выше, чем в регионе.

Пониженный – 8%;                      Базовый уровень – 8%
Повышенный уровень – 58%;     Высокий уровень – 25%

	доля учащихся, имеющих базовый и повышенный уровень подготовки по математике
	Успешность выполнения итоговой работы по математике (средний % от максимального балла за всю работу) – 82%, что на 12% выше, чем в регионе.

Базовый уровень – 8%;  Повышенный уровень – 42%;      Высокий уровень – 50%.

	Качество НОО (метапредметные результаты): доля учащихся, имеющих базовый и повышенный уровень выполнения итоговой работы 
	Успешность выполнения итоговой работы «Метапредметные результаты» (% от максимального балла) – 66%, что на 1% ниже, чем в регионе.

Пониженный – 4%; 
Базовый уровень – 64%;           Повышенный уровень – 32%


	Доля учащихся, имеющих базовый и повышенный уровень выполнения группового проекта
	Успешность выполнения группового проекта «Метапредметные результаты» (% от максимального балла) – 76%, что на 3% выше, чем в регионе.

Базовый уровень – 68%;       Повышенный уровень – 32%

	Качество НОО (личностные результаты): доля участников/призёров исследовательской и проектной деятельности
	В школе разработана программа «Наши надежды». Работает клуб «Я исследователь». 47% младших школьников занимается проектно-исследовательской деятельностью; 28% обучающихся результативно принимающих участие в конкурсах исследовательских работ разного уровня

	Доля победителей и призёров в предметных олимпиадах, конкурсах разного уровня
	74% обучающихся имеют результаты  участия (победители или призёры)  в предметных олимпиадах и конкурсах разного уровня

	Доля учащихся, мотивированных на обучение
	По результатам диагностики 87% учащихся начальной школы мотивированы на обучение

	Мониторинг здоровья
	Школа – победитель краевого конкурса «Новая школа – школа здоровья»; 100% обучающихся вовлечены в мониторинг здоровья; 87,9% имеют основную группу здоровья; снижение уровня заболеваемости на  начальном этапе с 207 до 150 дней; 96% обучающихся начальной школы  получают горячее питание в столовой


 Профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования

	Показатель
	Результаты, эффекты

	Квалификационная категория: доля педагогов, имеющих первую и высшую категорию
	Квалифицированных педагогических кадров, которыми учреждение укомплектовано на 100%:  из них 38, 5 % имеют высшую квалификационную категорию; 37, 3 % имеют первую квалификационную категорию.  

	Доля педагогов, систематически повышающих уровень профессиональной компетентности через посещение курсов повышения квалификации
	100% педагогов школы прошли  переподготовку на курсах повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС НОО и  ФГОС ООО.  100% педагогов начальной школы повысили уровень профессиональной компетентности через посещение курсов повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС.

	Доля педагогов, систематически использующих современные педагогические технологии
	Рейтинг используемых образовательных технологий и подходов в образовании: ИКТ - 66%; здоровьесберегающие (педагогические) - 60%; деятельностный метод обучения -57%; проектная – 38%; уровневой дифференциации - 9% 

	Доля педагогов, имеющих личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней
	Около  29% педагогов  принимают участие в профессиональных конкурсах с высоким уровнем результативности. 


Качество организации образовательного процесса

	Показатель
	Результаты, эффекты

	Продуктивность и результативность образовательных программ
	87% учащихся начальной школы мотивированы на обучение; 87,2% родителей удовлетворены качеством образовательного процесса; успеваемость – 100%, КЗ – 73,2%

	Доля родителей,  удовлетворенных образовательным процессом
	Родители считают, что образовательный процесс в школе направлен на развитие личности  ребенка; результаты обучения детей педагогами оцениваются объективно, справедливо; за время обучения в школе ребенок овладел умением планировать и решать поставленные задачи, контролировать свои действия, общаться с одноклассниками в процессе учебно-познавательной деятельности, искать информацию с помощью справочной литературы и Интернета, представлять результаты своей работы.  Удовлетворённость родителей качеством образовательного процесса в учреждении – 87, 2%.

	Уровень воспитанности
	Уровни 
2012

2013

2014

имеют высокий уровень воспитанности
11%

27%

43%

имеют хороший уровень воспитанности
51%

42%

49%

имеют средний уровень воспитанности
35%

29%

8%

имеют низкий уровень воспитанности
3%

2%

0%




Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	Показатель
	Результаты, эффекты

	Оснащенность учебных кабинетов современным лабораторным оборудованием, средствами обучения
	Доля кабинетов начальной школы, оснащенных современным учебно-лабораторным оборудованием, средствами обучения в соответствии с требованиями ФГОС – 100%. Есть кабинет информатики для обучающихся начальной школы, мобильный класс. 

	Оснащенность учебных кабинетов АРМ
	100% кабинетов начальной школы оснащены компьютерной техникой (компьютер, проектор, экран или интерактивная доска – 4 шт., принтерами или МФУ – 6 шт.)

	Обеспеченность методической и учебной литературой
	100% обучающихся начальной школы обеспечены учебниками из школьной библиотеки


Литература
1. Ильина А.В. Моделирование процессов управления реализацией основной образовательной программы общеобразовательного учреждения // Современные проблемы науки и образования. URL: http://www.science-education. ru/106-8005

2. Пособие «Построение школьной системы оценки как элемента общероссийской системы оценки результатов и качества общего образования. Второй год реализации – 2012–2013 учебный год». Составитель А.Б. Воронцов.

3. Бордовский Г. А., Нестеров А. А., Трыпицын С. Ю. Управление качеством образовательного процесса. — СПб.: Изд-во РГПУ им. А. И. Герцена, 2001.[image: image3.png]
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