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 تمهيد  أولًا: 
 

 يعمــ  شــخ    كــ    خصوصــية   " مســتورة بمركــز الكــريم القــرآن تحفــيظ جمعيــة " تحتــر    •

عــد   لصــالحها   أن   إلا اهتمامهــا  مــن لــي  العمــ  إطــار خــار    تصــرتات   مــن بــ  يقــو  مــا وت 

 أنشــ ة   أي   ممارســة   أثنــا    لصــالحها يعمــ  لمــن الشخصــية المصــالح أن تــر  الجمعيــة

 مــ  مباشــرة   غيــر   أو مباشــرة   بصــورة   تتــداخ    قــد غيرهــا  أو مــال   أو اجتماعيــة  

 .المصالح ت  تعارض مع  ينشأ   قد   مما للجمعية ولائ    أو موضوعتي  

نمن • ــة   ومبادئهــا بقيمهــا الجمعيــة تــ   والعنايــة   الجمــاع    والعمــ  النزاهــة   تــ  المتمثل

 تلــ  لتعزيــز الجمعيــة  عــن الصــادرة المصــالح تعــارض سياســة وتــأت  والإنجــاز   والمبــادرة  

ر أن لتفــادي وذلــ  وحمايتهــا  القــيم  المهنيــة أو العائليــة  أو الشخصــية المصــلحة تــنث 

صــ    أن أو الجمعيــة  تجــا  تــ واجبا أدا  علــ  الجمعيــة لصــالح يعمــ  شــخ    لأي   ح   يت 

 .الجمعية حساب عل  مكاسب   عل  المصالح تل  خلال من

 

 السياسة  وأهداف ن اق ثانيا:
 

 المملكــة تــ  بهــا المعمــول والقــوانين التشــريعات تــ  جــا  بمــا الإخــلال عــد  مــ  •

م الت  السعودية العربية  تحك 

ــة  ولائحتــ  الأهليــة والمنسســات الجمعيــات ونظــا  المصــالح  تعــارض •  واللائحــة التنفيذي

 .محلها تح    أن دون   لها  استكمالاً  السياسة هذ  تأت  للجمعية  الأساسية

 أعضــا  ذلــ  ويشــم  الجمعيــة  لصــالح يعمــ  شــخ  كــ  علــ  السياســة هــذ  ت  بــ  •

 مجلـــ  مـــن المنبثقـــة اللجـــان وأعضـــا  الإدارة  مجلـــ  وأعضـــا  العموميـــة الجمعيـــة

 .ومت وعيها موظفيها وجمي  التنفيذيين  الجمعية ومديري الإدارة 

ــم  • ــارض يشـ ــا المصـــالح  تعـ ــخا  يتعلـــ  مـ ــذكورين أنفســـهم بالأشـ ــرةا تـــ  المـ  الســـابقة لفقـ

ــالح ــخ  أي ومصـــ ــر شـــ ــون آخـــ ــم تكـــ ــة لهـــ ــية علاقـــ ــم  شخصـــ ــم  بهـــ ــنلا  ويشـــ ــة  هـــ  الزوجـــ

 .العائلة أتراد من غيرهم أو الأشقا   الوالدين  الأبنا  

عــد   •  العــاملين بالأشــخا  الجمعيــة تــرب  التــ  الوثــائ  مــن يتجــزأ   لا جــز اً  لسياســةا هــذ  ت 

 عم  عقود أو تعيين قرارات الوثائ  تل  كانت سوا  لصالحها
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من • ضــ   نصوصــاً  غيــرهم  أو الخــارجيين استشــارييها مــ  تبرمهــا التــ  العقــود الجمعيــة ت 

 .السياسة هذ  أحكا  م  يتف  بما المصالح تعارض تنظم

ــدف • ــة هــــذ  تهــ ــة حمايــــة إلــــ  السياســ ــ  ومــــن وســــمعتها الجمعيــ  أي مــــن لصــــالحها يعمــ

 الإتصاح. عد  بسبب تنشأ قد  الت  السلبية المصالح تعارض أشكال

 

 والإدارة الإدارة مجل  وصلاحيات مسئوليات  ثالثا :

  المصالح تعارض تنظيم  بسياسة  الخاصة التنفيذية
 

 .الإدارة لمجل  الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة •

 للنظــر المجلــ  مــن المنبثقــة لجانــ  أحــد تكليــ  او محــددة لجــان تكــوين للمجلــ  وزيج ــ •

 مت لبــات مراعــاة مــ  مصــالح تعــارض علــ  تن ــوي أن المحتمــ  مــن التــ  المســائ  تــ 

 .اللجان تل  استقلالية

 

 تيمــا جمعيــةال  إدارة مجلــ  قــرر إذا إلا مصــالح تعــارض حالــة تــ  الشــخ  يكــون لا •

 تــ  التنفيــذيين بــاركو المجلــ  أعضــا  تعــاملات أو الغيــر مــ  جمعيــةال  تعــاملات يخــ 

 المســنول مــ  القــرار صــلاحية وتكــون  مصــالح تعــارض علــ  تنضــوي الحالــة أن جمعيــةال 

 .الجمعية موظف  باق  بخصو  التنفيذي

 

 – حــدة علــ  حالــة كــ  بشــأن – يقــرر أن التقديريــة لســل ت  وتقــاً  الإدارة لمجلــ  يجــوز •

 تــ  لآخــر حــين مــن عرضــاً  ينشــأ قــد الــذي المصــالح تعــارض دعن ــ المســئولية مــن عفــا الا

 مــ  عملــ  ســياق تــ  ينشــأ قــد الــذي أو  المعتــادة وقراراتــ  الشــخ  نشــاطات ســياق

 تــ  بواجبــ  القيــا  عــن تعيقــ  بمصــالح أو ماليــة بمصــالح يتعلــ  مــا ســوا   الجمعيــة

 .جمعيةال  مصالح م  يتوات  بما وج  م كأ عل  التصرف

 المتعارضــة المصــلحة صــاحب يلتــز   مصــالح تعــارض الحالــة أن الإدارة مجلــ  يقــرر عنــدما •

ــا  الإدارة مجلــ  يقررهــا التــ  الإجــرا ات وبجميــ  وضــع  بتصــحيح  الاجــرا ات وإتب

 .لذل  المنظمة

 ورتــ   السياســة هــذ  مخــالف  علــ  الجــزا ات إيقــا  صــلاحية جمعيــةال  إدارة لمجلــ  •

 جميــ  التــزا  عــد  عــن تــنجم قــد التــ  بالأضــرار للم البــة والحقوقيــة الجنائيــة القضــايا

 .بها العلاقة ذوي
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 ذلــ  يتعــارض لا أن علــ  سياســةال  هــذ  أحكــا  تفســير تــ  المخــول هــو الإدارة مجلــ  •

 .المشرتة جهاتال  وأنظمة للجمعية ةالأساسي  واللائحة السارية الانظمة م 

 

ــة  هـــذ  الإدارة مجلـــ  يعتمـــد • ــون الجمعيـــة مـــوظف  جميـــ  ويبلـــ  السياسـ ــذة وتكـ  ناتـ

 .الإبلاغ تاريخ من

 وإجــرا  بموجبهــا والعمــ  سياســةال  هــذ  تنفيــذ مــن دك ــالتأ الإدارة مجلــ  يتــول  •

 .عليها اللازمة التعديلات

 

 

 المصالح تعارض حالات  رابعا : 
 

 ســوا  يتعلــ  نشــا  أي تــ  الجمعيــة لصــالح يعمــ  لشــخ  مصــلحة   وجــود يعنــ  لا •

 ولكــن. ال ــرتين بــين المصــالح تــ  تعــارض قيــا  بالجمعيــة  مباشــر غيــر أو مباشــر بشــك 

 أو رأيــاً  يبــدي أن الجمعيــة لصــالح يعمــ  ممــن ي لــب عنــدما المصــالح تعــارض ينشــأ قــد

ا الوقــت نفــ  تــ  لديــ  وتكــون الجمعيــة  لمصــلحة بتصــرف يقــو  أو قــراراً  يتخــذ  إمــ 

 بالتصــرف أو إبــدا،   منــ  الم لــوب بــالرأي مباشــر غيــر أو مباشــر بشــك  تتعلــ  مصــلحة

 يتعلــ  الجمعيــة غيــر آخــر طــرف تجــا  التــزا  لديــ  يكــون أن أو اتخــاذ   منــ  الم لــوب

 انتهــا    علــ  المصــالح تعــارض حــالات تن ــوي إذ. التصــرف أو القــرار أو الــرأي بهــذا

 للـــولا  وزعزعـــة   شخصـــية  لمكاســـب وتحقيـــ    الثقـــة  لاســـتعمال وإســـا ة   للســرية 

 للجمعية.

 لا بالضــرورة أنهــا إلا المواقــ  مــن لعــدد ســلوكية لمعــايير امثلــة تضــ  السياســة هــذ  •

 لصــالح يعمــ  مــن كــ  علــ  ويتحــتم حــدوثها  المحتمــ  الأخــر  المواقــ  جميــ  تغ ــ 

 مــا وتجنــب السياســة  هــذ  مــ  تتماشــ  بصــورة أنفســهم تلقــا  مــن التصــرف الجمعيــة

 :يل  ما التعارض حالات عل  الامثلة ومن السياسة هذ  يخال  سلو  أن  يبدو قد

 

 

 أو  لجان  من لجنة أي عضو أو الإدارة  مجل  عضو أن حالة ت  مثلاً  لمصالحا تعارض ينشأ •

 أو شخصية مصلحة ل  أو  نشا   بأي صلة ل  أو  ت  كاً مشار  الجمعية موظف  من أي

 مباشر غير أو  مباشر  بشك  ينثر  قد  نشا  أو  عم   أي ت  مهنية أو تنظيمية مصلحة
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 واجبات  تأدية ت  قدرات  عل  أو الموظ  أو العضو ذل  قرارات موضوعية عل 

 .جمعيةال  تجا   ومسئوليات 

 التنفيذيين بارك أحد  أو الإدارة مجل   عضو أن حالة ت  أيضاً  المصالح ت  التعارض ينشأ •

 ب ريقة ذل  كان سوا   آخر  طرف أي من شخصية مكاسب عل  يحص  أو يتلق 

 .الجمعية وننش إدارة  ت  ت كومشار  موقعة من مستفيداً  مباشرة غير أو مباشرة

 ت  الدخول خلال من  المادية الاستفادة  خلال من المصالح ت  التعارض ينشأ قد •

 .للجمعية التأجير أو  الشرا  أو بالبي  مادية معاملات

 أو الوظائ  ت  الأقربا  أو  الأبنا  تعيين خلال من المصالح ت  التعارض ينشأ قد ايضا •

 معهم عقود توقي 

 جهة ت   الجمعية لصالح يعم  من ارتبا  حال ت  تكون المصالح تعارض صور إحد  من •

 .الجمعية م  تعاملات بينها ويكون أخر 

 مثلةأ من الجمعية موظ  أو  الإدارة مجل  عضو عليها يحص  الت  راميات ك والإ الهدايا •

 .المصالح تعارض

 حالية خدمات تستقب   أو خدمات تقد   منشأة أو تجاري نشا  ت  الملكية أو الاستثمار •

 .جمعيةال  م  التعام  عن تبحث  او جمعيةال  من

 عليها ي ل  والت   للجمعية خاصًا ملكًا تعتبر الت   المعلومات إع ا  أو الأسرار إتشا  •

 .الخدمة  ك تر  بعد ولو وظيفة ال   أو عضويةال  بحكم

 عل  التأثير  بهدف الجمعية م  تتعام   جهات  أو أشخا  من لهدايا الأقارب  أحد قبول •

 .المصالح تعارض عن  ينتج قد  جمعيةبال  موظ ال  أو عضوال  تصرتات

 أشيا  أو لمبال  جهة أي من عائلت  أتراد  أحد أو  ظ المو  أو الإدارة مجل  عضو تسلم •

 ا. معه للتعام  سعيها أو جمعيةال  م   الجهة تل   تعام   بسبب قيمة ذات

 من م لوبة تواتير قيمة بدت  الجمعية م  للتعام  تسع  أو  تتعام   جهة أي قيا  •

 .عائلت  أتراد  أحد  أو الموظ 

هر   أن   شأن  من الشخصية للمصلحة الجمعية وممتلكات أصول استخدا   •  ت  تعارضاً  ي ظ 

 أو معداتها   أو موظفيها  أو الجمعية  دوا   أوقات كاستغلال محتملًا   أو تعلياً  المصالح

 من المتحصلة   المعلومات استخدا    إسا ة   أو أهداتها  أو الجمعية مصالح لغير مناتعها 

  أي   أو مهنية  أو  عائلية  أو شخصية  مكاسب لتحقي  بالجمعية   الشخ    علاقة   خلال

 .أخر  مصالح
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 الالتزامات  خامسا : 
 

 :بالتال  يلتز  أن الجمعية لصالح يعم  من ك  عل 

 

 بالجمعية الارتبا  عند الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة عل  الإقرار •

  تقديم أو الواس ة  أو المحاباة  وعد  والأمانة ةوالمسنولي  والنزاهة العدالة بقيم لالتزا ا •

 .الجمعية مصالح عل  الآخرين أو النف  مصلحة

 ومعارت  وأصدقائ  أهل  من أي أو هو معنوياً  أو ماديا قانون  غير بشك   الاستفادة عد  •

 .الجمعيةً  لصالح عمل  أدا  خلال من

 بذل  توح  أو مصالح لتعارض تندي  الت   القرارات  اتخاذ ت  المشاركة  تجنب •

 .سنويا المصالح عن بالإتصاح الخا  الجمعية نموذ  تعبئة •

 سوا  طارئة مصالح تعارض شبهة أو حمصال  تعارض حالة أي عن المباشر  لرئيس  الإتصاح •

 مالية.  غير أو مالية كانت

 الجمعية.  لصالح يعم  ممن غير  نع أو عن  تنتج قد مصالح تعارض حالة أي عن الإبلاغ •

 الجمعية طلب  حال ت  أو وجود   حال ت  المصالح  تعارض حالة إنها  يثبت ما تقديم  •

 .ذل 

 

 الإتصاح  مت لبات سادسا :

 الموظفين من وغيرهم التنفيذيين المسنولينو الإدارة مجل  أعضا  عل  يتعين •

  والحصول ان ب   حيثما التالية  الحالات عن للجمعية بالإتصاح التا  التقيد والمت وعين

 أو تعل  تعارض عل  ان وت سوا  الحاجة  اقتضت حيثما حالة  ك  ت  مواتقتها عل 

 لا:  أ  للمصالح محتم 

  الموظفين من وغيرهم التنفيذي المسنولو الإدارة مجل  أعضا  عل  يتعين •

 أو جمعية م  لهم شخص  ارتبا   أو يشغلونها  وظائ  أية عن الإتصاح والمت وعين

   خارجها. أ  المملكة  داخ  كانت سوا  خارجية  منسسة
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  الموظفين من وغيرهم التنفيذي المسنولو الإدارة مجل  أعضا  عل  يتعين •

 الربحية.  المنسسات ت  لهم ملكية حص  أية عن الإتصاح والمت وعين

  الموظفين من وغيرهم التنفيذي المسنولو الإدارة جل م أعضا  عل  يتعين •

 أتراد من أي تخ  ملكية حصة أو مالية مصلحة أو وظيفة أية عن الإتصاح والمت وعين

 منسسات أو  جمعيات أية ت  والأبنا /البنات(  والزوجة/الزوجات/الزو  )الوالدان أسرهم

 . معها  للتعام  تسع  أو الجمعية م  تتعام  ربحية

 مـــــــن موغيـــــــره تنفيـــــــذيال  ينمســـــــنول وال  الإدارة مجلـــــــ  أعضـــــــا  كـــــــ  علـــــــ  يتعـــــــين •

ــوظفين ــوعين المـــ ــاح والمت ـــ ــة الإتصـــ ــول للجمعيـــ ــ  والحصـــ ــا علـــ ــ  مواتقتهـــ  أيـــــة علـــ

ــالح. تـــــ  محظـــــور تعـــــارض علـــــ  تن ـــــوي أن يمكـــــن حالـــــة  هـــــذ  جميـــــ  وتخضـــــ  المصـــ

ــرار واتخــــاذ الجمعيــــة إدارة مجلــــ  قبــــ  مــــن والتقيــــيم للمراجعــــة الحــــالات  ذلــــ .  تـ ـــ القــ

ــد ــال عنــ ــ  انتقــ ــ  الموظــ ــة إلــ ــية وظيفــ ــ  رئاســ ــة تــ ــ  أو الجمعيــ ــة إلــ ــ  وظيفــ  إدارة تــ

 ربمــــا المصـــالح  تـــ  تعـــارض علـــ  تن ـــوي ربمـــا التـــ  الوظـــائ  مـــن ذلـــ  غيـــر أو أخـــر 

 وبيــــان العمـــ  وأخلاقيـــات المصـــالح تعـــارض نمــــوذ  تعبئـــة إعـــادة الموظـــ  علـــ  يتعـــين

ــر مـــــن يومـــــا 30 غضـــــون تـــــ  الإتصـــــاح ــا .الوظيفـــــة تغييـــ  الـــــرئي  عـــــات  علـــــ  تقـــــ  كمـــ

 الإتصـــــاح اســـــتمارة بتعبئـــــة الموظـــــ  قيـــــا  مـــــن التأكـــــد مســـــنولية للموظـــــ  المباشـــــر

  .تا   نحو عل 

 الجمعيــــة مواتقـــة علـــ  والحصـــول المصـــالح هــــذ  عـــن الإتصـــاح تـــ  التقصـــير يعـــر ض •

ــا ــنول عليهـــــ ــذي المســـــ ــر  التنفيـــــ ــن وغيـــــ ــوظفين مـــــ ــوعين المـــــ ــرا ات والمت ـــــ  للإجـــــ

 العربيـــــــة المملكـــــــة تـــــــ  الاجتماعيـــــــة والتنميـــــــة العمـــــــ  لنظـــــــا  طبقـــــــا التأديبيـــــــة

 .الجمعية ت  الأساسية واللائحة السعودية

•  

 المصالح تعارض تقارير سابعا :

  الجمعية ادارة لجنة لد  الإدارة مجل  أعضا  إتصاح نماذ  جمي  تود  •

 ادرة الإدارة لـــــــد  الجمعيـــــــة مت ـــــــوع  أو مـــــــوظف  إتصـــــــاح نمـــــــاذ  جميـــــــ  تـــــــود  •

  الجمعية

قــد  •  المبرمــة والعقــود بالأعمــال خاصــاً  تقريــراً  الخــارج  الجمعيــة حســابات مراجــ  ي 

 لعضــو مباشــرة غيــر أو مباشــرة مصــلحة علــ  تن ــوي والتــ  الجمعيــة لصــالح
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 لأدا  الســنوي تقريــر  مــ  ذلــ  وي ضــمن الإدارة  مجلــ  رئــي    طلــب   حــال المجلــ  

 .العمومية للجمعية يقدم  الذي الجمعية

صــدر • عــرض ســنوياً  تقريــراً  الداخليــة بالمراجعــة المخولــة الإدارة ت   الإدارة مجلــ  علــ  ي 

ح  الجمعيــة لمــوظف  مصــلحة علــ  ان ــوت التــ  العقــود أو الأعمــال تفاصــي  ي وضــ 

 لديها المودعة الإتصاح لنماذ  وتقاً 

عــد السياســة هــذ  إن   حيــث  بالأشــخا  الجمعيــة تــرب  التــ  الوثــائ  مــن يتجــزأ لا جــز اً  ت 

 بها. الواردة والالتزامات أحكامها مخالفة   يجوز لا تإن  لصالحها  العاملين

 

   وإقرار تعهد ثامنا: 

 ___________________ بصفت و ________________________ أنا وأتعهد أقر

 أقــرو أوات  علي  وبنا   "الجمعية اسم" بـ الخاصة المصالح تعارض سياسة عل  اطلعت قد بأنن 

 غير أو مباشرة ب ريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي عل  الحصول بعد   وأتعهد تيها بما وألتز 

 أي استخدا  وبعد  الجمعية ت  موظ  أو إدارة مجل  كعضو موقع  من مستفيدا مباشرة

 أو أصــدقائ  أو أقــارب  أو الشخصــية لأغراضــ  مواردهــا أو أصــولها أو الجمعيــة تخــ  معلومــات

 .أخر  منفعة لأي استغلالها

  .....................................................التوقي 

 هـ ...../...... /........... التاريخ

 

   ...../...... /........... الموات 
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 عــــن الإتصــــاح عليــــ  يجــــب أنــــ ت الســــابقة  الأســــئلة مــــن أي علــــ  بــــنعم الإجابــــة حالــــة تــــ 

ــي  ــة التفاصــ ــ  الخاصــ ــ  أي   بتملــ ــاري عمــ ــود أو تجــ ــلحة وجــ ــة مصــ ــ  ماليــ ــال أي   تــ ــة أعمــ  تجاريــ

ــن ــ  مــــــــــــــــــــــــ ــن أو قبلــــــــــــــــــــــــ ــ  مــــــــــــــــــــــــ ــن أي   قبــــــــــــــــــــــــ ــراد مــــــــــــــــــــــــ ــ  أتــــــــــــــــــــــــ عائلتــــــــــــــــــــــــ

(                           :) 
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 أو أخـــــر ( جهـــــة أي أو لجنـــــة أو إدارة مجلـــــ  تـــــ  عضـــــو منصـــــب )مثـــــ  منصـــــبًا تتقلـــــد هـــــ  

 الجمعية غير أخر  جهة أي   لد  عضوية لدي  أو أنش ة      أو أعمال ت  تشار 

 نعم

 لا

 

ــراد مــــــن أي يتقلــــــد هــــــ  ــبًا والبنــــــات( )الوالدان/الزوجــــــة/الزوجات/الزو /الأبنا  أســــــرت  أتــــ  منصــــ

 أو أعمــــال تــــ  يشــــار  أو أخــــر ( جهــــة أي أو لجنــــة أو إدارة مجلــــ  تــــ  عضــــو منصــــب )مثــــ 

 الجمعية؟ غير أخر  جهة أي   ت  عضوية لدي  أو  أنش ة

 نعم

 لا

 

ــ   عــــن الإتصــــاح عليــــ  يجــــب تأنــــ  الســــابقة  الأســــئلة مــــن أي علــــ  بــــنعم الإجابــــة حالــــة تــ

ــي  ــة التفاصــ ــغ  الخاصــ ــب أي بشــ ــاركة أو / و منصــ ــال أي   تــــ  المشــ ــة أعمــ ــ  خارجيــ ــركا  )مــ  شــ

 عائلة. أتراد من أي   قب  من أو قبل  من الخا ( الق ا  أو الحكومة الجمعية 

 

اسم  

 الجهة

نو  

 جهةال 
 المدينة 

ه  ترتب   

الجهة بعلاقة 

عم  م  

 الجمعية؟

ه  

حصلت  

عل  

مواتقة 

 الجمعية؟

صاحب  

 المنصب 

المنص

 ب

ه  تتحص  

عل  مكاسب  

مالية نظير  

تولي  هذا 

 المنصب؟

        

 

ــ  ــدمت هـ ــ  قـ ــد لأي أو لـ ــن أحـ ــراد مـ ــ  أتـ ــة عائلتـ ــر أو هديـ ــن أكثـ ــة مـ ــار  جهـ ــة خـ ــا الجمعيـ  ولهـ

 تقبلها؟ لم أ  قبلتها سوا  بالجمعية  مستقبلية أو حالية  صلة

 نعم

 لا
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 تفاصــــي  عــــن الإتصــــاح عليــــ  يجــــب تإنــــ  الســــاب   الســــنال علــــ  بــــنعم الإجابــــة حالــــة تــــ 

 عائلت . أتراد من أي   قب  من أو قبل  من قبولها عند الهدية

 

  
تاريخ تقديم الهدية 

 الهجري 

تاريخ تقديم الهدية 

 الميلادي
    

اسم  

مقد   

 الهدية 

 السنة الشهر اليو  السنة الشهر اليو  الجهة

 ه 

قبلت 

 الهدية؟ 

ه  

ترتب   

الجهة 

بعلاقة  

عم  م  

 الجمعية؟

نو  

 الهدية 

قيمة  

الهدية  

 تقديريا 

            

 

 

ــر ــا أدنـــا  الموقـــ  أنـــا أقـ ــة أعـــلا  المعلومـــات جميـــ  أنـ  سياســـة مـــ  ومتماشـــية وصـــحيحة محدثـ

 الجمعية. من المعتمدة المصالح تعارض

 

 الاسم:

 الوظيف : المسم 

 التاريخ:

 التوقي :
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 بـــــــالعلم تــــــواقيعهم واخــــــذ بالجمعيــــــة المــــــوظفين جميــــــ  علــــــ  السياســــــة هــــــذ  تعمــــــيم

 منها: بصورة وتزيدهم

 

 التوقي   الوظيفة  الاسم   

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

 
 

 (   2020 / 9 / 22 الموات  هـ1442 / 2 / 5 بتاريخ الإدارة مجل  أعضا  من اعتمادها تم )

 


