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русского языка  в 11 классе
«Форма делового документа. Практическая работа»
в рамках темы «Официально-деловой стиль» 

Автор: Куликова Елена Дмитриевна,
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Программа:    « Программы по русскому языку для 10-11 классов общеобразовательных учреждений» / А. И. Власенков. Программно-методические материалы. Русский язык. 10-11 классы /Сост. Л. М. Рыбченкова, , М: Дрофа, 2011г.
Тема урока:   «Форма делового документа. Практическая работа».    

Ожидаемый результат: ученик,  способный  распознавать тексты официально-делового стиля по их внеязыковым и лингвистическим признакам; анализировать официально-деловые тексты с точки зрения специфики использовании в них лексических, морфологических, синтаксических средств; сопоставлять и сравнивать официально-деловые тексты и тексты других функциональных  стилей и разновидностей языка с точки зрения  их  внеязыковых и лингвистических особенностей;  создавать официально-деловые тексты (резюме, автобиографию) с учетом внеязыковых требований, предъявляемых к ним, и в соответствии со спецификой употребления языковых  средств; а  также  готовый к участию в  культурной и общественной жизни государства.

Краткое описание использования технологий, методов, методических приемов: 
      Данный урок относится к уроку изучения нового материала, это урок развития речи, он входит в систему изучения функциональных стилей языка. Урок нацелен на подготовку использования официально-делового стиля в жизни, т.е. имеет практическое значение. Мною были использованы следующие формы работы: проблемные вопросы,  самостоятельная работа творческого характера,  деловая игра,  работа со словарем,  ИКТ.
      На уроке главным был анализ  и создание текстов, который позволяет формировать коммуникативную компетенцию, развивает дар слова, рождает языковую индивидуальность ученика. На уроке важным моментом был речевой самоконтроль  и взаимоконтроль.  Умения и навыки, формируемые на этом уроке,  дают возможность применить их в определенных жизненных ситуациях.
      На данном уроке  реализуется системно-деятельностный подход,  применяется проблемно-диалоговое   обучение  с целью развития  мыслительных операций, пытливости ума,  формирования заинтересованного подхода к изучению  материала, воспитания активности  и стремления к творчеству  в  познавательной деятельности.  
        К  уроку  школьники  выполняли индивидуальные задания с использованием ПК, ресурсов  Интернет: презентации «Автобиография»,  «Резюме»,  подбор вакансий к  деловой игре «Ярмарка вакансий».
        На  уроке  и при подготовке к нему предусмотрено формирование у учащихся универсальных способов деятельности и ключевых компетенций: 
 поиск и выделение значимых функциональных связей и отношений между частями целого; сравнение, сопоставление;  самостоятельное выполнение  творческих работ;   проведение информационно-смыслового анализа текста;  выбор и использование выразительных средств языка в соответствии с коммуникативной задачей;  отражение в устной или письменной форме результатов своей деятельности;  использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников информации  (включая энциклопедии, словари, Интернет-ресурсы); осознанное определение сферы своих интересов и возможностей.   
     Использованные   методы и  приемы  способствовали  реализации целей урока,  а также  повышению уровня познавательного  интереса школьников, самостоятельности  и творчества в учебной деятельности.
Тема урока:   «Форма делового документа. Практическая работа».    
Цели урока:
Образовательные: 
- сформировать представление о  форме делового документа;
- познакомиться с разными жанрами деловых документов.
Развивающие:
- уметь   различать функциональные разновидности языка и моделировать речевое поведение в соответствии с задачами общения; 
- уметь составлять и анализировать деловой документ;
- оценивать свою работу и деятельность одноклассников;
- развивать способность к речевому взаимодействию,  информационные умения и навыки.
Воспитательные:
-  воспитывать навыки самоорганизации и саморазвития; готовности к трудовой деятельности, осознанному выбору профессии.


Тип урока. Урок изучения  нового материала. 

Технология:  проблемно- диалогового обучения.

Методы и приемы: презентации творческих работ учащихся,  проблемные задания, практическая работа, работа с учебным материалом, ИКТ.

    Оборудование:
-ПК  и  мультимедийное оборудование;
-презентация «Автобиография», «Резюме», 
-видеофрагмент  из кинофильма «Курьер» ,
- материалы к  «Ярмарке вакансий»,
-распечатка  текстовых заданий к уроку.



 Технологическая  карта  урока
	Этап урока	
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Задания для учащихся,
для достижения запланированных результатов
	Планируемые результаты

	
	
	
	
	Предметные
	УУД

	I. Мотивация к учебной деятельности 
Цель: создание учебного настроя на деятельность;
проверка
готовности уч-ся к уроку 
	
Работа с эпиграфом.
Необходимо предположить завершение фразы:
«Собственно, есть одна книга, которую человек обязан внимательно прочитать, - это книга…( его собственной жизни)». 
В. Розанов(Слайд 1)

	
Предполагают завершение фразы.


Объясняют  смысл выражения.
	
Закончить цитату
В. Розанова.


Объяснить смысл высказывания.

Осмысление личной значимости смысла высказывания.
	Понимание места родного языка в системе гуманитарных наук и его роли в образовании в целом.
	Л:самоопределение.
Р: контроль.
К:планирование учебного сотрудничества.

	II. Актуализация и фиксирование индивидуального затруднения в действии.
Цель: тренировка мыслительных операций; фиксация затруднения.
	-Какие  литературные  жанры  основываются на биографических данных?
(автобиография, дневник, мемуары, эссе, этюд, очерк, резюме ? ) Слайд 2
Установить соответствие между текстами
и  жанрами.
Какой стиль речи объединяет  1 и 7 жанры? Каковы его основные черты?
Какие жанры вам пригодятся при устройстве на работу?
	Называют  и записывают  жанры, в которых, так или иначе, отражается личность пишущего.
	Работают с таблицей (Приложение 1), устанавливают соответствия. 



Отвечают на вопросы.
Называют официально-деловой стиль, его признаки.
Определяют как важные  для трудоустройства автобиографию и  резюме.

	Понимание места родного языка в системе гуманитарных наук и его роли в образовании в целом.
	П:Структурирование знаний, обобщение.

	III. Постановка учебной задачи
Цель: подведение детей к формулированию темы и постановке задач урока. Составление плана работы
	Можете ли вы ответить на вопросы:
В   чем отличие между автобиографией и резюме? Какие существуют правила написания автобиографии и резюме? (Слайд 3)
Какие задачи необходимо решить на уроке, чтобы найти ответ на этот вопрос.

	Проблемный вопрос формулируют учащиеся,
Определяют задачи и пути решения.

	Сформулировать проблемный вопрос
и определить задачи урока и наметить пути решения.
	Уместное употребление языковых единиц адекватно ситуации речевого общения
	П:самостоятельное выделение –формулирование
познавательной задачи.
К:умение выражать свои мысли; планировать
учебное сотрудничество.
Р:целеполагание.

	IV. Построение проекта выхода из затруднения
Цели: выявление  обучающимися новых знаний, развитие умения находить ответы на проблемные вопросы, подведение детей к самостоятельному выводу о  способах действий  с информацией.
	Предлагает  просмотреть видеофрагмент из фильма «Курьер»
и  сделать вывод об ошибках при трудоустройстве.
	Просмотр видеофрагмента
из фильма «Курьер» - выводы об  ошибках  при трудоустройстве.


1.Работа с презентацией «Автобиография» (представляет сильный учащийся)- 

2.Работа с  презентацией «Резюме»
(сильный учащийся) 

	Учащиеся  делают вывод  о   правилах написания автобиографии как делового документа.



Анализируют предлагаемые тексты в презентациях.
Делают выводы об особенностях написания автобиографии и резюме.
	Представление о роли родного языка в жизни человека и общества.

Проведение  многоаспектного анализа текста с точки зрения принадлежности к 
определенным функциональным разновидностям языка, особенностей языкового оформления.
	К:инициативное сотрудничество в поиске и выборе информации.
П: решение проблемы, построение логической цепи рассуждения,
выдвижение гипотез и их обоснование моделирование.
Р:  определение последовательности промежуточных целей с учетом конечного результата. 

	V.Первичное закрепление с проговариванием во внешней речи
Цель: освоение способа действия с полученными знаниями в практической деятельности.
	Предлагает форму
для  
составления 
автобиографии и резюме и  вспомогательный материал (информационный материал для 1 и 2 групп)
	Работа в группах
1гр. - составление автобиографии. (Приложение 2)
2 гр. – составление 
резюме.(Форма написания –Приложение 3).
	Групповая работа в соответствии с требованиями в определенном жанре (автобиография, резюме) .
Работа   выполняется  на компьютерах   с последующим выведением на экран  для  удобства выполнения анализа.
	Освоение базовых понятий лингвистики: официально-деловой стиль; жанры официально-делового стиля; текст, типы текста; основные единицы языка, их признаки и особенности употребления в речи.

	П: умение структурировать знания.  
К:умение осознанно и произвольно строить высказывания; управление поведением партнера, контроль, коррекция, оценка действий партнера.
Р: контроль.

	VI. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону
Цели: осознание каждым обучающимся степени овладения полученных знаний. 
 
	Контролирует полноту анализа, точность, объективность .
	Взаимопроверка (группы  анализируют работу  друг друга по  критериям)
	Подготовка анализа и  его представление
	Проведение  многоаспектного анализа текста с точки зрения его основных признаков и структуры, принадлежности к 
определенным функциональным разновидностям языка, особенностей языкового оформления.
	Р: контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном; контроль, коррекция и осознание того, что усвоено; осознание качества усвоения.
Л:самоопределение.

	VII. Включение нового знания в систему знаний и повторение 

	Словарная работа как подготовка  к участию в деловой игре.
Проводит деловую игру «Ярмарка вакансий» .
	Работа со словарем
(вакансия, рекрутер, агентство, менеджер,
референт)
Приложение 4

Выступление представителей фирм (рассказ о предлагаемых вакансиях) –выполняется заранее подготовленными учащимися .
Приложение 5
	Самостоятельная работа  со словарем и  по заполнению формы резюме.



Предлагающие вакансии оценивают
тексты резюме по трем критериям 
	Представление о роли родного языка в жизни человека и общества.

Овладение основными стилистическими ресурсами лексики,
нормами речевого этикета и использование их в своей речевой практике при создании устных и письменных высказываний.
	П:Структурирование знаний, обобщение.
Л:самоопределение.
К:умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли.


	VIII. Рефлексия учебной деятельности на уроке
Цели: соотнесение поставленных задач с достигнутым результатом, фиксация нового знания, постановка дальнейших целей
	Проводит блиц-опрос:
сегодня я узнал(а)…
было интересно…
было трудно…
я понял(а), что…
теперь я могу…
я  приобрел(а)…
я научился(лась)…
у меня получилось …
я смог(ла)…
я попробую…
урок дал мне для жизни…
мне захотелось…

Как вариант д/з предлагается  составить буклеты 
«Азбука делового человека»  или «Как составить резюме»
Слайд 4.

	Заканчивают фразу.
Делают вывод о  том, были  ли достигнуты цели урока.
Выбирают и обсуждают  вариант домашнего задания.
	Отвечают на вопросы письменно,  а затем  озвучивают свои ответы.
	Представление о роли родного языка в жизни человека и общества.

Уместное употребление языковых единиц адекватно ситуации речевого общения.
	К:умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли.
 П:рефлексия.
 Л:смыслообразование.



Приложение 1

Установить соответствие между текстами и жанрами
	1
	21 нового стиля. [Париж.] Все время в дороге. Путаница в голове и в записках. Нынче приехал в Париж. Я один — без человека, сам все делаю, новый город, образ жизни, отсутствие связей и весеннее солнышко, которое я понюхал. Непременно эпоха. Аккуратность и прежде всего каждый день хотя четыре часа уединения и труда. Не мог сойтись с Тургеневым и Некрасовым. Много издержал денег, ничего ровно не видал.  (Толстой Л. Н.)
	
А
	Автобиография –
описание собственной жизни.



	2
	Родился в селе Багдади Кутаисской губернии. Отец — дворянин, служил лесничим, предки — из казаков Запорожской Сечи; мать из рода кубанских казаков. В 1902—1906 гг. учился в Кутаисской гимназии, в июле 1906 г., после смерти отца, вместе с матерью и двумя сестрами переехал в Москву, где поступил в IV класс 5-й классической гимназии (за неуплату денег за обучение был исключен из V класса в марте 1908 г.). (Маяковский В. В.)
	
Б
	Дневники - записи о каждодневных делах, текущих событиях, ведущиеся изо дня в день.


	3
	Болезненному и слабому Александру было уготовано будущее гражданского служащего, но уже в детстве будущий полководец проявил интерес к военному делу. Александр был даже оформлен в гвардию, как было принято в дворянском сословии. Однако решающую роль в судьбе молодого Саши сыграл Абрам Ганнибал. По наставлению прадеда Пушкина, Александра направляют служить в Семеновский полк. К сожалению, служба Александра Суворова не была легкой. Офицера ему присвоили лишь в 25 лет, а когда ему дали чин полковника (1762 год), то в этом звании он «застрял» еще на долгие шесть лет…(Об А. Суворове)
	
В
	Мемуары – «воспоминания»,
литературное произведение , повествующее в форме записок от лица автора о событиях прошлого, участником или свидетелем которых он был. 

	4
	Франчиа Ла Дью родилась в г. Чикаго, в штате Иллинойс, 19 января 1849 года. Когда ей было четыре года, её семья переехала в г. Сиракузы, в штате Нью-Йорк, где она провела большую часть жизни до переезда в Калифорнию в 1902 году. Она называла себя Франсис до 20 лет, а после стала именоваться Франчиа. (…)
Её путь отмечен лишениями, трудностями, страданиями и нищетой. Будучи способной подняться до высочайших духовных вершин, она была вынуждена жить скромно и бедно. Не имея соответствующего образования, она в течение многих лет работала медсестрой. Её очень ценили как больные, так и коллективы учреждений, где она работала.
     Внешние события её жизни, хотя они и были полны сильнейшими и глубочайшими переживаниями, с обычной точки зрения, не будут интересны публике, также как и отдельные факты её биографии. Но её внутренняя жизнь раскрывает богатство её души и божественный характер Логоса, руководящего этой личностью. Огромная сокровищница её сочинений, фактов её биографии и духовного опыта осталась нам как показатель её духовного статуса и с течением времени будет выдана людям по каналам Храма Человечества.

	
Г
	Эссе - литературный жанр, прозаическое сочинение небольшого объёма и свободной композиции.
Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения автора по конкретному поводу или предмету и не претендует на исчерпывающую или определяющую трактовку темы




	5
	Георг Борн был достойным продолжателем дела В. Скотта и А. Дюма-отца. Мало того, осмелюсь заявить, что, судя по уцелевшим романам автора, можно твердо причислить его к великим писателям в своем жанре и поставить в один ряд с Вальтером Скоттом и Александром Дюма-отцом. Без всяких шуток утверждаю, что по цепочке Скотт – Дюма – Борн можно проследить весь путь развития европейской авантюрной литературы XIX века….
Борн был весьма плодовитым автором, и, конечно, не все его романы равноценны по художественному уровню (впрочем, это можно сказать о любом писателе, даже признанном классике), хотя все романы Борна (судя по дошедшим до нас текстам) и поныне представляют собой захватывающее чтение.
За не очень-то и долгую жизнь Георг Борн издал сборник новелл и более 25 толстых приключенческих и историко-приключенческих романов.
Наиболее удалась ему трилогия о карлистских войнах и борьбе за испанский престол, которую он написал буквально по следам событий: «Евгения, или Тайны французского двора», «Изабелла, изгнанная королева Испании, или Тайны мадридского двора», «Дон Карлос»…
	
Д
	Этюд.
В литературе – это небольшое по объему произведение, посвященное отдельным вопросам. 
  Название некоторых произведений, являющихся результатом какого-нибудь исследования .


	6
	Из Воронежа родители увезли меня в свое орловское имение. Вот с  этой поры я и начинаю помнить себя. Там прошло мое детство, отрочество.
Я   рос именно в "оскудевшем" дворянском гнезде. Это было глухое степное поместье, но с большим садом, только не вишневым, конечно, ибо, вопреки Чехову, нигде не было в России садов сплошь вишневых: в помещичьих садах бывали только части садов, иногда даже очень пространные, где росли вишни, и нигде эти части не могли быть  как раз возле господского дома, и ничего чудесного не было и нет в вишневых деревьях, совсем некрасивых, как известно, корявых, с мелкой листвой, с мелкими цветочками в пору цветения…(И. Бунин) 
	Е

	Резюме -
(от фр. résumé или лат. — «течение жизни», жизнеописание) — документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, образовании и другой относящейся к делу информации, обычно требуемой при рассмотрении кандидатуры человека для найма
на работу


	7
	Дата рождения: 17.06.1972 г. 
Образование: 
1989-1996 гг. Московский Государственный авиационный институт» 
Специальность: 
"Проектирование и технология радиоэлектронных средств" 
Опыт работы: 
2003-наст. время "Производственный холдинг "..." (производство контрольно-измерительных приборов и аппаратуры) 
Должность: ведущий инженер-конструктор, руководитель конструкторского отдела 
Обязанности: 
Руководство небольшим коллективом КБ по разработке КИПиА , электросчетчиков, торгового оборудования, дисплейных систем; 
Личное выполнение многих конструкторских проектов.
	Ж
	Очерк (портретный) - небольшое литературное произведение, краткое описание  жизненных фактов.
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Приложение 2
Для работы 1 группы
1. Ознакомьтесь с основными требованиями к автобиографии и структурой автобиографии. Выделите основные требования.
Автобиография - документ, который автор составляет самостоятельно. Автобиография типового формуляра не имеет и составляется произвольно. Однако отдельные части и реквизиты должны содержаться в автобиографии обязательно. Пишут автобиографию от руки на листе бумаги форматом А-4 при поступлении на работу. Форма изложения повествовательная (от первого лица). Все сведения даются в хронологическом порядке и с таким расчетом, чтобы можно было составить представление о жизненном пути, деловой квалификации данного человека. Всё написано как бы по одному шаблону: коротко, конкретно и ничего лишнего.
В автобиографии указывают:
· название документа; 
· имя, отчество и фамилию автора; 
· число, месяц и год рождения; 
· сведения о родителях (фамилия, имя, отчество, место работы); 
· образование и специальность по образованию; 
· вид трудовой деятельности; 
· последнее место работы и должность; 
· награды и поощрения; 
· участие в общественной работе; 
· семейное положение и состав семьи; 
· домашний адрес и телефон; 
· дату; 
· личную подпись. 
Обратите внимание:
1. Фамилия, имя, отчество; дата и место рождения. Здесь достаточно написать просто: "Я,  Ф.И.О.  , родился в  ( Дата рождения:  ____года.), в … ( Место рождения:__________). 
2. Сведения о ваших родителях. Например, родился в семье учителей или научных работников. 
3. Образование. Этот пункт надо заполнять, начиная со школьных времен, а далее следует охватить все уровни образования. 
4. Трудовая деятельность. В этом блоке надо отразить всё, начиная от места работы  и  должности. 
В автобиографии уместно указывать семейное положение и краткую информацию о жене\муже и детях. Мужчинам нужно обязательно написать о периоде воинской службы и воинских званиях. Женщины могут изложить сведения о периодах по уходу за детьми. 
Укажите в автобиографии информацию о наградах, личных достижениях и поощрениях. От этого ваша автобиография только выиграет в глазах работодателя. Помимо этого соискатель должен указать домашний адрес и телефон, дату составления автобиографии, а также поставить свою подпись. 

АВТОБИОГРАФИЯ

(Фамилия, имя и отчество полностью)







_________________________
                         (подпись)

____ ___________________ 20 ___ г.


Приложение 3
Для работы 2 группы
Резюме: умеренность и аккуратность
Объем резюме не должен превышать одной страницы (в самом крайнем случае двух) стандартного формата А4. Печать только с одной стороны листа.
Сгруппируйте текст резюме по разделам и не забудьте их озаглавить: «Образование», «Трудовой опыт», «Профессиональные навыки» и т.п. Названия выделите полужирным шрифтом, курсивом, подчеркиванием.
Если вакансия предлагается на иностранном языке, вы составляете и оформляете резюме — соответственно.
Необязательно отражать в нем все события вашей трудовой биографии. Но все данные в обратном хронологическом порядке.
Упоминается в резюме только в том случае, если эта информация имеет отношение к будущей работе или демонстрирует ваш здоровый образ жизни и разносторонность интересов.
Обращайте внимание на качество печати и бумаги. Резюме печатают на компьютере
Приклеивать свою фотографию к резюме целесообразно только тогда, когда вы представляете его лично при встрече с работодателем или отправляете по E-mail. Переданная по факсу фотография так искажает реальную действительность, что способна скорее оттолкнуть работодателя.

РЕЗЮМЕ
Фамилия Имя Отчество

Личные данные: 
  Дата рождения:

Возраст:

  Место рождения:

  Семейное положение:

(статус, дети, их возраст)
    Адрес:

Телефон:

Домашний телефон:

E-mail:

Цель:

(указывается название работы или должности, на которую Вы претендуете или кратко опишите тип работы)
Образование: 


(в обратном хронологическом порядке указать годы учебы, образовательное учреждение, факультет, специальность, квалификацию)
Дополнительное образование:

	(в обратном хронологическом порядке указать учебное заведение, организацию, где проходили курсы, семинары, тренинги, стажировки; год окончания, продолжительность обучения и их (его) название)

Опыт работы: 

(в обратном хронологическом порядке указать период работы/практики/стажировки, название организации, должность и основные обязанности; подчеркнуть свои основные достижения; уделить особое внимание позитивным результатам работы; не указывать несущественный опыт работ, который не имеет никакого отношения к предполагаемой вакансии или сфере деятельности)

Профессиональные навыки:

(указать перечень Ваших знаний и умений, приобретённых в процессе трудовой деятельности; если, поменяв работу, Вы не изменили сферу деятельности, данный пункт необходимо выделить отдельно; В противном случае, достаточно будет указать краткий перечень основных обязанностей для каждого места работы)

Знание иностранных языков:


(перечислите языки, которыми Вы владеете, включая родной язык и соответствующие степени владения ими: базовый, разговорный, свободно, в совершенстве)

Навыки работы с компьютером и оргтехникой:


(указывается степень владения оргтехникой, компьютером, программами, операционными системами, языками программирования, базами данных)
Дополнительная информация:


(указать, например, наличие автомобиля, водительских прав, стажа вождения, другие навыки, важные для работы в вашей сфере деятельности; также личные качества, увлечения, интересы, желаемый уровень заработной платы и так далее)


[bookmark: _GoBack]Приложение 4
Словарь урока
Вакансия - (от лат. vacans - пустующий - свободный), незамещенная должность в учреждении, учебном заведении.
Рекрутер - это человек, занимающийся подбором персонала (рабочей силы) для различных организаций.
Агентство - 1. Организация, выполняющая определенные поручения учреждений или частных лиц. 
2. Организация, занимающаяся сбором и обработкой информации и предоставляющая ее печати, радио, телевидению.
Менеджер (от англ. manage «управлять») или управляющий, руководитель — наёмный работник, занятый управлением на определённом участке производства или сферы услуг.
Референт — это должностное лицо в организации, и он является непосредственным помощником своего руководителя


Приложение 5
Вакансии  
	Воспитатель 
	Приглашаем на   постоянную  работу в  детский центр «Мой мир ».
От претендента   требуются:  специальное образование, ответственность, порядочность, доброжелательность, стрессоустойчивость, готовность к обучению, соблюдение стандартных  обязанностей  воспитателя детского сада.
Гарантируем  официальное трудоустройство, соцпакет.
График работы: полный рабочий день.
Вас ждет дружный молодой коллектив и  комфортные условия работы.

	Менеджер по продажам
	Приглашаем на  постоянную работу в ООО  «Грация»
Гарантируем:
Удобный график работы,
· Обучение за счет компании;
· Офис в центре города;
· Перспектива карьерного роста;
· Оформление по ТК РФ;
· Дружный коллектив.
От претендента требуется:
· Образование: среднее специальное/ незаконченное высшее/ высшее;
· Четкая‚ грамотная речь;
· Стремление развиваться;
· Ответственность;
· Коммуникабельность;
· Активная жизненная позиция;
· Умение работать с людьми.
· Если вы молоды и амбициозны, мы ждем вас.

	Главный зоотехник
	Если вы  желаете трудиться в сельском хозяйстве,  у вас есть высшее  профильное образования, опыт работы в сфере зоотехнии от 3 лет приглашаем вас  к сотрудничеству.
Обязанности:
Организация и координация работ по выращиванию и разведению животных, анализ, контроль и планирование. Содержание поголовья без привязи, 800 дойного стада.
Условия:
Работа в крупном сельскохозяйственном холдинге, стабильная оплата труда, возможность профессионального развития.

	Юрист
	В компанию  ОАО «Тюменьгосплем» требуется  специалист по правовому сопровождению деятельности  общества. 
Требования:
Отличное знание ГК РФ. 
Знание N 208-ФЗ Об акционерных обществах.
Умение работать с сайтом zakupki.gov
Знание практики применени Закона 223-ФЗ(Госзакупки).
Опыт претензионной работы.
Внимательность, ответственность
Условия:
Трудоустройство в соответствии с ТК РФ, соц.пакет,
График работы: 8.00- 17.00, 5/2





 






