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Цели и задачи стажерской практики

Цель:

- обеспечение развития профессиональных управленческих компетентностей представителей родительской общественности в части управления современной школой.

Задачи:

– освоение стажёрами профессиональных управленческих компетентностей, направленных на обеспечение управления современной школой на основе развития институтов ГОУ

– развитие компетентностей по «моделированию системы ГОУ современной образовательной организации в части ее управления» и «созданию условий для внедрения инноваций» через проектирование стажёрами изменений в деятельности своей школы по результатам изучения опыта; 

– развитие компетентности по презентации и защите своего проекта.

Структура стажёрской практики
1 этап – целеполагания и изучение опыта. Этот этап предполагает формулирование личной цели на данную стажировку, знакомство с целями других участников, причинами, побудившими выбрать тему стажировки.  Данный этап представлен заданиями рабочей тетради стажера через заполнение анкеты. Согласования  целевых установок стажеров и тьюторов.

2 этап связан с изучением материалов на основе исследовательской позиции, презентаций, включающих специально организованное слушание и понимание, анализ инновационной практики образовательной организации (очно-заочная, заочная форма обучения). При дистанционном обучении понимание организуется самим стажером при сопровождении через консультирование  тьютором:  Например, в рамках дистанционного обучения стажерам предлагается выполнить следующие задания.

Задание1 . 

1. Проанализируйте модель ГОУ, нормативную базу ОО. Используйте сайт ОО

2. Заполните таблицу

	Орган ГОУ
	Зона ответственности в области оценка качества образования
	Деятельность, закрепленная в нормативных документах и отсутствующая в локальных актах ОО

	
	
	


3. Произведите коррекцию нормативного акта в соответствии с выявленными отклонениями (по выбору)

4. Познакомиться с реестром документооборота и отметить те виды документов, которые не предоставляются в вашей ОО

5. Ознакомиться с инструментарием удовлетворенности родителей обруслугами, используя рабочую тетрадь стажера. Внесите изменения в данный инструментарий.

6. Рефлексия 

	Первоначальная цель (анкета, стр 2 рабочей тетради)
	 Достигнутый результат
	Ресурс

	
	
	


В условии очно-заочного обучения изучение тем возможно через презентацию имеющегося опыта организации в разных формах: презентация материалов, наработанных в образовательной организации (образовательные и рабочие программы, локальные нормативные акты, диагностики, модели и др.), мастер-классы, демонстрационные и имитационные уроки,  организационно-ролевые игры  и т.п.

Результат деятельности стажёра на этом этапе заключается в понимании представленного инновационного опыта образовательной организацией через выделение сущностных характеристик ее основополагающей идеи,  способов и результатов её реализации. По итогам данного этапа стажировки стажеры фиксируют  круг вопросов, которые могут быть решены при реализации изученного опыта, требований к условиям и определение рисков ее применения в условиях организации, в которой работает  стажер.  
3 этап – «проба», т.е. попытка имитационно реализовать технологию совместных проектов и получить от тьютора консультативную помощь: соответствие основания совершаемой в имитационной ситуации деятельности основаниям реальной деятельности стажерской площадки.

	Педагогу. Диагностирование. Соответствие собственной деятельности Профстандарту педагога
Запишите, какие вопросы у Вас возникли при диагностировании.

«Мои вопросы:…»

Представителю родительской общественности.
Изучите Профстандарт педагога. Определите объекты внутреннего аудита в части его осуществления родителями.

Анализ ресурсной базы организации по оценке качества образования (смотри сайт ОО)

Вопрос

Что существует и действует?

Проблемы

Существует ли реестр процедур системы оценки качества образования в Вашей ОО?

-Кто является заказчиком данного вида деятельности в ОО?

-Какие органы ГОУ участвуют в данном виде деятельности?
- Как осуществляется анализ данных процедур?

Составьте словарь по теме: «Управление современной организацией на основе развития институтов государственно-общественного управления»

На основе анализа существующей системы оценки качества в ОО и перечня процедур заполните таблицу:

Наименование оценочной процедуры

Алгоритм действий администрации и органов ГОУ

Управленческие решения/ предложения для принятия управленческого решения


	

	


4 этап  - проектирование изменения, улучшения деятельности образовательного учреждения стажера с учетом изученного опыта. На этом этапе стажёры осуществляют сравнительный анализ условий становления изучаемого опыта в соответствии с условиями своей конкретной образовательной организации, проектируют механизмы изменения деятельности своей организации на основе идей изученного опыта, проектируют способы, условия для внедрения инновации. Анализируют и обсуждают результаты проектирования.

	1.На основе требований ст 28,29 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п 3 «Правил размещения информации на официальном сайте ОО в сети «Интернет»», Постановлении Правительства РФ № 582 от 10.07.2013, приказа Минобрнауки РФ № 462 от 14.07.2013, приказа Минобрнауки № 1324 от 10.12.2013, заполнить таблицу:

Этап

деятельность

ответственный

срок

ресурс

Данный ресурс станет основной Положения о самообследовании организации и плана подготовки и представления самообследования учредителю и родительской общественности

1. Проанализируйте собственный отчет о результатах самообследования и определите пути его оптимизации.

Требуемая структура отчета

Наличие разделов и содержание их

отклонения



	1. Прописать пошаговый алгоритм действий общественной составляющей аттестации (органы ГОУ в ОО) педработников на соответствие занимаемой должности в организации.

2. Заполните таблицу на основе анализа локальных актов по данному направлению Вашей ОО (используйте сайт ОО).

Орган ГОУ

Зона ответственности в области аттестации педработников

Деятельность, закрепленная в нормативных документах и отсутствующая в локальных актах ОО



1. Проанализируйте  текст «Профессионального стандарта педагога»  и выделите объекты внутреннего аудита, осуществляемого родительской общественностью
	Орган .ГОУ
	Объект аудита
	Форма аудита
	Ресурс
	Форма, место презентации результатов внутреннего аудита

	
	
	
	
	


5 этап – самостоятельная работа по подготовке итогового проекта, презентация, результаты внедрения разработанного проекта в условиях реализации в собственной образовательной организации или базовой площадки, на которой проходит стажерская практика, рефлексия результатов работы на стажерской практике . 

В рамках данной практики предлагается стажерам представить проекты по следующим темам на выбор:

Описание «Децентрализованная модель ГОУ МБОУ СОШ №     »

Проект «Описание процедуры  самообследования с участием родителей»

Проект «Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности с участием родительской общественности»

Описание процедуры внутреннего аудита организации

Программа 

стажёрской практики в МБОУ «СОШ № 53» 

Тема: Государственно-общественное управление современной школой: децентрализованная модель, нормативно-правовая и технологическая составляющая ее реализации

 (из практики работы)
Цель:

- обеспечение развития профессиональных управленческих компетентностей руководителей образовательных организаций, представителей родительской общественности в части управления современной школой.

Задачи:

– освоение стажёрами профессиональных управленческих компетентностей, направленных на обеспечение управления современной школой на основе развития институтов ГОУ

– развитие компетентностей по «моделированию системы ГОУ современной образовательной организации в части ее управления» и «созданию условий для внедрения инноваций» через проектирование стажёрами изменений в деятельности своей школы по результатам изучения опыта; 

– развитие компетентности по презентации и защите своего проекта.

Ожидаемый результат: освоение управленческих компетентностей на допустимом уровне,  разработка стажёрами собственных проектов, связанных с управлением современной образовательной организации на основе децентрализованной модели ГОУ
	Профессиональная компетентность

	Деятельностная составляющая 
	Личностная составляющая

	Кластеры компетенций

	Наименование
	Наименование
	Наименование
	Наименование

	3.1.2. Трудовая функция
	Использование конструктивных воспитательных усилий родителей, помощь семье в решении вопросов воспитания
	3.1.2. Трудовая функция
	Сотрудничать  с педработниками и специалистами в решении воспитательных задач

Соблюдение правовых, нравственных и  этических норм, требований профэтики

	3.1.3. Трудовая функция
	Разработка и реализация совместно с родителями и специалистами  программ индивидуального развития ребенка
	3.1.3. Трудовая функция
	Формировать детско-взрослые сообщества

Основные закономерности семейных отношений , позволяющие эффективно работать с родительской общественностью

	
	
	3.2.1. Трудовая функция
	Выстраивать партнерские взаимоотношения с родителями, использовать средства и методы педпросвещения


Категория слушателей: руководители и заместители руководителей ОО, учителя, классные руководители, педагоги дополнительного образования, представители органов государственно-общественного управления общеобразовательной организации
Режим занятий: 8 часов в день в очной форме, 8 часов самостоятельной работы

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	N
n|n
	Наименование 
разделов и тем
	Всего 

часов
	Практические 

занятия
	Самостоятельная 

работа
	Форма 
контроля

	1.
	Знакомство и предъявление ожиданий. Определение цели и планируемых результатов стажировки

(Для чего мне нужна стажировка по данной теме? 

Какие результаты в ходе стажировки планирую достичь? 

Что планирую изменить в своей профессиональной деятельности с помощью этой стажировки?)
	1
	1
	
	Рабочая тетрадь стажировки (РТ):

Индивидуальные цели и планируемые результаты стажировки (таблица)

	2.
	Нормативно-правовая база децентрализованной модели государственно-общественного управления современной организацией.

Проектирование механизмов управления современной организацией на основе развития органов ГОУ Понимание презентации оснований и самого опыта, его результатов, нормативно-правового и учебно-методического обеспечения через создание индивидуальных схем, таблиц,  тезариуса и др. Обсуждение результатов изучение опыта и его основной идеи, условий.

(В чем заключается основной смысл, идея опыта? Каких условий требует реализапция идеи опыта? Может ли эта идея быть реализована иначе? Почему важно институализировать инновационную деятельность?

Как проверить полноту необходимой нормативно- правовой документации?)


	2
	1
	1
	РТ: 

Схема, таблица и др. запись, раскрывающая идею опыта, его смысл и технологию

Оценочные суждения,  оценочный лист

	3.
	Проведение  «проб» (круглый стол, занятия, уроков, презентации опыта руководителями органов ГОУ организации-тьютора и др.) и их анализ, получение обратной связи от авторов опыта
	2
	2
	
	РС: 

Экспертный лист посещенных «проб»

Технологическая карта



	4.
	Работа в малых группах по проектированию улучшения, изменения способов деятельности  с учетом внедрения идеи нового опыта в условиях другой образовательной организации. Представление и обсуждение результатов работы
	4
	2
	2
	РТ:

Разработанные материалы

	5.
	Подготовка итогового проекта по результатам стажёрской практики. Само- и взаимоэкспертирования итогового проекта
	2
	
	2
	РС: 

Экспертный лист

	
	Рефлексия первых результатов внедрения
	4
	2
	2
	РС:

Рефлексивный анализ результатов внедрения

	
	Подготовка итогового отчёта по результатам стажировки
	1
	
	1
	Итоговый отчёт о результатах стажировки

	
	Итого:
	16
	8
	8
	


Условия реализации программы стажерской практики
Кадровое обеспечение образовательного процесса по программе

	NN
	Ф.И.О. 

преподавателя, 

тьютора
	Наличие ученой степени, звания и/или отраслевых наград
	Сведения о сертификации преподавателя, тьютора по направлению программы за последние 3 года



	1.
	Галкина Юлия Геннадьевна
	Почетный работник общего образования РФ
	Не имеется

	2.
	Маслова Елена Александровна
	Почетный работник общего образования РФ
	Не имеется

	3
	Ушкевич Юлия Владимировна
	
	Не имеется


 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы  требует:

Оборудование учебного кабинета: конференц-зал на 50 рабочих мест, компьютерный класс (11 АРМ)

Технические средства обучения: 5 ПК с выходом в Интернет (при необходимости дополняется ноутбуками), АРМ преподавателя: ПК с выходом в Интернет, документкамера,  принтер-сканер,  проектор, экран, плазменный телевизор, веб-камера.
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  ПК с выходом в Интернет, электронные рабочие тетради стажеров.
Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

Адлер Ю. Восемь принципов, которые меняют мир // Стандарты и качество. 2001. № 5, 6. С.49
Accreditation Handbook / N.W.A.S.C., Seattle, 1988; Brennan J., Gocdegebuure I., SbanJ., Westerbei- jden D., Weustbof P. Comparing Qualityin Europe // Higher Education in Europe / UNESCO Europen Centre forHigher Education. 1993. V. XVIII. N. 2.
Актуальные вопросы менеджмента в России и США. Преподавание и исследования: Тез. докл. и выступлений. Владивосток: Изд-во ДВГТУ. 1999. 187 с.
Баландин Е.С., Юдаева В.Г. Международные стандарты ИСО серии 9000-2000: Метод. рекомендации по применению. Ульяновск: УлГТУ, 2003. 90 с.

Багаутдинова Н.Г. Концепция управления качеством образования и возможности ее реализации в системе подготовки инженерных кадров высшей квалификации. // Журнал «Российское предпринимательство», № 3, 5, 2004. 
Голубева Л.М. Управление качеством образования на диагностической основе.  – http://yesnet.purpe.ru/seminar/upkchob/step.htm
Журавлева К.И., Зубарева Е.Ю., Нистратова И.Е., Секачева Е.Ю. Обучение по индивидуальным учебным планам: повышение мотивации и возможность обучающегося выбирать желаемую нагрузку. //Научно-методический журнал   «Директор  школы». ИФ «Сентябрь», № 3,2008, стр.56.
Звонников В.И. Измерения и качество образования. М.: Логос, 2006

Звонников В.И., Челышкова М.Б. Современные средства оценивания результатов обучения. М.: Академия, 2007.

Коротков Э.М. Управление качеством образования. М.: Академический проект, 2007. 317 с. 
Международный стандарт ИСО 9000:2000. Управление качеством и обеспечение качества. Словарь.
Методические рекомендации по разработке проекта перспективного развития общеобразовательных учреждений Мурманской области на основе национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"  http://moipkro.ru/section/activity/materials
Методические рекомендации по разработке проекта перспективного развития общеобразовательных учреждений Мурманской области на основе национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" http://moipkro.ru/section/activity/materials
Полонский В.М. Словарь терминов и понятий по законодательству РФ об образовании. М., 1995. 
Поташник М.М. Управление качеством образования. М, 2000, с. 33

Профессиональная компетентность педагога. Индивидуальный образовательный маршрут педагога как инструмент овладения новыми профессиональными компетенциями. Волгоград, изд-во «Учитель», 2015.
Психолого-педагогический словарь. /Под. ред. П.И. Пидкасистого. – Ростов-на-Дону, 1998. – С. 196-197. 
Розова Н.К. Управление качеством. -  «Питер», 2003. – С. 9-10
Системное управление качеством образования  в школе» С-Пб.,М, 2000.с.58.
Словарь понятий и терминов по законодательству РФ об образовании. М.,1995,с.20.
Словарь-справочник «Внутришкольное управление». - М, 1998.
Талых А. Предмет мониторинга – качество образования.//Директор школы. – 1999. - №3. – С.13.
Третьяков П.И. Оперативное управление качеством образования в школе. Теория и практика. Новые технологии. М.: Издательство «Скрипторий», 2005. 568 с. 
Третьяков П.И. Шамова Т.И.Управление качеством образования- основное направление в развитии системы: сущность, подходы, проблемы.//Завуч, №7, 2002. - С. 69.
Третьяков П.И., Шамова Т.И. Управление качеством образования: сущность и проблемы. Сборник материалов научной сессии ФПК и ППРО, Москва, 2001.
Управление качеством образования. /Под ред. М.М. Поташника. – М., 2000. – С. 33.
Управление качеством образования. Под редакцией М. М. Поташника. М.: Издательство: Педагогическое общество России, 2006 г. 448 с. 
Учение к обновляющейся школе. Сб. научных трудов/ИОСО РАО/, под ред. Дика Ю.И., Хуторского А.В., М.,2002. 
Формирование системы менеджмента качества в Вологодском государственном техническом университете. Коллектив авторов: Дерягин Р.В., Пахолков Н.А., Мукасеева С.А., Сафонова О.В., Шепелева Ю.В. Вологда, 2006 
Шишов С.Е. Кальней В.А. Мониторинг качества образования в школе М.1999. – С.175.
Шишов С.Е. Кальней В.А. Мониторинг качества образования в школе М.1999.стр.83.
Шишов С.Е.,. Кальней В.А.. Мониторинг качества образования в школе.  - М.,1999. - С.78.

Ямбург Е.А. Что принесет учителю новый профессиональный стандарт педагога?. М., Просвещение, 2014.
Дополнительные источники: 

http://минобрнауки.рф/
http://window.edu.ru/
http://elib.sfu-kras.ru/handle/2311/5792
http://www.dslib.net/obw-pedagogika/gosudarstvenno-obwestvennaja-sistema-upravlenija-kachestvom-obrazovanija-v-regione.html
http://gouo.ru/
http://cyberleninka.ru/article/n/model-gosudarstvenno-obschestvennogo-upravleniya-kachestvom-obrazovaniya-na-regionalnom-urovne
http://k-obr.spb.ru/page/235
Ресурсы:

Модель ГОУ

Модель системы оценки качества МБОУ СОШ № 53

Пакет локальных актов органов ГОУ школы

Реестр оценочного инструментария СОКО

Пакет локальных актов по проведению процедуры самообследования

Пакет локальных актов по проведению аттестации педработников на соответствие занимаемой должности с участие родительской общественности

Пакет локальных актов по сокращению документооборота 

Пакет локальных актов и разработок по обеспечению жизнестойкости обучающихся с участием в данном процессе родителей

Экспертные листы

Перспектива: получение набора для реализации курсов по робототехники (ФСП- 3)

Приложение 1

содержание учебного модуля

	Предметно-тематическое

содержание
	Процессуальное

(деятельностное) содержание

	Тема раздела 1  Нормативно-правовая база децентрализованной модели государственно-общественного управления современной организацией

	Тема 1.1. Тема 1.1. Нормативно-правовая база управления современной организацией на основе развития органов ГОУ
	

	Индивидуальное целеполагание (анкета рабочей тетради стажера)

Знакомство с теоретическими основами оценки качества образования: Концепция общероссийской системы оценки качества образования (версия 02.02.08)

Ст2 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», понятие «качество образования»

С. 27 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» «структура образовательной организации»

Ст 28 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», функционирование внутренней оценки системы качества образования

Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» Госпрограммы «Развитие образования» на 2013-2020 годы, пункты:

-включение потребителей обруслуг в оценку деятельности системы образования через развитие независимой оценки качества и ГОУ.

Реестр документооборота, зона ответственности каждого участника обрпроцесса (для руководителей ОО)

Внутренняя оценка качества образования с участием потребителей обруслуг:

-область удовлетворенности потребителей;

-удовлетворенность родителей качеством обруслуг;

-удовлетворенность родителей и обучающихся урочной, внеурочной, внеклассной деятельностью;

-удовлетворенность индивидуальным учетом освоения обучающимися обрпрограмм;

-удовлетворенность взаимодействия между участниками обрпроцесса

Ст49  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», об аттестации педагогических работниках

Приказ № 761н от 26.08.2010 Министерства здравоохранения и соцразвития «об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»

Приложение 7 к приказу Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края № 3882 от 09.10.2012 «Положение об общественно-профессиональной экспертизе авторских педагогических разработок краевых учебно-методических объединений педагогов образовательных учреждений Алтайского края»

Приложение 1 к  приказу Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края № 3740 от 24.06.2014 «Примерный порядок аттестации педагогических работников краевых государственных образовательных организаций»

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 544-р от 18.10.2013 «Об утверждении  профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (Учитель, воспитатель)»
	Задание1 . 

1. Проанализируйте модель ГОУ, нормативную базу ОО. Используйте сайт ОО

2. Заполните таблицу

Орган ГОУ

Зона ответственности в области оценка качества образования

Деятельность, закрепленная в нормативных документах и отсутствующая в локальных актах ОО

3. Произведите коррекцию нормативного акта в соответствии с выявленными отклонениями (по выбору)

4. Познакомиться с реестром документооборота и отметить те виды документов, которые не предоставляются в вашей ОО

5. Ознакомиться с инструментарием удовлетворенности родителей обруслугами, используя рабочую тетрадь стажера. Внесите изменения в данный инструментарий.

6. Рефлексия 

Первоначальная цель (анкета, стр 2 рабочей тетради)

 Достигнутый результат

Ресурс



	Тема раздела 2. Проектирование механизмов управления современной организацией на основе развития органов ГОУ

	Тема 2.1. Оценочные процедуры системы качества образования организации

Целеполагание. С чего начать?

1.Определите уровень Вашего соответствия требованиям «Профессионального стандарта «Педагог» (приказ Минтруда и соцзащиты РФ) от 18.10.2013 № 544-н. Выдели профессионально и лично значимые для Вас вопросы

2.Уровень готовности Вашей организации к апробации Профстандарта

-Существует ли реестр процедур системы оценки качества образования в Вашей ОО?

-Кто является заказчиком данного вида деятельности в ОО?

-Какие органы ГОУ участвуют в данном виде деятельности?

- Как осуществляется анализ данных процедур?

3. Изучите основные понятия, связанные с «качеством образования» и «государственно-общественным управлением качеством  образования».

4.Изучите перечень оценочных процедур (смотри сайт АКИПКРО) 

5. Дополните собственный ресурс диагностическими процедурами по мониторингу воспитанности, социализации обучающихся (можно воспользоваться ресурсами сайта МБОУ СОШ № 53)


	Педагогу. Диагностирование. Соответствие собственной деятельности Профстандарту педагога

Запишите, какие вопросы у Вас возникли при диагностировании.

«Мои вопросы:…»

Представителю родительской общественности.

Изучите Профессиональный мстандарт педагога. Определите объекты внутреннего аудита в части его осуществления родителями.

Составьте словарь по теме: «Управление современной организацией на основе развития институтов государственно-общественного управления»

На основе анализа существующей системы оценки качества в ОО и перечня процедур заполните таблицу:

Наименование оценочной процедуры

Алгоритм действий администрации и органов ГОУ

Управленческие решения/ предложения для принятия управленческого решения

Анализ ресурсной базы организации по оценке качества образования (смотри сайт ОО)

Вопрос

Что существует и действует?

Проблемы

Существует ли реестр процедур системы оценки качества образования в Вашей ОО?

-Кто является заказчиком данного вида деятельности в ОО?

-Какие органы ГОУ участвуют в данном виде деятельности?

- Как осуществляется анализ данных процедур?



	Тема 2.2. Алгоритм осуществления процедуры самообследования

2. Изучить нормативно-правовую базу процедуры самообследования организации

3. Изучите методические рекомендации по структуре и содержанию отчета о результатах самообследования (изд-во АКИПКРО, Барнаул, 2014, с.14)

4. Изучите предлагаемые диагностические процедуры анкетирования и интервьюирования родителей и обучающихся, педагогов о качестве образования МБОУ СОШ № 53 (смотри рабочую тетрадь стажера). Внесите свои коррективы совместно с родительской общественностью.
	1.На основе требований ст 28,29 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п 3 «Правил размещения информации на официальном сайте ОО в сети «Интернет»», Постановлении Правительства РФ № 582 от 10.07.2013, приказа Минобрнауки РФ № 462 от 14.07.2013, приказа Минобрнауки № 1324 от 10.12.2013, заполнить таблицу:

Этап

деятельность

ответственный

срок

ресурс

Данный ресурс станет основной Положения о самообследовании организации и плана подготовки и представления самообследования учредителю и родительской общественности

5. Проанализируйте собственный отчет о результатах самообследования и определите пути его оптимизации.

Требуемая структура отчета

Наличие разделов и содержание их

отклонения



	Тема 2.3. Алгоритм процедуры аттестации педработников, внутреннего аудита

1.Изучить нормативно-правовую базу аттестации педработников на соответствие  занимаемой должности с участием общественности (используйте сайт АКИПКРО, «Аттестация педагогических работников» или сборник нормативных документов по данному направлению изд-ва АКИПКРО, Барнаул, 2014)

2. Изучите предлагаемые диагностические процедуры анкетирования и интервьюирования родителей и обучающихся о степени удовлетворенности деятельностью педагога МБОУ СОШ № 53 (смотри рабочую тетрадь стажера). Внесите свои коррективы совместно с родительской общественностью.

3. Изучите «Профессиональный стандарт педагога» и  представьте алгоритм внутреннего аудита организации
	1. Прописать пошаговый алгоритм действий общественной составляющей аттестации (органы ГОУ в ОО) педработников на соответствие занимаемой должности в организации.

2. Заполните таблицу на основе анализа локальных актов по данному направлению Вашей ОО (используйте сайт ОО).

Орган ГОУ

Зона ответственности в области аттестации педработников

Деятельность, закрепленная в нормативных документах и отсутствующая в локальных актах ОО



	
	1. Проанализируйте  текст «Профессионального стандарта педагога»  и выделите объекты внутреннего аудита, осуществляемого родительской общественностью

Орган .ГОУ

Объект аудита

Форма аудита

Ресурс

Форма, место презентации результатов внутреннего аудита



	Итоговая аттестация по модулю (условия допуска, баллы, задания)
	Предоставление проекта:

Описание «Децентрализованная модель ГОУ МБОУ СОШ №     »

Проект «Описание процедуры  самообследования с участием родителей»

Проект «Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности с участием родительской общественности»

Описание процедуры внутреннего аудита организации




Приложение 2

Контроль и оценка результатов освоения учебного модуля

Контроль и оценка результатов освоения учебного модуля осуществляется преподавателем в процессе обучения. В рабочей программе планирование контроля и оценки может быть представлено в следующей форме:

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

	Пакет локальных актов организации: Положение о самообследовании, Положение об Управляющем совете (или Попечительском совете, Совете отцов и др),описание децентрализованной модели ГОУ, нормы участия общественности в аттестации педработников (анализ нормативно-правовой базы стажера на данный предмет исследования)

Алгоритм внутреннего аудита
	По предоставлению материалов с помощью электронной почты.

Используемый ресурс – Рабочая тетрадь стажера (электронный вариант)

	Реестр оценочных процедур организации с учетом нормативной базы по сокращению документооборота
	

	Алгоритм процедуры самообследования организации, пакет диагностических методик и диагностик
	

	Алгоритм участия родительской общественности в аттестации педработников, анкеты удовлетворенности обруслугами педагога
	

	Описание «Децентрализованная модель ГОУ МБОУ СОШ №     »

Проект «Описание процедуры  самообследования с участием родителей»

Проект «Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности с участием родительской общественности»

Описание процедуры внутреннего аудита организации


	


