Columna de la discapacidad
KIOSCOS INCLUSIVOS Y PANDEMIA

¿Es momento  de  reclamar por los Kioscos?
¿Y si no es ahora, cuándo lo vamos a hacer?

En la columna de la discapacidad de esta semana nos vamos a referir, nuevamente, a la situación de los kioscos inclusivos en nuestro país.
¿Qué son los kioscos inclusivos?

Se trata de los espacios ubicados en edificios públicos, concedidos para la instalación de pequeños comercios destinados a personas con discapacidad.
Recordemos, también, que en el ámbito nacional rige la ley 24.308.

Y quiero destacar dos características de esta norma:
- la primera, es que se aplica en todo el país.

En consecuencia, podemos aspirar a tener un kiosco en las oficinas de la AFIP, la ANSES o Aduanas de cualquier provincia, porque son reparticiones nacionales.
- la segunda es que nosotros tenemos la iniciativa.
 Nosotros y nosotras, podemos solicitarle al Estado que se nos adjudique alguno de esos espacios.
No ocurre lo mismo con las oficinas de los gobiernos provinciales.
El general, las provincias todavía tienen las viejas leyes que exigían que sea el Estado el que tome la iniciativa de otorgar, en concesión, uno de estos lugares, para que naciera nuestra prioridad en la adjudicación.
¿Suena complejo lo que digo? 
¡Así son las leyes!
Bien confusas, para que los abogados tengamos trabajo.
¿Cuál era la situación de los kioscos inclusivos el 10 de diciembre pasado?
Lo repetimos hasta el hartazgo durante toda la gestión macrista.
Entre la Capital Federal y el Gran Buenos Aires hay dos mil lugares aptos para instalar un kiosco.
Desde 1994, más de 800 personas esperan esa adjudicación. ¡Más de 25 años! y hay menos de cien kioscos adjudicados.
En las oficinas públicas de nuestras provincias, difícilmente podamos encontrar un promedio que llegue a uno adjudicado por provincia.
Y cuando uno se acerca, con su nota, reclamando lo que por derecho le corresponde, se encuentra con un empleado o un una empleada qué le dice ¿¡lo que!? ¿Qué me está pidiendo?
Si nosotros no conocemos las leyes que nos defienden, ¡¡¡imagínense ellos!!!
Y si va y consulta con la jefatura, el jefe sabe menos todavía. Pero, por las dudas, le dice que no.
¿Y Cuál es la situación ahora?
¡Peor!

Por dos motivos:
· Porque el centenar de kioscos adjudicados no trabaja desde hace 6 meses porque las oficinas públicas están cerradas.
Y claro: se le pudrió la mercadería.
Y los que tenían uno o dos empleados registrados, tuvieron que seguir pagando sus sueldos.
· Pero hay un motivo adicional que, para mí, es muy doloroso.

Al Señor Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de mi gobierno, al doctor Claudio Omar Moroni, no le interesa la discapacidad.
Todavía no ha designado reemplazante para el titular del área de empleabilidad de las personas con discapacidad.
La responsable del tema kioscos inclusivos es, todavía, una funcionaria designado por Macri. Por Marquitos Peña para ser precisos.
Pero tiene otros temitas más:
· El Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad.
· El listado de las personas con discapacidad que aspiran a un puesto en la Administración Pública Nacional.
· Y los programas de ayuda y de capacitación para las personas con discapacidad.
Acaba de ser designado Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Discapacidad el licenciado Fernando Galarraga.
Por más voluntad que tenga, estos temas no son de su competencia.
Nosotros y nosotras, las personas con discapacidad, tendremos que tomar el tema nuestras manos.
¿Alguna vez escucharon la palabra EMPODERARSE?
¡De eso estamos hablando!
En primer lugar, solicitaremos una entrevista al Señor Ministro para recordarle que 9 meses después de su designación y después de seis meses de la mayor tragedia mundial, cinco millones de personas con discapacidad existimos y necesitamos que cumpla con su deber.
En segundo lugar, convocamos a quiénes han aspirado, desde hace años, a poder trabajar dignamente de esta manera, a pedir ordenadamente, pero con firmeza, lo que nos corresponde.
Hablo concretamente de lo siguiente:
- Que se nos adjudiquen los espacios en las oficinas públicas del Estado Nacional.

Y de las empresas concesionarias de servicio público, que también están obligadas.
- Y que se otorguen las ayudas económicas que tiene previsto el presupuesto del Ministerio de Trabajo.
Incluso, de ser necesario, presentaremos los amparos correspondientes.

Además queremos pedirle al Estado Nacional una línea de crédito especial, a tasa cero, como la que le dan a todo el mundo, para las personas con discapacidad que hoy tienen estos kioscos.
Porque muchos de ellos y de ellas se han jubilado, pero necesitan trabajar y los bancos no otorgan esos créditos a las personas jubiladas.
Finalmente, un pedido especial para Fernando Galarraga, al que le deseamos el mayor de los éxitos:
Que ponga a cargo de la ley de cheques una persona con discapacidad que haya sentido nuestras necesidades y piense en nosotras.

Para que pueda reflotar el viejo programa de apoyo a los kioscos inclusivos que tenía la ley de cheque en la época de Cristina.
¡Claro! Habría que mejorarlo un poquito, pero este pedido es consecuente con dos de los lemas que guían nuestro accionar:

¡NADA ACERCA DE NOSOTROS Y NOSOTRAS, SIN NOSOTROS Y NOSOTRAS!
 y ¡VOLVIMOS PARA SER MEJORES!
Les hablo Pedro Ávalos.

Y como siempre, esperamos vuestras consultas y sugerencias en el WhatsApp de la Confederación General de Jubilados, Retirados, Pensionados y Adultos Mayores del País: 11 3762-0347. 
Muchas gracias.

Transcripción de la columna de discapacidad del programa “Por Mayores” que se emitió el 20 de setiembre de 2020 por AM 1010 Radio Onda Latina a las 9:00 am.

DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA:

LEY 24.308:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/707/norma.htm
DESIGNACIÓN DE LA DRA. MARIA FERNANDA BIETTI, EN EL CARGO DE COORDINADORA DE LA EMPLEABILIDAD DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do;jsessionid=AADDB411113D93ADED355FD3FAA491D6?id=311800
