Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 42» города Чебоксары 
Чувашской Республики
 «Система работы по формированию здоровьесберегающей среды современной школы»
Чебоксары – 2015
Одна из важнейших задач общества на современном этапе - сохранение здоровья детей и подростков. В нашей республике укрепление здоровья детей и подростков путем создания комплексного подхода к данной проблеме является одним из приоритетных направлений. Сегодня каждый из нас понимает, что для решения самой актуальной проблемы века, проблемы здоровья, необходимо объединение усилий общественности и личной ответственности.

Приоритетным направлением нашей школы всегда было здоровьесбережение и стремление создать адаптивную школу, т.е. школу для всех, где уютно каждому ребенку, независимо от его способностей и развития. 

В 2015 году школе исполнилось 36 лет. За это время нами накоплен серьезный педагогический опыт. Что делает школу привлекательной для детей и родителей? Что поддерживает стабильный коллектив? Что приносит нам славу хорошей школы? На наш взгляд, главное – взаимоотношение учителей и учащихся, общая атмосфера тепла и доброты, уважение личности ребенка и, конечно, самозабвенная работа педагогов.

С 2000 года школа работает по проблеме формирования культуры здоровья, одним из направлений которой является внедрение здоровьесберегающих технологий. Мы взяли на вооружение и другой термин – «здоровьеформирование».
 Работа проводилась  в несколько этапов. Первый этап – проектирование школы здоровья: изучение истории вопроса, знакомство с опытом работы других школ, включение педколлектива, построение системы сопровождения, укрепление материальной базы.
В соответствии с положением о внутреннем мониторинге в школе ведется регулярный мониторинг показателей физического и психического здоровья обучающихся.

Как показывают результаты обследований учащихся, в школе наблюдалось ежегодное снижение количества здоровых детей. Мониторинг нарушений здоровья учащихся по различным показателям представлен следующими показателями:
	 
	2000 г
	2001 г
	2002 г.
	2003 г

	Виды нарушений
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%

	Нарушение зрения
	221
	33,95%
	201
	33,44%
	192
	33,74%
	208
	31,04%

	Нарушение слуха
	3
	0,46%
	3
	0,50%
	2
	0,35%
	2
	0,30%

	Дефекты речи
	1
	0,15%
	1
	0,17%
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	Сколиоз
	184
	28,26%
	146
	24,29%
	123
	21,62%
	178
	26,57%

	Нарушение осанки
	232
	35,64%
	214
	35,61%
	195
	34,27%
	219
	32,69%

	Дефицит веса более 15%
	9
	1,38%
	7
	1,16%
	7
	1,23%
	8
	1,19%

	ОФР
	15
	2,30%
	14
	2,33%
	11
	1,93%
	14
	2,09%

	Кариес
	341
	52,38%
	312
	51,91%
	275
	48,33%
	332
	49,55%

	ЧБД
	1
	0,15%
	1
	0,17%
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	1 группа здоровья
	69
	10,60%
	61
	10,15%
	52
	9,14%
	59
	8,81%

	2 группа здоровья
	486
	74,65%
	466
	77,54%
	419
	73,64%
	470
	70,15%

	3 группа здоровья
	84
	12,90%
	65
	10,82%
	89
	15,64%
	133
	19,85%

	4 группа здоровья
	12
	1,84%
	9
	1,50%
	9
	1,58%
	8
	1,19%

	Основная физкультурная группа
	482
	74,04%
	440
	73,21%
	424
	74,52%
	486
	72,54%

	Подготовительная физкультурная группа
	134
	20,58%
	128
	21,30%
	116
	20,39%
	149
	22,24%

	Специальная физкультурная группа
	31
	4,76%
	29
	4,83%
	27
	4,75%
	32
	4,78%

	Освобождение от физкультуры
	4
	0,61%
	4
	0,67%
	2
	0,35%
	3
	0,45%
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Причинами, объясняющими такую ситуацию со здоровьем, можно назвать следующие:

·  интенсификация учебного процесса;

·  низкая двигательная активность детей;

· чрезмерное увлечение ИКТ;

· неправильное питание;
· недостаточная осведомленность родителей в вопросах сбережения здоровья детей, включая вопросы полноценного питания;

·  отсутствие достаточного количества медицинского персонала в учреждениях образования; 

·  отсутствие комплексного подхода к вопросам здоровьесбережения детей, ведомственная разобщенность, приводящая к несогласованности действий.

  На основании выявленных проблем коллектив школы разработал  программу «Формирование культуры здоровья и здорового образа жизни» и в 2004 году приступил к ее реализации. 
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	1.Рациональная организация структуры учебного процесса 2.Грамотное построение занятий
	1. Уяснение мотивационной основы занятий.

2.Валеологизация учебного процесса.

3.Внедрение активных методов обучения. 
	1.Благоприятный эмоциональный фон занятий

2.Эффективность общения и наличие диалога.

3.Создание ситуации успеха 
	1.Санитарно- гигиенические нормы и дизайн помещения.

2.Учет физиологических особенностей  учащихся 


В рамках программы  приказом директора было введено проведение общешкольной утренней зарядки до начала первого урока, для снятия физиологического и умственного напряжения проведение физкультминуток через каждые 15- 20 минут урока. После четвертого урока введен динамический час продолжительностью 40 минут, в течение которого с учащимися проводились подвижные, спортивные игры и релаксирующие занятия.  Учителями – предметниками в рабочих программах были выделены валеологические компоненты по своим предметам, составлены специальные подпрограммы по формированию здорового образа жизни учащихся. Специалистами городской детской больницы №4 в течение учебного года были охвачены лечебным массажем все учащиеся, которым по медицинским показаниям он был рекомендован. Учителями физической культуры  были организованы занятия ЛФК. Учитель биологии, после прохождения специальных курсов, проводила занятия по профилактике и коррекции зрения учащихся на офтальмологическом тренажере. Данный тренажер школа получила за победу во Всероссийском конкурсе «Школа - территория здоровья».
Одним из главных факторов сохранения и улучшения здоровья - поддержание позитивного психолого- педагогического микроклимата. Что это значит? Это по- настоящему терпеливое отношение к детям, коллегам, ко всем, кто приходит в школу. И этого невозможно добиться без четкого выполнения разумных управленческих требований педагогами и исполнения педагогических требований учащимися. 
Особо хочется отметить роль педагогических советов в решении данного вопроса, проводимых на данном этапе. Их тематика была направлены на решение главной задачи школы – сохранение и коррекция здоровья учащихся и учителей. «Обучаем только здорового ребенка», «Благоприятный микроклимат в коллективе учащихся и учителей», «Во имя здоровья», «Этика психологических отношений», «Великая сила слова», «Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды»- вот темы педсоветов.
По результатам медицинского осмотра по состоянию здоровья ежегодно ряд учащихся определяются к специальной медицинской группе. Занятия с учащимися, отнесёнными по состоянию здоровья к СМГ, по физической культуре проводятся  в соответствии с письмом министерства образования Российской Федерации от 31 октября 2003 г. N 13-51-263/12 «Об оценивании и аттестации учащихся и аттестации учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе для  занятий физической  культурой». В соответствии с планом внутреннего контроля администрацией  в течение учебного года изучается организации работы СМГ. В школе  разработано Положение о  специальной медицинской группе по физической  культуре. Учителем физической культуры Борисенок В.Г. разработана комплексная программа «Организация и методика занятий по физическому воспитанию с учащимися, отнесённых к специальной медицинской группе». 
 В классных журналах  вносились все необходимые  записи по группам здоровья и велся мониторинг показателей физической подготовленности учащихся на начало и конец учебного года.

  
В результате проведенной работы коллектив школы убедился, что  идея изменения личностью  отношения  к себе, к процессу познания, к обществу посредством укрепления  здоровья, является одним из условий гуманизации учебно-воспитательного процесса,  оптимизации  гармонического развития ребенка, достижения более качественного образования и по прежнему остается актуальнейшей задачей семьи и школы в работе по укреплению здоровья детей.
Педагогический коллектив – сплоченный коллектив единомышленников, творчески реализующий современные образовательные технологии, который владеет основами реализации проектных технологий и нацелен на результативность достижения целей реализуемых проектов и программ. Достижения школы в обучении и воспитании учащихся были отмечены в различных конкурсах. Школа - призёр и участник  Российских смотров-конкурсов, объявленных редакцией газеты «Педагогический вестник»:  в 2002 году в конкурсе «Школа года» заняла 2 место в номинации «Школа здоровья», в 2003 году -  «Лучшая школа года» в номинации «Школа здоровья», победитель   Всероссийского конкурса «Школа – территория здоровья». Школа вошла в Большую энциклопедию «Лучшие школы России». В 2003-2004 учебном году в республиканском конкурсе «Лучшие школы года» в номинации «Школа здоровья» заняла 1 место,  признана школой 21 века. В результате работы над программой были созданы предпосылки для перехода на очередной этап в решении проблемы формирования здорового образа жизни у учащихся.
Второй этап – создание команды единомышленников для решения проблемы сохранения и укрепления здоровья. В 2007 году коллектив школы приступил к реализации программы «Школа радости - школа здоровья», был создан координационный совет по формированию культуры здоровья, в состав которого вошли директор и его заместители.  Координационный совет направлял и контролировал деятельность коллектива школы по диагностике здоровья, профилактике, коррекции, консультации и просветительской деятельности.  Коллектив на протяжении нескольких лет работал по научно-методической теме «Формирование культуры здоровья - один из путей гуманизации учебно- воспитательного процесса». 
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Основными задачами  программы было:

1. Создание  позитивного  эмоционально-психологического климата в образовательном  учреждении.

2. Обеспечение  нормативного  и научно-методического  сопровождения процесса организации образовательного пространства для сохранения и укрепления соматического, психического и социального здоровья субъектов образовательного процесса на основе интеграции базового и дополнительного образования.

3. Создание  образовательного пространства для раскрытия творческого потенциала и обеспечения социальной активности участников образовательного процесса на основе интеграции базового и дополнительного образования .

4. Укрепление  материально-технической базы основного и дополнительного образования для сохранения и укрепления соматического, психического и социального здоровья субъектов образовательного процесса.

5. Активная  пропаганда среди родителей, педагогов и детей основ здорового образа жизни.

6. Расширение  и разнообразие сферы  взаимодействия школы, родителей и общества в контексте укрепления.

На тот момент были созданы методические и педагогические условия для реализации данной программы: 

1. Наличие действующих сайтов учителей, через которые осуществляется обмен опытом и наглядная пропаганда здорового образа жизни.

2.  Разработка творческих проектов по проблемам здоровья, экологии и безопасности  жизнедеятельности, валеологических компонентов школьных дисциплин,  представленных  на сайте школы.

3. С 2007 года  открыт экспериментальный  физкультурно-оздоровительный класс, главной особенностью которого является индивидуальный учебный план:  инвариантная часть программы по физкультуре усилена вариативными разделами: «Лыжная подготовка», «Подвижные игры» и  «Плавание».

4. Высокий уровень квалификации педагогических кадров, вовлеченных в экспериментальную деятельность, опыт работы которых регулярно обобщается  в средствах массовой информации и на сайте школы:
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5. В здоровьесберегающую  деятельность вовлечен весь педагогический  коллектив школы.

6. Опыт работы систематически обобщается: публикации имеются в журнале «Танташ», «Народная школа». Школа является базовой при Чувашском республиканском институте образования для проведения семинаров учителей физической культуры. 
7.      В 2007 году школа стала участником республиканской Ассоциации школ, содействующих здоровью, вступила в проект «Обучение здоровью в образовательных учреждениях Российской Федерации». На базе школы прошла республиканская конференция «Партнерство во имя здоровья». В 2008 году прошел семинар директоров образовательных учреждений города Чебоксары «Обучение здоровью: актуально, реально, необходимо». 

В школе создана хорошая материально-техническая база, включающая в себя: современный спортивный зал, тренажерный зал с силовыми тренажерами, кабинет лечебной физкультуры и массажа, который укомплектован массажными мячами, обручами, шариками для стоп, скакалками, шведской стенкой,  кабинет релаксации,  зимний сад, стрелковый тир, 2 медицинских кабинета, стадион, многофункциональный спортивный комплекс, хореографический зал, 2 офтальмологических тренажера, разработанные учеными из Санкт-Петербурга и рекомендованы к применению Минздравом Российской Федерации.  В рамках реализации комплексной программы «О развитии физической культуры, спорта и туризма в г. Чебоксары» и во исполнение Указа Президента Чувашкой Республики на 2004-2010 годы» 21 июня 2007 г. при МОУ СОШ №42 открыли спортивный многофункциональный комплекс. 

Итогом комплексного подхода  в ходе реализации данной программы, мы добились положительных показателей на пути оздоровления учащихся. О чем свидетельствуют данные мониторинга, отражающего основные показатели состояния здоровья и факторов, влияющих на него: 

Динамика пропущенных дней по болезни на одного ученика: 


[image: image7]
Охват горячим питанием  учащихся школы: [image: image8.emf]53,50%
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Динамика результатов коррекции зрения на офтальмологическом тренажере:
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Создание определенных условий, направленных на снятие психологической напряженности в учебном коллективе, семье, организация здорового  питания и многих других мероприятий позволили улучшить основные показатели учебного процесса и здоровья учащихся:

Динамика качества знаний учащихся:

Дальнейшая работа в данном направлении позволила добиться устойчивых результатов внедрения инновационной программы и их влияние на изменение образовательной среды: в 2009 году заняла 2 место в городском конкурсе «Общественное признание» в номинации «Спорт – это здоровье», в январе 2010 года методистами ЧРИО был организован семинар директоров образовательных учреждений Цивильского района «Общее образование + дополнительное образование = единое целое – самый перспективный путь образования и воспитания детей». В 2010 году на базе МБОУ «СОШ №42» на основании приказа Минобразования  и МП ЧР №1029 от 18.06.2010 года создана республиканская стажерская площадка  для тиражирования опыта учителей-новаторов под руководством учителя физической культуры  Борисенка В.Г по проблеме «Формирование культуры здоровья и здоровьесберегающие технологии». Методическая разработка учителя физической культуры Борисенок В.Г. «Формирование основ здорового образа жизни у учащихся общеобразовательной школы», в которой рассматриваются вопросы подготовки учителей к организации здоровьесберегающего процесса на уроках, прошла экспертизу в 2011 году в Чувашском республиканском институте образования и активно используется учителями школ Чувашской Республики.

  В  рамках данной программы в школе были разработаны новые проекты:

- «Юный турист», цель которого – воспитание и обучение здорового подрастающего поколения посредством занятий туризмом и экологией родного края.

- Возрождение дворовых спортивных клубов «Золотая шайба» и «Кожаный мяч» совместно с социальными партнерами-волонтерами.
В ходе работы перед координационным советом встал вопрос сохранения здоровья не только детей, но и учителей. В силу того, что учащиеся проводят много времени в обществе учителя, личный пример педагога по ведению здорового образа жизни трудно переоценить. Педагогическая профилактика рассматривается как вспомогательное звено, и возможности ее оцениваются весьма скромно, а именно она способна стать моделью поведения для учащихся. Современные условия жизни выдвигают перед учителем большие требования, а нервная система подвергается постоянной  возрастающей эмоционально – психологической нагрузке, поэтому возникла необходимость перехода на следующий этап реализации проекта, необходимого учителям для укрепления своего здоровья, а  детям - здоровый учитель - пример для подражания.

Третий этап – построение образовательной системы школы здоровья. Основная задача – обеспечить тесное, гармоничное сотрудничество между целевыми группами: ученики, педагогический коллектив, родители. 
С целью создания условий, способствующих охране и укреплению физического, психического и социального здоровья педагогического коллектива школы (наряду с другими участниками образовательного процесса) и создания комплексной стратегии улучшения здоровья участников учебно-воспитательного процесса и системы мер по его сохранению была создана новая программа «Здоровый учитель - здоровый ученик - здоровое будущее». Задачами программы являются: формирование базы данных о состоянии здоровья, индивидуальных психо-физических особенностях и резервных возможностях организма членов педагогического коллектива, создание системы мотивации участников учебно-воспитательного процесса  на сохранение и укрепление здоровья.

Учителя, во время проведенного нами исследования, показали, что абсолютное большинство из них считают свою работу эмоционально и интеллектуально крайне напряженной и связанной со значительными физическими нагрузками преимущественно статического порядка. 

Стоит отметить, что 12% опрашиваемых не смогли на​звать никаких способов саморегуляции  собственного психического  состояния. Это может свидетельствовать о пассивности и об отсутствии внут​реннего осознания способов саморегуляции своих состо​яний, о низкой психологической культуре педагогов. Результаты  исследования  по определению  уровня стрессоустойчивости и социальной  адаптации педагогов школы 
по методике Холмса и Раге: высокая- 5; пороговая – 10; низкая - 10
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Результаты исследований  по методике  Зунга  на выявление депрессии:

	Частота депрессивного состояния
	Количество педагогов

	Никогда
	7

	Иногда
	12

	Часто
	5

	Почти всегда
	1


[image: image12.emf]Частота депрессивного состояния педагогов школы
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Уровень   нервно-психической устойчивости педагогов:

	Высокая
	7

	Хорошая
	9

	Удовлетворительная
	8

	Неудовлетворительная
	1
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Подводя общий итог, следует отметить, что  большинством педагогов отмечается ряд причин, способствующих проявле​нию состояния эмоционального выгорания: 

•  высокая эмоциональная включенность в деятель​ность;

•  жесткие временные рамки (урок, четверть, учеб​ный год);

•  отсутствие осознания обратной связи между процессом обучения и получаемым результатом, несоответствие результатов затраченным силам;
•  жесткий контроль со стороны администрации и от​ветственность перед родителями, обществом в целом за результат своей деятельности;

•  неотрегулированность организационных момен​тов в педагогической деятельности (нагрузка, распи​сание, кабинет, моральное и материальное стимули​рование).
Отношение учителя к собственному здоровью должно соответствовать требованиям, которые он предъявляет своим ученикам. Личность учителя, одухотворенная благородными мыслями и чувствами, ориентированная на общечеловеческие ценности, в том числе на ценности здорового образа жизни, единственное средство убеждения детей и нейтрализации того негативного, что ребенок видит и слышит в окружающей его жизни.

Мы  не в состоянии снивелировать всю совокупность отрицательных социальных факторов (падение престижа учительской профессии, отсутствие финансирования школы, резкое снижение родительской заботы о детях и т.д. и т.п.), но на ряд условий повлиять мы способны. Это, например, информированность относительно рисков здоровья, сознательный отказ от вредных привычек, отношение к здоровью как ценности, носящей не инструментальный, а фундаментальный характер. 

В рамках программы была разработана «Академия здоровья для учителей»,  цель которого – уберечь педагогов от их профессиональных заболеваний. В ней  использованы уже готовые, разработанные специалистами и психологами и доказанные многовековой практикой  приемы и методы сохранения здоровья.  С педагогами проводятся различные  психологические тренинги, Дни здоровья – организация активного отдыха на природе, соревнования по волейболу, теннису, оздоровительные процедуры в плавательном бассейне «Нептун». Организован клуб по интересам: хореографическая студия, туризм.
Подводя итоги работы с  учителями и учащимися по формированию умений поддерживать свое здоровье во всех его проявлениях с учетом требований жизнедеятельности и индивидуальных психофизиологических особенностей, координационный совет убедился в том, что недостаточная осведомленность родителей в вопросах сбережения здоровья детей, отсутствие комплексного подхода к вопросам здоровьесбережения, ведомственная разобщенность, приводит к несогласованности действий и мешает добиться поставленных целей. 
Мы решили выйти за рамки школы на уровень поселка. Школа расположена в поселке Новые Лапсары. Поселок имеет свою инфраструктуру: школу окружают МБОУДОД «ДЮСШ им.А.И.Тихонова», плавательный бассейн «Нептун», лыжная база, спортивный многофункциональный комплекс, МБОУДОД «Школа искусств», МБОУ «Начальная школа-детский сад», МБДОУ  «Детский сад №123 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей", офис врачей общей практики. Координационный совет школы пришел к выводу, что только при совместном участии всех структурных подразделений поселка будет реализована комплексная программа обучению здоровью.

Поэтому  было принято решение на базе школы создать социокультурный центр, задачами которого являются:   сохранение здоровья детей и населения; привлечение внимания общественности к проблеме сохранения и укрепления здоровья детей и населения;  создание системы взаимности и сотрудничества со всеми заинтересованными службами; создание и апробация здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.
СКЦ при МОУ «СОШ № 42 г. Чебоксары»

Девиз: «Мы выбираем здоровый образ жизни»





     Со времени образования СКЦ  при взаимодействии с администрацией поселка, учреждениями образования, культуры и общественными организациями проведены следующие спортивные и культурно-массовые мероприятия, которые уже стали традиционными, как: лыжные соревнования среди предприятий и учреждений поселка Н. Лапсары в феврале месяце каждого года, где принимают участие более 200-250 чел. -  любителей лыжного спорта, турнир по волейболу среди дворовых команд,   «Масленица» проводится на площадке перед ДК «Акация» в марте месяце, массовые лыжные соревнования  «Весенняя капель» проводится в конце марта каждого года – закрытие лыжного сезона, где принимают участие с самого младшего возраста – воспитанники детского сада и ветераны спорта.
  
При финансовой поддержке наших социальных партнеров строительно-производственной фирмы «Стромос» в лице генерального директора Карпеева В.Н. обновлены старые спортивные сооружения на спортивной и ОАО «Честр» реконструирована хоккейная площадка при МБОУ «Начальной школе - детский сад».   Жилищно-коммунальной службой поселка на дворовых площадках домов №№ 11,13,15,19; 12,14,16,18; 2,4,10, во дворе дома №5 были оборудованы волейбольные площадки, площадки для мини-футбола, установлен теннисный стол во дворе д. 18 по ул. Совхозная.    При финансовой поддержке депутата Госсовета ЧР – Якимова Н.П. приобретен спортивный инвентарь: волейбольные мячи, сетки и ракетки для тенниса. Кроме того, были обеспечены спортивной формой команды по волейболу, футболу. 

    
Благодаря тесному сотрудничеству с модельной библиотекой филиала №16 МУК «ЦБС им. Маяковского» проводятся мероприятия, направленные на оздоровление детей.  

 
  Под руководством СКЦ проводится большая работа по благоустройству, озеленению, внешнему оформлению поселка. В рамках весеннего экологического месячника проводились субботники и санитарные четверги с участием работников Ленинского территориального отдела администрации города, учащихся и педагогов школ по уборке территории поселка, лесопарковой зоны. 

       Традиционно в поселке проводится День  дерева. Посажено более 2000 кустарников и деревьев во дворах домов: №№ 7,17,18,21 по ул. Совхозная; МДОУ №123; ДЮСШ-4; МОУ СОШ №42; МОУ «Начальная школа - детский сад». Посадочный материал был предоставлен Министерством природных ресурсов и экологии ЧР.   СКЦ совместно с ТОС п. Новые Лапсары, при участии 11 молодых семей с детьми создана «Аллея будущего». Безусловно, мероприятия по благоустройству поселка  способствуют  решению стратегической задачи школы по формированию здоровья как социокультурного феномена: развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, наносящие вред личному здоровью и экологии окружающего социального и природного мира.

Мы думаем, что наш проект перспективен, так как он направлен на сохранение здоровья человека. Результатом данного проекта станет улучшение качества здоровья и качества жизни. Положительный  эффект от проекта предусматривает его дальнейшее развитие. 

Дальнейшее развитие проекта предполагает: 

· внедрение данного проекта в программу развития школы, приоритетным направлением которой является здоровьесбережение и стремление создать адаптивную школу, т.е. школу для всех, где уютно каждому ребенку, независимо от его способностей и развития;
· совершенствование системы работы с учетом ошибок и погрешностей, допущенных в ходе реализации проекта;
· разработку социальных подпроектов по вовлечению учащихся, родителей в здоровый  образ жизни;
· участие  проекта в различных конкурсах;
·  спортивный инвентарь и оборудование, приобретенные в рамках проекта, будут использованы в дальнейшем для организации спортивных мероприятий в школе, игр дворовых команд;
· туристическое снаряжение, приобретенное в рамках проекта, поможет возродить туристическое движение в микрорайоне.

Система оздоровительной работы дает положительный результат, в частности призовые места в республиканских, городских и районных соревнованиях. Среди учеников есть кандидаты в мастера спорта.

Приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики  № 91 от 27.08.2014г. МБОУ «СОШ № 42»  г. Чебоксары утверждена пилотной площадкой по реализации социально- значимого проекта «Содействие внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса в образовательных учреждениях Чувашской Республики».[image: image14][image: image15.png]
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Изменение учебно-воспитательного процесса через компоненты: 
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