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Brylant
w koronie MILM

— rzecz o Edycie Kurek

W jesiennym Managerze przedstawiamy
kobiete, o ktérej bez cienia watpliwosci
mozna stwierdzi¢, nalezy do grona naj-
wybitniejszych postaci polskiego i nie
tylko polskiego, ale takze europejskiego
i $Swiatowego Multi Level Marketingu.
Jest przewodniczaca zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej.
Wiceprezesem na Wschodnia Europe,
Centralna Europe i Bliski Wschéd oraz
wiele innych region6w w firmie Herbalife.
Wczesniej pelnila funkcje dyrektora gene-

Gold-Investment — Rewelacyj-
ny MLM z prawdziwego zlota

Gold-Investment to preznie dzialajaca polska
firma, ktéra swoim klientom oferuje bardzo
ekskluzywny produkt. Jest to wyrézniajacy

sie na rynku sposéb gromadzenia majatku za
pomoca zlota i srebra. Obecnie wladze sp6tki
zdecydowaly sie na wejscie w sektor Multi
Level Marketingu.

Czytaj na str. 17-18

ralnego Oriflame Poland. Ukoniczyta studia
w Instytucie Energetycznym w Moskwie
z zakresu projektowania elektrowni nukle-
arnych i ich wyposazenia i tg ogromna
energie przeniosta wprost do branzy IT,
a nastepnie do branzy MLM, kolejno roz-
wijajac potezne firmy branzowe.

Skuteczna przywodczyni w biznesie MLM

Fizyk jadrowy, a jednoczes$nie wybitna huma-
nistka. Charyzmatyczna szefowa. Wrazliwa
na sztuke. Milo$niczka dobrej literatury
i wina. Wspoltworczyni studiéw dedykowa-
nych branzy MLM. Czlonkini kilku rad nad-
zorczych. Coach. Do regionu zarzadzanego
przez Edyte Kurek, Wiceprezes Herbalife
na obszar Europy Centralnej i Wschodniej
oraz Kraje Bliskiego Wschodu, dotaczy-
ty takie panstwa jak Norwegia, Finlandia,
Szwecja, Dania, Islandia oraz Francja i jej
terytoria zalezne, w tym: Gujana Francuska,
Martynika, Nowa Kaledonia, Reunion
i Polinezja Francuska. Edyta Kurek odpo-
wiada obecnie za rozwdj biznesu Herbalife
w 15 panstwach Europy i Azji, koordynujac
prace blisko 140 os6b.
— Rozszerzenie regionu o 6 nowych panstw
to dla mnie bez watpienia ogromne wyréz-
nienie, ale takze powazne wyzwanie.
W najblizszym czasie zamierzam szczeg6lnie
skoncentrowac sie na wzmocnieniu pozycji
firmy Herbalife na tych rynkach, ktére sa dla
mnie zupelnie nowe.

Czytaj na str. 6

Fastfoodyzacja MLM!!!

Zeby wyjasni¢ znaczenia pojecia
Jfastfoodyzacji’; nalezy wyj$¢ od odpowiedzi
na pytanie: czym jest fast food? Otéz, jak
pewnie wiekszos¢ z nas wie, jest to szybkie,
tanie jedzenie, ktére dla naszego organizmu
nie ma praktycznie zadnej wartosci. Jest ono
jednoczesnie bardzo popularne ze wzgledu na
dwie swoje charakterystyczne cechy...

Czytaj na str. 15-16

Dlaczego nie lubimy
sprzedawcow?
,Na pewno chce nam cos wcisnac, cos niepo-
trzebnego’, ,,Zarabia na nas, dlatego chce co$
sprzedac’, ,to zwykly naciagacz!” Na pewno
wielu z Was takze zetkneto sie z takimi opi-
niami. Skad w nas takie negatywne przekona-
nia o sprzedazy? Niezwykle jest to, ze nawet
osoby, ktdére same zajmuja sie sprzedaza, czy
to bezposrednia, czy w jakiej$ formie marke-
tingu sieciowego utrwalaja i przekazuja dalej
krzywdzace stereotypy na temat sprzedawcéw.
Czy mozna samemu parac si¢ sprzedaza i nie
mie¢ za gorsz szacunku do swojego zajecia?
Pelny tekst na str. 36—-38

Wakacyjny Konkurs Foto
Rankingu MLM
Blisko 950 prac z dostownie catego Swiata
nadeszlo do redakgji Rankingu MLM w zwiaz-
ku z ogloszonym przez nas Wakacyjnym
Konkursem Fotograficznym, ktéry rozstrzyg-
neli$my na poczatku pazdziernika. Emocji,
wrazen i szczerego Smiechu przy wybieraniu
laureatéw byto co niemiara, a decyzja, jaka
podjelo jury w skladzie: Joanna Bromboszcz
— prezes zarzadu 8&8 Sp. z 0.0. — wydawcy
portalu Ranking MLM i kwartalnika Manager
MLM, Marek Luszczki — redaktor naczelny
oraz Martyna Ubych i Michat Rusek — redak-
torzy, wcale nie byla fatwa, ani szybka.

Petny tekst i zdjecia na str. 32—-35

Turystyka w MLM - relacja
ze spotkania z firma R.I.C.I.
Royal Innovation Club International,
w skrécie R.I.C.I. dopiero zaczyna podbdj
polskiego rynku, a juz ma w naszym kraju
wielu goracych zwolennikéw. Firma z bli-
sko 2 letnia tradycja, zbudowana na pod-
stawie solidnej, holenderskiej marki
HotelGoldkarte, 29 wrze$nia w Hotelu
Mazurkas w Warszawie zorganizowala
pierwsze, oficjalne spotkanie w Polsce.
Czytaj na str. 20-22

Cztery filary osobistego
wizerunku

Kazdego z nas korci czasem, by obrazic¢
sie na wspoélczesny §wiat. ,,Skoro nie jest
on taki, jaki powinien by¢, to tym gorzej
dla niego” — méwimy pelni oburzenia,
gdy z ekranu telewizora albo okladki
kolorowego pisma u$miecha sie kto$
z kategorii ,znany z tego, ze jest znany”.
Czytaj na str. 49
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Karnawal w Rio? A moze swiatla Las Vegas?
Turystyka w MLM - relacja ze spotkania z firma R.I.C.I.

Martyna Ubych

Firma Royal Innovation Club
International, w skrécie R.I.C.I. dopie-
ro zaczyna podbéj polskiego rynku,
a juz ma w naszym kraju wielu gora-
cych zwolennikéw. Wszystko dzieki
bajkowej koncepcji tanich, luksuso-
wych podrdzy, do ktérych maja dostep
klubowicze. Firma z blisko dwulet-
nig tradycja, zbudowana na podsta-
wie solidnej, holenderskiej marki
HotelGoldkarte, na rynku od 1995 —
w tym czasie przeksztalcona na S. A.
z siedziba w Szwajcarii - 29 wrzesnia
w Hotelu Mazurkas w Warszawie zor-
ganizowala pierwsze, oficjalne spot-
kanie w Polsce. Pojawili sie na nim
zalozyciele firmy, Sven Martini i Kai
Domsgen,a takze goscie, a wéréd nich
Mirostaw Kidziniski. Na spotkaniu
z klubem R.I.C.I. goscila réwniez nasza
redakcja. Ponizej publikujemy fragment
wywiadu z zalozycielami R.I.C.I.

Co mozna powiedzie¢, aby najwier-
niej odda¢ ducha klubu R.I.C.L.?
Najwazniejsze sa trzy kwestie — nie-
samowicie chwytliwy produkt, ktéry
Klub promuje, prosty, skuteczny plan
budowania struktur i wysokie premie
wyplacane w czasie rzeczywistym.

Po pierwsze — produkt

Niezwykte, luksusowe podréze w bar-
dzo niskich cenach. Kazdy klubowicz
posiada dostep do wirtualnego biura
podroézy, wyszukiwarki http://www.
rici-travel.com/. Platforma zrzesza 15
milionéw ofert basniowych wycieczek.
Za polecenie takiej podrézy otrzymu-
jemy 5% premie. A jest w czym wybie-
ra¢. Tour po kasynach Las Vegas
— 777 euro. 14 dni w raju? Brazylia
za jedyne 498 euro, Turcja — 7 dni za
13 Euro. Kazdy, kto kiedy$ miat okazje
kupi¢ wycieczke z tej kategorii przez
Internet wie, jak korzystne sg to ceny.
Podréze organizuja miedzynarodowi
tour-operatorzy, z ustug ktérych korzy-
staja dziennie tysiace oséb. Jest szcze-
gdblnie istotna informacja, zwlaszcza
gdy wezmiemy pod uwage zadluzenie
polskich biur podrézy (446 zadluzo-
nych firm — raport z lipca 2012) i nie-
spodziewany upadek Sky Club.

To oczywiscie nie wszystko, co klub
ma do zaoferowania. Kazdy klubo-
wicz otrzymuje na rok za darmo
HotelGoldkarte. Karta ta pozwala jej
wlascicielowi oraz rodzinie szcze$li-
wego posiadacza na bezptatne noclegi
w 1500 hotelach Europy. Koszty ponie-
sione przez klienta ograniczaja sie tyl-
ko do positkéw. Dodatkowo posiadacz
karty ma prawo do korzystania z 50%
znizki w ponad 9000 hoteli na $wiecie
iw Europie.

Po drugie - plan boardowy
Nastepna kwestia, ktéra warto poru-
szy¢, charakteryzujac firme Royal
Innovation Club International, to tzw.
plan boardowy. Niby zwykla sie¢ dys-
trybucji, a jednak wyrdznia sie¢ na tle
standardowych zalozen networku. Aby
moéc awansowac w strukturze, trzeba
wlaczy¢ jedynie dwéch nowych klubo-
wiczéw. Mozemy na tym poprzestac,
ale najbardziej korzystnym rozwigza-
niem jest ciagle poszukiwanie nowych
cztonkéw — to zapewni nam szybszy
awans na wyzsze pozycje. Cala sie¢
opiera sie na boardach — czterech
pokladach, gdzie awansujac z jedne-
go na drugi, otrzymujemy okreslong
premie. Gdy przejdziemy z Beginners
Board do Winner Board — otrzymu-
jemy 700 dolaréw, gdy przekroczymy
Winner Board, otrzymujemy 10 tys.
dolaréw i automatycznie zajmujemy
miejsce w nowym Winner Boardzie.
Sa tez uprzywilejowane Boardy, ktd-
rych cykl przejscia od dotu do géry
réwnoznaczny jest z premia w wyso-
kosci 100 tys. dolaréw i luksusowa
wycieczka. Aby wej$¢ na ten poklad,
w pelni nieodplatnie, trzeba zaplacié¢
3,5 tysiaca dolaréw na poczet eksklu-
zywnej wycieczki, ktéra otrzymamy za
7.580 dolaréw (reszte trzeba doplacic,
ale dopiero, gdy przejdziemy przez
caly Board) — jest to wyjazd o warto-
$ci ponad 26 tysiecy dolaréw, czesto
na Malediwy lub Szeszele.

Przez cala podréz z pozycji na pozycje
w boardach podazamy za swoim spon-
sorem, ale mozemy go takze przescig-
ng¢ — lider nas nie blokuje. Gdy nasz
sponsor réwniez przejdzie przez odpo-
wiedni Board, znowu znajdujemy sie
w strukturze pod nim. Wiecej szczegé-
fowych informacji na temat planu boar-

dowego mozna zaczerpnac¢ na cotygo-
dniowych webinarach, prowadzonych
w jezyku polskim w poniedzialki, $rody
i piatki o godz. 20.30. Mozna w nich
uczestniczy¢ za posrednictwem stro-
ny internetowej http://www.ricidyou.
com/de/webinar.

Po trzecie - wysokie premie

Premie w R.I.C.I. mozna otrzymac
na wiele sposobdéw - awansujac z jed-
nego boardu do drugiego (kiedy nasz
board zapetnia si¢ nowymi cztonkami
od dotu) lub polecajac tanie podréze
z wyszukiwarki http://www.rici-travel.
com/. Po zamknieciu cyklu awansu,
na koncie awansujacego cztonka klubu
od razu pojawia si¢ premia. Wystarczy
jeszcze raz wcisngé przycisk enter
i mozna wyplaci¢ pieniadze. Klub
R.I.C.I. ominat problem przelewéw
miedzynarodowych i drogich optat
bankowych - firma opracowata bez-
kosztowy obieg pieniedzy. Klubowicze
beda niebawem dysponowali karta
debetowa, polaczona z ich klubowym
kontem, co umozliwi btyskawiczne
przelewy w czasie rzeczywistym.
Jakie sa dotychczasowe sukcesy lide-
réw firmy? Zapytaliémy o to Svena
Martini. Odpowiedzial: ,Mamy
czlonkoéw, ktérzy dwa razy w tygo-
dniu otrzymuja po 10 tysiecy dolaréw!
Ten system dziala tak rewelacyjnie,
bo kiedy potencjalny czlonek wptaca
350 dolaréw i staje sie naszym klubo-
wiczem, mozemy mu na pewno obie-
caé, ze zarobi co najmniej 700 dolaréw.
Nie powiemy kiedy, to moze trwac
2-3 miesigce, ale stanie si¢ na pewno!”.
Krajowi liderzy R.I.C.I. poinformowali
nas, ze w Polsce takze wyptacono juz
pierwsze premie w wysokosci 10 tys.
dolaréw. W sumie mialo to miejsce juz
kilkanascie razy.

Po konferencji, na ktérej zalozyciel,
Sven Martini, osobiscie opowiadat
o misji i dziataniu Klubu, mieli$my
okazje porozmawiac z polskimi lide-
rami R.I.C.I. Co maja do powiedzenia?
Sa pozytywnie zaskoczeni niesamowi-
tym feedbackiem (informacja zwrot-
na), jezeli chodzi o promocje Klubu
w Internecie. Wystarczy usia$¢ przed
monitorem w poniedzialek o 20.00
i wzia¢ udzial w webinarze, prowa-
dzonym po polsku przez Pana Jacka




Minkiewicza. Juz po uczestnictwie
w jednym internetowym spotkaniu,
gro 0s6b decyduje sie¢ na czlonkostwo
w Klubie. Dodatkowo, wielkim plusem
R.I.C.L jest fakt, ze przez plan boar-
dowy promuje forme networku, ktéry
nie polega na drapieznym, agresyw-
nym rekrutowaniu nowych czlonkéw,
a jest raczej pomocnym podaniem reki
na kazdym poziomie. Kazdy czlonek,
rekrutujac, zmierza do zapelnienia
swojego boardu, przez co jednocze$nie
pomaga osobom na nizszych pozycjach
wybi¢ sie do goéry. Tu, w ramach jedne-
go pokladu, kazdy pomaga kazdemu.
Nam pozostaje zyczy¢ szczeécia fir-
mie R.I.C.I, cho¢ sadzac po dotych-
czasowym, dynamicznym rozwoju
Klubu wyglada na to, Ze szczg$cie nie
bedzie R.I.C.I. szczegdlnie potrzeb-
ne. Zapraszamy w imieniu firmy
Royal Innovation Club International
do odwiedzenia strony klubu i uczest-
nictwa w poniedzialkowych webina-
rach. MANAGER MLM na pewno
bedzie si¢ z zainteresowaniem przy-
gladal poczynaniom klubowiczéw
w Polsce i na $wiecie.

»Chcemy spelnia¢ Wasze marzenia
o luksusowych podrézach..”

Wywiad ze Svenem Martini i Kaiem
Domsgenem, zalozycielami R.I.C.I. -

—

Royal Innovation Club International.
Rozmawia: Daniel Kubach

Daniel Kubach: Milo nam Was gosci¢
w naszym kraju. Po pierwsze — skad
pomysl na firme?

Sven Martini: Idea powstata 2 lata
temu. Wykupitem udzialy w firmie
HotelGoldkarte. Zastanawialem sig jak
wypromowac ten rewelacyjny produkt
(posiadacz HotelGoldkarte ma prawo
do korzystania z 50% znizki w ponad
9000 hoteli na §wiecie i w Europie -
przyp. red.). Jak go skutecznie uryn-
kowié... A wlasciwie to trzeba zaczaé
od tego — poznalisSmy sie z Kaiem duzo
wczesniej, 14 lat temu, a obecnie spot-
kali$my na korzystnym, dla nas obu,
etapie w zyciu. Ja mialem $wietny pro-
dukt, HotelGoldkarte, a Kai...

wydarzenia

Kai Domsgen: Ja mialem $wiet-
ny pomyst na system dystrybucji.
Zetknatem sie wczesniej z przedsie-
wzieciem takze z branzy turystycznej
— to klub dzialajacy na zasadzie mie-
dzynarodowej sieci dystrybucji, ktére-
go przedstawicielem byl mtody biznes-
men z Azji. Ostatecznie nie dotrzymat
on obietnic sktadanych w filmach
promocyjnych, nie posiadal dobrego
produktu, a i tak w ciggu pieciu lat
przedsiebiorstwo zgromadzito ok. 7
milionéw klubowiczéw. Pomys$lalem
— skoro on nie ma dobrego produktu,
a zebral tak wielka spotecznos¢, to ile
my zgromadzimy, posiadajac rewelacyj-
ne produkty oraz wywiazujac sie ze zto-
zonych klubowiczom obietnic? Wiec
wspdlnie ze Svenem zdecydowalismy
sie na network.

S. M.: Zastanawiali$my sie jaki spo-
séb bedzie najlepszy, nie chcieliSmy
klasycznego marketingu. I przyszed?
pomyst na Board plan ograniczony
do 4 poziomoéw, w szeroko$ci na 8
miejsc. Rozmawiali$émy z adwokatami
o tym, jaka forma dzialalnosci bedzie
najlepsza, i postanowili§my zatozy¢
klub. Przed rokiem, doktadnie 22 paz-
dziernika 2011 roku, klub dziala juz ofi-
cjalnie w 60 krajach $wiata, ma okoto
10 000 cztonkdéw. Wyplacilismy do tego
momentu okolo 1 miliona 200 tysiecy
dolaréw premii.

K. D.: Wazne doda¢, ze wyplaty nie
sa prowizjami, tylko tzw. premiami,
otrzymywanymi przy przejsciu z jed-
nego boardu do drugiego. I to pre-
miami w czasie rzeczywistym. Kazdy
klubowicz ptaci na wstepie 350 dola-
réw. Automatycznie dostaje karte
HotelGoldkarte bezptatnie na rok.
Nasz pomysl to kombinacja dziatania
online i offline.

S. M: Karte mozna naby¢ na stronie
www.ricidyou.com, strona jest oczywi-
$cie dostepna w jezyku polskim. Gdy
zakupisz karte, jeste$ od razu zidenty-

fikowany przez system jako klubowicz.
D. K.: Na czym polega niezwyklo$¢
klubu?

S. M.: To polaczenie dzialania offline
i online. Mamy plan boardowy i duza
dynamike. A co najwazniejsze — nasze
produkty spotykaja sie z 95% akcepta-
cja. Podroze to produkty kojarzace sie
ze szcze$ciem, w odréznieniu od réz-
nego rodzaju suplementéw, ktére
sq teraz popularne na rynku marketin-
gu sieciowego. Ludzie powoli przestaja
wierzy¢ w ich skutecznos¢. Poza tym,
gdy prébujesz sprzedac suplemen-
ty, mowisz: o, nie wygladasz dzisiaj
dobrze, czy na pewno dostarczasz orga-
nizmowi tylu witamin, ile potrzebuje?
Wygladasz grubo, moze powinienes
zaczac sie odchudza¢? Mam taki $ro-
dek, ktéry moze Ci poméc... To nie
kojarzy sie zbyt pozytywnie. Méwimy
wtedy o negatywnych rzeczach, zlym
samopoczuciu, nadwadze. A my mamy
produkt, ktéry kojarzy sie jednoznacz-
nie z relaksem, wakacjami, urlopem,
wypoczynkiem — prawdziwy ,happy
-produkt”. Jedyni, ktérzy moga opie-
ra¢ sie zakupom podrézy i wycieczek,
to pracoholicy i tacy, ktérzy nie maja
wystarczajacych srodkéw pienieznych
na klasyczny wyjazd na urlop. Ale
dla nich tez mamy rozwigzania! Wiec
mozemy uznaé, ze istnieje tu 100% sku-
teczno$¢! To budzi zaufanie potencjal-
nych klientéw.

D. K.: W Polsce moéwi sie, ze lepiej
jest by¢ szybszym, niz lepszym.
Panowie, blisko 100% wycieczek
w Polsce kupuje si¢ przez Internet.
Jak chcecie si¢ odnalez¢ w tej
sytuacji?

S. M.: Tak, podréze to najbardziej
chodliwy produkt zwiazany z e-com-
merce na $§wiecie. Dlatego na nie
postawiliémy. Ponadto nasz plan mar-
ketingowy jest bardzo sexy! Bedziemy
pierwszym klubem zrzeszajacym
ludzi stawiajacych na tanie, luksusowe
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podrézowanie. Wlasnie dlatego planu-
jemy jeszcze przed swietami zorganizo-
wac¢ dwa nastepne spotkania w Polsce.
Chcemy by¢ pierwsi w swojej klasie.
Na razie chodzimy troche ,po ciem-
ku”, nie wiemy ilu ludzi mozemy sie
spodziewac na spotkaniach. Mamy juz
pierwszych Czechéw w systemie, zare-
jestrowanych przez polskich lideréw.
Struktura rozrasta si¢ na caly swiat!
D. K.: A jak wyglada system wypla-
cania premii?

S. M.: Jak ktos zamknie cykl, przecho-
dzac z jednego boardu do drugiego,
na jego koncie w systemie od razu poja-
wia si¢ premia. Wystarczy jeszcze raz
wcisngé przycisk enter i mozna wypla-
ci¢ pieniadze. Obeszliémy problem
przelewéw miedzynarodowych i dro-
gich optat bankowych. Mamy wlasny
system. Opracowali$my bez kosztowy
obieg pieniedzy. W kraju, w ktérym jest
chociaz jeden cztonek klubu R.I.C.L,
mozna wyplacaé premie. Klubowicze
beda dysponowali karta debetowa,
polaczona z ich klubowym kontem.
D. K.: Czy maja panowie doswiadcze-
nie w klasycznych firmach multi level
marketingu?

S. M.: Ja skoniczylem studia ekonomicz-
ne, a juz podczas studiowania zajalem
sie klasycznym MLMem. Mialem tak
naprawde do czynienia z dwoma szkola-
mi jednocze$nie: na studiach poznawa-
fem teorie, a w pracy praktyke — musia-
fem prowadzi¢ prelekeje i prezentacje,
co wiele mnie nauczyto. Pézniej pra-
cowalem jako coach dla wielkiej nie-
mieckiej korporacji. 8 lat temu prze-
prowadzitem sie do Hiszpanii. Tam
zajmowalem si¢ budowaniem marki
produktéw, a takze poznalem od kuch-
ni strone administracyjna prowadzenia
firmy. Wywnioskowatem z doswiad-
czenia, ze w branzy MLM jest bar-
dzo duzo dobrych firm, oferujacych
znakomite produkty, lecz — niestety —
od strony administracyjnej czesto firmy
te kuleja. My wykreowalismy $wietny,
znany od dawna produkt — w firmie
HotelGoldkate mamy 50% udzialéw,
a karta jest na ogélnodostepnym ryn-

ku od 1995 roku. W Niemczech sprawa
byta prosta — od poczatku budowali$my
sukces na znanej marce Goldkarte,
wszystko zatem dzialalo po naszej
mys$li od pierwszej minuty uruchomie-
nia systemu. Nasza administracja dzia-
fa w 6 jezykach, jestesmy wiec gotowi
na prawdziwy, miedzynarodowy sukces.
K. D.: Ja z zawodu jestem $lusarzem.
Pochodze z dawnego DDR (Deutsche
Demokratische Republik, oficjal-
ny skrét: NRD — przyp. Red). Przez
Wegry wyemigrowalem na zachdd.
Tam, okolo 20 lat temu pracowatem
w sieci dystrybucji, np. HMI (niemie-
cka sie¢ dystrybucyjna ubezpieczal-
ni Hamburg-Mannheimer, nalezacej
do grupy ubezpieczeniowej ERGO —
przyp. Red.). To klasyczny, niemiecki
MLM. Pézniej paralem sie dystrybu-
cja systemow szkoleniowych, zajmo-
walem sie tez nieruchomos$ciami.
Jakis czas potem, na dobre, jak mi sie
wtedy wydawalo, wrostem w typo-
wy biznes w branzy nieruchomosci.
2 lata temu pojawil si¢ Sven i reszte
juz znacie... Pono¢ w zyciu nie ma
przypadkéw.

D.K.: Jakie premie wyplacono do tej
pory? Ile najwiecej otrzymal czlonek
RICI?

S.M.: Mamy czlonkéw, ktérzy dwa
razy w tygodniu otrzymali po 10 tysie-
cy dolaré6w! Ten system dziala tak
rewelacyjnie, bo kiedy potencjalny
czlonek wptaca 350 dolaréw i staje sie
naszym klubowiczem, mozemy mu
na pewno obiecad, ze zarobi co naj-
mniej 700 dolaréw. Nie powiemy kiedy,
to moze trwac 2-3 miesiace, ale stanie
sie na pewno! Mamy aparat prawny,
ktéry nieustannie analizuje system
pod katem legalno$ci. Nie jest to ani
piramida, ani lawina. Wytlumacze
po krétce jak to dziata: System zlozony
jest z czterech Boardéw, lecz podsta-
wowe sa dwa: Beginner Board (Board
Poczatkujacych) oraz Winners Board
(Board Zwyciezcédw). Pozycja, ktéra
zajmujemy w Boardzie Poczatkujacych
zmienia sie na wyzsza, w miare jak
zapelnia sie on od dotu. Aby sie zakwa-
lifikowa¢ do programu wyplat premii,
powinni$my wlaczy¢ do programu
co najmniej dwéch nowych czlon-
kéw. Jednak korzystnie jest sponsoro-
wac¢ mozliwie jak najwiecej oséb, aby
samemu szybciej i§¢ do przodu. Gdy
znajdziemy si¢ na czotowej pozycji,
a Board Poczatkujacych wypetni sie
od dolu jeszcze jeden raz, awansujemy
do Boardu Zwyciezcdw, co jest row-
noznaczne z wyplata o wartoéci 700

dolaréw (350 dolaréw + e-voucher).
Tym samym Board pod nami dzieli
sie na dwa osobne poklady, a my zaj-
mujemy najnizsza pozycje w Winner
Boardzie. Poktady sa wypelniane
na zasadzie od géry do dolu, od lewej
do prawej algorytmu priorytetowego.
Gdy caly Winner Board sie wypelni,
otrzymujemy 10 tysiecy 150 dola-
réow plus darmowe, ponowne wejscie
do nowego Winner Boardu. Przez
cala podréz z pozycji na pozycje
w Boardach podazamy za swoim spon-
sorem, ale mozemy go takze przescig-
na¢ — lider nas nie blokuje. Gdy nasz
sponsor takze przejdzie przez odpo-
wiedni Board, znowu znajdujemy sie
pod nim. Mamy takze dwa dodatkowe
Boardy — Kings Board i Royals Board.
Aby wej$¢ na ten poklad trzeba zapla-
ci¢ 3,5 tysiaca dolaréw na poczet luk-
susowej wycieczki, ktéra otrzymamy za
7.500 dolaréw (reszte trzeba doptacié
w momencie otrzymania wycieczki
— przyp. Red.) — jest to wyjazd o war-
tosci ok. 26 tysiecy dolaréw, czesto
na Malediwy lub Szeszele. Nie kupuje-
my pozycji w Boardzie, tylko wplacamy
zaliczke na wycieczke! Gdy przecho-
dzimy przez ten Board, otrzymujemy
100 tysiecy dolaréw, wiec nie traci-
my, a zyskujemy i dodatkowo mamy
zapewniony luksusowy wyjazd! Juz
teraz mamy czlonkéw, ktérzy 2 lub
3 razy w tygodniu przechodza przez
Board Zwycieski. A pamietajmy, ze za
wstep do klubu zaplaciliSmy jedynie
350 dolaréw!

D. K.: Jakie postawiliscie przed soba
cele na przyszlosc?

K. D.: Chcemy spelnia¢ Wasze marze-
nia o luksusowych podrézach, daé
naszym klubowiczom szanse na praw-
dziwa niezalezno$¢ finansowa.

S. M.: Chcemy budowac¢ poczucie bez-
pieczenistwa klubowiczéw. Uwielbiam
obserwowac ten blysk zadowolenia
w oku, kiedy osoba wraca z luksusowej
podrézy szczesliwa i wypoczeta. Oby
jak najwiecej takich blyskow!

D. K.: Podsumowujac, dlaczego
powinni$smy by¢ za R.I.C.I.?

S. M.: Bo jestesmy rewelacyjnymi face-
tami! A tak powaznie — nasz produkt
ma same zalety. JesteSmy na rynku
mtodzi, dziatamy dynamicznie, mamy
sexy produkt i $wietny plan marketin-
gowy. Poza tym — zawsze gramy fair
play. Dlaczego mialoby sie nam nie
udac?

D. K.: Dziekuje za rozmowe i Zycze
Panom powodzenia w budowaniu
sieci dystrybucji w Polsce.



