Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM”                             Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego   Katowicach                                                                                                         w Chorzowie

ANKIETA

 Badanie potrzeb szkoleniowych w zakresie zarządzania zmianą 

      Szanowna Pani Dyrektor, Szanowny Panie Dyrektorze!
     Celem niniejszej ankiety jest poznanie Pani/Pana potrzeb szkoleniowych w zakresie wiedzy i umiejętności niezbędnych do efektywnego planowania i przeprowadzania zmian w szkole/placówce, którą Pani/Pan kieruje. Odpowiedzi posłużą do przygotowania przez RODN „WOM” w Katowicach programu szkolenia w wyżej wymienionym zakresie.    
I. Prosimy ocenić ważności wymienionych niżej kompetencji (wiedzy, umiejętności, postaw) oraz ocenić posiadane (własne) kompetencje w zarządzaniu zmianą
	Rodzaj kompetencji
	Ocena ważności kompetencji w skali 
od 1 – nieważne,
 do 5 – b. ważne
	Ocena posiadanych kompetencji w skali 
od 1 – słaba, 
do 5 – b. dobra

	1. Zmiana w szkole:

	– wiedza o szkole jako organizacji uczącej się
	
	

	– wiedza o istocie zmiany, strategiach  zmiany, modelach wprowadzania zmiany w szkole
	
	

	– wiedza nt. planowania zmiany oraz umiejętność przeprowadzenia zmiany
	
	

	– umiejętność posługiwania się nowoczesnymi narzędziami zmiany
	
	

	– umiejętność ewaluacji  
	
	

	– Inne – jakie?..........................................................
…………………………………………………….
	
	

	2. Psychologiczne aspekty wprowadzania zmiany:

	– wiedza nt. oporu wobec zamiany, jego źródeł i przejawów
	
	

	– umiejętność wpływania  na ludzi w celu radzenia sobie z oporem 
	
	

	– Inne – jakie?..........................................................
……………………………………………………. 
	
	

	3. Dyrektor szkoły/placówki w procesie zmiany

	– umiejętność rozpoznawania potrzeby zmiany 
	
	

	– umiejętność stymulowanie zmiany 
	
	

	– umiejętność kierowania zmianą/ liderowania zmianie
	
	

	– umiejętność radzenie sobie ze stresem własnym 
w sytuacji wprowadzenia zmiany 
	
	

	– umiejętność motywowania/przekonywania podwładnych do zmiany
	
	

	– umiejętność pracy z grupą 
	
	

	– Inne – jakie?..........................................................
…………………………………………………….
	
	

	4. Komunikacja w szkole/placówce

	– wiedza o roli komunikacji w procesie zmiany 
	
	

	– wiedza o sposobach komunikacji, informowania o zmianie  
	
	

	– umiejętność efektywnej komunikacji
	
	

	– Inne – jakie?..........................................................
…………………………………………………….
	
	

	5. Inne kompetencje – jakie? .................................................................................
…………………………………………………….

	
	


II. Prosimy jeszcze o podanie następujących informacji:
     1.  Szkolenie powinno się odbyć:   w godzinach dopołudniowych   FORMCHECKBOX 
                                                             

    w godzinach popołudniowych  FORMCHECKBOX 
     w systemie sobotnio-niedzielnym  FORMCHECKBOX 

2. Szkoła/placówka, którą Pani/Pan kieruje, to (odpowiedź prosimy zaznaczyć znakiem X), 
(w przypadku, gdy kieruje Pani/Pan zespołem szkół/placówek, prosimy zaznaczyć wszystkie typy szkół/placówek tworzące ten zespół): 
         przedszkole  FORMCHECKBOX 
      szkoła podstawowa  FORMCHECKBOX 
      gimnazjum
 FORMCHECKBOX 
  szkoła ponadgimnazjalna
  FORMCHECKBOX 

        - inna, jaka ? .................................................................................................................................
3. Staż Pani/Pana pracy pedagogicznej:  6 -10 lat  FORMCHECKBOX 
       11- 20 lat  FORMCHECKBOX 
         ponad 20 lat  FORMCHECKBOX 

4. Staż Pani/Pana pracy na stanowisku kierowniczym: do 2 lat   FORMCHECKBOX 
   2-5 lat  FORMCHECKBOX 
   6-10 lat  FORMCHECKBOX 
 powyżej 10 lat  FORMCHECKBOX 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
