PT PLN (PERSERO) MENGAJAK PUTERA TERBAIK BANGSA

BERGABUNG BERSAMA KAMI MEMBANGUN NEGERI

PENERIMAAN PEGAWAITENAGA PELAKSANA TINGKAT SMA/SMK
(GELOMBANG 2 TAHUN 2013)

PT PLN (Persero) Wilayah Nusa Tenggara Barat membuka lowongan kerja untuk Tenaga Pelaksana
tingkat SMA- IPA dan SMK Teknik Mesin/Listrik dengan usia pensiun 46 (empat puluh enam) tahun dan
Jaminan Sosial dikelola oleh Lembaga Asuransi yang ditunjuk oleh PT PLN (Persero), serta penempatan
tersebar di wilayah Nusa Tenggara Barat dan tidak dapat dipindahkan ke wilayah kerja lain.

Adapun kriteria yang dipersyaratkan adalah sebagai berikut :

PERSYARATAN UMUM :
1. Jenis kelamin laki-laki; belum menikah dan sanggup tidak menikah selama mengikuti diklat prajabatan
2. Pendidikan lulus SMA-IPA dan/atau SMK Teknik Mesin/Listrik dengan persyaratan nilai Ujian Sekolah

dan Ujian Nasional pelajaran Fisika dan Matematika minimal 6 (enam)

3. Kelahiran tahun 1994 dan sesudahnya.

4. Tinggi badan minimal 160 cm.

5. Tidak merokok dan sanggup untuk tidak merokok selama menjadi pegawai;

6. Lulus seluruh tahapan seleksi, yang meliputi : Seleksi Administrasi, Tes Akademis, Tes Psikologi, Tes
Kesehatan, Wawancara, dan Diklat Prajabatan;

PERSYARATAN KHUSUS :

1. Diutamakan berasal dari penduduk Provinsi Nusa Tenggara Barat.

2. Berat badan proporsional terhadap tinggi badan, tidak melebihi standar obesitas (BMI maksimum 30).

3. Sehat jasmani dan rohani (sesuai standar laboratorium yang ditunjuk oleh PT PLN), tidak buta warna,
tidak rabun malam, maksimum minus 2 dan tidak silindris, tidak menderita epilepsi.

4. Tidak terlibat dalam penyalahgunaan narkoba dan atau zat adiktif lainnya dan atau tidak terlibat
tindakan kriminal yang dituangkan dalam surat pernyataan di atas materai.

5. Tidak bertatto dan atau tidak ditindik/bekas tindik di telinganya atau anggota tubuh lainnya

6. Memiliki kemampuan fisik untuk dapat melakukan pekerjaan di Bagian Operasi, termasuk diantaranya:
a. Bekerja secara shift (siang/malam)
b. Bekerja pada fasilitas pembangkit di lokasi pembangkit
c. Bekerja secara disiplin dan melaksanakan peraturan SMM, SML, SMK3 & K2LH.

7. Bersedia mengikuti pendidikan prajabatan maksimal 12 bulan dengan status sebagai siswa Diklat
prajabatan.

8. Apabila lulus Diklat prajabatan, akan diangkat sebagai Pegawai Tetap dan wajib menjalani ikatan dinas

sebagai pegawai PT PLN (Persero) selama 5 (lima) tahun sejak diangkat sebagai pegawai.

Calon pelamar yang memenuhi persyaratan tersebut di atas, dapat mengirimkan surat lamaran ke alamat
PO BOX 8311 Mataram, dengan kelengkapan dokumen :

1.
2.
3.

Surat lamaran ditujukan kepada Panitia Rekrutmen Tenaga Pelaksana PT PLN (Persero) Wilayah NTB
Fotokopi KTP yang masih berlaku
Pasfoto berwarna terbaru 4x6 cm sebanyak 3 lembar
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Daftar riwayat hidup yang ditandatangani.

Fotokopi Akte Kelahiran/Akta Kenal Lahir yang dikeluarkan oleh Dinas Catatan Sipil/Kependudukan.

Fotokopi ijazah dan nilai ujian sekolah dan ujian nasional yang dilegalisir.

Surat keterangan berbadan sehat dari Puskesmas atau Rumah Sakit Umum.

Surat pernyataan diri ditandatangani di atas materai Rp 6.000,00 yang menyatakan ;

a. Sanggup ditempatkan di seluruh wilayah Nusa Tenggara Barat

b. Sanggup menjalani ikatan dinas sebagai pegawai PT PLN selama 5 tahun terhitung sejak diangkat
sebagai pegawai tetap

c. Sanggup tidak menikah selama mengikuti Diklat Prajabatan dan tidak akan menikah dengan
pegawai PT PLN.

d. Tidak pernah terlibat dalam penyalahgunaan narkoba dan atau zat adiktif lainnya serta tidak terlibat
tindakan kriminal

e. Tidak akan menuntut pengakuan ijazah lebih tinggi dari tingkat SMA/SMK

f. Tidak akan menuntut untuk diangkat menjadi pegawai apabila pada saat mengikuti Diklat prajabatan

dinyatakan tidak lulus

. Tidak mempunyai ikatan dinas/bea siswa dengan instansi lain yang bersifat mengikat

. Sanggup tidak merokok selama mengikuti Diklat prajabatan dan selama menjadi pegawai PT PLN

i. Sanggup mengganti rugi biaya yang dikeluarkan oleh PT PLN apabila mengundurkan diri atau
dikeluarkan akibat terkena sanksi pelanggaran disiplin selama mengikuti Diklat prajabatan dan
selama lkatan Dinas 5 tahun.
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KETENTUAN LAINNYA :

a)

b)
c)

d)

Lamaran ditutup tanggal 19 Agustus 2013 cap Pos (penyampaian lamaran lewat tanggal tersebut tidak
akan diproses).

Hanya pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi yang akan dipanggil untuk mengikuti seleksi.
Tidak dilakukan korespondensi dengan pelamar dan keputusan panitia rekrutmen tidak dapat diganggu
gugat.

Pelamar tidak dipungut biaya dan agar berhati-hati terhadap penipuan serta mengabaikan pihak-pihak
yang menjanjikan dapat membantu kelulusan.

Pengumuman hasil Seleksi Administrasi akan diumumkan pada tanggal 29 Agustus 2013 melalui
Website http://www.pln.co.id/ntb dan papan pengumuman di Kantor PT PLN (Persero) Wilayah Nusa
Tenggara Barat, Area Sumbawa, dan Area Bima.

Para pelamar diharapkan selalu membuka alamat website http://www.pin.co.id/ntb untuk mengetahui
berita atau informasi penting lainnya berkaitan dengan rekrutmen ini .

Mataram, 20 Juli 2013
PANITIA REKRUTMEN TENAGA PELAKSANA
PT PLN (PERSERO) WILAYAH NUSA TENGGARA BARAT




