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_ Universidad Nacional de Asuncién

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Titulos Extranjeros y Convalidaciones / Departamento de Titulos Extranjero / Departamento de Convalidaciones

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Armonizar o racionalizar procedimientos entre unidades académicas.

ctor Genkral

5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
ERODUCTO GENERICA S AINDICADOR ESTIMADA SARESRONABLE NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Director General,
Elaboracién de Director, Jefe de Informe Anual de
dictamen técnico i . Departamento, Jefe de i Resultados,
- Numero de dictamen . i . Insumos, Equipos
a. Titloacaddmico académico para el téenico procesatios 250_ (doscientos secaon,-Docente Técnico tecnolégicos y 03/02/2020 29/12/2020 ant-ef:edentes de_
FECOHORIHE reconocimiento u SprobaHeE cincuenta) I, Profesional 1,11 y Ill, Talstito Husmano solicitudes, solicitudes
homologacién del Técnicos LIl y llly recepcionadas, Planilla
titulo extranjero Aucxiliar Administrativo |, de Seguimiento del POA
lyl
Director General, Informe Anual de
) . . . Director, Jefe de . Resultados,
b. Titulo académico Reglstro.de tlltulos de l\fumero d.e registro de - Departamento, Jefe de lnsumc?s,. Equipos antecedentes de
corwelithits otn:as unlver5|da(_:|es del | titulos o diplomas 200 (doscientos) seccién, Docente Técnico tecnoldgicos y 03/02/2020 29/12/2020 solicitudies, Soliéitudes
pais y del extranjero procesados aprobados I, Profesional LIl y Il Talento Humano teeepelonazs, Fisaill
Técnicos LIy llly de Seguimiento del POA
Auxiliar Administrativo I,
y
c. Postulantes por :nahsns dte i Numero de postulantes Director General, i — Informe Anual de
Convenio, Cortesia ocu'rr_u'en ke admitidos por convenio 150 (ciento Director, Jefe de nsum?s,. qHipas Resultados,
Diplomética y Etnicas admision a -postulant’es culkiifsl, cortesia E— Departamento, Jefe de tecnoldgicos y 03/02/2020 29/12/2020 ahtacadentes de
admitidos p_or conlv?mo, ?orfe5|a diplomatica y étnica. seccion, Docente Técnico Talento Humano solicitudes, solicitudes
diplomdtica y et/r)\lcas |, Profesional 1,11 y I, recepcionadas, Planilla
(N
\
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Universidad Nacional de Asuncién

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Titulos Extranjeros y Convalidaciones / Departamento de Titulos Extranjero / Departamento de Convalidaciones

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Armonizar o racionalizar procedimientos entre unidades académicas.

5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
:ERODUCTO GENERICA SINDICADOR ESTIMADA S RESRONSABLE NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Técnicos 1,11y llly de Seguimiento del POA
Auxiliar Administrativo |,
1yl
Aplicac.ién de formatos Director General,
i ool Zc.:bre ‘nf.sgos, i Director, Jefe de i B
. Componentes de iagndsticos, controles , nsumos, Equipos
MECIP i[inplementado parga la Humgro'ds farmatos 13 (trece) DEPAIAMERTS, Ef de tecnolégicoqs yp 03/02/2020 | 29/12/2020 | Formatos
. N . implementados seccion, Docente Técnico implementados
en la dependencia implementacion del I, Profesional LIl y Il Talento Humano
MECIPenla Técnicos Il y lil'y
dependencia Auxiliar Administrativo |,
y

Lic. M

" Jorge R.
Director General

delaire Alarcon

Direcrion Seneral de Planificagitn y Desarrollo

Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Registros y Expedicién de Diplomas / Departamento de Tramites Externos / De

Académicos

partamento de Procesos de Documentos Académicos / Departamento de Edicién y Finiquito de Documentos

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Armonizar o racionalizar procedimientos entre unidades académicas.

Pagina 3 de 64

5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. ~ . INDICADOR 8. RESPONSABLE A
REURUSIO GENERICA 6 CADD ESTIMADA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Director General, Director, Informe Anual de
Elaboracidn y registro Niimero de Disloiias Jefe de Departamento, Jefe Insumos. Equinos Resultados,
. de titulos de grado, P 7.500 (siete mil | de seccién, Docente Técnico L quip antecedentes de
a. Diplomas de la UNA de la UNA elaborados, L. ) tecnoldgicos y 03/02/2020 29/12/2020 o .
elaborados postgrado y de resisradpsy emadidns quinientos) I, Profesional 1,1l y llI, Talento Humano solicitudes, solicitudes
profesor en la UNA g yexp Técnicos 1,11y Il y Auxiliar recepcionadas, Planilla
Administrativo I, Il y 1l de Seguimiento del POA
Director General, Director, Informe Anual de
Jefe de Departamento, Jefe i Resultados,
. Elaboracidn de Numero de constancias 850 s ”ep am o, . Insumos, Equipos uitados
b. Constancias . .. . R de seccion, Docente Técnico , antecedentes de
P constancias académicas solicitadas y (ochocientos K tecnoldgicos y 03/02/2020 29/12/2020 . L.
académicas elaboradas .. . . i I, Profesional 1,1l y 1lI, solicitudes, solicitudes
académicas solicitadas expedidas cincuenta) .. . Talento Humano R K
Técnicos 1,11y Il y Auxiliar recepcionadas, Planilla
Administrativo I, Il y Il de Seguimiento del POA
Director General, Director, Informe Anual de
i6 Jefe de D mento, Jefi Resultados,
c. Edicion y finiquito de -Elaborzf?lon e . Nimero de diplomas de . ) ere e' ’eparta n 9 e.e Insumos, Equipos ésultados
. impresion de diplomas 7.500 (siete mil | de seccién, Docente Técnico L antecedentes de
diplomas de grado y grado y postgrado - X tecnoldgicos y 03/02/2020 29/12/2020 o .
N de grado y postgrado imbreso quinientos) 1, Profesional 1,1l y 1lI, Talefits Hiimans solicitudes, solicitudes
o S - . .
po%E solicitados R Técnicos 1,11y lll y Auxiliar recepcionadas, Planilla
Administrativo I, Il y Il de Seguimiento del POA
N
e -
K‘/ : Lic.\Bc. JorgeR\Madelaire Alarcén

A Director General
Direccitn General de Plenificacidn y Desarrallp
Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Registros y Expedicién de Diplomas / Departamento de Tramites Externos / Departamento de Procesos de Documentos Académ

Académicos

icos / Departamento de Edicién y Finiquito de Documentos

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Armonizar o racionalizar procedimientos entre unidades académicas.

5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCT ~ . INDICADOR 8. RESPONSABLE 5
2 9 GENERICA 6 A ESTIMADA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Director General, Director, Informe Anual de
Registro de diplomas Jefe de Departamento, Jefe i Resultados,
d. Registro de diplomas & 0, 'F_) L Numero de Diplomas ., P G Insumos, Equipos HiaE0s
ante el Vice Ministerio L : 8.000 (ocho de seccion, Docente Técnico o antecedentes de
de la UNA ante el VES o R solicitados y registrados R . tecnoldgicos y 03/02/2020 29/12/2020 . L.
i de Educacion Superior- mil) I, Profesional 11 y 111, solicitudes, solicitudes
realizados en el VES .. - Talento Humano R R
VES Técnicos |11 y Il y Auxiliar recepcionadas, Planilla
Administrativo I, Il y Il de Seguimiento del POA
Aplicacion de formatos
sobre riesgos, Director General, Director,
e. Componentes del diagnésticos, controles — - Jefe de Departamento, Jefe Insumos, Equipos Formatos
MECIP implementado parala X 13 (trece) de seccion, Docente Técnico | tecnolégicos y 03/02/2020 29/12/2020 i
X i ., implementados . implementados
en la dependencia implementacidn del I, Profesional I, y 11I, Talento Humano
MECIP en la Técnicos 111y Il y Auxiliar
dependencia Administrativo |, Il y Il

Lic. MS

-~

-

Director General
Direccion General de Planificacion y Desarrollo
Rectorado - UNA

orge R. Madelaire Alarcon

Pdgina 4 de 64




REGTORADO
veveve,una. py
€ Electii rectorduna,py
Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617(8
C€C: 910, Asuncidn - Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

(
Universidad Nacional de Asuncion

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Biblioteca Central / Departamento Servicios de Informacién / Departamento Procesos Técnicos /Departamento Red de Bibliotecas de la UNA

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Armonizar o racionalizar procedimientos entre unidades académicas.

10. PERIODO DE

5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS < 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO z 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE EJECUCION
GENERICA ESTIMADA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Materiales
Recepcidn a usuarios, Nimero de Director General, Director, Jefe de informativos en Informe Anual de
a. Atencidn a usuarios y habilitacion de — 100.000 (cien Departamento, Jefe de seccidn, diversos soportes, Resultados, Registro
control de bienes casilleros y control de ingresados mil) Docente Técnico |, Profesional I,Ily | equipos 02/02/2020 | 29/12/2020 | estadistico de servicios,
patrimoniales realizado salida/entrada de cogntrolado: 11, Técnicos 1,1l y 1l y Auxiliar tecnologicos, Planilla de Seguimiento del
bienes patrimoniales Administrativo I, Il y [l talento humano e POA
insumos en general
Préstamo en sala de Numero de Matetales
é e e
, R Y X Director General, Director, Jefe de informativos en Informe Anual de
b. Préstamos en sala de Materiales Materiales L. . <
S ——— informativos en N — 4.500 (cuatro Departamento, Jefe de seccion, diversos soportes, Resultados, Registro
R Y . . mil Docente Técnico I, Profesional 1,Ily | equipos 02/02/2020 | 29/12/2020 | estadistico de servicios,
acceso a internet diversos soportes solicitados y - i . , . . —
facilitado vesreridas bor s et i quinientos) 11, Técnicos 1,1l y 1l y Auxiliar tecnoldgicos, Planilla de Seguimiento del
i
q X g P Administrativo I, Il y lll talento humano e POA
usuarios sala .
insumos en general
Préstamo a domicili Numero d Materiales
2 - m omicilio um e . X . -
c. Préstamos a domicilio e i . Director General, Director, Jefe de informativos en Informe Anual de
X . . de Materiales Materiales ., . .
interbibliotecrio de informativos en N 5.000 (cinco Departamento, Jefe de seccidn, diversos soportes, Resultados, Registro
1 I o P ..
materiales informativos . . . Docente Técnico I, Profesional I,Ily | equipos 02/02/2020 | 29/12/2020 | estadistico de servicios,
i diversos soportes solicitados y mil) B . L X G
en diversos soportes . Ill, Técnicos 1,1l y lll y Auxiliar tecnologicos, Planilla de Seguimiento del
s requeridos por los prestados a L .
proveido R o Administrativo I, Il y Il talento humano e POA
usuarios domicilio X
insumos en general
.
Lic. MSc. Jb#ge R. Madelaire Alarcon Pagina 5 de 64
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Biblioteca Central / Departamento Servicios de Informacién / Departamento Procesos Técnicos /Departamento Red de Bibliotecas de la UNA

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestidn Académica 3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO: Armonizar o racionalizar procedimientos entre unidades académicas.
5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS 19 EERIODOIDE 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO GENERICA 6. INDICADOR ESTIMADA 8. RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION VERIFICACION
INICIO FIN
Materiales
— Director General, Director, Je'fe de in.formativos en Informe Anual de
d. Exposicién bibliografica materiales 1.300 (mil Departamento, Jefe de seccidn, diversos soportes, Resultados, Registro
R X i . Docente Técnico |, Profesional I,Ily | equipos 02/02/2020 | 29/12/2020 | estadistico de servicios,
realizada informativos quinientos) J o L. X s
promocionados I, Tgcrncos},ll y Hl'y Auxiliar tecnoldgicos, Planilla de Seguimiento del
Administrativo I, [l y Il talento humano e POA
insumos en general
Aodlisisry ) Numero de Director General, Director, Jefe de Informe Anual de
b. Materiales informativos ?ér::iiia:jnelirt)eriales materiales Departamento, Jefe de seccidn, Insumos, Equipos Resultados, Inventario de
procesados, registrados y . R informativos 1.000 (mil) Docente Técnico |, Profesional 1,y | tecnoldgicos y 02/02/2020 | 29/12/2020 | materiales recibidos y
disponibilizados m_formatwos Nl procesados y Ill, Técnicos 11 y Il y Auxiliar Talento Humano procesados, Planilla de
diversos soportes . .. p G
R registrados Administrativo I, Il y Il Seguimiento del POA
recepcionados
Director General, Director, Jefe de Informe Anual de
¢. Normalizaciénde Elaboracidn de Numero de Departamento, Jefe de seccidn, Insumos, Equipos Resultados, documentos
Politicas para la elaboracién de 2 (dos) Docente Técnico |, Profesional I,Ily | tecnoldgicos y 02/02/2020 | 29/12/2020 | editados, solicitudes
procesos en la REBIUNA - o . .
REDUNA documentos Ill, Técnicos 111 y 1l y Auxiliar Talento Humano recepcionadas, Planilla de
Administrativo |, Il y 1l Seguimiento del POA
Numero de Director General, Director, Jefe de Informe Anual de
cl. Asesoramiento Asesoramientos asesoramiento Departamento, Jefe de seccion, Insumos, Equipos Resultados, documentos
Técnico en la REBIUNA viciilées soliciiados técnico 30 (treinta) Docente Técnico |, Profesional I,lly | tecnolégicos y 02/02/2020 | 29/12/2020 | editados, solicitudes
planificado y realizado. solicitado y Ill, Técnicos 1,11 y 1l y Auxiliar Talento Humano recepcionadas, Planilla de
. atendidos Administrativo I, Il y Il Seguimiento del POA
1 - wdCTlorge R. Madelaire Alarcén Pagina 6 de 64

Director General
Oireccitn General de Planificacitn y Desarrgllg
Rectorado - UNA
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Universidad Nacional de Asuncion

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Biblioteca Central / Departamento Servicios de Informacion / Departamento Procesos Técnicos /Departamento Red de Bibliotecas de la UNA

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Armonizar o racionalizar procedimientos entre unidades académicas.
5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS A0 RERIODOIDE 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO s 6. INDICADO : 8. RESPONSABLE 7 EJECUCION ; 2
GENERICA 8 ESTIMADA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
. Numero de . .
Asesoramiento para as:soramiento Director General, Director, Jefe de Informe Anual de
c2. Servicios de habilitacién de ara Departamento, Jefe de seccién, Insumos, Equipos Resultados, Panilla de
informacién en la servicios de Eabilitacién de 2 (dos) Docente Técnico |, Profesional I,Ily | tecnolégicos y 02/02/2020 | 29/12/2020 | asistencia, notas y correos
REBIUNA habilitados informacion en las Servicios de Ill, Técnicos 1,11y 1l y Auxiliar Talento Humano remitidos, Planilla de
Bibliotecas de la UNA X ., Administrativo I, Il y 1l Seguimiento del POA
informacién
5 Director General, Director, Jefe de Informe Anual de
c3. Jornada de P Numero de ., z .
L. Planificacion y X Departamento, Jefe de seccion, Insumos, Equipos Resultados, Panilla de
capacitacion a talento . jornadas de L ¢ 5o . '
humanede b REBIUNA desarrollo de jornadas R —— 4 (cuatro) Docente Técnico I, Profesional LIl y | tecnoldgicos y 02/02/2020 | 29/12/2020 | asistencia, notas y correos
de capacitacion P Ill, Técnicos 1,11 y Il y Auxiliar Talento Humano remitidos, Planilla de
desarrollado desarrollado . . L
Administrativo I, Il y lll Seguimiento del POA
Agendamiento y
facilitacion de La
infraestructura edilicia | Ndmero de Director General, Director, Jefe de
5 .. 5 Informe Anual de
d. Centro de Accesoala y tecnoldgica eventos Departamento, Jefe de seccion, Insumos, Equipos Resultados, solicitudes
Informacién - CAl disponibilizada en el agendados y 100 (cien) Docente Técnico |, Profesional IIly | tecnoldgicos y 02/02/2020 | 29/12/2020 Fe ciona,das Planilla de
disponiblizado CAl para el desarrollo desarrollados 11, Técnicos 1,11y Il y Auxiliar Talento Humano p . !
I . ! Seguimiento del POA
de eventos de por institucion Administrativo I, Il y Il
capacitacion y/o
actualizacion

X ‘

orge R. Madelaire Alarcon
Director General
Direccion General de Planificacion y Desarrollo
Rectorado - UNA

LG Wi
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Apoyo Académico y Calidad Educativa / Departamento de Apoyo Académico / Departamento de Calidad Educativa

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar la implementacién del sistema de calidad académica

5 7. META 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE %
ESTIMADA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Director General, Director,
. Informe Anual de
a. Asesoramientos Jefe de Departamento, Jefe
e e L, , ., Insumos, Resultados,
tecnicos para habilitacién, | Organizaciény Numero de 130 de seccidn, Docente Exifiisise S———
actualizacion y evaluacion agendamiento de asesorias asesoramiento (ciento Técnico |, Profesional 1,1l y quip .. 03/02/2020 29/12/2020 o .
, - . . K .. tecnoldgicos y solicitudes, solicitudes
de carreras segun solicitudes recibidas realizados treinta) 11, Técnicos 1,11y lll y R R
. L - i Talento Humano recepcionadas, Planilla
implementados. Auxiliar Administrativo |, Il .
"t de Seguimiento del POA
Director General, Director,
e . Informe Anual de
Planificacién, organizacién y Jefe de Departamento, Jefe
L X ., Insumos, Resultados,
b. Capacitaciones en desarrollo de jornadas y N BI6-d8 Aformes 36 (treinta de seccion, Docente Equipos ot de
actualizacion y evaluacion | talleres de capacitacin y L . Técnico I, Profesional 1,1l y i .. 03/02/2020 29/12/2020 . ..
i elaborados y emitidos y seis) - tecnoldgicos y solicitudes, solicitudes
de carreras desarrollados mesas de trabajo de Ill, Técnicos LIy Iy i R
i L. o . ! Talento Humano recepcionadas, Planilla
asesoramiento técnico. Auxiliar Administrativo |, 11 .
vl de Seguimiento del POA

Lic. MSc.Jorg

Nireccion Ganeral de Planific

e R. Madelaire Alarcon
Director General

Rootorade : UNA

acion y Desarrallo
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Apoyo Académico y Calidad Educativa / Departamento de Apoyo Académico / Departamento de Calidad Educativa

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar la implementacion del sistema de calidad académica

2 7. META 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE =
ESTIMADA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN

Verificacion de los informes

de autoevaluacion,

imple acion de |

implement c:.on dg los Director General, Director,
¢. Documentos de planes de mejoras. Informes Informe Anual de

e - ., , Jefe de Departamento, Jefe
habilitacion de carreras y de implementacién de los Numero de documentos T — Insumos, Resultados,
ctualizacié 1 j habilitacién d 0 . ’ R Equipos te tes de
actualizacion de - planes de mejoras de de habilitacién de ) 5 Técnico I, Profesional Il y quip! 5 03/02/2020 29/12/2020 an. .ceden es d_ .
proyectos educativos carreras de grado y carreras y proyectos (cincuenta) Ill, Técnicos LIl y I tecnoldgicos y solicitudes, solicitudes
institucionales programas de postgrado educativos verificados - : _y V Talento Humano recepcionadas, Planilla
e . Auxiliar Administrativo |, I o

controlados Verificacion de cumplimiento " de Seguimiento del POA

de los plazos establecidos en ¥

los cronogramas y

resoluciones.

Director General, Director,

Aplicacion de formatos sobre lefe de Departamento, Jefe T
d. Componentes del riesgos, diagnésticos, Nimero de formatos de seccidn, Docente Equi os' Eaitvistos
MECIP implementado en controles para la i 13 (trece) | Técnico I, Profesional I,Il'y auip L. 03/02/2020 29/12/2020 X

. = . implementados .. tecnoldgicos y implementados
la dependencia implementacién del MECIP Ill, Técnicos LIy llly
: e - . Talento Humano
en la dependencia Auxiliar Administrativo |, Il
alll
L =
Lic. MSg¥Jorge R. Medelaire Alarcon

Director Geheral
Direccion General de Planificacion y Desarrallo
Rectorado - UNA
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REGTORADO
< Elcz;:“l:cr;:a‘lgu na.py

Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617(8
€C: 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de |a UNA, San Lorenzo — Paraguay

(
Universidad Nacional de Asuncion

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Centro de Estudios Virtuales de la UNA / Departamento de Educacién Virtual / Departamento de Proyectos e Investigacion

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la innovacién educativa y el perfeccionamiento docente.

10. PERIODO DE EJECUCION

5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 2 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE
GENERICA ESTIMADA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Acompafiamiento en el
roceso ensefnanza-
g rendizaie Director General,
I
. P R . , Director, Jefe de Informe Anual de
impartiendo cursos Numero de Cursos
. . . i Departamento, Jefe de i Resultados,
a. Desarrollo de Cursos online, online, semipresenciales i . Insumos, Equipos
R . . i K R 25 (veinte y seccion, Docente e antecedentes de
Virtuales y talleres semipresenciales y y presenciales; inclusivos . L R tecnoldgicos y 03/02/2020 | 29/12/2020 . ..
i i R . R cinco) Técnico |, Profesional I,11 solicitudes, solicitudes
presenciales presenciales, inclusivos y accesibles .. Talento Humano . R
sscesiblics s dogaiites desarrollados y lll, Técnicos LIl y Il y recepcionadas, Planilla
Y . . Auxiliar Administrativo |, de Seguimiento del POA
e investigadores de la Uyl
UNA, asi como abiertos v
al publico.
Director General,
Acompafiamiento a Director, Jefe de Informe Anual de
b. Herramientas docentes de la UNA en Nimero de uso de Departamento, Jefe de Insurmos, Equios Resultados,
virtuales implementadas | la utilizacién de n s nuevas herramientas seccion, Docente L antecedentes de
piem dtiizacion de nueva TISVOS NErramiEn 20 (veinte) ecl ; tecnoldgicos y 03/02/2020 | 29/12/2020 e e
en el proceso herramientas virtuales virtuales en el proceso Técnico |, Profesional 1,11 Talento Humano solicitudes, solicitudes
ensefianza-aprendizaje en el proceso ensefianza-aprendizaje y lll, Técnicos LIy Il y recepcionadas, Planilla
ensefianza-aprendizaje Auxiliar Administrativo |, de Seguimiento del POA
Ny
Lic. M&¢/ Jorge R. Madelaire Alarcon

Director General

Direccidn General de Planificacian y Desarrolln

Rectorado - UNA
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REGTORADO
yew,una, py
€ Electi rectorDuna.py

Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617/8
€Ci 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de |a UNA, San Lorenzo — Paraguay

Uriversidad Nacional de ,ﬁlsuncz'éfé

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Centro de Estudios Virtuales de la UNA / Departamento de Educacién Virtual / Departamento de Proyectos e Investigacién

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la innovacién educativa y el perfeccionamiento docente.

5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS L0 RERIODOIDERIECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO Al e 6. INDICADOR x 8. RESPONSABLE ; ;
GENERICA ESTIMADA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN

Periodo de

lanzamiento, Director General,

elaboracidn, ejecucién Numero de trabajos Director, Jefe de
c. Proyectos de y resultados para la recibidos de buenas Departamento, Jefe de .
Innovacién concretados resentacion en rdcticas innovadoras seccion, Docente Insumos, Equipes Infarmmi Al de

N B | P 30 (treinta) — : tecnologicos y 03/02/2020 | 29/12/2020 | Resultados, Planilla de

en las précticas docentes | jornadas anuales (abril docentes de las Técnico |, Profesional 1,11 Talento Humano Seguimiento del POA
de la UNA. a noviembre de cada Unidades Académicas de y lll, Técnicos 1,1l y Il y g

afo). Convenios con la UNA. Auxiliar Administrativo |,

instituciones nacionales Iy

e internacionales.

Director General,

Aplicacién de formatos Director, Jefe de

sobre riesgos, Departamento, Jefe de .
CLAAMpoRBEESEl dia nésl,ticis controles Numero de formatos seciic’m Docente Instimas, Equipas Formatos
MECIP implementado en g R ! . . 13 (trece) o R tecnoldgicos y 03/02/2020 | 29/12/2020 | .

: para la implementaciéon | implementados Técnico |, Profesional 1,11 implementados

la dependencia . Talento Humano

del MECIP en la y llI, Técnicos 1,11 y Il y

dependencia Auxiliar Administrativo I,

Nyl
Lic. . Jorge R. Madelaire Alarcon

Director General
Direccion General de Planificacion y Desarrollo

Rectorado -

UNA
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REGCTORADO
vevew.una. py
€. Electii rectorDuna.py

Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617(8
€C:i 910, Asuncidn - Paraguay
Campus deé |a UNA, San Lorenzo - Paraguay

v

Uriversidad Nacional de /flmncz'én\

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION: Gestidn de Asesoria Académica y Control Interno / Asesoria Académica y Control Interno / Seguimiento y Control de Gestién de Documentos

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la innovacién educativa y el perfeccionamiento docente

10. PERIODO DE EJECUCION

5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
HIERODUCTO GENERICA B INDICADOR ESTIMADA 2 RESRONSABLE NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Coordinacién con
dependencias de la
a. Documentaciones DGA para recepcionar, Numero de Jefe de Departamento, Informe Anual de
académicas, if\formes verificar y disponer las documentaciones Je’fe de seccién, Docente \BSIFES, EqUIP5S Resultados,
telzcnfcos, dlc.t?menes docufne'ntauones acad.er-nlcas_, 10.000 (diez mil) Tecmc,o I,.Profesnonal LI teanoltiglogs y 03/02/2020 29/12/2020 ant_ef:edentes d.e.
técnicos verificados y académicas, administrativas, y ll, Técnicos LIl y Ill y TFolaiity BUHEEG solicitudes, solicitudes
puestos a disposicion de administrativas, informes y dictdmenes Auxiliar Administrativo |, recepcionadas, Planilla
la DGA para su firma informes y dictamenes técnicos verificados Iy i de Seguimiento del POA
técnicos para la rdbrica
del Director/a General
b Verificacibny Cor-ntrol, verificacié.n y Nur.nero de verififa!cién y Informe Anual de
L registro alfanumérico registro alfanumérico de Jefe de Departamento,
seguimiento a . . .. . Resultados,
docurnmenitacionas de documentaciones documentaciones Jefe de seccion, Docente Insumos, Equipos anfecedantes de
académicas, académicas, 10.000 (diez mil) | Técnico |, Profesional I, 1 tecnoldgicos y 03/02/2020 | 29/12/2020

académicasy
administrativas de la
DGA.

administrativas,
informes y dictdmenes
técnicos.

administrativas,
informes y dictamenes
técnicos

y lll, Técnicos LIy Il y
Auxiliar Administrativo I,
Iyl

Talento Humano

solicitudes, solicitudes
recepcionadas, Planilla
de Seguimiento del POA

.

rge R. Madelaire Alarcon
irector Géneral
Oirgccion General de Planificacion y Desarrallg
Rectorado - UNA

Lic. M
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REGTORADO
wyew.una. py
€ Electi rectoruna.py

Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617/8

€C: 910, Asuncidn - Paraguay

Campus de 1a UNA, San Lorenzo — Paraguay

(
Universidad Nacional de Asuncién

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: EXTENSION UNIVERSITARIA

2. DIRECCION: Bienestar Institucional

3. LINEA ESTRATEGICA: Vinculacién con la Sociedad

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extensién universitaria para el
desarrollo sostenible e inclusivo

10. PERIODO DE EJECUCION

5. ACTIVIDAD 9.RECURSOS 11. MEDIO DE
4. PRODUCTO GENERICA 6.INDICADOR 7.META ESTIMADA 8. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Bt , i Informes, Resoluciones
Planificacion y Numero de 1,100 (Mil Cien) Director General, Insumos, Recursos del Rector. Solicitudes
a. Consultas, brindadas. Organizacion para Consultas ! R Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 ! X
" R Consultas brindadas. .. de Usufructos, Recibos
brindar consultas brindadas. Técnico. Humanos.
de Pagos.
Planificacidn,
(0} izacio Numero d 53 (Cincuenta y Tres
b. Nifios del Nivel Inicial Cortgj:gil:laf:lix :le Atuer::ién I:te ral Ate(nclir:);uesnlnatz rale)s DirectorGeneral, Insumos, ReEuEss Planilly de Consylias,
o ! . . -g . g Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 Informes Semestrales,
atendidos. Actividades para la de Nifios a Nivel a Nifos del Nivel .. R
., L . L. R Técnico. Humanos. Recibos de Pagos.
Atencion Integral a Inicial brindadas. Inicial brindadas.
Nifios del Nivel Inicial.
Planificacion y Numero de 950 (Novecientas . Planilla de Cédulas
. . N S s , . , Director General, Insumos, Recursos )
c. Cédulas Universitarias, Organizacion para la Cédulas Cincuenta) Cédulas X R L. Expedidas, Informes
X . , 5 o . . Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 .
expedidas. Expedicion de Cédulas | Universitarias Universitarias s Semestrales, Recibos
8 P . . Técnico. Humanos.
Universitarias. Expedidas. Expedidas. de Pagos.
g Numero de o ) . . .
. . L Planificacién y R . 1,100 (Mil Cien) Director General, Insumos, Recursos Planilla de Asistencia,
d. Asistencia Sanitaria, L, Asistencia . . . . e .
brindadas Organizacion para Sanitaria Asistencias Sanitarias | Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 Informes Semestrales,
) asistencia sanitaria. — brindadas. Técnico. Humanos. Recibos de Pagos.

Lic.

orge R."Madelaire Alarcéon
Director
Direcci6n Bangral da Planifi

Rontarad.

neral
cacidn y Desgrenti-
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Universidad Nacional de /’lsunc:z'én\

REGTORADO
vevew.una. py
€ Electii rectorPuna,py
Telefax: 595 — 21 - 585540(3, 585617/8
€C: 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de |a UNA, San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: EXTENSION UNIVERSITARIA

2. DIRECCION: Bienestar Institucional

3. LINEA ESTRATEGICA: Vinculacién con la Sociedad 3.1. OBJETIVO ESTRATE‘GICO:.EstabIecer politicas, programas y lineas de extensién universitaria parael
desarrollo sostenible e inclusivo
5. ACTIVIDAD 9.RECURSOS S0 ERIODOIDE EJECUCION 11. MEDIO DE
4. PRODUCTO GENERICA 6.INDICADOR 7.META ESTIMADA 8. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Aplicacion de
formatos sobre
e. Componentes del MECIP Riesgo, Diagnésticoy Numero de 15 (Quince) Formatos Director General, Insumos, Recursos
implementados en la Controles, para la formato . Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 Formatos aprobados
dependencia. implementacion del implementados implementados Técnico. Humanos.
MECIP en la
dependencia

Direccitn General de Planificacidn y Desarrallo
Rectorado - UNA
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REGCTORADD
yvew.una. py

€ Electii rectorduna.py

Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617(8
€Ci 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Uniiversidad Nacional de }lmciéfi

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: EXTENSION UNIVERSITARIA

2. DIRECCION: Extensién

3. LINEA ESTRATEGICA: Vinculacién con la Sociedad.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extensién universitaria para el
desarrollo sostenible e inclusivo y Promover la cultura y las diversas expresiones del arte.

10. PERIODO DE EJECUCION

5 7. META 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE
ESTIMADA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Planificacid Numer in
a. Proyectos de Extension orar;:lizazlig:l Prli)meec:cfsddee Pri (it;g)de DirectorGeneral, Insumics; RECUESOS Infarme de Gestidn
. I , o % o
X v ! & . v -, 4 . Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 2020, Acta de
ejecutados. coordinacion y control de Extension Extension .. ;
Lz ) . Técnico. Humanos. reuniones.
proyectos de extension. ejecutados. ejecutados.
NuUmeros de
e u_ . 1 (Una) Actividad i
b. Actividades Artisticas Planificacién y actividades artistica Director General, Insumos, Recursos Informe de Gestién
. Y organizacion, actividades artisticas y X Y Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020
Deportivas, desarrolladas. . . . deportiva . 2020.
artisticas y deportivas. deportivas Técnico. Humanos.
desarrollada
desarrolladas.
Aplicacion de formatos
c. Componentes del MECIP sobre Riesgo, Diagndstico | Numero de 15 (Quince) Director General, Insumos, Recursos
implementados en la y Controles, para la formato Formatos Director, Profesional, Tecnolégicos y 02/01/2020 31/12/2020 Formatos aprobados
dependencia. implementacion del implementados implementados Técnico. Humanos.
MECIP en la dependencia.

Direccion Ganeral de Planificacion y Desarrallo
Rectorado - UNA

Pdgina 15 de 64




REGTORADO
Yeveve.una. py
€ Electii rectoruna.py

Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617(8

CC: 910, Asuncidn - Paraguay

Campuz de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

(
Universidad Nacional de Asuncién

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: EXTENSION UNIVERSITARIA

2. DIRECCION: Incubadora de Empresas

3. LINEA ESTRATEGICA: Vinculacién con la Sociedad.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la interrelacién con la docencia y la investigacién.

10. PERIODO DE EJECUCION

2 7. META 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR ESTIMADA 8. RESPONSABLE NECESARIOS 0 — VERIFICACION
Planificacién,
2, Emprendsaares Organizacion y Nimeros de 4 (Cuatro) Director General, Insumos, Recursos T —
Capacitados. Coordinacion de Cursos capacitaciones a Capacitaciones a Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 2020.
de Capacitacién a emprendedores. emprendedores. Técnico. Humanos.
Emprendedores.
b, Emprendetieres Promocidn y Seguimiento Numeros de 2 (Dos) Director General, Insumos, Recursos Informe de Gestién
a Emprendedores Emprendedores Emprendedores Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020
Graduados. . 2020.
Graduados. Graduados. Graduados. Técnico. Humanos.
Aplicacién de formatos
c. Componentes del MECIP sobre Riesgo, Diagndstico Numero de 15 (Quince) Director General, Insumos, Recursos
implementados en la y Controles, para la formato Formatos Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 Formatos aprobados
dependencia. implementacién del implementados implementados Técnico. Humanos.
MECIP en la dependencia.

~

\

\

x
L R

=X

R

Lic. MS

Director General
Direccion Gararal da Planifisacian y Desarrallo

Rectorado - UNA

rge R. Madelaire Alarcon
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Telefax: 595 — 2L - 585540/3,
€C: 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

REGTORADO
Yveye.una. py
€ Electii rectorduna,py

585617/8

{
Uriversidad Nacional de Asuncion

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: EXTENSION UNIVERSITARIA

2. DIRECCION: Centro de Atencién a Personas con Discapacidad (UNA-i)

3. LINEA ESTRATEGICA: Vinculacién con la Sociedad.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extensién universitaria para el
desarrollo sostenible e inclusivo.

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO : 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE ;
GENERICA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Planificacién, , .
. Numero de 19 (Diecinueve)
Organizacion y o ) .
I —— e —— Atencidn a Atenciones a Director General, Insumos, Recursos Blanilla de Consultsse
: R v i Personas cony Personas con y sin Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020
Discapacidad, atendidas. Redes para la L. i i K .. Informe Anual.
o sin Discapacidad, Discapacidad, Técnico. Humanos.
Atencidn a Personas . :
. i realizadas realizadas.
con Discapacidad.
Planificacién, , .
I IFa I_, Nimero de 30 (Treinta)
Organizacion y e fi s .
T —— Coordinacién de Capacitaciones a Capacitaciones a Director General, Insumos, Recursos
) . ¥ . Personas cony Personas con y sin Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 Informe Anual.
Discapacidad, capacitadas. Redes para la L . . . -
. sin Discapacidad, Discapacidad, Técnico. Humanos.
Atencion a Personas . _
i § realizadas realizadas.
con Discapacidad.
Aplicacién de
formatos sobre
c. Componentes del MECIP Riesgo, Diagndsticoy | Nimero de 15 (Quince) Formatos Director General, Insumos, Recursos
implementados en la Controles, para la formato Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 Formatos aprobados

dependencia.

implementacion del
MECIP en la
dependencia.

implementados

implementados

Técnico.

Humanos.

Lic. M

orge R. Madglaire Alarcon

Director General

fireecign General de Planificacin y Desarrallp

Rectorado - UNA
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RECTORADO
veveve.una. py

€ Electsi rectorDuna.py

Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617(8
€C: 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

/

Universidad Nacional de /?lszmcz'éfrzk

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: EXTENSION UNIVERSITARIA

2. DIRECCION: Centro de Empleo de la UNA (Desarrollo Teérico)

3. LINEA ESTRATEGICA: Vinculacién con la Sociedad.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extensién universitaria para el
desarrollo sostenible e inclusivo.

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO , 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE %
GENERICA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Coordinacién de
- ReZeres ar;olr; Numero de 5 (cinco) Director General, Insumos, Recursos
: ! P . intermediacién Intermediacién Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020
desarrolladas. Intermediacion _ R .
laboral, realizadas laboral, realizadas Técnico. Humanos.
Laboral.
Ndmero de Informe Anual.
b. Orientacién Profesional Anallsls, Infermacian Orientacion 5 (cinco) Orientacion Director General, ISUBIGE, Bldlif203
i ! y Orientacion . i . Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020
brindadas. R Profesional, Profesional, brindada ..
Profesional X Técnico. Humanos.
brindada
HGHGRSais 30 (Treinta) Estudios | Director General Insumos, Recursos
c. Estudios de Empleabilidad, | Andlisis, del Mercado Estudios de i . L e
l mp “ 1915 . e Y IOS,, de Empleabilidad, Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020
desarrollados. de trabajo Empleabilidad, ..
desarrollados Técnico. Humanos.
desarrollados
Planificacion, , . .
d. Capacitaciones Oreanizacion Numero de 5 (cinco) Director General, Insumos, Recursos
-~ap ! 6 Y cursos y talleres Capacitaciones Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020

desarrolladas.

Coordinacion de
Cursos y Talleres.

desarrolladas

desarrolladas

Técnico.

Humanos.

Lic.

.

. Jorge R.
Director General

delaire Alarcon

Direccitn Ganeral de Planificacign y Desarralln

Rectorado - UNA
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RECTORADO
Yeveve.una, py
€. Electii rectorDuna.py

Telefax: 595 — 21 - 5855403, 585617(8
€C: 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

-
Uriversidad Nacional de Asuncién

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: EXTENSION UNIVERSITARIA

2. DIRECCION: Centro de Empleo de la UNA (Desarrollo Tedrico)

3. LINEA ESTRATEGICA: Vinculacién con la Sociedad.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extensién universitaria para el
desarrollo sostenible e inclusivo.

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO . 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE
GENERICA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Aplicacion de
formatos sobre
c. Componentes del MECIP Riesgo, Diagndsticoy Numero de 15 (Quince) Formatos Director General, Insumos, Recursos
implementados en la Controles, para la formato implemsntadas Director, Profesional, Tecnolégicos y 02/01/2020 31/12/2020 Formatos aprobados

dependencia.

implementacion del
MECIP en la
dependencia.

implementados

Técnico.

Humanos.

Lic. M

. .

Jorge R. Madelaire Alarcdn

Director General

Direccitin Genaral dg Planificacign y Desarrallg

Rectorado - UNA
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RECTORADO
veveve,una. py
€. Electii rectorDuna.py

Telefax: 595 — 21 - 585540(3, 585617(8
€Ci 910, Asuncién - Paraguay
Campus de |2 UNA, San Lorenzo - Paraguay

Uniiversidad Nacional de ﬂszmcz'éfé

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: EXTENSION UNIVERSITARIA

2. DIRECCION: Observatorio Institucional de Equidad (OIE - UNA) (Desarrollo Teérico)

3. LINEA ESTRATEGICA: Vinculacién con la Sociedad.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extensién universitaria para el
desarrollo sostenible e inclusivo.

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO - 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE .
GENERICA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Promocion de la
discusion Numero de .
. Datos de equidad de las inlf)/z;til ac?én acerca u:ir:ades 1:{lin] Diagndstico Director General Instimos, Recursos Informe final de
Unidades Académicas de la & K . situacional de L Tecnoldgicos y 02/03/2020 30/06/2020 R L
X del grado de equidad académicas . Docentes Técnicos. Diagnéstico
UNA, analizados R i . equidad de la UNA Humanos.
de las unidades diagnosticadas
académicas
Planificacion, Numero de
Organizacién y acciones 1(Un) Plan de
. wii 3 £ . . Insumos, Recursos .
b. Plan de Equidad UNA, analisis de situacion propuestas para Equidad aprobado Director General, y s Plan Institucional de
R i Rk L. Tecnoldgicos y 01/07/2020 31/9/2020 X
aprobado de equidad en la UNA | fomentar la por las instancias Docentes Técnicos. Hufianos Equidad de la UNA
y proposicion de equidad en la correspondientes ’
acciones UNA
Numero de
Disefio, formulacién y Y 3 (Tres) Proyectos
. . s proyectos de A ) Insumos, Recursos ) i
c. Proyectos vinculados con ejecucion de _ vinculados con la Director General, S Informes Ejecutivos de
! R X equidad R .. Tecnoldgicos y 01/04/2020 31/12/2020
la equidad y ODS, ejecutados | proyectos vinculados o equidad, aprobadosy | Docentes Técnicos. Avance
. disefiados y . Humanos.
con la equidad . ejecutados
ejecutados
Divulgary transferirla | Numero de 10 (Diez)
d. Informacion del OIE - UNA | informaciony informaciones informaciones Director General Insumos, Recursos publicacionisanel
al ORACLE Latinoamérica, conocimiento compartidas en divulgadas mediante L Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 .
K . . Docentes Técnicos. Observatorio
compartida y divulgada referente a la equidad | ORACLE la plataforma Humanos.
y los ODS en la UNA LATINOAMERICA ORACLE
_ . Pagina 20 de 64
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(
Uriversidad Nacional de Asuncion

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: EXTENSION UNIVERSITARIA

2. DIRECCION: Observatorio Institucional de Equidad (OIE - UNA) (Desarrollo Teérico)

3. LINEA ESTRATEGICA: Vinculacién con la Sociedad.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extensién universitaria para el
desarrollo sostenible e inclusivo.

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 2 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE %
GENERICA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Aplicacion de
formatos sobre
e. Componentes del MECIP Riesgo, Diagndsticoy Numero de 15 {Qwince] Formatos Director General, Insumos, Recursos
implementados en la Controles, para la formato Director, Profesional, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 Formatos aprobados

dependencia.

implementacion del
MECIP en la
dependencia.

implementados

implementados

Técnico.

Humanos.

Lic. MSc

i |

rge R. Madelaire Alarcon

Director General

Direccign General de Plenificacian y Desarrallo

Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES

2. DIRECCION: de Postgrado y Formacién Continua

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:

4. PRODUCTO

5. ACTIVIDAD GENERICA

6. INDICADOR

7. META ESTIMADA

8. RESPONSABLE

9. RECURSOS
NECESARIOS

10. PERIODO DE EJECUCION

11.MEDIO DE
VERIFICACION

INICIO FIN
A- GESTION DE FORMACION CONTINUA Y POLITICAS PUBLICAS DE LA UNA
1- Elaboracién de
Proyecto de Mallas Director General,
Curriculares. Cantidad de Director, Jefe de
Al- Producto: Cursos de 2- Difusion y promocién cursos de P Departamento, Insumos, Equipos Informe anual de
Formacion Continua de los entrenamientos Formacion _, i Profesional 1, 11,11, tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultados y
- " . Formacion Continua "
desarrollados de formacién continua. Continua Auxiliar Ad. L1111, Humano. antecedentes
3- Implementacién y desarrollados Coordinacion
evaluacion del Docente.
entrenamiento de
formacién continua
B-GESTION Y CALIDAD DE POSTGRADO
Director General,
Anilisis de la Director, Jefe de .
: ., Cantidad de Al menos 20 programas Insumos, Equipos Informe anual de
B1- Producto: Programas documentacion de las Departamento, L,
. .. postgrados de postgrados . tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultados y
de postgrados asesorados unidades académicas de . Profesional 1,11,11,
asesorados analizados o Humano. antecedentes
la UNA Coordinacion
Docente.
N 1 (una) base de datos Director General,
g Compilacion, !
B2- Producto: Estadisticas , o . desarrollada y cargada Director, Jefe de .
decitoEde nosterady sistematizacion y Cantidad de desdatss Tnfarme Departamento Insumos, Equipos Informe anual de
L, P ; g v actualizacion de bases informes L P . ! tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultadosy
formacién continua L. estadisticos de los Profesional 1, 11,11,
de datos de postgradosy | estadisticos L Humano. antecedentes
procesados L . cursos de postgrado y Coordinacion
formacién continua . .
A formacidn continua Docente.

Lic.

Direccign Bengpg| de Plani

orge

irector General

adelaire Alarcon

ficacizn y Nogar-
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES

2. DIRECCION: de Postgrado y Formacidn Continua

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica 3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO:
Z 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
o Director General,
Elaboracién de normas y i "
Cantidad de Director, Jefe de .
B3- Producto: Normas reglamentos eon las normas Al menos 2 normas y/o Departamento Insumos, Equipos Informe anual de
: Y unidades académicas en v v p R ! tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultadosy
reglamentos elaborados > reglamentos reglamentos elaborados Profesional 111,11,
el area de los programas o Humano. antecedentes
de postarados elaborados Coordinacion
poste Docente.
DA .
/ .
Lic.

s Jgrge R. Madelaire Alarcon
Director General

neral de Planificagign y Desarrallp
Rectorado - UnA

Direccidn Be
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Universidad Nacional de Asuncién

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES

2. DIRECCION: Relaciones Internacionales

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:

5. ACTIVIDAD 7. META 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODU - . IND 8. ON LE
RODUCEIO GENERICA CANDICADOR ESTIMADA EESROnSAE NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
A- GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES
Director General,
Elaboracion de Director, Jefe de Insumos, Equipos
AlrFroductot Progectos de ro ectzls de Cantidad de Al menos en 3 Departamento tecnold icoqs pTalento infirrg anual de
Cooperacion Internacional proyectos: , var ) BICOSY T8N0 | 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultados y
cooperacion proyectos integrados proyectos Profesional I, 11,11, Humano, Financiacién
concretados X X = antecedentes
internacional Auxiliar Ad. LIL1I, externa
Coordinacion Docente.
B- GESTION DE BECAS Y MOVILIDAD INTERNACIONAL
Participacién en Al menos 45 Director General,
B1- Producto: Becas y P Cantidad de estudiantes, 10 Director, Jefe de Insumos, Equipos
- programas de . L Informe anual de
movilidad de docentes, - . estudiantes y docentesy 5 Departamento, tecnoldgicos y Talento
. movilidad académica . R h . i ., 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultadosy
estudiantes, egresados y . docentes recibidos y funcionarios Profesional 1,11,11, Humano, Financiacién
X . educativa y redes X . = . antecedentes
funcionarios concretadas . . enviados recibidos y/o Auxiliar Ad. LIL1I, interna y externa
internacionales X g e
enviados Coordinacion Docente.
C- GESTION DE CONVENIOS
Director General,
Director, Jefe de .
X Elaboracion de Cantidad de Al menos 15 Insumos, Equipos Informe anual de
C1- Producto: Convenios y R Departamento, , .
. convenios y acuerdos y acuerdos y . tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultadosy
acuerdos firmados L o Profesional 111,11,
acuerdos convenios firmados. convenios firmados . Humano. antecedentes
Auxiliar Ad. LILII,
Coordinacion Docente

A

M

\

Lic. MSc. J

{'9e R. Madelaire Alarcgn
. Director Genera|
Oireccign General dg Planificacitn y Desarralln

Rectorado - UNA
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Universidad Nacional de Asuncion

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES

2. DIRECCION: Gestién Documental y Control Interno

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:

A 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4, D 2 D 2 | .M STI DA 8. RESPON LE
PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 7. META ESTIMA ES SAB NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
A- GESTION DOCUMENTAL
1- Elaboracién de
. Cantidad de y
documentos académicos documentos Director General,
c o
A1- Producto: Documentos I — Al menos 1.000 Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe anual de
académicos elaborados y certificados/\éon documentos Departamento, tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 resultados y
procesados 2- Elaboracién de — finiquitados Profesional 111,11, Humano. antecedentes
Certificado de Estudios y Auxiliar Ad. 111,11
. . procesados.
Constancias Académicas
Director General,
o, Cantidad de . -
A2- Producto: Actas de Digitalizacidn de las actas de Al menos 500 actas Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe anual de
calificaciones en el sistema actas de calificaciones en calificaciones - Departamento, tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultadosy
acad5 registrados el sistema Acad5 o & Profesional 1,11,11, Humano. antecedentes
digitalizadas e
Aucxiliar Ad. 1,111
Al menos 8
Archivamiento de legajos biblioratos de legajos
zjcoc“;mn:::os e cl|e artici antesgaio Directar keneral,
A3- Producto: Legajos y :cadémicos s T Cantidad de Iisros dz fesis '4 Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe anual de
documentos académicos de documentos o 4 Departamento, tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultadosy
programas de i biblioratos de .
los cursos resguardados i archivados Profesional 111,11, Humano. antecedentes
postgrados/entrenamien documentos .
) . b Auxiliar Ad. 111,11
to/formacién continua. académicos en
//] general.

G

N

[ 9A% -

rge R. Mayelaire Alarcon
irector Genéral

Direccitn Ganaral de Planificacidn y Desarealle

Ractaradn - (INA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES

2. DIRECCION: Gestién Documental y Control Interno

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Académica 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:
: 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
B- GESTION DE CONTROL INTERNO
Cantidad de Director General,
B1-Producto: Documentos e Elaboracién de documentos e Al menos 600 Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe anual de
informes de control documentos e informes informes documentos e Departamento, tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultadosy
elaborados y procesados de control elaborados y informes de control Profesional I,11,1I, Humano. antecedentes
procesados Auxiliar Ad. 11,11
i Director General,
- I . Cantidad de . . )
B2- Producto: Plantillas de Habilitacién de plantillas . Al menos 3 plantillas Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe anual de
arancel de servicios de arancel de servicios plantillas de de habilitadas el sistema Departamento, tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultadosy
habilitados en el sistema GCA arar?t?el GCA Profesional 1,11,11, Humano. antecedentes
habilitados oo
Aucxiliar Ad. 11,11
Cantidad de Director General,
B3- Producto: Documentos Verificacion de documentos Al menos 900 Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe anual de
académicos y administrativos documentos académicos | académicosy documentos Departamento, tecnoldgicos y Talento 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultadosy
verificados y administrativos administrativos verificados Profesional 1, 11,11, Humano. antecedentes
verificados Auxiliar Ad.
oI .

Lic. MStJorge R. Madelaire Alarcon
Director General

Direccitn General de Planificacién y Desarrallo
Ractorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

2. DIRECCION: Direccién NIC.PY

3. LINEA ESTRATEGICA: 6.3. Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién.

6.3.2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Administrar la Delegacién, Renovacién de Dominios y mantener actualizada la

Plataforma tecnolégica.

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11. MEDIO DE
4. PRODUCTO Z 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLES A
GENERICA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Cantidad de
Renovacion de 19.000 (diez y nueve | Direccidn de Gestion Recursos Humanos Planilla Trimestral
a. Dominios Renovados en. i : Dominios ( I.Zy uev : fon u L. v 1/1/2020 31/12/2020 m. a_ ! v
dominios mil) NIC.PY Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
Renovados
Cantidad de
Delegacion d 3.400 (t il Direccién de Gestion Recursos Humanos Planilla Trimestral
b. Dominios Delegados geiclon e Dominios (tres m g 0 " sy 1/1/2020 31/12/2020 | . Nt ‘rimestraly
dominios cuatrocientos) NIC.PY Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
Delegados.
c. Soporte Técnico y Soporte técnico a
asesoramiento en materia P R Cantidad de 3.500 (tres mil Direccion de Gestion Recursos Humanos y Planilla Trimestral y
. usuarios de . . . .. 1/1/2020 31/12/2020 .
de Gestion de Nombres dominios soporte realizado quinientos) NIC.PY Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
de Dominio
d. Elaboracién y Cantidad de 10 (diez)
actualizacion de Politicas | Elaboracién d doc tacion Direccion de Gestion Recursos Humanos Planilla Trimestral
ctualizacion de Foliti aworacion oe MIENtas documentaciones reccion : Y fosy 1/1/2020 31/12/2020 nta i 4
y Lineamientos para la documentacion elaborada y/o NIC.PY Equipos Informdticos Seguimiento del POA.
4i - . elaboradas
delegacion de dominios verificada
e. Mantenimiento y Actualizacién de Cantidad de Direccién de Gestion Recursos Humanos y Planilla Trimestral
actualizacion de funcionalidades 10 (diez) NIC.PY Equipos Informaticos 1/1/2020 31/12/2020 y

plataforma tecnoldgica

software

implementadas

Seguimiento del POA.

Ol

Lic. W3c. Jorge R.\Madelaire Alarcon

Director General

ireccion General de Planificacian y Desarrallo

Ractorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

2. DIRECCION: Direccién Técnica

3. LINEA ESTRATEGICA: 6.3. Gestién de la Investigacién, el Desarrollo y la Innovacién.

6.3.2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar la Investigacién cientifica y la Innovacién.

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11. MEDIO DE
4. PRODUCTO 5 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLES
GENERICA = NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Cantidad desarrollada B e Recursos Humanos Planilla Trimestral
a. Desarrollo Software | Desarrollar Software ni esarro 5 (cinco) Direccion Técnica u .. v 1/1/2020 31/12/2020 m. . rimestraly
Software Equipos Informdticos Seguimiento del POA.
b. Soporte y Soporte técnico a .
.. Recursos Humanos Planilla Trimestral
mantenimiento de usuarios de sistemas | Cantidad de soporte 1.000 (mil) Direccidn Técnica C_ .. v 02/1/2020 01/01/2021 am. i rimestraly
. 4 5oe . ‘o Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
sistemas informaticos | informaticos
c. Soporte y Soporte técnico a . . ;
150 (ciento . Recursos Humanos Planilla Trimestral
mantenimiento a redes | usuarios de sistemas Cantidad de soporte . (cie Direccion Técnica u L. ¥ 03/1/2020 02/01/2021 m_ N rmestea’ ¥
L, X L. cincuenta) Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
de comunicacién informaticos
d. Paquetes de Ejecutar Servicio Cantidad de servicios T Recursos Humanos Planilla Trimestral
pgUEiEsls jecutar servicios PRPSaniEReanisie 25 (veinticinco) | Direccién Técnica ursos Humanosy 1/1/2020 31/12/2020 nila frimestraly
servicios informaticos | Informaticos ejecutados Equipos Informéticos Seguimiento del POA.
, Brindar Cantidad de
B/ \SQSOCH |t SN asesoramientos asesoramientos Recursos Humanos Planilla Trimestral
de Sistemas el oSy 3 (tres) Direccion Técnica _ Fos¥ 1/1/2020 31/12/2020 e ¥
L. entregas de Sistemas | entregas de Sistemas Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
Informaticos ik s
Informaticos Informaticos
Lic. M€ Jorge R. Madelaire Alarcén

Director General

Uireccion General de Planificacitn y Desarralln

Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

2. DIRECCION: Gestién de Servicios Académicos

3. LINEA ESTRATEGICA: 6.3. Gesti6n de la Investigacién, el Desarrollo y la Innovacién.

6.3.2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar la Investigacién cientifica y la Innovacién.

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11. MEDIO DE
4. PRODUCTO 2 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLES
GENERICA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Al s inscriptos Cantidad de alumno. Direccion de Servicios Recursos Humanos Planilla Tri tral
a. Aulas virtuales umnos inscrip ANOAC GeAIUMCS | o (setesientos] | D reccion de Servicio urse nesy 1/1/2020 31/12/2020 nita Trimestraly
para Aulas Virtuales inscriptos Académicos Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
i d
b. Servicio de . Can.t|da.d N
correccion de Servicios de TSR Direccion de Servicios Recursos Humanos Planilla Trimestral
, , Correccion de solicitaron Servicios 23(20) lor ) ey 1/1/2020 31/12/2020 e ¥
examenes realizados a ., ,, Académicos Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
o Examenes de Correccidn de
instituciones .
Examenes
Capacitacion en . : » - .
Cantidad de alumnos Direccion de Servicios Recursos Humanos Planilla Tri tral
. Cursos Herramientas o M 70 (setenta) reccion de Servicio ) nosy 1/1/2020 31/12/2020 e, sty
. capacitados Académicos Equipos Informdticos Seguimiento del POA.
ofimaticas
d. Certificacion en Certificacion en
Cantidad de al S Direccion de Servicios Recursos Humanos Planilla Trimestral
Herramientas conocimientos e AR 200 (307) ireccion de servici ect ald 1/1/2020 31/12/2020 | . on'@ frimestraly
. L certificados Académicos Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
ofimaticas ofimaticas
’J ’ .
‘ Lic. MSc. Yorde R. Madglaire Alarcon

Director General
Direccign General de Planificacitn y Desarrallo
Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

2. DIRECCION: Servicios de Proyectos TIC

3. LINEA ESTRATEGICA: 6.3. Gestién de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién.

6.3.2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar la Investigacién cientifica y la Innovacién.

4. PRODUCTO

5. ACTIVIDAD GENERICA

6. INDICADOR

7. META ESTIMADA

8. RESPONSABLES

9. RECURSOS
NECESARIOS

10. PERIODO DE EJECUCION

11. MEDIO DE
VERIFICACION

INICIO FIN
Elaboracion de Cantidad proyectos , Recursos Humanos Planilla Trimestral
a. Proyectos TIC co aac proyec 3 (tres) Direccion de Proyectos , i 1/1/2020 31/12/2020 ol y
Proyectos TIC elaborados Equipos Informdticos Seguimiento del POA.
b Desarrgllo de Desarrollo de Software Cantidad proyectos Recursos Humanos Planilla Trimestral
Software de Proyectos | para Proyectos TICs proy 5 (cinco) Direccién de Proyectos . .. ¥ 1/1/2020 31/12/2020 L. d
Desarrollados Equipos Informdticos Seguimiento del POA.
TIC presentados
c. Asistencia Técnica a i?ﬁ::;tjg?izs;nas
Proyectos informaticos o Cantidad de ' o5 Recursos Humanos Planilla Trimestral
v informaticos ' 80 (ochenta) Direccion de Proyectos ) - 1/1/2020 31/12/2020 et ¥
desarrollados por soporte Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
desarrollados por
Proyectos TIC
Proyectos TICs
Proveer Asesoria e
) oveer Asesoria en Cantidad de
d. Consultoria en Tecnologias de )
Tecnologias de la Informacion Cansularfas en Recursos Humanos Planilla Trimestral
8 T Tecnologias de la 2 (dos) Direccién de Proyectos Y 1/1/2020 31/12/2020 :

Informacion y
Comunicacion

Comunicacion a
Entidades Publicas y
Privadas

Informacién y
Comunicacion

Equipos Informdticos

Seguimiento del POA.

Lic.

.
e

. Jorge R.\Madelaire Alarcon

Director General

Nirzccidn General de Plenificacitn y Desarrally

Ractorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

2. DIRECCION: Departamento Servicios de Apoyo Administrativo

3. LINEA ESTRATEGICA: 6.3. Gestién de la Investigacién, el Desarrollo y la Innovacién.

6.3.2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar la Investigacién cientifica y la Innovacién.

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11. MEDIO DE
4. PRODUCTO 2 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLES =
GENERICA NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
a. Contratos de Elaboracion de
Cantidad d Dpto. de Apoyo Recursos Humanos Planilla Trimestral
Servicios Informaticos | Contratos de Servicios |~ toad de 20 (veinte) pLo. de Apoy Hrso ki 1/1/2020 31/12/2020 e skt
L. Contratos Administrativo Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
Elaborados Informaticos
b. Cantidad de Recibos
Cobros de A | 23.000 (veintitré Dpto. de Apoyo Recursos H nos Planilla Trimestral
Emitidos por Aranceles | o oo G ATANCEIESY | - tidad de recibos {veiiititrés | Dato; de fpny Hrsos Humanosy 1/1/2020 31/12/2020 | 2n@ Irimestraly
. Emisidon de Recibos mil) Administrativo Equipos Informaticos Seguimiento del POA.
de Servicios.
. Servicios d A i0 i idad de ll Dpto. de Apoyo Rec H os Planilla Trimestral
c I'\-II'CIOS e _ tencm_n‘a Usuarios Cantida .de amadas 1.100 (mil cien) p o‘ . p.oy l_;rsos uma|'1_ y 1/1/2020 31/12/2020 anl_lla. rimestral y
Atencion a Usuarios de Servicios de usuarios Administrativo Equipos Informaticos Seguimiento del POA.

Lic. MSc. Jorge R.

Director General

adelaire Alarcén

Direccion Ganaral de Planificecion y Desarrallo

Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

2. DIRECCION: de Planificacién y Estadistica

3. LINEA ESTRATEGICA: Eficiencia administrativa 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar los sistemas de gestién interna para la toma de decisiones
5 7. META 9.RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5.ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR ESTIMADA 8.RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Planilla de Seguimiento de
Director General, las actividades realizadas.
L. s Documento del Plan Director, Jefe de . Actas de las reuniones.
a. Plan Estratégicode. | Organizacibn de la Estratégico de la UNA Departamento, Insymes, Equipos Informes de elaboracién del
la UNA. Periodo 2021 - | elaboracién participativa del £ 1 (uno) part - tecnoldgicos y 02/02/2020 | 31/12/2020
s . 2021-2025 presentado a Profesional I, 1y IlI, documento del Plan
2025 Plan Estratégico Institucional . L .. - Talento Humano. , .
la Asamblea Universitaria Técnico I, Il y 1l y Auxiliar Estratégico. Documento
Administrativo I, Il y 1l aprobado por la Asamblea
Universitaria
ntidad de document Director General,
b. Anuarios, Boletines | Elaboracién, edicién de Lot ocu n 03 X r
L. : . procesados y producidos Director, Jefe de .
Estadisticos e Informes | Anuarios, Boletines BARiiGiTis, Bolaties Departamento Insumos, Equipos Publicaeiies & informes
de resultado de Estadisticos e Informes de L, 10 (diez) P . ! tecnoldgicos y 02/02/2020 | 31/12/2020
i Estadisticos e Informes de Profesional I, Il y lil, elaborados
encuestas publicados y | resultado de encuestas .. - Talento Humano.
difundidos — resultado de encuestas Técnico |, Iy lll y Auxiliar
P publicados Administrativo I, Il y IIl
Director General,
A N . Director, Jefe de . . e
c. Base de datos Planificacidn, organizaciény | Cantidad de base de S—— Insumos, Equipos Planilla de Seguimiento de
estadisticos de la UNA, | actualizacién de base de datos estadisticos de la 5 (cinco) Pro‘?‘esional I ”’ il tecnoldgicos y 02/02/2020 31/12/2020 | las bases de datos
actualizado datos estadisticos de la UNA | UNA, actualizados .. YT - Talento Humano. actualizadas
Técnico I, Il y Il y Auxiliar
Administrativo |, Il y 11l
Lic. MS delaire Alarcon Pagina 32 de 64
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

2. DIRECCION: de Planificacién y Estadistica

3. LINEA ESTRATEGICA: Eficiencia administrativa 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar los sistemas de gestién interna para la toma de decisiones
e 7. META 9.RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
3 D g 3 g <
4. PRODUCTO 5.ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR ESTIMADA 8.RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Director General,
d. Informacién Director, Jefe de i
estadistica de la UNA Planificacion, organizacién e | nimero de usuarios Departamento Instimos, Equlpos Planilla de Seguimiento de
. . . L B - . 30(treinta) P i ! tecnoldgicos y 02/02/2020 31/12/2020 L &
provista a usuarios informacion estadistica atendidos Profesional I, 1y 1lI, Talénts Huffiano la solicitud de datos
internos y externos Técnico I, Iy Il y Auxiliar ’
Administrativo I, Il y Il
3 Director General,
Aplicacidn de formatos sobre .
i . . Director, Jefe de .
e. Componentes del Riesgos, Diagndsticos, T — Departamento Insumos, Equipos
MECIP implementado | Controles, para la . 10(diez) P . ! Tecnoldgicos y 02/02/2020 31/12/2020 | Formatos Implementados
i i , implementados Profesional I, 1y Ill,
en la dependencia implementacion del MECIP .. s Talento Humano.
—— Técnico I, Iy lll y Auxiliar
P Administrativo I, 11y 11l
f. Participacién en ca g
Participacion en Proyectos,
Proyectos, Grupos y .
L. Grupos de trabajo y Redes .
Redes académicas y de .. , Director General, .
P ALY w— académicas y de Numero de eventos, Director. Jefe de Insumos, Equipos
. g. investigacion con grupos, redes y proyectos 3 (Tres) ! Tecnoldgicos y 02/02/2020 31/12/2020 | Informes de participacion
Universidades e ) i . . Departamento,
e . Universidades e Instituciones | participados . Talento Humano.
Instituciones a nivel . X Profesional I, Il y Il
X a nivel nacional e
nacional e . .
. R internacional
internacional

Lic. MSc. Jafge R. Madglaire Alarcon Pagina 33 de 64
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

2. DIRECCION: de Planificacién y Estadistica

3. LINEA ESTRATEGICA: Eficiencia administrativa

3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar los sistemas de gestion interna para la toma de decisiones

2 7. META 9.RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
5 o b o B
4. PRODUCTO 5.ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR ESTIMADA 8.RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
g. Asesoria en el drea Colaboracion y orientacién .
e . ~ Director General, .
d& planiflcagibn, enla elabofacion ds Numero de proyectos o Director, Jefe de Insumos; Equipes Informes de los proyectos o
procesamiento de Proyectos o estudios de Brey 3 (Tres) ! Tecnoldgicos y 02/02/2020 31/12/2020 proy

datos y elaboraciéon de
estudios

extension, investigacion y
gestion

estudios orientados Departamento,

Profesional I, Il y 11l

Talento Humano.

estudios

Lic. MSc.dorge R. elaire Alarcon
- Director Geheral

i ificacitn y
ci6n Beneral de Plani
i Ractorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

2. DIRECCION: de Desarrollo y Difusién

3. LINEA ESTRATEGICA: Eficiencia administrativa

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar los sistemas de gestion interna para la toma de

decisiones

10.PERIODO DE EJECUCION

£ 7.META 9.RECURSOS 11.MEDIO DE
o . 3 . RE! NSABLES 2
4.PRODUCTO 5.ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR ESTIMADA 8. SPO LE: NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Planificacidn, Elaboracién ,
Organizacion, Edicién i L. Director General, Planilla de
Disgtriblicién de las Gui‘;s Cantidad migima de Director, Jefe de Seguimiento del
, . . . Edicién y Distribucién ! Insumos, g
a. Guias y Boletines Académicas de | Académicas de Grado, Postgrado y R Departamento, Equipos POA e Informe
Grado y Postgrado Elaboradas y otros materiales(Agenda, Académicas de 12 (doce) Profesional I, Il y 1lI, t:cnzlégicos ” 01/06/2020 | 31/12/2020 | Anual de las
Difundidas dir rios, Carteles, Protocol Técnico I, 11y Il ublicaciones e
e Glu?:tdoe Inuev:s Prgztic;s zr:x:elo Gradle, Postgradory Auxil|iar Adnzinis\tlrativo Talento Human. iF;for[m:s
. . otros materiales
trabajo y otros solicitados por las 1,1yl elaborados
demas direcciones)
Director General,
Recepcién, organizacion y Numero de usuarios Director, Jefe de — Planilla de
b. Visibilidad institucional y elaboracién de la informacién atendidos y material 30(treinta) Departamento, Equinos ! Seguimiento del
provision de informacién de la académica solicitada. Pagina web | enviado a Los Profesional I, 1y lll, t:cnzlé _— 01/06/2020 | 31/12/2020 POgA e Informe
oferta académica de la UNA de la UNA. Distribucién a los publicos Internos y 1000 (mil) Técnico |, lly llly glcos y
L . . 5 . Talento Humano. Anual
publicos objetivos externos Auxiliar Administrativo
Ly
. Pro s, G d Participacio P
¢ ’ye.cto ! ru_pos y.Re _e’s articipacion enA voyectos, NiUmero de eventos, Director General, Insumos,
académicas y de investigacion Grupos de trabajo y Redes BS— Director, Jefe de - Informes de
institucional e interinstitucional con | académicas y de investigacién con grupos, ¥ 3 (Tres) ! uip .. 01/06/2020 | 31/12/2020 L,
: i L . . o proyectos Departamento, Tecnoldgicos y participacion
Universidades e Instituciones a Universidades e Instituciones a L. .
. . " N . K . . participados Profesional I, Il y llI Talento Humano.
nivel nacional e internacional nivel nacional e internacional
. n -
. Lic. MS adelaire Alarco Pagina 35 de 64
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

2. DIRECCION: de Desarrollo y Difusién

3. LINEA ESTRATEGICA: Eficiencia administrativa

3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar los sistemas de gestion interna para la toma de

decisiones

10.PERIODO DE EJECUCION

i 7.META 9.RECURSOS 11.MEDIO DE
4.PRODUCTO 5.ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR ESTIMADA 8. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
Director General,
. Director, Jefe de Planilla de
Aplicacién de formatos sobre Insumos, .
d. Componentes del MECIP Riesgos, Diagnosticos, Controles, Ndmero de formatos Departamento, Equipos SEgiiHlisita de
e, Lomp _ B8 2I0g s 2 13(trece) | Profesional I, Ily Ill, AR 01/06/2020 | 31/12/2020 | POA, Informe
implementado en la dependencia para la implementacion del MECIP | implementados Técnico L, 1y Ty Tecnoldgicos y ALY
| i ! Talento H A
on I3 depentencla Auxiliar Administrativo nto Humano antecedentes.
1yl
Director General,
35 S Director, Jefe de
Elaboracidn y actualizacién de la Insumos,
e. Convenios Nacionales e base de datos de convenios EEREATDS DepadaiEnts; Equipos Pdginaweb e
: . , elaboradas y 2(dos) Profesional I, Il y II, HIRES 01/06/2020 | 31/12/2020 | . °8
Internacionales Marcos Nacionales e Tecnoldgicos y impreso.

Internacionales

actualizadas

Técnico I, lly llly
Auxiliar Administrativo
L1yl

Talento Humano.

Lic. MS

orge R. Madelaire Alarcén

Director General

Direccion General de Planificacion y Desarrallo

Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

2. DIRECCION: de Responsabilidad Social

3. LINEA ESTRATEGICA: Eficiencia administrativa.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar los sistemas de gestién interna para la toma de decisiones.

- 7.META 9. RECURSOS 10.PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
b . I D GEN .INDICAD .RESPON LE. A
4. PRODUCTO 5.ACTIVIDAD GENERICA 6 ICADOR ESTIMADA 8 PONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
e Nimero de informes
a. Informe del Planificacion, R . .
L. de las acciones Director General, Director, i
desarrollo de las Organizacién, e Informe | | 2 (dos) . - Insumos, Equipos . -
. implementadas en el Técnico Especializado, 5 s Planilla de Seguimiento
acciones del Programa | del desarrollo de las o . tecnoldgicos y Talento 02/02/2020 31/12/2020 :
. . marco de la Técnico General y Auxiliar del POA e informes
de Responsabilidad acciones del Programa de . . ! Humano.
R i . responsabilidad Administrativo.
Social Responsabilidad Social -
social
Integrar organizaciones y Director General, Director, .
b. Propuestas de rupos de trabajo Numeros de Técnico Especializado Insumos, Equipos Planilla de Seguimiento
Proyectos de Srup d 2 (dos) <C P & tecnolégicos y Talento | 02/02/2020 | 31/12/2020 5e8
o i enfocados en la proyectos elaborados Técnico General y Auxiliar del POA e informes
Responsabilidad Social . i . . Humano.
responsabilidad social Administrativo.
Aplicacion de format
P lcac:_on d& formatos Director General, Director,
c. Componentes del sghre Klesgos, Jefe de Departamento, Insumos, Equipos
’ Diagnésticos, Controles, | Numero de formatos 13 (trece) ’ L’ Formatos
MECIP implementado | — 26nost i um m Profesional I, Il y Ill, Tecnolégicos y Talento 02/02/2020 | 31/12/2020 | °rmate

en la dependencia

para la implementacién
del MECIP en la
dependencia

implementados

Técnico I, Il y Il y Auxiliar
Administrativo I, Iy Il

Humano.

Implementados

~

Lic. MS§_Jorge R. Malelaire Alarcén
Director General
Direccian General de Planificacisn y Desarrollo
Rectorado - UNA
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Universidad Nacional de Asuncion

REGCTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ASESORIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

2. DIRECCION: Andlisis y Calidad/ Departamento de Sistemas y Gestién de Calidad

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma de decisiones

9. %
7.META 10.PERIODO DE EJECUCION
S5.ACTIVIDAD RECURSOS -
4. PRODUCTO GENERICA 6.INDICADOR ESTI,LVIAD 8. RESPONSABLES NECESARI 11.MEDIO DE VERIFICACION
oS INICIO FIN
a. Asesoria en la elaboracién de . 2 o
Bosmeniios s S, s Planificacion Director General, a. Asesoria en la elaboracién de Documentos
Misjora Secterial & lidividual ! organizacidnly Director, Jefe de Insumos, sobre Controles, Plan de Mejora Sectorial e
! ’ Departamento, Equipos Individual , Procedimientos, Flujograma,
Procedimientos, Flujograma, Sistema de asesoramiento en Numero de 2 . qdiy L. . _', ] gr m
L. . ., R 30 Profesional I, 1y lll, Tecnologic Sistema de Informacién, Informacidn Interna -
Informacién, Informacién Interna - Externa, | la elaboracién de Asesoramiento R .. 01/02/2020 | 31/12/2020 L,
Comunicacion, Interna - Externa y Rendicion | documentos para | s realizados {greines) | Teentear),lly Ny osy Extenna, Comunicacion, latenv - Extefnay
de Cuentas ,ara PRI ——_— la implementacin Auxiliar Talento Rendicion de Cuentas, para la implementacion
MECIP'ZOlé zlnstrum:ntos arala s MTECIP Administrativo |, Il y Humano del MECIP:2015 e Instrumentos parala
autoev.aluacién B ’ n autoevaluacién
b. Asesoria para el ajuste de: Plan . . P
Estratégico pAcuerdcis y Compromisos b. Asesoria para el ajuste de: Plan Estratégico,
, d Acuerdos y Compromisos Eticos,
Eticos, Ordenamiento de las Disposiciones _y P ! . I ?
- i Ordenamiento de las Disposiciones Legales,
Legales, Mapa Estratégico, Mapa de Director General, . . X
: s g’ Mapa Estratégico, Mapa de Procesos, Matriz
Procesos, Matriz de Relacién de Director, Jefe de Insumos, de Relacién de Macroprocesos, Procesos
Macroprocesos, Procesos, Macroprocesos, Ajustes de Nimero de 23 Departamento, Equipos  — Procepsos Sub;)rocesos ’
Procesos, Subprocesos, Producto, Insumo, documentos para . . ... | Profesional I, lly1ll, Tecnoldgic 4 o - !
L. p. 3 R P .. Asesoramiento | (veintitrés .. Y g 01/02/2020 | 31/12/2020 | Producto, Insumo, Actividad, Matriz de
Actividad, Matriz de Relacion de Procesos la implementacién s realizados ) Técnico I, Iy llly osy Relagidnrde Broasos dpmemdsmms
1
dependencias, Conformacién de los Grupos | del MECIP:2015 Auxiliar Talento ., P o
X R .. L. . Conformacién de los Grupos de Trabajos para
de Trabajos para la implementacidn del Administrativo I, Il y Humano . . o
.- i la implementacién del MECIP, Politica de
MECIP, Politica de Talento Humano, Cédigo 11l Talento Huinano, Cédigo de Etica, Codizo de
. I
de Etica, Cédigo de Buen Gobierno, Plantilla ) b U088 ’ o :
de Personal, Perfiles de Cargo y Tratamiento Buen Gobierno, Plantilla de Personal, Perfiles
de Rlesgos ’ de Cargo y Tratamiento de Riesgos
N
Lic. MSE Jorge R. Nadelaire Alarcon

Director General
Direccidn Seneral de Planificacidn y Desarrollo
Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ASESORIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

2. DIRECCION: Andlisis y Calidad/ Departamento de Sistemas y Gestién de Calidad

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestidn Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma de decisiones

9. 5
7.META 10.PERIODO DE EJECUCION
5.ACTIVIDAD RECURSOS
4. PRODUCTO GENERICA 6.INDICADOR ESTHAVIAD 8. RESPONSABLES NECESARI 11.MEDIO DE VERIFICACION
oS INICIO FIN
Director General,
L. Director, Jefe de Insumos,
Elaboracién y .
resentacion de la | Numero de DEFtimerie, Equipos
c. Informe sobre Autoevaluaciéon del MECIP p .. . Profesional I, Il y llI, Tecnoldgic c. Informe sobre Autoevaluacion del MECIP
~ Autoevaluacion Asesoramiento 2 (dos) . 01/02/2020 |31/12/2020 ~
ano 2020, asesorados ~ R Técnico I, Iy llly osy ano 2020, asesorados
MECIP en el afio s realizados -
2020 Auxiliar Talento
Administrativo |, Ily | Humano.
1
Realizacién d
€2 I-ZBCIOI'I & Director General,
reuniones con X
fepresenitanias de Director, Jefe de Insumos,
d. Miembros del Grupo de Trabajo Directivo 2 . 5 Departamento, Equipos d. Miembros del Grupo de Trabajo Directivo
X .. - las diferentes Numero de 53 . v s . -y P
(GTD), Equipo Técnico de Implementacién i R X Profesional I, Il y IlI, Tecnoldgic (GTD), Equipo Técnico de Implementacion (ETI)
dependencias del Asesoramiento | (cincuenta .. 01/02/2020 |31/12/2020
(ETI) del Rectorado, asesorados para el I Técnico I, Iy llly osy del Rectorado, asesorados para el llenado de
Rectorado y de la s realizados y tres) .
llenado de los documentos aprobados Unidades Auxiliar Talento los documentos aprobados
s Administrativo |, Ily | Humano
Académicas de la "
UNA
Director General,
Planificacion con Director, Jefe de Insumos,
Implementadores Departamento, Equipos i . _
d. Miembros de las Unidades Académicas de deIle:CIP de(l)as Numero de 50 Propfesional Lty il TchF:JIé ic d. Miembros de las Unidades Académicas de la
la UNA, asesorados para el llenado de los i Asesoramiento | (cincuenta . » FHL g 01/02/2020 | 31/12/2020 | UNA, asesorados para el llenado de los
documentos aprobados Usiidades s realizados ) Teanicol, Fyllly osy documentos aprobados
P Académicas de la Auxiliar Talento p
UNA Administrativo I, Il y Humano
1l
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Director General

Riraccian General de Planificacidn y Desarrallo
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€ Electi rectorduna,py
Telefax: 595 — 2L - 585540/3, 585617(8
€C: 210, Asuncidn - Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

(
Uriversidad Nacional de Asuncién

REGTORADD

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ASESORIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

2. DIRECCION: Andlisis y Calidad/ Departamento de Sistemas y Gestidn de Calidad

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma de decisiones

9. A
7.META 10.PERIODO DE EJECUCION
5.ACTIVIDAD RECURSOS
: 2 g - BL .
4. PRODUCTO GENERICA 6.INDICADOR ESTIR/IAD 8. RESPONSABLES NECESARI 11.MEDIO DE VERIFICACION
oS INICIO FIN
Planificacién con Insumos,
Implementadores ; Equipos . ; S
d. Miembros de las Unidades Académicas de dn;IpMECl: de las Numero de _ T::nF:)Ié e d. Miembros de las Unidades Académicas de la
la UNA, capacitados sobre los componentes Unidades Capacitaciones | 5 (cinco) D!rector General, os g 01/02/2020 | 31/12/2020 | UNA, capacitados sobre los componentes de
de MECIP 2015 oe: realizadas Director, Jefe de ¥ MECIP 2015
Académicas de la Departamento, Talento
UNA Profesional I, Iy Ill, | Humano
= Técnico |, lly llly
Elaboracién de la Ausiiiar ISEifiGS,
propuesta de Administrativo |, Ily | Equipos
e. Manual Estratégico de Informacién y Directrices Numero de m Tecnolégic e. Manual Estratégico de Informacién y
Comunicacion, miembros asesorados para la | (Politica) Generales | Manual 1 (uno) os e 01/02/2020 | 31/12/2020 | Comunicacién, miembros asesorados parala
elaboracion de Informacién y elaborado ¥ elaboracion
L Talento
Comunicacién del
Humano
Rectorado
Organizacion y . Director General,
i Porcentaje de i
realizacion de X . Director, Jefe de Insumos,
Jornadas de Rancianstias 80 % Departamento Equipos
f. Jornadas de Socializacidn, Sensibilizacién, Socializacion del Rectorado {ochienta | Peafasioiial | ”’ n Tecnolégic f. Jornadas de Socializacién, Sensibilizacion,
Capacitacion y Encuestas sobre el ) socializados, . s ¥ 8 01/02/2020 | 31/12/2020 | Capacitacidn y Encuestas sobre el MECIP:2015,
R Sensibilizacion, gy por Técnico |, 1y llly osy i
MECIP:2015, realizadas L, sensibilizados, X . realizadas
Capacitacion y capacitados ciento) | Auxiliar Talento
Encuestas sobre el P v Administrativo I, Il y Humano.

MECIP

encuestados

Lic. MSc. Jorge R. Madelaire Alarcon
Director General
Direccitn General de Planificacion y Desarralle
Rectorado - UNA
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585617(8

€C: 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Uriversidad Nacional de ﬂmcz'ér;

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ASESORIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

2. DIRECCION: Andlisis y Calidad/ Departamento de Sistemas y Gestién de Calidad

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestion Administrativa, Financiera y de Gestién 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma de decisiones
7.META 2 10.PERIODO DE EJECUCION
5.ACTIVIDAD s RECURSOS 7
4. PRODUCTO GENERICA 6.INDICADOR ESTI/I\VIAD 8. RESPONSABLES NECESARI 11.MEDIO DE VERIFICACION
oS INICIO FIN
Director General,
Director, Jefe de Insumos,
. Asesoria a Informes periddicos sobre B , Departamento, Equipos , o
fesultados del Buzén dep"Que'laz Comunicacion con | Nimero de ProF:’esionaI R TchZIé ic 8- Asesoria a Informes periddicos sobre
A =y _ el Publico Internoy | informes 3 (tres) . s 2 ¥ B & 01/02/2020 | 31/12/2020 | resultados del Buzén de "Quejas y Sugerencias
Sugerencias de los Grupos de Interés Técnico I, Iy lll'y osy . .
X Externo presentados . de los Grupos de Interés" realizadas
realizadas Auxiliar Talento
Administrativo |, Ily | Humano
11
Organizacion y
elaboracion del
d nt
P:)cur:teo d‘l Director General,
oye o, Director, Jefe de Insumos,
Normalizacién de .
, Departamento, Equipos
L, Reglamento de Numero de . e s
h. Proyecto de Normalizacién de Profesional I, Il y Ill, Tecnoldgic h. Proyecto de Normalizacién de Reglamento
Postgrado de la documento 1 (uno) 5 01/02/2020 | 31/12/2020
Reglamento de Postgrado, elaborado Técnico I, Il y lll'y osy de Postgrado, elaborado
UNA, elaborado L
: Auxiliar Talento
SeRiuEMELE. con Administrativo I, Il Humano
la DGPGRI y las " O R
Unidades
Académicas de la
UNA
- Lid M5¢E. Jorge-R. Madelaire Alarcon

Director General
Direccidn General de Planificacidn y Desarrollo

Rectorado - UNA
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€ Electii rectorDuna.py

Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617(8

€C: 910, Asuncidn - Paraguay

Campus de |a UNA, San Lorenzo - Paraguay

(
Universidad Nacional de Asuncion

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ASESORIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

2. DIRECCION: Anélisis y Calidad/ Departamento de Sistemas y Gestion de Calidad

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma de decisiones

9. ]
7.META 10.PERIODO DE EJECUCION
5.ACTIVIDAD RECURSOS
4. PRODUCTO GENERICA 6.INDICADOR ESTI:IIAD 8. RESPONSABLES NECESARI 11.MEDIO DE VERIFICACION
oS INICIO FIN
Director General,
Director, Jefe de Insumos,
Uenado de Numero de Departamento, Equipos
i. MECIP 2015 impl tad | f t Profesional I, 1l y IlI, Tecnoldgic i. MECIP 2015 impl d |
i C . 5 implementado en la F————— .orma 0s r'o e.s: na y noldgi 01/02/2020 | 31/12/2020 i : implementado en la
dependencia implementado Técnico I, Iy llly osy dependencia
el MECIP .
s 13 (trece) | Auxiliar Talento
Administrativo |, Ily [ Humano.

Director General

Direccidn General de Planificacién y Desarrollo
Rectorado - UNA
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(
Universidad Nacional de Asuncion

Telefax: 595 — 21 - 5855403, 585617(8

Campus dé 1a UNA, San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ASESORIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

2. DIRECCION: Anlisis y Calidad/ Departamento de Anilisis Organizacional

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma de decisiones

10. PERIODO DE EJECUCION

2 9. RECURSOS 11. MEDIO DE
. o s 5 . AB 2
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
i Analisis técnico y legal de
a. Asesoramiento y
g la Estructura Director General,
sobre Anilisis de la L . :
Estructura Organizacional, Manual Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe de
de Organizacion Numero de Departamento, tecnoldgicos, Material R
Organizacional y .g ony N 13 ( Trece) g . L. . g X 01/04/2019 31/12/2019 | asesoramientoy
Funciones de las asesoramientos Profesional I, Técnico | | Bibliografico y Talento ) X X
Manual de R . planilla de asistencia
z = dependencias del y Auxiliar Humano
Organizacion y - .
R — Rectorado y de las Administrativo |
Unidades Académicas
b. Asesoramiento para L Director General,
., Analisis técnico y legal de . .
la elaboracidn de los , Director, Jefe de Insumos, Equipos
rocedimientos de los 123 propuestas Riimeno de Departamento tecnoldgicos, Material Procedimientos
P presentadas por las procedimientos 13 ( Trece) par o S 01/04/2019 | 31/12/2019 , il
procesos de las X Profesional I, Técnico | | Bibliografico y Talento planilla de asistencia
K dependencias del elaborados -
dependencias del y Auxiliar Humano
Rectorado de la UNA i .
Rectorado Administrativo |
c. Guia para la L Director General,
; Analisis técnico y legal ; .
elaboraciéon de Manual L , Director, Jefe de Insumos, Equipos ,
de Organizacién referente a la aplicacién Numero de MOF. ——— tecnolégicos, Material Guia para MOF
.g ) Y de sistemas de gestién de | Documento marco. 1(Uno) P . Yo e g ! 01/04/2019 31/12/2019 | orientada al modelo de
Funciones orientada calidad enfocada por indice Profesional I, Técnico | | Bibliografico y Talento SSHAH BoF Brobeso
al Modelo de Gestién B y Auxiliar Humano 8 porp

por Procesos

procesos.

/]

Administrativo |

[
il

d

Lic. MS

.
.

orge R. Madelaire Alarcén

Director General
Direccidn General de Planificacion y Desarrolln
Rectorado - UNA
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€C: 910, Asuncidn - Paraguay

Universidad Nacional de ﬂmcz'éri\

Telefax: 595 — 21 - 5855403, S585617(8

Campus de |a UNA, San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ASESORIA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

2. DIRECCION: Andlisis y Calidad/ Departamento de Andlisis Organizacional

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma de decisiones

10. PERIODO DE EJECUCION

2 9. RECURSOS 11. MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
INICIO FIN
d. Formato para
elaboracién de
9 Analisis técnico y legal del i Director General,
Estructura ., Numero de . ;

. formato para elaboracién Director, Jefe de Insumos, Equipos Formato de Estructura
Organizacionaly de estructura Fofmatos parm Departamento tecnoldgicos, Material organizacional y MOF
Manual de ruct Estructura 2 (Dos) pell s S noeRIces: 01/04/2019 | 31/12/2019 | °rEanizacionaly
e — organizacional y MOF P Profesional I, Técnico | | Bibliografico y Talento por Gestion de

& ¥ orientados al Modelo de B 4 y Auxiliar Humano Procesos

Funciones orientados
al Modelo de Gestion
por Procesos

.. MOF elaborados
Gestion por Procesos

Administrativo |

Lic. MSc.

R. Mad€lkire Alarcon

Divector General
Direccian Beneral de Planificacion y Desarrollo
Rectorado - UNA
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Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO
veveye,una. py
€ Electi rectorduna.py
Telefaxs 595 — 21 - 585540/3, 585617/8
€C: 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de |14 UNA, San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE PROYECTOS

2. DIRECCION:
3. LINEA ESTRATEGICA: 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:
10. PERIODO DE EJECUCION
% 9. RECURSOS 11. MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLES s TG
INICIO FIN

MEMORANDO DGP N2 013/2020, de fecha 02 de marzo de 2020, por el cual se informa que esta Direccién General se encuentra en la fase d
y funcional.

e disefio estructural, operativo

Direccian General de Planificacion y Desarrollo
Ractarado - UNA
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€C: 210, Asuncidn - Paraguay

Campus de |a UNA, San Lorenzo — Paraguay

Uriversidad Nacional de /lszmcz'é(n

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: SECRETARIA GENERAL

2. DIRECCION: de Archivo Central

- z . 5 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la visibilidad de los servicios. Asegurar la gestion de la calidad yla
3. LINEA ESTRATEGICA: i I ion Instituci I 5 - s
LINER ESTRATED InaesEsiames 4 SEsmiAlaciiudons transparencia. Fortalecer la ejecucién de los convenios internacionales.
10. PERIODO DE EJECUCION
. 7. META 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE =
ESTIMADA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
i X L, ., Numero de 250 Registro de la
Atencion y Servicio al Recepcion y atencion al iy i : )
- Lo Informacién (doscientos cantidad de usuarios
Publico publico interno y externo. , _ R
proveida. cincuenta) atendidos.
Secretario General,
Procesamiento Técnico Anglisis, procesamiento y Nimero de 200 Director de Gestidn de Registro de
de documentos de provision de los documentos documentos {doscientos] Bocumentos: Jefes de Insumos, Equipos Documentos
archivo solicitados. proveidos De artamen';o Tecnoldgicos y 02/01/2020 30/12/2020 producidos.
P ) ! Talento Humano.
Profesionales y
i Técnicos. Registro de la
Numero de
Conservacion y Conservacion de los D;l:;mentos 25.000 cantidad de
Digitalizacién de documentos fisicos para su consargdas (veinticinco documentos fisicos y
documentos de Archivo digitalizacion. digitalizados ¥ mil) digitalizados
& ’ conservados.
M Lic. MSciJgrge R. Malglaire Alarcon
Director General
|

Direccion Beneral de Planificacion y Desarrollo

Rectorado - UNA
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REGTORADO
wyeve.una. py
€ Electi rectorDuna.py

Telefax: 595 — 21 - 5855403, 585617/8

€Ci 910, Asuncidn - Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

(
Universidad Nacional de Asuncién

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: SECRETARIA GENERAL

2. DIRECCION: de Gestién de Documentos

3. LINEA ESTRATEGICA: Innovacién en la Gestidn Institucional.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la visibilidad de los servicios. Asegurar la gestién de la calidad y la
transparencia. Fortalecer la ejecucién de los convenios internacionales.

10. PERIODO DE EJECUCION

: 7. META 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE
ESTIMADA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Coordinacidn, procesamiento ,
Numero de 95.000 . X
L. y control de documentos para s Planilla de registro del
5 Infarmacitn v su autenticacién y atencién al Infreveacitin ¥ (naventa'y Sistema GDoc
_ iste 5
documentos recibidos. ihiice ¥ Autenticaciones. cinco mil)
P ’ Secretario General,
Recepcion, control, registros Digestar de Gastion He Insumos, Equipos
b. Documentos : p_ e » €8 Ndmero de 35.000 (treinta | Documentos, Jefes de . quip Planilla de registro de
: y distribucién de R ; Tecnoldgicos y 02/01/2020 30/12/2020
proveidos. documentos. y cinco mil) Departamento, documentos GDoc.
documentos. . Talento Humano.
Profesionales y
= — — Técnicos.
ecepcion, procesamiento ; . .
c pe .. P entoy Numero de Planilla de registro de
. elaboracion de documentos . i
Documentosproducidos A —————— documentos de la 1.000 (Un mil) resoluciones de la AU
de la AUy CSU. ¥ap AUy CSU. y CSU.

AUy CSU.

Lic. Msc. Jorge

Direccitn

Redtorado - UN

-

R. Madelaire Alarcon

Director Gene(a\
Genaral de flanificacion

y Desarrallo
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Universidad Nacional de Asuncion

REGTORADO
veveve.una. py
€. Electii rectorduna.py
Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617(8
€C:i 210, Asuncidn - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: SECRETARIA GENERAL

2. DIRECCION: de Relaciones Institucionales y Comunicacién

3. LINEA ESTRATEGICA: Innovacién en la Gestién Institucional.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la visibilidad de los servicios. Asegurar la gestion de la calidad y la
transparencia. Fortalecer la ejecucién de los convenios internacionales.

10. PERIODO DE EJECUCION

: 7. META 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERI 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE
cr U A ESTIMADA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
350
(trescientos
" X Numero de noticias cmc.u.enta) L. ..
Planificar, organizar, ublicadas en la noticias y Seccion noticias de la
_ ¢ gestionar y socializar la B WEB institucional y
Comunicaciones oficiales N 8 L WEB de la UNA, K
de Ia UNA informacién Institucional de redes sociales y 77.000 ( registro de
la Universidad. : - setenta y siete Secretario General cantidades.
registro de visitas. mil] reglstros c eral,
i 'dgd ¥ Director de Relaciones Insumos, Equipos
actividades en L s
Institucionales, Jefes de .
redes sociales R — Tecnoldgicos y 02/01/2020 30/12/2020
. ! Talento Humano.
Profesionales y
L\Jumer? de 20 (veinte) Técnicos.
onvenios :
Sistemas la informacién y . Nacionales
. e . nacionales e
Relaciones Institucionales | otros datos de convenios y . R . .
. L. . L, internacionales Archivo de Convenios.
e Interinstitucionales provision de informacién al i
ublico interno y externo suscriptos por el i
. Y ’ Rectorado de la 10 (d|ez).
UNA. Internacionales.

Lic. MSc. Jorge R. Madelaire Alarcon
. Director General _—
ificaci sarrolin
iraccitn General de Planificacion y Ue
preee Rectorado - UNA
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€ Electi rectorduna.py
Telefax: 595 — 21 - 585540:/3, 585617(8
€C: 210, Asuncién - Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paragusy

/

Uriiversidad Nacional de ﬂsuncz'é;t

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ASESORIA JURIDICA

2. DIRECCION: Asesoria Juridica Interna

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién. 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestién para la toma de decisiones.
10. PERIODO DE EJECUCION
Z 7. META 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE 3
ESTIMADA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Planificacion, organizacién .
K g v , Director General, i Planilla de
5 e control de emisidon de Numero de i Insumos, Equipo .
a. Dictamen Juridico e . Director, Jefe de s . Seguimiento de POA,
Dictdamenes, conforme a las Dictamenes 95% Tecnoldgico y 02-ene 31-dic
Elaborado . L . Departamento, Informe Anual y
disposiciones legales emitidos. . .. Talento Humano.
R Profesional y Técnico. antecedentes.
vigentes.
Planificacion, organizacion
P & . ¥ . Planilla de
b. Recomendacién Final control de Recomendaciones ; Insumos, Equipo .
i X . Numero de Jefe de Departamento, - . Seguimiento de POA,
de Sumario Finales a ser emitidas i 95% . L, Tecnoldgico y 02-ene 31-dic
. . . . Recomendaciones Profesional y Técnico. Informe Anual y
Administrativo. conforme las disposiciones Talento Humano.
. antecedentes.
legales vigentes.

Lic. MSc. Jorge R. Madelaire Alarcon
Director General
¢n General da Planificacidn y Desarrollo

Direcci
Rectofado - UNA
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RECTORADO

rveye.una. py
€ Electii rectorduna.py
Telefax: 595 — 21 - 585540/3, S585617(8
€C: 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ASESORIA JURIDICA

2. DIRECCION: Asesoria Juridica Externa

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién. 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestién para la toma de decisiones.
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR {aMETA 8. RESPONSABLE 2RECURSOS — TT00PEREG CON TLMEDIODE
2 7 ? ESTIMADA s NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Planificacidn, organizacion , . . . .
5. Dletamian Jurdics contrcIJI dce emisiin cllze ¥ Numero de Director General, Insumos, Equipo Planilla de Seguimiento
. Ul I P .
L, Dictdmenes 95% Director, Asesor, Tecnolégico y 02-ene 31-dic de POA, Informe Anual
Externo Elaborado Dictamenes, conforme a las . K P
. . R emitidos. Profesional y Técnico. Talento Humano. y antecedentes.
disposiciones legales vigentes.
Planificacion, organizacio L
HiEQs: GeiaEion ¥ Seguimiento del . . . .
b, WeeToHEs Jidlasles control de los procesos EI G cientode Director General, Insumos, Equipo Planilla de Seguimiento
. i ) - I ) L. .
o ¥ judiciales, extrajudiciales y P 100% Director, Asesor, Tecnoldgico y 02-ene 31-dic de POA, Informe Anual
extrajudiciales y fiscales. . los procesos . ..
fiscales, conforme las - — Profesional y Técnico. Talento Humano. y antecedentes.
disposiciones legales vigentes. . ’

Lic. Jorge R”Madelaire Alarcon
Director General

Direccion Beneral de Planificacion y Desarrollo
Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: AUDITORIA GENERAL

2. DIRECCION: Direccién de Control Interno

¥ . 6.1 ion Institucional . Ase; rla gestién de | lidad trans ia.
3. LINEA ESTRATEGICA: Gestion Institucional . 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:. >op harajgestion aedaralidad yla ransparencia, )
6.5 Gestion Administrativa, Financiera y de Gestién Fortalecer la transparencia de la gestién administrativa y financiera
& 7. META 9. PERIODO DE EJECUCION 10. RECURSOS
4. PRODUCTO 5. ACCIONES ESTRATEGICAS 6.INDICADOR 8. RESPONSABLES 11.MEDIOS DE VERIFICACION
ESTIMADA NECESARIOS
INICIO FIN
. " ., ., Director General,
Estados Financieros y Elaboracién y programacion de . . - o
Patrimoniales del tratiajo pars 13 evaliEEss delos 11 Informes Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe emitido, Seguimiento del
) p. R . 81,82% Dpto., Profesional, 02/01/2020 31/12/2020 Tecnoldgicos y POA, Informe anual de resultados
Rectorado, controlados Estados Financieros y emitidos .. .
. X . Técnico, Auxiliar Talento Humano y antecedentes
y evaluados Patrimoniales de la Institucién . .
Administrativo
Director General,
Seguimiento y medicion del T — Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe emitido, Seguimiento del
5 TMERIEEY °! 100% Dpto., Profesional, 02/01/2020 | 31/12/2020 | Tecnolégicosy POA, Informe anual de resultados
Control Interno Institucional emitidos .. sy
Técnico, Auxiliar Talento Humano y antecedentes
Gestion Administrativa Administrativo
del Rectorado,
controlada y evaluada Elaboracién y programacion de Director General,
trabajo para la evaluacién de los 11 s Director, Jefe de Insumos, Equipos Informe emitido, Seguimiento del
procedimientos del Area de emitidos 72,73% Dpto., Profesional, 02/01/2020 31/12/2020 Tecnoldgicos y POA, Informe anual de resultados
Control Interno, definiendo las Técnico, Auxiliar Talento Humano y antecedentes
Areas de Riesgos Institucionales Administrativo
~ 0
W - Lic. MSc. Jdgge R. Madelgire Alarcon

Director General
Direccian Beneral de Flanificacidn y Desarrallo
Ractorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: AUDITORIA GENERAL

2. DIRECCION: Direccién de Control de las Unidades Académicas.

3.1 .1 Gestidn Instituci . A | tion de la calid | ia.
NEA’ 6.1 est!c'm nstlt‘uc‘:lona! ) ) N 3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:. segurar la gestion de la .ca idadyla .tI:anspar.er.lma ) )
ESTRATEGICA: 6.5 Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién Fortalecer la transparencia de la gestién administrativa y financiera
z 7. META 9. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIOS DE
4. PRODUCTO 5. ACCIONES ESTRATEGICAS 6.INDICADOR 8. RESPONSABLES 10. RECURSOS NECESARIOS ,
ESTIMADA VERIFICACION
INICIO FIN
Elaboracié rogramacion
Estados Financieros y ° 'lon ¥prEage C{o. . ’ iti
. . de trabajo para la supervisién Director General, . Informe emitido,
Patrimaniales delas evaluacion de los Estados 2 Informes Director, Jefe de Dpto Insumos, Equipos Seguimiento del POA
Unidades Académicas | Y &V s =sta ©! 100% o AR e PR 1 02/01/2020 | 31/12/2020 | Tecnologicos y Talento & '
K Financieros y Patrimoniales emitidos Profesional, Técnico, Informe anual de resultados
supervisadas y i .. . . K Humano
de las Unidades Académicas Auxiliar Administrativo y antecedentes
evaluadas
de la UNA.
Director General, isuines, Eguias Informe emitido,
Unidades Académicas 1 Informe Director, Jefe de Dpto., . Seguimiento del POA,
IRAE R eERang ©! 100% , ceop 02/01/2020 | 31/12/2020 | Tecnolégicos y Talento S
supervisadas y evaluadas. emitido Profesional, Técnico, Humano Informe anual de resultados
L Auxiliar Administrativo y antecedentes
Unidades Académicas
dependientes de la lizacién d les d
UNA supervisadas y Rea .lz'aaon e c_othro es de ' )
gestion de las distintas Director General, . Informe emitido,
A unidades componentes de la 1 Informe Director, Jefe de Dpto SUER | EaI oS Seguimiento del POA
. 1
100% ! ; ! 02/01/2020 | 31/12/2020 | Tecnoldgicosy Talento g
UNA, en base a informes de emitido ? Profesional, Técnico, /ov A2 Humanogl ¥ Informe anual de resultados
las respectivas Auditorias Auxiliar Administrativo y antecedentes
Internas de las UAs.

Lic. MSc. Jorge R. Madelai Alarcdn
Director General

Direccion General de Planificacion y Desarrallo
Ractorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: AUDITORIA GENERAL

2. DIRECCION: Direccién de Auditoria Académica

3. LINEA ESTRATEGICA:

6.1 Gestidn Institucional

6.5 Gestion Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:.

Asegurar la gestidn de la calidad y la transparencia.
Fortalecer la transparencia de la gestién administrativa y financiera

5. ACCIONES 7. META 9. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIOS DE
4. PROD (0] 2 6.INDICADOR 8. RESPONSABLES 10. RECURSOS NECESARIOS A
i ESTRATEGICAS 2 ESTIMADA > VERIFICACION
INICIO FIN
B L Programacion, Director General, N
Programacidn, coordinacién caordinacion y evaluacidn Director, Jefe de Dpto., Insumos, Equipos Informe emitido,
evaluacién de | rocesos 2 Informes 7 Seni g Seguimiento del POA,
:cavdémiclzs del Roesclt)orajcsa de los procesos e:ﬂtidos H00 Prof.e.swnal, Te_cmco., 02/01/2020 | 31/12/2020 | Tecnolégicos W alenks Infillj':neI ar:u?al de resultados
académicos del Rectorado Auxiliar Administrativo Humano
de la UNA. de fa UNA y antecedentes
> S Programacion,
Programacion, coordinacion . " : -
v evaluscidn de coordinacion y evaluacién Director General, Insumias, Equiipos Informe emitido,
de procedimientos 1 Informe Director, Jefe de Dpto., . Seguimiento del POA,
procedimientos y trabajos PR |entosy ©f 100% g P 02/01/2020 | 31/12/2020 | Tecnolégicos y Talento e
de lss Unidsdes Aisaériicas trabajos de las Unidades emitido Profesional, Técnico, Humano Informe anual de resultados
dependientesde s UNA Académicas dependientes Auxiliar Administrativo y antecedentes
’ de la UNA.

Direccion Genoral de Planificacion y Desarrallo
Ractarado - UNA

Pagina 53 de 64




RECTORADO
veveve,ana. py
€ Electi rectorduna.py
Telefax: 595 — 21 - 5855403, 585617/8
€C: 910, Asuncidn - Paraguay
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Universidad Nacional de Asuncién

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: AUDITORIA GENERAL

2. DIRECCION: Direccién de Seguimiento y Evaluacién

3. LINEA ESTRATEGICA:

6.1 Gestion Institucional

6.5 Gestion Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:.

Asegurar la gestién de la calidad y la transparencia.
Fortalecer la transparencia de la gestién administrativa y financiera

X 7. META 9. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIOS DE
4. PRODUCTO 5. ACCIONES ESTRATEGICAS | 6.INDICADOR 8. RESPONSABLES 10. RECURSOS NECESARIOS a
ESTIMADA VERIFICACION
INICIO FIN
Coordinacion y seguimiento
Planes de de los planes de Director General, i Informe emitido,
Mejoramientos mejoramiento 3 Informes Director, Jefe de Dpto Insumos, Equipos Seguimiento del POA
i A o L i
! : . ) e 66,67% . .. P 02/01/2020 | 31/12/2020 | Tecnoldgicos y Talento &
monitoreados y implementados por los emitidos Profesional, Técnico, T——— Informe anual de resultados
evaluados responsables de las dreas Auxiliar Administrativo y antecedentes
auditadas.
Coordinacion y seguimiento
i a las evaluaciones realizadas Director General, X Informe emitido,
Sistems de Cantrol or las Auditorias Internas 2 Informes Director, Jefe de Dpto Insumes, Equllnos Seguimiento del POA
Interno de las Unidades | ° : e ©! 100% oo 8 PR 02/01/2020 | 31/12/2020 | Tecnolégicos y Talento & :
de las Unidades Académicas emitidos Profesional, Técnico, Informe anual de resultados

Académicas evaluados

respectoala

implementacién del MECIP.
N

Auxiliar Administrativo

Humano
y antecedentes

s i

Lic. MSc. Jorge R. Madelaire Alarcon
Director General

Direceion Benaral de Planificatien y Desarrallo
Rectarado - UNA
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Universidad Nacional de Asuncién

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2. DIRECCION: de Presupuesto

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestidn para la toma decisiones

, 7. META 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR ESTIMADA 8. RESPONSABLE NECESARIOS iNIcio B VERIFICACION

Director General,
a. Lineamientos y Planificacidn, organizacién Director/a, Jefe de Informe de los
anteproyecto de y ejecucion de los Porcentaje de Departamento, Insumos, Equipos lineamientos y del
presupuesto de la UNA lineamientos y ejecucion 90% Profesional I, 1l y 1lI, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 anteproyecto de ingresos
aprobado en tiempo y anteproyecto de presupuestaria Técnico I, lly llly Talento Humano. y gastos aprobado por el
forma presupuesto de la UNA Auxiliar Administrativo Ministerio de Hacienda

Ly

Director General,

Planificacidn, organizacién Director/a, Jefe de
b. Presupuesto R ., . . . L.
controlado, ejecutado e y eje_cucmn de las P.orcerjt’aje de Depart_amento, lnsumo's,.Equupos Informe de eJ.ecumon
informado en tiempo y gestiones del presupuesto ejecucion 90% Ptof§5|onal L1yl Tecnolégicos y 02/01/2020 31/12/2020 presupuestaria de
P de ingresos y gastos de la presupuestaria Técnico |, Iy lll'y Talento Humano. ingresos y gastos
UNA. Auxiliar Administrativo

I,y I

Director General,

Director/a, Jefe de
c. Componente del Aplicacién del formato Porcentaje de Departamento, Insumos, Equipos
MECIP Implementado para la implementacién del | formatos 90% Profesional I, 1y 1ll, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 Formatos implementados
en la dependencia MECIP en las dependencia implementados Técnico I, Iy lily Talento Humano.

Auxiliar Administrativo

Lyl

.
Lic. M rge R. |aire Alarcon

Diractor General

Nirageion Banaral du Planificacion y Desarralle

Ractarada - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2. DIRECCION: de Informdtica

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma decisiones

4. PRODUCTO

5. ACTIVIDAD GENERICA

6. INDICADOR

7. META
ESTIMADA

8. RESPONSABLE

9. RECURSOS
NECESARIOS

10. PERIODO DE EJECUCION

INICIO

FIN

11.MEDIO DE
VERIFICACION

a. Soporte informatico
ejecutado

Otorgar funcionalidad y
mantenimiento preventivo
y correctivo a los equipos y
elementos informaticos.

Solicitudes de las
Dependencias de la
Institucion

90%

Director General,
Director/a, Jefe de
Departamento, Técnico
Especializado, Técnico
General y Auxiliar
Administrativo.

Insumos, Equipos
Tecnolégicos y
Talento Humano.

02/01/2020

31/12/2020

Informe de ejecucion de
los servicios prestados

b. Soporte de Hardware
y Software realizado

Sistemas operativos y
desarrollo de sistemas de
informacion para
automatizar los procesos
institucionales.

Solicitudes de las
Dependencias de la
Institucion

90%

Director General,
Director/a, Jefe de
Departamento, Técnico
Especializado, Técnico
General y Auxiliar
Administrativo.

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos y
Talento Humano.

02/01/2020

31/12/2020

Informe de ejecucién de
los servicios prestados

c. Componente del
MECIP implementado
en la Dependencia

Aplicacion del formato
para la implementacion del
MECIP en las dependencias

Porcentaje de
formatos
implementados

90%

Director General,
Director/a,
Coordinadora,
Profesional I, 1y 11,
Técnico I, Iy llly
Auxiliar Administrativo |,
Nyl

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos y
Talento Humano.

02/01/2020

31/12/2020

Formatos implementados

Lic. MSc. Jorge R. Madelaire

Director General

Direccian

Alarcon

General de Planificacitn y Desarrallo
Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2. DIRECCION: de Tesoreria

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma decisiones

4. PRODUCTO

5. ACTIVIDAD GENERICA

6. INDICADOR

7. META
ESTIMADA

8. RESPONSABLE

9. RECURSOS
NECESARIOS

10. PERIODO DE EJECUCION

11.MEDIO DE
VERIFICACION

a. Obtencion de
recursos y ejecutado en
tiempo y forma.

Planificacion,
organizacién y ejecucién
eficiente de la captacion
de ingresos percibidos
por la institucion.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria

90%

Director General,
Director/a, Jefe de
Departamento, Profesional
I, Wy I, Técnico I, Iy Il y
Auxiliar Administrativo I, Il
y

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos y
Talento Humano.

Informe de ejecucién
de ingresos y gastos

b. Desarrollo y
ejecucion del
presupuesto seglin
ordenes de pagos en
tiempo y forma

Planificacidn,
organizacion y ejecuciéon
de la programacion y
elaboracién de las
ordenes de pagos de las
transferencias

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria

90%

Director General,
Director/a, Jefe de
Departamento, Profesional
I, Ly lll, Técnico I, Ny Il y
Auxiliar Administrativo I, Il
y

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos y
Talento Humano.

Informe de ejecucion
presupuestaria de
gastos

c. Componente del
MECIP Implementado
en la dependencia

Aplicacion del formato
para la implementacion
del MECIP en las
dependencia

Porcentaje de
formatos
implementados

90%

Director General,
Director/a, Jefe de
Departamento, Profesional
I, Ly 1ll, Técnico I, Ny Il y
Auxiliar Administrativo |, Il
y

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos y
Talento Humano.

INICIO FIN
02/01/2020 31/12/2020
02/01/2020 31/12/2020
02/01/2020 31/12/2020

Formatos
implementados

Lic.

Director

. Jorge R\Madelaire Alarcon
eneral

Direccitn General de Planificaci6n y Desarrallo

Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2. DIRECCION: de Contabilidad

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién 3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los sistemas de gestion para la toma decisiones
2 7. META 9. RECURSOS 10. PERIODO DE EJECUCION 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 5. ACTIVIDAD GENERICA 6. INDICADOR 8. RESPONSABLE A
ESTIMADA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
a. Registros Contablesy L L . Director General, Director/a, Jefe i Informe de
Batriionisics Planificacién, organizacién y control | Porcentaje de de Benaramente: Prlssral] Insumos, Equipos ciecucion
. . del proceso de registro y emision documentos 90% P L ! o Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 ) )
ejecutados en tiempo y i Iy I, Técnico I, Il y Il y Auxiliar presupuestaria de
del informe contable de la UNA. elaborados. . . Talento Humano. .
forma Administrativo I, Il y lll ingresos y gastos
Planificacion, verificacion las . X
b. Resguardo de las : ! . Director General, Director/a, Jefe . Informe de las
. documentaciones de las Porcentaje de . Insumos, Equipos i
documentaciones de la . .. i . de Departamento, Profesional |, L. documentaciones
B i R operaciones econémicas y ejecucion 90% .. o Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 Rk
operaciones financieras ¥ K . ; Iy 11, Técnico |, Iy Hl 'y Auxiliar de ingresos y
. financieras para la transparenciaen | presupuestaria . . Talento Humano.
en tiempo y forma R G o Administrativo I, 1y IIl gastos
las gestiones de la institucién
c. Registros ; s s . :
g_ R Y Planificacion, organizacién, i Director General, Director/a, Jefe .
actualizaciones de los actualizaeion y control de los Porcentaje de de Departamento, Profesional | Insumos, Equipos Informe de
bienes patrimoniales de | ekt ejecucion 90% R =% | Tecnologicosy 02/01/2020 | 31/12/2020 | actualizaciones
o, . bienes patrimoniales de la . Iy 1ll, Técnico I, 11y lll y Auxiliar X .
la institucion en tiempo i g presupuestaria . . Talento Humano. patrimoniales
institucién Administrativo I, Il y Il
y forma
Director General, Director/a, Jefe .
d. Componente del Aplicacion del formato para la Porcentaje de 46 Dagartamento Profesignal | Insumos, Equipos ER—
MECIP Implementado implementacion del MECIP en las formatos 90% P .. ! L Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 .
. i i Iy 11, Técnico I, I1'y lll y Auxiliar implementados
en la dependencia dependencia implementados . . Talento Humano.
Administrativo I, Il y Il
a. Registros Contablesy L L X Director General, Director/a, Jefe X Informe de
Patrimoniales Planificacién, organizacién y control | Porcentaje de de Departamento, Profesional | Insumos, Equipos ciecucion
. » » i$l s I
. . del proceso de registro y emision documentos 90% P o . Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 4 .
ejecutados en tiempo y i 1Ly 11, Técnico |, Iy Hl y Auxiliar presupuestaria de
del informe contable de la UNA. elaborados. 7 i Talento Humano. d
forma Administrativo |, 1y Il ingresos y gastos

/|

Oireccidn General de Planificacidn y Desarrallg
Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

2. DIRECCION: Servicios Generales/ Coordinacidon de Seguridad

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestidn Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr que la estructura y funcionamiento organizacional estén acordes a los

estandares de calidad

4. PRODUCTO

5. ACTIVIDAD
GENERICA

6. INDICADOR

7. META ESTIMADA

8. RESPONSABLE

9. RECURSOS
NECESARIOS

10. PERIODO DE EJECUCION

INICIO

FIN

11.MEDIO DE
VERIFICACION

a. Personas, bienes y
valores, protegidas

Controlar actividades
de seguridad

Numero de informes
recibidos y analizados

365 (trescientos
sesenta y cinco)

Director General,
Director/a, Jefe de
Departamento

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos y
Talento Humano.

01/01/2020

31/12/2020

Informe diario de
novedades

b. Seguridad Integral
Contra incendios
lograda

Control de extintores
en la dependencias
del Rectorado y
Dependencias

Numero de extintores
controlados

101012120020020 120008

Director General,
Director/a y Jefe de
Departamento

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos y
Talento Humano.

01/01/2020

31/12/2020

Planilla de Control e
Informe

c. Actos antisociales
controlados

Controlar actividades
antisociales

Ndmero de informes
recibidos y analizados

365 (trescientos
sesenta y cinco)

Director General,
Director/a, Jefe de
Departamento

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos y
Talento Humano.

01/01/2020

31/12/2020

Informe diario de
novedades

Lic. MSc. J
Director General

. Madetajre Alar(lxbn

Direccion General de Planificacidn y Desarrallo

Rectorado - UNA
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Universidad Nacional de Asuncion
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Campus de la UNA, San Lorenzo — Paragusy

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

2. DIRECCION: Direccién de Mantenimiento

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO: Lograr que la estructura y funcionamiento organizacional estén acordes a los

estandares de calidad

10. PERIODO DE EJECUCION

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 2 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE
GENERICA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Planificacion, Director General,
L organizacion y Director/a, Jefe de
Z‘ D|s.eno L. ejecucion de los Numero de Departamento, Insumos, Equipos Informe de ejecucién
P:::l:te;:s’t"o'm' Disefio documentos 5 (cinco) Profesional I, Il y IIl, Tecnolégicos y 02/01/2020 31/12/2020 de los servicios
; _p iz ¥ Arquitectdnico, elaborados. Técnico I, 1y llly Talento Humano. prestados
fiscalizacién . - .
Presupuesto y Auxiliar Administrativo
fiscalizacion Lyl
Planificacién Director General,
L Director/a, Jefe de
organizacion y . . -
P Numero de Obras Departamento, Insumos, Equipos Informe de ejecucién
b. Obras civiles. ajctividades de civiles 9 (nueve) Profesional I, 1y IlI, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 de los servicios
o Técnico I, lly llly Talento Humano. prestados
mantenimiento y . . :
.., Auxiliar Administrativo
conservacion.
L,y I
Planificacién,
organizacion y Director General,
ejecucion de las B Director/a, Jefe de
. . Numero de . . L.
¢. Mantenimiento de actividades de mantenimiento de Departamento, Insumos, Equipos Informe de ejecucion
instalaciones, equipo mantenimiento 4(cuatro) Profesional I, 1y 1lI, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 de los servicios

y maquinarias

preventivo y
correctivo de
instalaciones, equipo
y maquin:ﬁjas

instalaciones, equipo y

magquinarias.

Técnico I, llyllly
Auxiliar Administrativo
1Lyl

Talento Humano.

prestados

W

Lic. MSc, eR. M

.
.

laire Alarcon

Director General
Direccion General de Planificacitn y Desarrallo

Rectorado - UNA
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Campus de 1o UNA, San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

2. DIRECCION: Direccién de Mantenimiento

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr que la estructura y funcionamiento organizacional estén acordes a los

estdndares de calidad

10. PERIODO DE EJECUCION

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS -.MED E
4. PRODUCTO Cl" A 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE SLNEDIO D
GENERICA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Planificacidn, Director General,
organizacion y . . Director/a, Jefe de
X , Numero de servicios . . .,
d. Transporte y ejecucion de las & mantenimienio Departamento, Insumos, Equipos Informe de ejecucion
Mantenimiento de los | actividades de conservacion de Iosy 5(cinco) Profesional I, 1 y IlI, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 de los servicios
rodados mantenimiento y Técnico I, 1y llly Talento Humano. prestados
L, rodados. L - .
conservacion de los Auxiliar Administrativo
rodados. Lyl
Elaboracién de
documentos y Director General,
aplicacion de , Director, Jefe de
Numero de .
e. Componentes del formatos sobre dogumentios Departamento, Insumos, Equipos Beserpitas
e . - . . r
MECIP implementado | Riesgos, Diagndsticos, 20 (veinte) Profesional I, 1y IlI, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020

en la dependencia

Controles, parala
implementacion del
MECIP en la
dependencia

elaborados e
implementados

Técnico I, 1y llly
Auxiliar Administrativo
Lyl

Talento Humano.

Implementados

Lic. MSC. Jorge R.

<"

delaire Alarcon

Director General
Direccion Genaral de Planificacidn y Desarrallo
Rectorado - UNA
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Campus de 12 UNA, San Lorénzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

2. DIRECCION: Direccién de Servicios Generales

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr que la estructura y funcionamiento organizacional estén acordes a los

estandares de calidad

10. PERIODO DE EJECUCION

5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO GENERICA 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE NECESARIOS TG - VERIFICACION
Director General,
Planificacidn, Director/a, Jefe de
organizacion y Nilfiate de servicios Departamento, Insumos, Equipos Informe de ejecucion
a. Servicios de ejecucion de las L. 5 (cinco) Profesional I, 11y 11l Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 de los servicios
logistica protocolar actividades de delogistica pratocslas Técnico |, lly Iy Talento Humano. prestados
logistica protocolar. Auxiliar Administrativo
1L, 1yl
Director General,
Planificacién, Director/a, Jefe de
organizacion y , - Departamento, Insumos, Equipos Informe de ejecucién
L . .. Ndmero de servicios . . , . L
b. Limpieza integral ejecucion de las de limpieza general 5 (cinco) Profesional I, Il y 1lI, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 de los servicios
actividades de Técnico |, Iy llly Talento Humano. prestados
limpieza integral. Auxiliar Administrativo
1,y
Planificacion Director General,
o Director/a, Jefe de
c. Servicios de :jreg:L?(!iZc?:ZZ Iyas Ndmero de servicios Departamento, Insumos, Equipos Informe de ejecucion
comunicacion de comunicacién 4 (cuatro) Profesional I, 1y lll, Tecnoldgicos y 02/01/2020 31/12/2020 de los servicios

actividades de
comunicacion
telefdnica.

telefénica telefénica

Técnico I, Iy llly
Auxiliar Administrativo
1Ly

Talento Humano.

prestados

Al

|

Lic. MSc. Jorge R. Madelaire Alarcon
Director General

Direccion General de Planificacin y Desarrallo
Rectorado - UNA
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Telefax: 595 — 2L - 585540/3, 585617(8
€C: 910, Asuncidn - Paraguay
Campus de |a UNA, San Lorenzo - Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

2. DIRECCION: Direccién de Servicios Generales

3. LINEA ESTRATEGICA: Gestién Administrativa, Financiera y de Gestién

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr que la estructura y funcionamiento organizacional estén acordes a los

estandares de calidad

10. PERIODO DE EJECUCION
5. ACTIVIDAD 9. RECURSOS 11.MEDIO DE
4. PRODUCTO 2 6. INDICADOR 7. META ESTIMADA 8. RESPONSABLE 5
GENERICA NECESARIOS INICIO FIN VERIFICACION
Elaboracién de
documentos y Director General,
aplicacion de , Director, Jefe de
Numero de "
e. Componentes del formatos sobre — Departamento, Insumos, Equipos Formatos
.. o
MECIP implementado | Riesgos, Diagndsticos, elaborados e 20 (veinte) Profesional I, Il y 11, Tecnolégicos y 02/01/2020 31/12/2020

en la dependencia

Controles, parala
implementacion del
MECIP en la
dependencia

implementados

Técnico I, 1y llly
Auxiliar Administrativo
1,y

Talento Humano.

Implementados

Le

Lic. M&c. Jorge R. Madelaire Alarcon

Director General

Direccion General de Planificacién y Desarrallo

Rectorado - UNA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2020

1. DIRECCION GENERAL: GABINETE DEL RECTORADO

2. DIRECCION: Direccién de Gabinete del Rectorado

3. LINEA ESTRATEGICA: Innovacién en la Gestién Institucional

3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los Procedimientos y las operaciones administrativas,
financieras y sus mecanismos de control y rendicién de cuentas

4. PRODUCTO

5. ACTIVIDAD GENERICA

6. INDICADOR

7. META
ESTIMADA

8. RESPONSABLE

9. RECURSOS
NECESARIOS

10. PERIODO DE

11.MEDIO DE
VERIFICACION

a) Tramites internos
realizados.

Gestionar la providencia y firma
de documentos por parte de la
Sefiora Rectora.

Porcentaje de
documentos
firmados por la
Sefiora Rectora.

100 % (cien
por ciento)

Director General, Director,
Jefe de Departamento,
Profesional I, Il y lIl, Técnico
1, 11y 'y Auxiliar
Administrativo I, Il y lll

Insumos, Equipos
tecnoldgicos y
Talento Humano.

Informe Anual de
Resultados
detallados y
antecedentes.

b) Servicio de Ceremonial y
Protocolo realizados en
actos, ceremonias y eventos
propios de la UNA.

Planificar, organizar, ejecutar y
controlar las actividades
relacionadas a los actos,
ceremonias y eventos.

Ndmero de actos,
ceremoniasy
eventos realizados

100% (cien
por ciento)

Director General, Director,
Jefe de Departamento,
Profesional I, Il y lII, Técnico
I, 1y 'y Auxiliar
Administrativo I, Il y 11l

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos y
Talento Humano.

EJECUCION
INICIO FIN
01/02/2019 | 31/12/2019
01/01/2019 | 31/12/2019

Informe anual de
resultados
detallados y
antecedentes;
Resoluciones de
Organizacion de
Ceremonias;
Memordndum,
notas e informes.

Lic. - Jorge R. Madelaire Alarcén
Director General
Direccitn G

neral de Planificagign y Desarrollg

Rectorado - UnA
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