Технологическая карта урока «Бизнес- сочетание войны и спорта» Пахомовой Е.М.
Дидактическая цель:
Показать главные условия и слагаемые успешного развития  собственного бизнеса.
Задачи:
Образовательные: Обобщить знания о принципах маркетинга и менеджмента, сформировать представления о слагаемых успешного бизнеса.
Воспитательные: способствовать формированию экономической культуры учащихся.
Развивающие: формировать умение критического анализа, развивать навыки и умения работать в группе, сотрудничать, развивать творческое мышление.
Формируемые УУД:
Личностные: проявление познавательного интереса к учебной деятельности (самоопределение), смыслообразование, нравственно-этическое оценивание. 
Регулятивные: целеполагание, планирование, прогнозирование, контроль в форме сличения с заданным эталоном, коррекция результатов работы, оценка, волевая саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии, способность к волевому усилию
Познавательные: совместно с учителем формулировать проблему и познавательную цель, искать необходимую информацию, моделировать кластер, логическую цепочку, циклограмму.
Коммуникативные: планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками  определение целей, функций участников, способов взаимодействия.
Планируемый предметный результат:
Складывание алгоритма создания успешного бизнеса, как основы финансовой грамотности школьников.

	№
	Этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учеников
	Планируемые результаты

	1
	Самоопределение  к деятельности. 
(1 мин)
	Приветствует обучающихся, проверяет готовность к уроку, создает эмоциональный настрой на урок. Класс предварительно делится на 3 вариационные группы.

	Приветствуют учителя, проверяют свою готовность к уроку. 
	Личностные: 
-понимание значения знаний для человека и принятие этих знаний.
Коммуникативные УУД:
- планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками

	2
	Актуализация знаний обучающихся
(3 мин)
	Организует учебную деятельность учеников по технологии «Согласен –Не согласен». Вопросы  демонстрируются с помощью презентации Примечание [3]
1.Факторными доходами называют ресурсы, используемые людьми для создания экономических благ.
2.На темпы экономического роста влияет количество и качество трудовых ресурсов.
3.К измерителям экономического роста относятся ВВП, ВНП, национальный доход.
4.К доходам гос бюджета относятся таможенные пошлины и сборы.
5.Привлечение кредитов рассматривается как внутренний источник финансирования бизнеса.
6.Предоставление дотаций предприятиям- одна из статей доходов гос бюджета 
Технология «Тонкий и толстый вопрос» группы задают вопросы оппонентам  требующие краткого и развернутого ответа.
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	Учащиеся  индивидуально заполняют  таблицы Примечания [1]

«Согласен- НЕ согласен»                      
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Учащиеся задают вопросы по §5 например «Что такое совокупность отношений касающихся купли-продажи товаров и услуг  (ответ- рынок)/Перечислите типы экономических систем (ответ- командная, рыночная, традиционная)
	Познавательные УУД:
- умения оценивать ситуацию и факты;
-умения формулировать вопросы;
-умения соотносить понятия;
-умение анализировать информацию;
-умение отражать свое мнение. 


	3
	Целеполагание
(5 мин)
	Выделение  проблемы высказывания Андре Моруа «Бизнес- сочетание войны и спорта» (записано на доске)
Предположите тему и план урока. Деньги влияют на успех бизнеса? Где  взять деньги для бизнеса? Какие науки помогут эффективно развивать бизнес?
Тема «Слагаемые успеха в бизнесе»
План:
1.Источники финансирования бизнеса.
2.Менеджмент
3. Маркетинг.
Прием «З-Х-У» путем заполнения таблицы помогает развивать критическое мышление.
	Анализируют проблемное высказывание, определяют тему урока и план.
Возможные ответы учащихся: автор говорит  о, актуальной проблеме взаимосвязи свободной предпринимательской деятельности и конкуренции как одного из механизмов рыночной структуры.
«З-Х-У» по теме «Слагаемые успеха в бизнесе» например
	Знаю 
	Хочу узнать
	Узнал 

	Рынок бизнес

	где взять деньги на свой бизнес?
	


2  мин. на заполнение 1 и 2 колонки.
	Регулятивные УУД:
-умение определять уровень собственных знаний; 
-умение анализировать информацию; 
-умение соотносить новую информацию со своими установившимися представлениями. 
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	Открытие нового знания
(7 мин)




























































































	Учитель  раздает ментальные карты группам , требуемое оборудование, консультирует группы.
Оборудование для групп: компьютер, ватман, скотч, маркеры, мелки, дополнительная литература.
Рекомендации: распределите обязанности в группе между аналитиками, оратором, художественным оформителем, клерком –статистом.







	Работа в группах по ментальным картам  Примечания [2]
Ментальная карта №1
Тема: Источники финансирования бизнеса
Оборудование: ватман, маркеры, скотч, источники.
Источники: 
1.учебник Л.Боголюбов «Обществознание», М: 2014г. стр. 66-69
2.Справочник П.Баранов «Обществознание в таблицах для подготовки к ЕГЭ», М: 2014 г. стр.157
3.Справочник П.Баранов «Обществознание полный справочник для подготовки к ЕГЭ» стр.157-158
Алгоритм работы:
 (
Понятие «финансирование»
)



 (
Источники финансирования
)

 (
Сформулируйте закон эффективного выбора способа финансирования 
)


Продукт работы группы: кластер (объединение нескольких однородных элементов)н/р 
Ментальная карта №2
Тема: Менеджмент
Оборудование: компьютер, презентация, источники.
Источники: 
1.учебник Л.Боголюбов «Обществознание», М: 2014г. стр. 69-71
2.Справочник П.Баранов «Обществознание в таблицах для подготовки к ЕГЭ», М: 2014 г. стр.150
3.Презентация «Помощь группе менеджмент» Примечания [4].
[image: ]
Алгоритм работы:
 (
Понятие "менеджмент 
)


 (
Ф
ункции менеджмента
)

 (
П
очему профессия менеджера популярна в 21 
в
.?
)


Продукт работы группы: компьютерная циклограмма с основными элементами темы н/р

Ментальная карта №3
Тема: Маркетинг
Оборудование: ватман, маркеры, скотч.
Источники: 
1.учебник Л.Боголюбов «Обществознание», М: 2014г. стр. 71-74
2.Справочник П.Баранов «Обществознание в таблицах для подготовки к ЕГЭ», М: 2014 г. стр.--
 (
П
онятие "маркетинга" 
)Алгоритм работы:


 (
П
ринципы маркетинга
)

 (
Р
оль маркетинга в современной торговле?
)


Продукт работы группы: логическая цепочка с основными элементами темы н/р
	Познавательные УУД:
- анализ объектов с целью выделения принципов, понятий ;
- моделирование – преобразование объекта из словесной формы в  вариативную пространственно – графическую модель (кластер, логическая цепочка, циклограмма)
Коммуникативные УУД:
- работа в группах;
- инициативное сотрудничество, при самостоятельном  распределении обязанностей внутри группы.
Регулятивные УУД:
-оценивать правильность выполнения задания, обнаруживать и исправлять ошибки
Предметные:
-выделять понятия менеджмент, маркетинг, финансирование, принципы, методы и т.д.
Личностные УУД:
- мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности;
-творческий подход к выполнению заданий.


	
	
	
	 

	

	5
	Применение нового знания и первичное закрепление.(9 мин)
	Учитель обращает внимание учащихся на связь теоретического материла с практикой эффективного ведения бизнеса в условиях рыночной экономики. Акцентирует внимание на тезисах которые необходимо записать в конспект. 
	Представление продуктов работы групп  ораторами и художниками оформителями кластера, циклограммы, логической цепочки.
Клерки- статисты  анализирует устную работу групп заполняя лист рефлексии 
	Критерий оценки работы группы  по 5 бальной шкале
	№1
	№2
	 №3

	Работа на этапе актуализации знаний 
	
	
	

	Грамотность выступления оратора
	
	
	

	Обществоведческая научность, владение терминологией
	
	
	

	Аккуратность работы оформителя
	
	
	

	Полноценность представленного материала аналитиками
	
	
	

	Креативность  представленного материала
	
	
	

	Итого 
	
	
	



	Регулятивные УУД:
-умение определять уровень собственных знаний; 
-умение анализировать информацию; 
-умение соотносить новую информацию со своими установившимися представлениями. 
Предметные:
-умение представлять в устной форме учебный продукт.
-оценивать результаты общей и собственной деятельности.
-уметь анализировать, находить общее.
Коммуникативные УУД:
-быть терпимым к другим мнениям;
-объективно оценивать работу
оппонентов при заполнении  листов рефлексии групп.

	6
	Физкультминутка
(1 мин)
	Здоровосберегающие технологии «Арт-терапия»  нарисовать цветными мелками свое настроение на ватмане.
	Учащиеся подходят к доске или на ватмане в течении минуты рисуют свое настроение цветными мелками.
	Личностные УУД:
- творческий подход к выполнению заданий.
Познавательные УУД:
- преобразование и интерпретация информации.
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	Рефлексия

         (5 мин)




	Технология «Корзина идей», подберите теоретические и практические аргументы касаемо высказывания А.Моруа «Бизнес сочетание войны и спорта» 
Продолжить заполнение листов «З-Х-У» колонка 3.


«З-Х-У» (например)
	Знаю 
	Хочу узнать
	Узнал 

	Рынок бизнес

	где взять деньги на свой бизнес
	Источники финансирования, принципы маркетинга и менеджмента.

	


Фронтальная работа по вопросам.
Какие крупные российские фирмы вы знаете? Назовите имена отечественных предпринимателей и том-менеджеров.
Оцените свою работу на уроке по критериям :плохо, хорошо но возникали сложности, хорошо, отлично.
В примечаниях урока можно написать что понравилось, что не понравилось в проведении урока, с какими сложностями столкнулись.
	Фронтальная работа учащихся. Примеры ответов: залогом  успеха бизнеса является увеличение капитала, для чего требуется различные источники финансирования (кредит, инвестиции);использование методов маркетинга и менеджмента позволяют минимизировать расходы и повысить эффективность предприятия, его конкурентоспособность. Таким образом  бизнес, война и спорт позволяют достичь желаемой цели.
Учащиеся заполняют лист «З-Х-У»
Примеры ответов учащихся.
Крупные компании: Газпром, Лукойл, Северсталь, Башнефть.
Том-менеджеры РФ :Игорь Сечин,  Дмитрий Разумов, Алексей Миллер и т.д.
Учащиеся письменно оценивают свою работу на уроке и сдают листы рефлексии учителю. Анализируют правильность и сложность выполнения различных заданий, определяют простые и сложные задания.Высказывают своё отношение к новым знаниям.
	Отметьте (+ или -) то выражение, которое соответствует вашему состоянию 
	«+» 
	«-» 
	Затруднились ответить 

	Своей работой на уроке в целом я доволен. 
	  
	  
	  

	Своей работой в группе я доволен. 
	  
	  
	  

	Для меня не было подходящего задания. 
	  
	  
	  

	Урок мне показался коротким. 
	  
	  
	  

	За урок я устал. 
	  
	  
	  

	Мое настроение улучшилось. 
	  
	  
	  

	Материал урока мне был интересен. 
	  
	  
	  

	Материал урока мне был полезен 
	  
	  
	  

	Сегодня на уроке мне было комфортно 
	
	
	



	Личностные УУД:
- мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности
Познавательные УУД: 
- анализ,
- моделирование – преобразование объекта из словесной формы в пространственно – графическую модель;
 - воспринимать учебное задание,
- составлять тезисы, аргументы по высказыванию.
Коммуникативные УУД:
- слушать и понимать других;
- умение строить речевое высказывание в соответствии с поставленными задачами;
Предметные:
-навык применения теоретической информации в различных видах практических заданий.
Регулятивные УУД:
-умение определять уровень собственных знаний; 
-умение анализировать информацию; 
-умение соотносить новую информацию со своими установившимися представлениями 

	8
	Домашнее задание 
	§6 прочитать, подготовить сообщения о выдающихся отечественных предпринимателях и топ-менеджерах.
	Записывают д/з в дневник.
 

	Личностные УУД:
Самоконтроль.

































































































































































































































3

image1.png
fasas  Boasxa  [ysaiin  Awawauss  Mokasciaigos  Peuensuposanie | Sup

B & ]

Tuseiica ({

&

Svmopmowm e | D)

o= " e e cena — o O ceporo = Byaason =
o Tpanmu MloKss | OBpasey O6pasen OBpasey | Macuras Brucars ; josoe — epeiitn &
i aMETOK CIaiA0E | CAA0B  BHAGM  SAMETOK. Manens coobuiennii sokno | YePHO-6enuii Ge3 ceporo | ogwo L) PasacaMTE ApyToe oKHO

Pexis npocarpa npeseraunn Moxasars win cxperms Macura6 User unw orreswi ceporo oxo

T 4

senegorenTa: Tpoaysrpaforsrpymms
e P e —
= - esmcasn no rexe MEHEJKMEHT>

e e - nanpwmep





