
     

 

 

 
   

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 (إدارة المتطوعين ليةآ)

 ل"لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمنطقة نجران "رتّ 
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 مقدمة

الغرررررره هرررررا ةررررر و اليي سرررررة تحتيرررررت مت شرررررين سي سررررر م ال طررررر   الررررر  هرررررا  ررررر     تن ررررريم    رررررة الجمعيرررررة         

 ب  ، مذلك  ا طريق تحتيت مت شين ماجب م محق ق ك  الطرفين.  ب لم ط  ين 

 النطاق

 تحتد ة و اليي سة الميؤملي م الع هة لعملية ال ط   مالميؤملي م المحتدة للأطراف في ذلك.

 أنواع التطوع:

 تط   دائم: أن يك ن الم ط     هً  بشكل هي مر. -

 تط   هؤ ت: مة  أن يك ن ال ط   إه :  -

 يب الح جةة محتدة أم لفترام زهنية ه قطعة حلفترة زهني. 

 لنش ط محتد مهعين فقط أم لجملة فع لي م محتدة. 

 أساليب التطوع:

 .ال ط   المي مر: ك هل ال  ت الي هي -

 .عية مالم ط  ال ط   الجزئي: جزء ها ال  ت حيب الاتف ق بين الجم -

 .مالم ط  عية ال ط   المشرمط: حيب الشرمط الم فق  لي   بين الجم -

 حقوق المتطوع:

 ليً  في تحقيق أةتاف الجمعيةال ع هل هعه ب حترام مثقة م ف فية، مأن ج  دو تي ةم فع. 

  هه.ت   مالمعل ه م الضرمرية للقي م بماطّ  ه بطريقة ه نية مماشحة  لى هن خ الجمعية متن يم   

 .هي  تته  لى إبراز  تراته مه اةبه 

 راته ل س ف دة هن   ب كبر  تر.ى ت ظيف ط   ته م تإده جه في العمل، مالعمل  ل 

 م المن طة به بكف ءة مف  ليةتقتيم ال  جيه مال تريب للم ط   لي مكا ها القي م ب لم  . 

 ثا   لا زهة ل يررررريا ا  م  س  لى سررررربيل الم تم الال زام ب ي حق ق ه لية سررررر ي ه  يترتب ها هتررررررمف م لا

 ".  ريةالحتر " ت اكر سفر أم هترمف م  ثا
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 واجبات المتطوع:

 .الال زام ب لق ا ين مالل ائن ال  تحتدة  الجمعية 

 مل ال  بح زته، مه ارد الجمعية.المح ف ة  لى سرية المعل ه م في الجمعية، ما دمام الع 

 ما فريق ماحت.ال ع من مالمب درة مالاس عتاد للعمل ال ط  ي، مالعمل ش 

 ال ع هل هع   بمثا بة العمل الرسمي لهالال زام ب لعمل ال ط  ي ك لال زام ب خ  ي م الم نة م. 

 .المش ركة في ا  شطة مالفع لي م ال ط  ية 

 .حيا ال ع هل هع الآخريا 

 ة. تم المط لبة ب ي هي حق م ه لية   يجة ا  م   ال ط  ي 

  جي  م الميؤملين في الجمعية.تالقي م ب لعمل المن ط به  لى أكمل مجه، متقبل  

 .لا يي غل ه  عه ل حقيق هنفعة  ختية أم أةتاف أخري 

 المسؤوليات

  مرد ل يا ي  ل ن  ملية ال ط   ال قييت بمتطبق ة و اليرررري سررررة شررررما أ شررررطة الجمعية م لى  يع ا فراد ا   

 في  .

 ك الم ني. ت ا خ  ية ماليل تم ة الق اميشجع أملئك ال يا يُي خته ن في  ملية ال ط    لى ت  يع ه

 

                                       
 
   

 

 

 

 

 

 



    
 
 
 
 

4 |  

 المراجع :  

ب رررر ري   م2222الخرررر هس لعرررر م   قرار مجلس الإدارةب للجمعيررررة إدارة الم ط  ين ليررررةآتم ا  مرررر د 

 م .22/6/2222ةر الم افق 22/11/1441

 
 
 
 


