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مقدمة

المهنيةالقيمزتعزيمعالقيم،ونشرالفرد،لسلوكالأساسالمنبعالإسلاميةوالأخلاقوالآداببالمبادئالتعريفالسياسةهذهتتمثل

العملاءثقةتعزيزمعبهاوالالتزامالمسئولية،روحتنميةإطارتحتتندرجوالتيورؤسائه،زملائهمعالموظفعلاقةفيوالأخلاقية
.صورةبشتىالفسادمكافحةعلىوالعملالجمعية،تقدمهاالتيبالخدمات

النطاق

لهمتصدرمنكذلمنويستثنىالجمعية،فيوتطوعيةتعاقديةعلاقاتلهمومنالعاملينكافةعلىالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد
.للأنظمةوفقا ًخاصةوظيفيةسلوكسياسات

البيان

:بـالالتزامحدةعلىيتبعهاماوكلبهاوالعاملينالجمعيةتضمن

:النزاهة:أولا ً

.الترفعًعنًكلًماًيخلًبشرفًالوظيفة1.

.تخصيصًوقتًالعملًلأداءًالواجباتًالوظيفية2.

لمصلحةًالجمعية3. .العملًخارجًوقتًالعملًمتىًماًطلبًذلكًوفقاً 

.خدمةًأهدافًالجمعيةًالتيًيعملًبهاًوغايتها4.

.الإلمامًبالأنظمةًواللوائحًوتطبيقهاًدونًتجاوزًأوًاهمال5.

.التحليًبالنزاهةًفيًأيًتحقيقًرسميًيشاركًفيهًأوًدعوىًقضائية6.

.اتخاذًالإجراءاتًالرسميةًلضمانًسريةًالمعلوماتًالشخصيةًللآخرين7.

.توخيًالموضوعيةًفيًتصرفاتهًمنًخلالًالعملًبحياديةًودونًتمييز8.
:والعملاءالمستفيدينتجاهالواجبات:ثانيا ً

.احترامًحقوقهمًومراعاةًمصالحهمًدونًاستثناءًوالتعاملًمعهمًبحسنًولباقة1.

.السعيًلكسبًثقتهًعبرًالنزاهة2.

.التجاوبًمعهمًوفقًالسلوكًالسليمًفيًكلًالأعمالًبماًيتفقًمعًالأنظمةًوالتعليمات3.

للأنظمةًوالتعليمات4. .التعاملًمعًالوثائقًوالمعلوماتًالشخصيةًبسريةًتامةًوفقاً 

.الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية5.
:والمرؤوسينالرؤساءتجاهالواجبات:ثالثا ً

خطيا ًكذلبيانمعوالتعليماتللأنظمةمخالفةدونالإداري،والتسلسلالعملهيكلةوفقرؤسائهأوامرتنفيذالموظفعلى1.
.حدوثهعندلرئيسه

.معهمسليمةبيئةبناءفيوالمساهمةولباقةباحترامزملائهمعالتعاملالموظفعلى2.

.عاليةوموضوعيةبمهنيةارائهمشاركةالموظفعلى3.

.العملمجالفيتواجههمالتيالمشاكلحلفيلزملائهالمساعدةبتقديممعنيالموظف4.

.والتعليماتبالأنظمةالالتزامحيثمنلزملائهحسنةقدوةالموظفيكونأن5.
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.تمييزدونمعهموالتعاملالتدريبطريقعنمهاراتهمتنميةفيزملائهالىاكتسبهاالتيالخبراتنقلالىالموظفيسعىأن6.
:العامةالمحظورات:ثالثا ً

الصورمنةصورأيارتكابأوالرشوةطلبأوبقبولالنفوذ،واستغلالالوظيفيةالسلطةاستعمالإساءةالعاملينعلىيحظر1.
.الرشوةمكافحةنظامفيعليهاالمنصوص

.صورةمنصورةأيأوالتزويرالعاملينعلىيحظر2.

.بذلكمسبقةموافقةعلىالحصولدونأخرىوممارسةوظيفتينبينالجمعالعاملينعلىيحظر3.

.جهاتأوأشخاصضدكيديةشكاوىرفعأوالجماعيةالشكاوىفيالاشتراكالعاملينعلىيحظر4.

وضمننظاميإطارفيتكونأنإلاشخصأيعنالشخصيةالمعلوماتأوالعيناتأوالوثائقجمعالعاملينعلىيحظر5.
.الضروريةالعملمتطلبات

بسببعليهالحصوالتيوالسريةالأهميةطابعتحملالتيالمستنداتأوالوثائقأوالسريةالمعلوماتافشاءالعاملينعلىيحظر6.
.الأنظمةبموجبصراحةبهمسموحا ًعنهاالكشفيكنمالممعهمالتعاقديةالعلاقةانتهاءبعدحتىوظيفته

التحقيق،وأالدراسةتحتلازالتموضوعاتفيتصريحأوتعليقأومداخلةبأيالإعلاملوسائلالإفصاحالعاملينعلىيحظر7.
.الاجتماعيالتواصلوسائلمنأيعبرأو

أواخليةالدالإعلاموسائلمنوسيلةأيعبرخارجية،حكومةأيأوالمملكةإلىاللومأوالنقدمنأيتوجيهالعاملينعلىيحظر8.
.الخارجية

السياسيةهاأنظمتمعيتعارضأوالمملكةسياسةيناهضبيانأوخطاباتأيعلىالتوقيعأونشرأواصدارالعاملينعلىيحظر9.
.ومصالحها

:والامتيازاتالهدايا:رابعا ً

لهايكونزةميأيأومباشرغيرأومباشربشكلعليهمتعرضالتيالخدماتأوالامتيازاتأوالهباتقبولالعاملينعلىيحظر1.
.نزاهتهعلىتأثيرا ً

الجهةمنرسميةموافقةعلىالحصولدونخارجيةجهاتأيمنجائزةأوهديةأوتكريمأيقبولالعاملينعلىيحظر2.
.المشرفة

.معيةيحظر على العاملين قبول أي تسهيلات أو خصومات على المشتريات الخاصة من الموردين الذين لديهم معاملات مع الج3.

.جهةأيمنخاصةمعاملةأوخدمةعلىللحصولعملهمبحكمعليهاحصلوامعلومةأياستخدامالعاملينعلىيحظر4.
:التقنيةاستخدام:خامسا ً

.عليهوعهدةبحوزتهالتيالتقنيةالأجهزةعلىللمحافظةاللازمةالاجراءاتجميعاتخاذالعاملينعلى1.

.بذلكالمعنيالقسممعالتنسيقبعدإلاالأجهزةعلىتطبيقاتأوبرامجتحميلبعدمالعاملينيلتزم2.

.العملضمنمنليستمعلوماتتخزينوعدمالعمل،لأغراضإلاالأجهزةاستخدامبعدمالعاملينيلتزم3.

مبهالخاصالأجهزةفيالموجودةالسريةوالمعلوماتبهمالخاصةالدخولمعلوماتعلىبالمحافظةالعاملينيلتزم4.
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:التعاملًمعًالانترنت: سادسا ً

.علىًالعاملينًالذينًتتوافرًلديهمًإمكانيةًالوصولًإلىًشبكةًالانترنتًالالتزامًباستخدامًالشبكةًلأغراضًالعمل.   1

.يلتزمًالعاملينًبشروطًومتطلباتًحقوقًالملكيةًالفكريةًللبرامجًوالملفات.   2

.يلتزمًالعاملينًبعدمًتحميلًأيًموادًمخلةًبالآدابًوالأعرافًأوًأيًنشاطًغيرًنظاميًيعاقبًبموجبهاًمرتكبه.   3

فتحًأيًرسالةًيلتزمًالعاملينًالذينًخصصًلهمًبريدًالكترونيًعدمًاستخدامهًلإنشاءًرسائلًلاًتتعلقًبالأعمالًالمنوطةًبهم،ًوعدم.   4

.منًمصدرًغيرًمعروفًإلاًبعدًالتنسيقًمعًالقسمًالمعنيًبذلك

:مكافحةًالفساد: سابعا ً

رًبشكلًيلتزمًالعاملينًأنًيفصحواًخطياًللجمعيةًعنًأيًحالةًتعارضًمصالحًحالةًأوًمحتملة،ًوأنًلاًيشاركًفيًأيًقرارًيؤث.   1

.مباشرًأوًغيرًمباشرًعلىًترسيهًأيًعقدًيكونًأحدًاقربائهًطرفًفيه

عمله،ًوابلاغًيتوجبًعلىًالعاملينًالإبلاغًخطياًللقسمًالمعنيًعنًأيًتجاوزًللأنظمةًوالتعليماتًالنافذةًالتيًيطلعًعليهاًخلال.   2

.الجهاتًالمختصةًعنًأيًفسادًعلمًبهًأثناءًوظيفتهًوذلكًفيًسبيلًجهودًمكافحةًالفساد

:التزامًالجهةًللموظف: ثامنا ً

جبًعليهمًالالتزامًعلىًالإدارةًالتنفيذيةًفيًالجمعيةًنشرًهذهًالسياسةًفيًموقعهاًالالكتروني،ًوتعريفًالعاملينًبهاًوإبلاغهمًبأنهًي.   1

.بأحكامها

،ًوتطبيقًالأنظمةًالإدارةًالتنفيذيةًفيًالجمعيةًتهيئةًبيئةًعملًآمنةًوصحيةًللعاملينًتلبيًالمتطلباتًالأساسيةًلأداءًعملهمعلىً.   2

.واللوائحًوالقراراتًبعدالةًوإنصافًدونًتمييز

المسؤوليات

مةًالمتعلقةًتطبقًهذهًالسياسةًضمنًأنشطةًالجمعيةًوعلىًجميعًالعاملينًالذينًيعملونًتحتًإدارةًواشرافًالجمعيةًالاطلاعًعلىًالأنظ

وعلىً. ظيفيةبعملهمًوعلىًهذهًالسياسةًوالإلمامًبهاًوالتوقيعًعليها،ًوالالتزامًبماًوردًفيهاًمنًأحكامًعندًأداءًواجباتهمًومسؤولياتهمًالو

.نسخةًمنهاإدارةًالمواردًالبشريةًنشرًالوعيًبثقافةًومبادئًالسلوكًالوظيفيًواخلاقياتًالوظيفةًوتزويدًجميعًالإداراتًوالأقسامًب




