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Организация педагогического совета по теме: 
«Социализация школьников как необходимое условие 
их успешной адаптации в современном обществе»
Современная образовательная организация ставит перед собой цель – создание условий повышения уровня технологизации и качества образовательного процесса. Одной из форм работы руководителя методического совета с педагогами в этом направлении может быть проведение педагогического совета, построенного на компетентностно-ориентированных технологиях, востребованных в системе общего образования.
Цель: Актуализация форм и технологий работы педагогического коллектива, способствующих социализации и успешности школьников.
Задачи:
1. Изучить уровень социализированности личности обучающихся.
2. Повысить профессиональную компетентность педагогов, ответственных за социальную адаптацию и успешность обучающихся в современном обществе через использование различных форм организации педагогической поддержки социализации обучающихся. 
3. Организовать работу по включению всех участников образовательно-воспитательного процесса в реализацию задачи формирования выпускника как компетентной личности, способной к самореализации.

Содержание:
1. Актуальность проблемы социализации школьников на основе изучения уровня их социализированности.
Зам. директора по ВР 
2. Основные формы организации педагогической поддержки социализации обучающихся: 
- ролевая игра (классные руководители начальных классов)
- кейс-технология (классные руководители 5-8 классов)
- социальная проба (классные руководители 9-11 классов)
Работа в творческих группах. 
Руководитель методического совета 
3. Система воспитательной работы классного руководителя как условие социализации выпускников.
Руководитель МО классных руководителей
4. Решение педагогического совета.
Директор школы
Наиболее интересным и продуктивным в ходе педсовета была работа в творческих группах, где отрабатывались формы организации педагогической поддержки обучающихся. Было организовано три группы с учетом ступени обучения и возрастных и индивидуальных особенностей детей: классные руководители начальных классов, классные руководители основного звена и классные руководители старшего звена. Работа в группах была организована следующим образом: каждой группе был подготовлен и дан пакет материалов по их проблематике, который они должны были изучить и на основе изученного заполнить маршрутный лист. Затем после завершения работы в группах, каждая группа обучала другие группы той форме, которую они сами освоили. 
Так, классные руководители начальных классов изучали игру как ведущую форму, а именно ролевую игру. Материалы приведены в приложении 1.
Маршрутный лист
Тема: Игра в практике внеучебной воспитательной работы
Задание: дайте определение понятий! 
Игра
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Деловая игра
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Организационно-деятельностная игра
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ролевая игра
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание: разработайте сценарий ролевой игры по схеме: 
Тема
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сюжет
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Роль
	Игровая задача

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Критерии экспертной оценки исполнения роли
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
После заполнения маршрутного листа, исполняют ролевую игру «В чужих ботинках». Действующие лица:
Домохозяйка (доброта, без сдачи) – очередь, кто-то постоянно лезет без очереди. Вы потеряли уже 1,5 часа стоя в магазине. У вас уже кончается терпение и вдруг мужчина вновь – лезет без очереди, обещая купить лишь пачку сигарет. Ваши действия……
[bookmark: _GoBack]Девушка 14 лет - В моде пирсинг и ты решила проколоть уши и бровь. Твои родители разрешили, но ты захотела  сделать еще тату на плече и проколоть нос и губу. Мама категорически против. Твои действия….
Юра, Степан – в детском саду, например Дима или Антон забрали у вас игрушку и играют, а вам не дают. Как вы поступите?
Пенсионерка – Вы слышали по телевизору, что вам повысили пенсию на 20%, но почтальон принес вам обычную сумму. Ваши действия…
Руководитель предприятия (в пределах закона) - Ваши дела резко пошли неважно и вы решили понизить заработную плату людям, которые работают на вашем предприятии. Но они устроили бунт, забастовку. Имеете ли вы на это право и ваши действия с рабочими как же погасить бунт?
Безработный учитель – Вас сократили, и нет возможности работать по специальности, но вы учились 5 лет и хотите работать только в школе. Ваши действия…..
Политик – Вы выдвинули свою кандидатуру на выборы в государственную думу. Но ваши друзья сказали, что за вас никто не проголосует. Ваши действия….
Девочка 5 лет – Ты у нас модница–сковородница и хочешь отрастить длинные волосы. Но не любишь их мыть и плачешь, когда тете их моют. И воспитатели решили тебе их обрезать. Но ты так мечтаешь о длинной косе. Твои действия…
	Вторая группа педагогов осваивала кейс-технологию. Материалы для работы изложены в приложении 2.
Маршрутный лист
Тема: Кейс-технология во внеурочной деятельности
Задание: заполните, используя краткое описание!
Кейс-технология 
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Структура кейса
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Этапы работы над кейсом:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Типы кейсов:
Метод инцидента_____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
метод разбора деловой корреспонденции _________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
метод ситуационного анализа __________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Задание: разработайте разные ситуации.
	Тип кейс-технологии
	Ситуация
	Средства решения проблемы

	метод инцидента
	







	

	метод разбора деловой корреспонденции





	








	

	метод ситуационного анализа





	
	



Для третьей группы педагогов было предложено изучение методики социальной пробы. Материал представлен в приложении 3.
Маршрутный лист
Тема: Социальная проба
Задание: раскройте понятия!
Социальная проба ____________________________________________________
____________________________________________________________________
Методика социальной пробы ___________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание: назовите!
Объекты социальной пробы ____________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Этапы социальной пробы ______________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание: разработайте пример социальной пробы.
	Тема социальной пробы
	_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

	Идея
	_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

	Цель
	_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

	Социальные навыки
	_____________________________________________________
_____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________

	Описание 
	_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________


После завершения работы в группах, представители каждой группы презентуют полученные результаты и отвечают на вопросы:
1) Почему была предложена именно эта технология?
2) Является ли она оптимальной?
3) Что вы уже сейчас решили применить в своей работе?
4) Какие предложения вы внесете в решение педагогического совета?
Выслушав другие выступления, педагоги отмечают то, что, по их мнению, у других получилось эффективнее и рациональнее. Руководитель методического совета подводит итог выполненной работы. Затем предлагается обсудить проект решения педагогического совета и его утвердить.
Список литературы
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Приложение 1
Игра
Что представляет собой ролевая игра? Что мы обычно понимаем под ролевой игрой? Когда учащиеся принимают роль, то они разыгрывают ее в определенной ситуации. Группа учащихся, разыгрывающая роль в классе уподобляется группе детей, играющих в школу, больницу, звездные войны и т.д. И те и другие бессознательно создают, творят свою собственную реальность и делая это, оперируют своими знаниями реального мира, развивая свои способности взаимодействовать с другими людьми. В этой ситуации нет зрителей. В ситуации отсутствует риск коммуникации и поведения реального мира. Деятельность доставляет удовольствие и не угрожает личности ребенка, ученика. Такая игра в роль скорее укрепит, нежели разрушит уверенность в себе. 
Другим преимуществом ролевой игры является то, что она дает возможность использовать неподготовленную речь. Основная цель любой ролевой игры - тренировка неподготовленной речи. 
Каковы преимущества использования ролевой игры в классе: 
1. Посредством ролевой игры в классе могут быть привнесены разнообразные 
а) формы опыта; 
б) могут использоваться разнообразные функции, структуры, большой объем лексического материала. 
Ролевая игра может превзойти возможности любой парной и групповой деятельности, тренировать обучающихся в умении говорить в любой ситуации на любую тему.
2. Ролевая игра ставит учащихся в ситуации, где им требуется использовать и развивать такие языковые формы, которые необходимы как «смазочный» материал в работе социальных взаимоотношений, которыми так часто пренебрегают наши учителя.
3. Некоторые люди часто учат английский для того, чтобы подготовиться к определенной роли в жизни (работать за границей, путешествовать). Для них будет очень полезен тот языковый материал, который им понадобится во время поездки и очень важно, чтобы впервые они могли испробовать свои силы в дружеском окружении классной комнаты. Для них ролевая игра становится очень важной генеральной репетицией к реальной жизни.
4. Ролевая игра снабжает застенчивых, неуверенных в себе учащихся "маской" за которую они могут спрятаться. Учащиеся испытывают огромные затруднения, когда основной упор в обучении делается на личность обучающихся, на их непосредственный опыт. И в ролевой игре такие учащиеся получают обычно освобождение, поскольку их личность не затронута, им ненужно раскрываться.
5. Преимущество использования ролевой игры в том, что она доставляет удовольствие играющим в нее. Как только учащиеся начинают понимать, что именно от него требуется, они с удовольствием дают волю своему воображению. А поскольку это занятие им нравится, то учебный материал усваивается намного эффективнее.
6. Ролевая игра обладает целой гаммой технологий (например, коммуникативной технологией, которая развивает языковую беглость учащихся, способствует взаимодействию в классе и повышает мотивацию). 
Ролевая игра принадлежит к категории технологии обучения языку, которую относят к технологии обучения с низким вводом и высоким выводом. Это означает, что сконцентрированная вокруг учителя фаза презентации очень коротка. После короткого вступления учащиеся погружаются в деятельность, в которой выполнение задания намного важнее, чем использование точных слов; деятельность, в которой беглость превалирует над аккуратностью. Естественно, что язык, который учащиеся используют в ролевой игре, а вернее языковый материал, должен быть введен на более ранних стадиях обучения.
Основные моменты, на которые следует обратить внимание при организации ролевой игры:
- При организации ролевой игры следует начинать всегда с парной, а не с групповой работы (гораздо легче организовать беседу с кем-то одним, находящимся рядом с вами или перед вами, не нарушая планировки). Существует еще и психологическое обоснование.
- На начальных этапах следует организовать короткие виды деятельности, которые постепенно приучат учащихся к ролевой игре.
- Ролевая игра должна быть рассчитана на разнообразные типы учащихся.
- Учащиеся должны понимать ситуацию и то, что написано в ролевой карточке перед началом игры.
- Следует быть очень тактичным, не огорчайтесь, если одна или две пары не принимают участие в деятельности. Помните, что когда вы проводили обычные уроки, они могли также оставаться совершенно безучастными, о чем-то думать или мечтать, а вы не замечали этого.
- Не используйте ролевой игры чересчур трудной и требующей эмоциональной перегрузки, до тех пор, пока ваши учащиеся не привыкнут к этому виду деятельности. 
- Всегда продумывайте последующие виды деятельности для тех групп или пар, которые заканчивают раньше других.
- Установите точный лимит времени и старайтесь добиваться, чтобы каждый этап ему соответствовал. 
Ролевая карточка должна быть краткой. Если предполагается использование каких-то языковых структур, то учащиеся должны быть с ними хорошо ознакомлены. Когда обучающиеся прочтут свою ролевую карточку, они должны либо вернуть ее учителю, либо перевернуть ее и обращаться к ней только тогда, когда им необходимо. 
Приложение 2
Кейс-технология
«Учить – это все равно, 
что бросать мысли в почтовый ящик 
человеческого подсознания. 
Вы знаете, когда они отправлены, 
но никогда не известно, 
когда они будут получены и в каком виде»
 Э.Ловелл
CASE - конкретная ситуация (КС), случай. Описание действительных событий, имевших место в процессе профессиональной деятельности в словах, цифрах и образах.
1. Кейс технологии представляют собой группу образовательных технологий, методов и приёмов обучения, основанных на решении конкретных проблем, задач. Их относят к интерактивным методам обучения, они позволяют взаимодействовать всем обучающимся, включая педагога. Название технологии произошло от латинского casus – запутанный необычный случай; а также от английского case – портфель, чемоданчик. Происхождение терминов отражает суть технологии. Учащиеся получают от учителя пакет документов (кейс), при помощи которых либо выявляют проблему и пути её решения, либо вырабатывают варианты выхода из сложной ситуации, когда проблема обозначена.
2. Кейс метод обучения возник в США в школе бизнеса Гарвардского университета. Студенты рассматривали сложные ситуации, в которых оказывались реальные организации в своей практике и обдумывали способы выхода из них (или же ситуация была смоделирована, как реальная). В дальнейшем, оказавшись в аналогичной ситуации, студенты легко находили пути решения проблемы. В 1920 году был издан сборник кейсов, после чего вся система обучения менеджменту в Гарвардской школе была переведена на case study – обучение на основе реальных ситуаций. У нас в России кейс технологии называют ещё методом анализа конкретных ситуаций (АКС), ситуационными задачами. В последние годы кейс технологии нашли широкое применение в медицине, юриспруденции, экономике, политологии, бизнес-образовании.
3. Наиболее успешно кейс технологии можно использовать на уроках экономики, географии, права, обществознания, истории, литературы по темам, требующим анализа большого количества документов и первоисточников. Кейс технологии предназначены для получения знаний по тем дисциплинам, где нет однозначного ответа на поставленный вопрос, а есть несколько ответов, которые могут соперничать по степени истинности.
4. Какие возможности дает метод обучающемуся:
· видеть проблемы;
· понимать и использовать концепции;
· анализировать профессиональные ситуации;
· оценивать альтернативы возможных решений;
· выбирать оптимальный вариант решения;
· составлять план его осуществления; 
· развивать мотивацию;
· развивать коммуникационные навыки и умения.
 	5. Применяемый на занятиях случай выбирается согласно следующим требованиям:
- Случай должен быть приближенным к жизни и действительности и оформленным таким образом, чтобы позволял установить непосредственную связь с накопленным жизненным опытом.
-Случай должен предоставить возможность интерпретации с точки зрения участников.
- Случай должен содержать проблемы и конфликты.
- Случай должен быть обозреваемым и решаемым в условиях временных рамок и индивидуальных знаний, навыков и способностей учащихся.
- Случай должен допускать различные варианты решения.
Критерии для разработки кейса:
– соответствие проблематики кейса содержанию и дидактическим целям изучаемой дисциплины;
– определение тем учебной дисциплины, использующихся или предваряющихся данным кейсом;
– достаточный уровень осведомленности учащихся в той области, которая составляет проблемное поле ситуации;
– наличие у учащихся опыта работы по анализу конкретной ситуации.
Ограничения на использование кейс-технологии:
1) Кейс-технология неэффективна в отношении ситуаций, лишенных проблемности, контрастов, стандартных, не имеющих альтернативных путей решения, жестко регламентированных.
2) В начале учебного процесса, когда у учащихся нет знаний по теме. Т.е. кейс-технология требует опоры на уже имеющиеся знания и умения учащихся.
6. Этапы организации обучения: 
- подготовительный (учитель конкретизирует дидактические цели, разрабатывает соответствующую «конкретную ситуацию» и сценарий занятия),
 - ознакомительный (знакомство, информация/ на данном этапе происходит вовлечение учащихся в живое обсуждение реальной профессиональной ситуации, поэтому очень важно продумать наиболее эффективную форму преподнесения материала для ознакомления), 
 - аналитический (обсуждение, резолюция/ анализ ситуации в группе. Этот процесс выработки решения, составляющий сущность метода, имеет временные ограничения, за соблюдением которых следит преподаватель),  
 - итоговый
(диспут, сопоставление итогов/ результативность данного метода увеличивается благодаря заключительной презентации результатов аналитической работы разными группами, когда учащиеся могут узнать и сравнить несколько вариантов оптимальных решений одной проблемы).  
Структура кейса:
1. Введение.
2. Основная часть: описание сути проблемы, указание на проблемную ситуацию.
3. Задание.
Примерная временная последовательность работы над кейсом:
	Этап
	Содержание деятельности

	Форма
работы
	Время

	1
	· Ознакомление с ситуацией.
· Выявление проблем
· Обобщение информации
· Анализ информации
	Индивидуальная
	30%

	2
	· Уточнение проблем и их иерархия
·Формулировка альтернативных решений
· Составление перечня «+» и «-» каждого решения
· Оценка альтернатив
	Групповая
	50%

	3
	· Обоснование выбора решения
· Разработка плана реализации решения
·Презентация результатов
	Индивидуальная и групповая
	20%


Что необходимо помнить при организации?
· корректная постановка проблемы требует ясности, четкости, а главное краткости формулировки;
· успех в решении проблемы зависит от выработки различных способов действий в данной ситуации — альтернатив;
· необходимым условием для принятия окончательного решения является разработка критериев решения проблемы — требований к содержанию альтернатив и их обоснование;
· при выборе лучшего решения (альтернативы) нужно опираться как на анализ положительных и отрицательных последствий каждого, так и на анализ необходимых ресурсов для их осуществления;
· при составлении программы деятельности нужно ориентироваться на первоначальные цели и реальность ее воплощения.
Критерии эффективной работы в технологии анализа конкретных ситуаций:
· учащиеся работают как единая учебная группа. Обсуждение осуществляется по типу ученик-ученик;
· высокая степень участия учащихся. Обсуждение ведется на трех уровнях: 1)обсуждение чужой проблемы; 2) роль одного из героев КС; 3) учащиеся по собственной инициативе проецируют события на себя;
· учитель направляет, а не управляет обсуждением.
7.  Виды и типология кейсов. К кейс-технологиям, активизирующим образовательный процесс, относятся:
-метод инцидента;
-метод разбора деловой корреспонденции;
-метод ситуационного анализа.
Метод инцидента.
Особенность этого метода в том, что обучающийся сам находит информацию для принятия решения. Учащиеся получают краткое сообщение о случае, ситуации в стране, организации. Для принятия решения имеющейся информации явно недостаточно, поэтому ученик должен собрать и проанализировать информацию, необходимую для принятия решения. Так как для этого требуется время, возможна самостоятельная домашняя работа школьников. На первом этапе ребята получают сообщение и вопросы к нему.
Например, для изучения социально-экономического развития России в начале XXI века можно предложить учащимся следующее сообщение: «2/3 российского населения находится за чертой бедности. Это тем более парадоксально, что, по оценкам ООН, в России сосредоточено более 50 % мировых природных богатств. Россия - страна сплошной грамотности населения и занимает одно из первых мест в мире по числу специалистов с высшим и средним техническим образованием на каждую тысячу человек». (Аргументы и факты)
Вопросы к тексту:
- в чем заключается проблема?
- как государство ее решает?
- какие способы решения проблемы вы можете предложить?
На втором этапе ребята индивидуально или группами находят пути выхода из сложившейся ситуации. И третий этап – представление полученных результатов и обмен мнениями.
Метод разбора деловой корреспонденции.
Учащиеся получают от учителя папки с описанием ситуации; пакет документов, помогающих найти выход из сложного положения (можно включить документы, не относящиеся к данной проблеме, чтобы участники могли выбирать нужную информацию) и вопросы, которые позволяют найти решение.
 Например, по теме «Права человека» в курсе обществознания можно рассмотреть такой случай: «Татьяна закончила 9 класс школы, в которую ходила по месту жительства. В аттестате у девочки много «троек» и она не отличалась примерным поведением. Татьяну отказались принять в 10 класс родной школы, так как подобная учеба и поведение наносят урон престижу заведения. Девочке посоветовали поискать другую школу или поступить в колледж. Но родители Татьяны были не согласны с этим решением. Что им делать?»
Вопросы:
- какое право нарушено?
- кем нарушено?
 - на какие нормативные документы можно ссылаться, защищая свое право?
 - что нужно сделать для его восстановления?
 - кто обязан это сделать?
Документы: «Всеобщая декларация прав человека», «Конвенция о правах ребенка», Конституция Российской Федерации, ФЗ «Об образовании в РФ».
Метод ситуационного анализа.
Самый распространенный метод, поскольку позволяет глубоко и детально исследовать сложную ситуацию. Ученику предлагается текст с подробным описанием ситуации и задача, требующая решения. В тексте могут описываться уже осуществленные действия, принятые решения, для анализа их целесообразности.
Например, при изучении темы «Экономическая политика СССР в 1953–1964 гг.» ученики анализируют отрывки из докладной записки в Президиум ЦК КПСС Хрущева Н. С. «В 1940 году было заготовлено зерна 2225 миллионов пудов, а в 1953 году – лишь 1850 миллионов пудов, то есть меньше на 375 миллионов пудов. В то же время в связи с общим ростом народного хозяйства, значительным увеличением городского населения и ростом реальной заработной платы из года в год увеличивался расход хлебопродуктов внутри страны… Сейчас перед страной стоит задача изыскать возможности резкого увеличения производства зерна… Важным и совершенно реальным источником увеличения производства зерна является расширение в ближайшие годы посевов зерновых культур на залежных и целинных землях в Казахстане, Западной Сибири…Серьезным тормозом в развитии колхозного производства является неправильное планирование государственных заготовок хлеба, при котором вручаемые колхозам обязательства по поставкам и натуроплате за работы МТС в сумме своей значительно превышают общегосударственные планы и возможности многих колхозов по их выполнению».
Кроме текста документа учащиеся получают вопросы к нему:
- В чем заключается проблема?
- Какие причины ее возникновения указаны в тексте?
- Как вы можете объяснить возникшие трудности?
- Как предлагает решить проблему Н.С. Хрущев?
- Перечислите другие возможные способы решения проблемы и выберите наилучшие.
В конце занятия обучающиеся представляют свои идеи и решения в дискуссии с другими.
Разбор кейсов может быть как индивидуальным, так и групповым. Итоги работы можно представить как в письменной, так и в устной форме. 
В последнее время все популярнее становятся мультимедийные представления результатов.  Знакомство с кейсами может происходить как непосредственно на уроке, так и заранее (в виде домашнего задания). Учитель может использовать и готовые кейсы, и создавать собственные разработки. Источники кейсов могут быть самыми разнообразными: художественные произведения, кинофильмы,  научная информация, экспозиции музеев, опыт учащихся.
8. Использование кейс технологий имеет ряд преимуществ:
Акцент обучения переносится на выработку знаний, а не на овладение готовым знанием.
Преодолевается «сухость» и неэмоциональность в изучении сложных вопросов.
Учащиеся получают жизненно важный опыт решения проблем, возможность соотносить теории и концепции с реальной жизнью.
У ребят развивается умение слушать и понимать других людей, работать в команде.
Кейс технологии предоставляют больше возможностей для работы с информацией, оценки альтернативных решений, что очень важно в настоящее время, когда ежедневно возрастают объемы информационных потоков, освещаются различные точки зрения на одно и то же событие.
В жизни ученикам пригодится умение логически мыслить, формулировать вопрос, аргументировать ответ, делать собственные выводы, отстаивать свое мнение.
Достоинством кейс технологий является их гибкость, вариативность, что способствует развитию креативности у учителя и учеников.
Приложение 3
Роль и место методики социальной пробы
 в обучении школьников социальному проектированию
Понимание общества, в котором мы живем, исключительно важно для современных школьников. Без этого «оснащения» им будет исключительно трудно встраиваться в новую жизнь, тем более положительно изменять ее. Трудно предположить, что сегодня появится учебник обществознания, который удовлетворит всех возможных потребителей. Сегодня эти потребности разнообразны, современные школы имеют разные возможности и запросы. Вот почему, на наш взгляд, данная тема достойна внимания, а появляющийся опыт необходим, как необходим и постоянный обмен мнениями по этой проблеме.
Одним из способов решения проблемы социального образования, а через него и социализации школьников является внедрение в школьную практику социальных проб.
Методика социальной пробы – действия социальной активности, в ходе которых подросток получает и присваивает информацию о социальных объектах и явлениях – знакомится с «внешней средой», получает и осознает опыт своего социального взаимодействия. Социальная проба – это довольно непродолжительное, законченное действо, продуктом которого являются социально значимая информация и знание [1, с. 45].
Целями социальной пробы являются:
· осознание подростком информации о своем социальном окружении, способах взаимодействия с социумом, уровне своей социальной эффективности;
· получение качественно нового опыта социального взаимодействия и овладение им (опытом);
· присваивание информации о своем взаимодействии с социумом как составной части мировоззрения.
Задачи социальной пробы:
· собрать информацию о социальном явлении, социальном учреждении, социальной среде;
· познакомиться с функционированием социального объекта;
· проанализировать полученную информацию;
· вступить с социальным объектом в прямое взаимодействие способом, новым для подростка;
· отрефлексировать полученный опыт взаимодействия.
Виды социальной пробы: экскурсия, интервью, анкетирование, пресс-конференция, наблюдение, социологическое исследование, встреча с компетентным специалистом.
Объектами социальной пробы могут выступать:
1) социальные институты (инспекция по делам несовершеннолетних; отделение пенсионного фонда; отделение социального обеспечения граждан; центр психологической работы с детьми, подростками; районная администрация; магазин; дворец культуры; учреждение здравоохранения; центр досуга – клуб, дискотека, выставка и др.);
2) социальная среда (мой двор; территория школы; улицы микрорайона; детская площадка; съезд (пандусы) на тротуар, ступеньки подъезда; реклама на остановке; места отдыха; спортивные площадки и др.);
3) социальные явления и отношения (проблема курения, алкоголизма, наркомании, токсикомании; политическая борьба в районе; употребление ненормативной лексики в общении – сквернословие дома, в школе, на улице); беременность девочек-подростков; отношение к потребителю (старикам, молодежи, клиентам, детям); фанаты и др.) [2, с. 134].
В ходе социальной пробы подросток сталкивается с социальными объектами, и он уже имеет какой-то опыт общения с этими структурами, явлениями (у него есть представление о том, например, что такое «детский алкоголизм» или «как работает магазин»). Но эти представления подростка – житейские, обыденные, связанные с мифами общественного сознания.
Социальная проба должна помочь учащемуся отделить в своем сознании представление о социальном объекте, основанное на чужом мнении или на неполном, однобоком восприятии действительности, от собственно своего мнения – результата осмысления проблемы, перерастающего в убеждение.
В ходе социальной пробы опыт общения подростка с каким-то социальным явлением должен быть переведен на качественно новый уровень за счет расширения этого взаимодействия, за счет углубления его, в результате открытия подростком противоречивости объекта, неоднозначности своей собственной позиции, выхода на более высокий уровень самостоятельности и ответственности подростка в ходе такого взаимодействия.
При проведении социальной пробы должны быть пройдены следующие этапы:
1.Выбор темы пробы всего класса или тем пробы в соответствии с разделением учащихся на микрогруппы. Подростку должно быть интересно то явление, которое выносится в тему социальной пробы. Так как социальная проба является первым шагом социального проектирования и часто предполагает весьма незначительный социальный опыт подростка, то выбор темы может осуществляться как по прямой рекомендации взрослого, так и исходя из набора возможных тем, перечень которых составляется либо самим учителем, либо инициативной группой подростков.
2.Определение целей работы каждой микрогруппы или класса в целом. Формулирование цели работы группы может осуществляться по-разному. Во-первых, это изучение содержания социального объекта («Что такое ненормативная лексика как социальное явление?», «Что такое собес?»). Во-вторых, изучение функционирования объекта («Как работает магазин?», «Как продавец относится к покупателю?»). В-третьих, изучение причин возникновения данного социального объекта («Почему сквернословят дома?»).
3.Разработка плана сбора информации. При разработке плана действий особенно важно реализовать принцип самостоятельности и продуктности социального проектирования: подросток обязательно сам должен придумать, что он будет делать, и обязательно в результате его деятельности должно что-то получиться, что может быть оформлено, рассмотрено, показано. Так как предметом деятельности на этапе пробы является информация, то продуктом может быть действо по применению этой информации (круглый стол, пресс-конференция), материальный носитель информации (аналитическая справка, материал для печати, Web-страничка).
4.Формирование микрогрупп для осуществления отдельных шагов социальной пробы. Основанием для распределения ребят по разным группам можно считать направленность интересов конкретного подростка (что ему интересно делать) и конкретные социальные навыки, которыми он владеет. При этом совсем не обязательно, чтобы интерес подкреплялся навыком.
5.Этап практических действий – это те реальные, конкретные шаги, которые предпринимают подростки, собирая и анализируя информацию. Такими шагами могут быть: экскурсия; интервью; встреча с компетентным специалистом; анкетирование; пресс-конференция; наблюдение; социологическое исследование; круглый стол и огромное количество других конкретных вещей.
6.Анализ полученной информации. Этап анализа информации включает в себя две группы действий: 1) обработка и анализ фактических данных, полученных на этапе практических действий (обработка исследований, подготовка текстов аналитических статей, систематизация данных, оформление результатов в диаграммах, таблицах, схемах); 2) проведение групповых встреч, мероприятий, целью которых является сведение воедино данных, полученных разными микрогруппами, формирование единого группового мнения и осознание вопроса, насколько твое мнение совпадает или не совпадает с мнением твоих одноклассников (круглый стол, диспут, пресс-конференция и др.).
7.Групповое обсуждение работы групп и класса в целом – это этап групповой рефлексии своей деятельности в рамках социальной пробы. В это время предметом обсуждения становится не содержание социального объекта (темы) социальной пробы, а способы действий подростков, их эффективность, проблемы осуществления пробы, отношение к совершенным шагам и полученным результатам [2, с. 134].
Таким образом, среди форм организации практической деятельности учащихся в контексте компетентностного образования существенное место принадлежит технологиям компетентностно-ориентированного обучения, среди которых выделим методику социальной пробы. 

