Положение

о конкурсе профессионального мастерства
«Педагог года-2014»
«Сохраняя традиции - внедряем инновации»

1. Общие положения

Конкурс профессионального мастерства «Педагог года-2014» в ДДиМ «Золак» г. Минска является этапом городского конкурса профессионального мастерства  «Столичный учитель-столичному образованию» в номинации «Педагог дополнительного образования».
2. Конкурс проводится в целях выявления, обобщения, распространения инновационного опыта работы педагогов дополнительного образования и направлен на: 
· формирование профессиональных компетенций педагогов, способных обеспечить качественное обновление столичного образования;

· создание благоприятной мотивационной среды и обстановки творческого сотрудничества для профессионального развития педагогов и творческого потенциала учащихся;

· стимулирование педагогических инициатив и творческого поиска  педагогов;
· выявление и поддержку развития творческих способностей учащихся.

 3.Учредители конкурса:
· администрация Заводского района г. Минска;
· управление образования, спорта и туризма  Заводского района г. Минска;
· Государственное учреждение образования «Дворец детей и молодежи «Золак» г.Минска»;
· профсоюзный комитет Государственного учреждения образования «Дворец детей и молодежи «Золак» г.Минска».

4.Участники конкурса

4.1.К участию в конкурсе приглашаются педагоги дополнительного образования объединений по интересам, имеющие педагогический стаж работы не более 5 лет.
5.Организация и структура конкурса

5.1.Конкурс проводится по четырем номинациям:

Для педагогов

· «Компетентностный подход»

· «Творческий поиск»

· «Инновационное обучение»

· «Педагогическое сотрудничество»

Для учащихся

· «Учимся вместе»
· «Творим вместе»
· «Действуем вместе»
· «Лучший из лучших»
  5.2.Этапы проведения конкурса:

   1 этап - отделы ДДиМ «Золак» г.Минска (декабрь 2013года - январь 2014года);

   2 этап – ДДиМ «Золак» г.Минска, 2 тура (февраль- март 2014 года).

Первый тур
I тур проводится с 3 февраля 2014 года по 28 февраля 2014 года.
Конкурсные задания I тура (для педагогов)
· «Педагогический креатив»

Форма проведения: Открытое занятие. Открытое занятие является практическим подтверждением методической концепции конкурсанта. Тема занятия определяется педагогом в соответствии с образовательной программой.

Регламент проведения открытого занятия – 45  минут.

Максимальный балл - 15

Технологическая карта учебного занятия представляется членам жюри непосредственно перед началом занятия. 
· «Кладовая педагогического мастерства» 

Форма проведения: просмотр портфолио педагога.

Максимальный балл – 10
· «Педагогический  конструкт»
Форма проведения: просмотр учебно-методического комплекса.

Максимальный балл – 10

Конкурсные задания I тура (для учащихся)

· Творческая работа «Моя творческая планета - «Золак» 
Форма проведения: Эссе. 
Максимальный балл – 15
Второй тур (финал)

II тур проводится  18 марта 2014 года

Конкурсные задания II тура (финала)

· Творческая визитка «Полет идей и вдохновения»

Форма проведения: презентация модели творческого взаимодействия педагога и учащихся в условиях учреждения дополнительного образования.

Регламент выступления – до 10 минут.

· Творческий альянс «Педагог и ребенок: нестандарные решения»

Форма проведения: показ результата сотворчества педагога и учащегося
Регламент выступления – до 10 минут.

6.Организационные условия конкурса

6.1.Выдвижение педагогов на 2 этап (финал) конкурса осуществляется по итогам 1 этапа конкурса.
В оргкомитет конкурса предоставляются  до 01.02.2014 года  следующие материалы:

1.Заявление конкурсанта на участие.
2.Заключение заведующего отдела с обоснованием выдвижения конкурсанта.
3.Дата, время и место проведения, тема открытого занятия.

В оргкомитет конкурса предоставляется Эссе учащегося до 28.02.2014 года

6.2.По итогам 2 этапа конкурса  выдвигаются победители в номинациях на городской конкурс профессионального мастерства  «Столичный учитель-столичному образованию» в номинации «Педагог дополнительного образования».
7.Подведение итогов

7.1.Победителю в каждой номинации присваивается звание Лауреата.
7.2.Оргкомитет утверждает специальные призы победителям конкурса.
Приложение 
Критерии

оценки деятельности конкурсантов
· «Педагогический креатив»

Критерии оценки:

· наличие грамотной технологической карты;

· оригинальность формы занятия; 

· вариативность методов взаимодействия с учащимися;

· использование педагогических технологий и приемов (мотивация, активизация,  дифференцированный и индивидуальный подход, самостоятельность учащихся при выполнении заданий, контроль и оценивание результатов);

· воспитательный потенциал учебного занятия;

· создание психологически комфортной атмосферы на занятии;

· умение педагогов мотивировать учащихся к творчеству;

· педагогические отношения (личностный подход, соблюдение принципов гуманизма, сотрудничества);

· результативность (обучающая, развивающая, воспитывающая);

· позитивный имидж педагога (культура речи, внешний вид, педагогический такт,  обаяние и эмоциональность педагога).

· «Кладовая педагогического мастерства» 

Критерии оценки:

· содержательность материалов портфолио;

· педагогическое творчество и  индивидуальность при проектировании разделов портфолио;

· эстетичность и функциональность оформления;

· оригинальность представления.

·  «Педагогический  конструкт»

Наличие и уровень разработанности: 

 Содержание учебно - методического комплекса:

· образовательная программа;
· литература  для педагога, для учащихся, родителей;

· издания периодической  печати;

· технологические карты учебных занятий (планы-конспекты);

· сценарии программ и мероприятий;

· мультимедиатека (аудио-, видеозаписи, фильмы, обучающие программы, презентации, слайды, фото и т.д.);

· наглядные пособия (таблицы, схемы, чертежи, выкройки,  макеты, модели, образцы, репродукции, иллюстрации, рисунки, карты, реальные объекты, предметы);

· дидактический материал (задания, тесты, описания упражнений, тренингов, игровых заданий, карточки, схемы и т.д.);

· памятки (по ТБ);

· глоссарий;

· каталоги работ учащихся;

· положения о конкурсах, мероприятиях;

· интернет-источники.

· Творческая работа «Моя творческая планета - «Золак» 

Критерии оценки:

- оригинальность творческого замысла;
-содержательность;

-грамотность;

-логика изложения.
· Творческая визитка «Полет идей и вдохновения»

Критерии оценки:

· содержательность (психолого-педагогическая поддержка творческих и талантливых учащихся, педагогическое сотворчество, сотрудничество);

· показ направлений деятельности и перспектив работы;
· успехи и достижения творческих и талантливых учащихся;

· оригинальность представления.

· Творческий альянс «Педагог и ребенок: нестандарные решения»

Критерии оценки:

· оригинальность воплощения творческой идеи;

· творческая форма подачи;

·  эстетичность.
