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«Давно замечено, что таланты являются всюду и всегда, где и когда существуют условия, благоприятные для их развития»
(Г.В. Плеханов)
Задача введения ФГОС НОО диктует необходимость построения целостного образовательного пространства начальной школы, обеспечивающего формирование универсальных учебных действий учащихся с учетом их индивидуальных, возрастных, психологических и физиологических особенностей. В этой связи особое значение для школы первой ступени приобретает проблема создания  условий   для работы, направленной на развитие одаренности младших школьников. Перед начальной школой встает задача организации такой системы работы с одаренными учащимися, которая не только соответствует требованиям нового стандарта, но и органично вписывается в целостное образовательное пространство всей школы. 
Как известно каждое общеобразовательное учреждение разрабатывает Основную образовательную программу основного общего образования,   содержащую обязательную часть, которая составляет 70% программы, и часть, формируемую участниками образовательного процесса – 30% от общего объёма основной образовательной программы основного общего образования. В рамках этих 30% могут предусматриваться учебные курсы и внеурочная деятельность, обеспечивающие различные интересы и  индивидуальные потребности обучающихся.  Занятия по свободному выбору — факультативные и особенно организация малых групп — в большей степени, чем работа в классе, позволяют реализовать дифференциацию обучения, предполагающую применение разных методов работы. Это дает возможность учителю начальных классов разрабатывать программу работы с одаренными детьми, учитывая  потребности и возможности учащихся на каждой возрастной ступени развития. 
В данной статье мы рассмотрим модель организации такой работы с одаренными учащимися на  примере программы, разработанной учителями начальной школы лицея № 7 г. Красноярска. Модель разрабатывалась в проектном режиме с участием педагогов начальной школы, учителей-предметников и психолога. 
В основу создания программы работы с одаренными детьми была положена идея включения учащихся в общешкольный проект, получивший условное название «Малая лицейская академия». Такой подход позволяет обеспечить реализацию системно - деятельностного подхода к организации детской деятельности в учебном и внеурочном пространстве. Кроме того, вся программа духовно-нравственного развития младших школьников строится на формировании позиции и роли лицеиста через ряд проектов, выращивающих традиции и ритуалы лицея  № 7. 
Таким образом, работа с одаренными младшими школьниками становится неотъемлемой составной частью Основной образовательной программы лицея, программы духовно-нравственного развития учащихся и рабочих программ основных учебных предметов.  
В основу такой модели организации работы с одаренными детьми положены основные структурные элементы педагогического процесса, такие как: цель, результат, содержание образования, методы, средства и формы. 
Целью программы является создание образовательного пространства, способствующего полноценному развитию личности каждого учащегося начальной школы лицея (одаренного и с признаками одаренности), его самоопределению и самореализации, формированию его индивидуального дарования. 
Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:
· создать образовательную среду, обеспечивающую целенаправленную работу с детьми, склонными к творчеству, поисковой, исследовательской деятельности; 
· разработать эффективные тематические и междисциплинарные   проекты организации учебно-исследовательской деятельности учащихся лицея; 
· разработать учебно-методические комплекты (программы, ресурсы) для работы детских исследовательских объединений (факультетов академии).
Цели и задачи реализуются через организацию Малой лицейской академии. Еще раз отметим, что проект «Малая лицейская академия» (МЛА) был выбран в качестве основной формы, так как он позволяет решить задачу организации работы с одаренными детьми в целостном образовательном пространстве школы.  
Проект «Малая лицейская академия» обеспечивает:
- создание сообщества учащихся, объединенных единой деятельностью и интересами;
- выявление одаренных, талантливых учащихся, создание школьного банка данных о таких детях;
- подготовку учащихся к школьным, районным и городским олимпиадам, конкурсам;
-  подготовку кадрового и информационного ресурса для организации деятельности сайта лицея и информационной телепрограммы «Школьный навигатор»;
- организацию и проведение дней факультетов: декадников, конкурсов, праздников, погружений (через проекты) для всей начальной школы.
Практическая реализация проекта академии строится на принципах, определяющих деятельность педагогов и учащихся.
1. Принцип ориентации на участников проекта, который  строится на выполнении следующих правил:
· необходимо подчинять проектируемые ситуации взаимодействия с учащимися реальным потребностям, отраженным в стандартах образования, интересам детей и возможностям педагога;
· нельзя навязывать детям выполнение своих целей, планов; преподаватель должен уметь строить учебный диалог, уметь дать возможность для самоопределения участников взаимодействия;
· проектируя, необходимо оставлять возможности для импровизации, мобильности действий учащихся и педагога в реальной образовательной практике. 
2. Принцип саморазвития проектируемого процесса, системы:
· проект должен быть динамичным, гибким, способным по ходу реализации к изменениям, перестройке;
· необходимо создавать замысел совместно с учащимися, чтобы его можно было перепроектировать в реальной практике, приспосабливая к изменившимся условиям (например, создавать новые правила, вносить изменения в устав академии);
· нельзя останавливаться на одном варианте, способе, необходимо иметь в запасе еще один-два варианта, обеспечивающих достижение цели.
Опираясь на вышеперечисленное, может быть определена структура академии (МЛА), включающая в себя Совет академии и факультеты. 
Совет Академии является управляющим органом академии. Он решает организационные задачи. В него могут входить педагоги – руководители факультетов и учащиеся. Возглавляет Совет ректор (или президент) академии – это педагог или завуч, отвечающий за работу с одаренными детьми.  Структура Совета, его функционал является предметом совместного проектирования и  изменяется под новые задачи и условия. Для этого создается Устав академии, который принимается всеми членами МЛА.
[bookmark: _GoBack] Факультеты академии - детские объединения по интересам, такие как: факультет журналистики, дизайна, естественно - научный,  информационный,  математический факультет и др. Каждый факультет имеет своего руководителя, определяет свои задачи, эмблему, девиз и пр. 
В учебном году Академия работает по схеме: подготовительный этап (сентябрь) - основной этап (октябрь-апрель) - итоговый этап (май).
Подготовительный этап:
· Открытие Малой Лицейской Академии:
· Запуск идеи Академии;
· Презентация факультетов Академии;
· Выбор факультетов учащимися (первичный выбор);
· Зачисление учащихся на факультеты;
· Разработка и принятие Устава Академии.
Основной этап: 
· Проведение занятий на факультетах;
· Организация декадников (дней факультета); 
· Участие в общешкольных, городских и региональных проектах;
· Участие в городских и районных олимпиадах, конкурсах и т.п. 
Декадники  - неделя факультета строятся по следующей схеме:
1 день - запуск школьной олимпиады, конкурса по предмету факультета.
2- 4 день – проведение конкурсного тестирования по параллелям.
5 день – подведение итогов, выявление одаренных учащихся, пополнение списка участников факультета, утверждение состава факультетов.
Работа Малой Лицеистской Академии гармонично встраивается в воспитательную систему лицея за счёт участия в школьных, районных, городских и краевых проектах: «Зелёный кошелёк», «Музей лицея», «Операция - тюльпанизация», «Ступень к Парнасу» и т.п.
Итоговый этап:
· «IQ бал» в Дни Юного лицеиста:
· Презентация результатов работы факультетов  и награждение детских сообществ за их общие достижения;
· Награждение юных лицеистов за их индивидуальные достижения в учебной и внеучебной деятельности.
Критериями результативности работы академии является успешное участие учащихся начальной школы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, проектных мероприятиях; пополнение банка одаренных учащихся лицея; повышение уровня академической успеваемости учащихся. 
Результатами работы с одаренными учащимися, построенной по такой модели является:
· создание сообщества учащихся, объединенных единой деятельностью и интересами; 
· формирование лицейского банка одаренных, талантливых детей;
· подготовка школьных команд  для участия в районных и городских олимпиадах, конкурсах;
· поддержка успешного участия лицеистов в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, турнирах, соревнованиях по всем направлениям деятельности общенациональной системы поиска и содействия развитию одаренных детей. 




