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Использование  инструментов формирующего оценивания
в начальной школе
Оценка результата учебного труда ребенка существовала во все времена.  На мой взгляд, учеба без оценки подобна работе без зарплаты, выстрелу без мишени. И поэтому оценка деятельности ученика должна быть выражена в конкретной форме и определена по некоему алгоритму.  
Появилась проблема, требующая незамедлительного решения. Мне не хотелось, чтобы мои ученики старались ради отметки. И я поставила перед собой цель: развивать внутреннюю мотивацию к обучению, способность самостоятельно оценивать результаты собственной учебной деятельности.
Еще в студенческие годы, изучая Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего  образования, я поняла, что перед учителем стоит задача изменения традиционных подходов к оцениванию достижений учеников и  расширения оценочного инструментария. Но как это сделать на практике?
На помощь мне пришел наставник, который познакомил с технологией формирующего оценивания. Самооценивания и оценивания в разных аспектах получила отражение в трудах отечественных и зарубежных психологов, педагогов и методистов Лев Семёнович Выготский, Алексей Николаевич Леонтьев, Даниил Борисович Эльконин,  Галина Анатольевна Цукерман, Марина Александровна Пинская и другие).
И под формирующим оцениванием понимается осуществляемое в процессе обучения оценивание, в ходе которого анализируются знания, умения, ценностные установки и оценки, обеспечивается обратная связь относительно достижений и недостатков учащегося. Ученика направляют и вдохновляют на дальнейшую учебу.
Инструменты формирующего оценивания позволяют акцент в обучении перенести на процесс преподавания и учения. Активная роль в этом процессе отводится ученику. Формирующее оценивание необходимо для того, чтобы понять, как идёт процесс обучения не только конечной стадии, но и начальной, и промежуточной. Если результаты окажутся неудовлетворительными, то в него нужно внести необходимые изменения. 
Конечной целью формирующего оценивания, по мнению М.А. Пинской, одного из разработчиков практического руководства для учителей по внедрению формирующего оценивания в образовательную практику в нашей стране является воспитание способности к непрерывному и самостоятельному обучению [1].
Поделюсь с вами своими находками и первыми результатами в организации формирующего оценивания учебных достижений. 
Начинала с оценивания готовности детей к уроку. Ежедневное проговаривание критериев и соблюдение всех его этапов способствовало тому, что учащиеся старались самостоятельно готовили свое рабочее место, к каждому уроку.
Продолжили  свою работу по внедрению формирующего оценивания с «Букета  (
рисовать
)первоклассника».  Каждый ученик получил лист с кленовыми листочками, на которых были написаны умения: делать зарядку, рассказывать стихи, вырезать, лепить, собирать портфель, переходить дорогу, убирать свои вещи. Дальше предлагалось  собрать свой букет, раскрасить листочки цветными карандашами:
зеленый цвет – я умею это делать хорошо;
 желтый цвет – у меня это получается не очень хорошо;
красный цвет – я обязательно этому научусь.
Затем эту же работу провела через 2 месяца.
Результаты изменились. Мы видим положительную  динамику в развитии умений. Для того, чтобы осуществить обратную связь данное самооценивание я вношу  в таблицу. 
Очень важно выделять именно успехи каждого ребёнка ежедневно, так как они помогают эмоциональному благополучию детей. 
Любимой  моими учениками стала игра «Светофор». У детей для этого есть три карточки трѐх цветов: красная, желтая, зеленая. Отвечая на мой вопрос, получив задание, дети оценивают свои возможности и поднимают красную, жѐлтую или зелѐную карточку, сообщая о том, насколько им по силам предложенная задача. 
Для того чтобы первоклассник мог видеть свои успехи в увеличении темпа чтения  мы завели лист «Ступени успеха», на котором, ученик отмечал  количество прочитанных слов и рисовал себя на соответствующей ступени. Детям было наглядно видно, растет или падает количество слов, прочитанных за минуту. 
В четвертой четверти «Волшебные линеечки» как инструмент оценки, рекомендованный Галиной Анатольевной Цукерман, тоже появился  в моём арсенале, т.к.    это достаточно удобный способ  оценки и самооценки для первоклассников [2]. 
При выполнении  заданий  ученик рисовал 3-4 вертикальные линеечки, вместе с классом обсуждали критерии оценивания и отдельными буквами озаглавливает линеечки: П – правильность, А - аккуратность, О – оформление, СЗ – звонкие согласные звуки, СМ – согласные мягкие звуки, СТ – согласные твердые звуки, Рь – разделительный мягкий знак, С – слог, У – ударение. 
Определив совместно с учителем критерии, учащийся ставит крестик: вверху, если работа выполнена правильно и красиво; в середине, если работа сделана не совсем правильно; внизу, если неправильно. При проверке работы учитель обводит крестик, если его оценка совпадает с оценкой ученика, а если оценки разнятся – ставит крестики на другом уровне. 
При этом приоритетными остаются опора на успехи ребёнка и акцент на положительных сторонах его учебной деятельности.
На этом этапе мне было важно обозначить перспективу: что именно и как нужно сделать. Фиксируя трудности, вселяю в ребёнка веру в то, что у него всё обязательно получится, и максимально помогаю ему в этом.
Во 2-ом классе мы продолжаем применять линеечки, добавив  критерии: (Ок –  окончание, К – умение найти и выделить корень, Од – однокоренные слова, НС – неизменяемые слова,  Р – умение подобрать родственные слова, ОР – орфограмма, Ф – форма слов и т.д.) На линеечке мы выделяли 5 уровней: низкий, выше низкого, средний, выше среднего, высокий.
Когда мои ученики уже начали уверенно писать, мы начали использовать листы самооценки на уроке  русского языка и математики. Лист самооценки я разрабатываю в процессе изучения темы. Договорились с детьми использовать 3 цвета: зеленый – усвоил, не испытываю  трудностей, желтый – иногда испытываю трудности, красный – надо поработать. 
Заполнив лист самооценки, заполняли  «Лист достижений», в котором оценивали свои знания, умения, навыки по основным разделам учебного курса на  начало изучения темы и планируем оценивать в конце года.
Оценочные суждения я строю  на поощрении тех шагов, которые удались ребёнку, и обозначении ближайших шагов, которые необходимо сделать. 
Я верю, что  мне удалось научить детей оценивать себя, и у  учеников сформировалась адекватная самооценка Школьный психолог изучила особенности самооценки в начале первого класса, использовав методику «Лесенка» Надежды  Викторовны   Нижегородцевой. 
Проведя  такое же исследование в начале 2-го класса, стало видно, что детей с завышенной самооценкой  стало меньше на  28 %, адекватная самооценка наблюдалась у 68 % учеников.
Исходя из результатов проведенной работы, видно, что при целенаправленной работе по включению в образовательный процесс элементов формирующего оценивания наблюдается положительная динамика, что выражается в развитии у обучающегося необходимых компетенций, и является основой для реализации стандартов второго поколения.
Есть ли у меня нерешенные проблемы? Конечно, есть. Во – первых, не все родители понимают важность формирующего оценивания, во-вторых необходима автоматизация учета формирующей оценки. И в третьих – как удержать интерес к самооцениванию, чтобы отметка не стала важнее оценки!
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