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Tituro 1

NoORMAS GENERALES

Carituro I

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo3.

Articulo 4.

(Objeto). Normar la evaluacidn de los procesos de ensefianza y aprendizajes
del desarrollo curricular del Subsistema de Educacidn Regular del Sistema
Educativo Plurinacional.

(Aplicacion). Se aplica en los niveles de Educacidn Inicial en Familia Comunita-
ria etapa escolarizada, Educacion Primaria Comunitaria Vocacional y Educacion
Secundaria Comunitaria Productiva, en las unidades educativas fiscales, de
convenio y privadas del Subsistema de Educacion Regular.

(Evaluacion de la ensefianza y aprendizajes del desarrollo curricular). Es el
proceso de analisis y valoracion de la formacion integral y holistica de las y
los estudiantes y la aplicacién de metodologias de maestras y maestros en
el marco del modelo educativo sociocomunitario productivo, que permite a
la comunidad educativa identificar logros, limitaciones y dificultades en los
procesos educativos a partir de la comprensidn, reflexion y el didlogo para la
toma de decisiones mediante acciones dindmicas, permanentes y sistematicas,
orientando y reorientando oportunamente la practica pedagdgica.

(Objetivos de la evaluacion del desarrollo curricular). Estan en relacion a los
procesos de ensefianza y aprendizajes, estos son:

a) Contribuir a la transformacion social a través de procesos educativos que den
énfasis en la investigacion creativa y productiva como estrategia pedagogica.

b) Contribuir al desarrollo integral y holistico de las y los estudiantes del
Subsistema de Educacion Regular.
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c) Normar la aplicacién de los criterios de valoracién cualitativa y cuantitativa
en cada nivel del Subsistema de Educacién Regular.

d) Brindar informacion de los procesos y resultados de la actividad educativa
a maestras, maestros, a las y los estudiantes, la familia y la comunidad.

e) Orientar el funcionamiento de la Comisién Técnico Pedagdgica en cada
Unidad Educativa.

f) Orientar y apoyar a maestras, maestros y estudiantes de manera oportuna y
precisa para lograr los objetivos propuestos en la formacion integral y holistica.

g) Orientar la evaluaciéon de estudiantes con necesidades educativas es-
peciales con igualdad de oportunidades y equiparacion de condiciones.

h) Promover procesos de participaciéon democratica e integral de las y
los actores de la comunidad educativa para mejorar la evaluacion del
desarrollo curricular.

(Caracteristicas de la evaluacidn). Las caracteristicas de la evaluacién son:

a) Integral, porque permite el logro del desarrollo de las dimensiones del
Ser, Saber, Hacer y Decidir en las y los estudiantes a través de los procesos
de ensefianza y aprendizajes integrando los campos y dreas de saberes y
conocimientos en el desarrollo curricular.

b) Holistica, porque permite la comprension y valoracion del todo en con-
vivencia armonica y complementaria con la Madre Tierra, el cosmos y
la dimensidn espiritual de la vida en interdependencia con la formacién
integral de las y los estudiantes.

c) Cientifica, porque es un proceso organizado que utiliza instrumentos de ob-
servacion, recopilacidn, sistematizacion e interpretacién de la informacién
que permite la comprension de logros y dificultades asumiendo decisiones
pertinentes para el desarrollo integral y holistico mediante procesos edu-
cativos vinculados a la realidad.

d) Dialdgica y reflexiva, porque se deliberan, analizan y valoran los logros, limi-
taciones, dificultades y problemas de los procesos de ensefianza y aprendi-
zajes en el marco de una permanente escucha, respeto a las diferencias y el
cumplimiento de responsabilidades, roles con participacion equitativa de los
actores de la educacion para plantear alternativas de solucion en consenso.

e) Orientadora, porque a partir de la informacién que brinda la evaluacién
de los procesos de ensefanza y aprendizajes se toman decisiones para
realizar innovaciones, adecuaciones y/o ajustes en los procesos educativos
de acuerdo a las necesidades emergentes.

f) Flexible, porque permite aplicar variedad de estrategias, técnicas e instru-
mentos de evaluacion de acuerdo a la diversidad sociocultural del pais y
necesidades educativas de las y los estudiantes.

g) Permanente, porque se aplica de forma continua durante los procesos de
ensefanza y aprendizajes.

h) Transparente, porque los procesos de valoracidn y generacién de informa-
cién en la evaluacion de la ensefianza y aprendizajes de las y los estudiantes
se desarrollan de manera clara, responsable e imparcial.
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Carituro 11

Cualitativa y cuantitativa porque ambas valoran los aprendizajes socio-
comunitarios tomando en cuenta el desarrollo armdnico de las cuatro
dimensiones (Ser, Saber, Hacer, Decidir).

ACTORES DE LA EVALUACION

Articulo 6. (Responsabilidades) I. La evaluacién de los procesos de ensefianza y apren-
dizajes del desarrollo curricular es responsabilidad de: la directora o director,
Comisidn Técnico Pedagdgica, maestra o maestro, estudiantes, madres y
padres de familia de la Unidad Educativa, de acuerdo a los principios de pro-
mocidn y practica de los valores.

1. Responsabilidad de la directora o director de Unidad Educativa:

a)

b

~

c)

d

~

e)

a)

b

~

c)

d)

Convocar a reuniones a maestras, maestros, madres, padres de familia y
estudiantes para analizar el desarrollo de los procesos educativos y plantear
acciones orientadas a superar las dificultades y problematicas detectadas
en la ensefianza y aprendizaje.

Realizar seguimiento, supervision y orientacion a la aplicacién de los ins-
trumentos de evaluacion de las maestras y maestros.

Valorar el proceso pedagdgico de las maestras y maestros en cuanto a
su metodologia, recursos materiales, organizacién de los espacios de
aprendizaje generando una comunicacion dialdgica con las y los estu-
diantes.

Realizar el control, seguimiento, orientacién y evaluacién al proceso de
ensefanza y aprendizajes sobre su pertinencia con el Proyecto Sociopro-
ductivo de la Unidad Educativa.

Centralizar informacidn sobre el historial de las y los estudiantes y la do-
cumentacién de maestras y maestros.

. Responsabilidad de la Comisién Técnico Pedagédgica en cuanto a la eva-

luacion:

Recibir y/o solicitar informacién sobre los problemas o dificultades que
presentan las y los estudiantes para proponer alternativas de solucién
previo estudio de los casos.

Analizar e identificar las dificultades en los procesos educativos tanto de
estudiantes como de maestras y maestros, en los casos que se requiera.
Coordinar acciones evaluativas sobre casos especificos y observados de
las y los estudiantes y de las maestras y maestros.

Analizar y proponer —en los casos de su conocimiento— alternativas técni-
co-pedagdgicas para superar las dificultades en los procesos de ensefianza
y aprendizajes.
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e) Informar a la directora o director de la Unidad Educativa sobre las recomen-
daciones, sugerencias y acciones que deben asumir maestras y maestros
para superar las dificultades de ensefianza y aprendizajes.

f) Informar a la Direccién y al Consejo de maestras y maestros sobre los re-

sultados delos procesos de evaluacion.

Registrar en actas las actuaciones y resultados de reuniones.

~

g

3. Responsabilidad de las maestras y maestros de Unidad Educativa:

~

Analizar y reflexionar en sesiones técnico pedagdgicas sobre los procesos

de gestidn curricular.

Orientary apoyar a las y los estudiantes de manera oportuna y precisa en

los procesos de ensefianza y aprendizajes para el logro de los objetivos

holisticos.

c) Valorar las capacidades, cualidades y potencialidades de las y los estudian-

tes en actividades personales y en comunidades de trabajo.

Registrar y procesar la informacion cualitativa y cuantitativa sobre los

procesos de aprendizajes y la formacidn integral y holistica de las y los

estudiantes.

Reportar informes, llenado de libretas y documentos virtuales e impresos

sobre el desarrollo de los aprendizajes y evaluaciones de las y los estudiantes.

f) Convocar a reuniones en el momento oportuno a madres, padres de familia
y tutores de las y los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje
para analizar y planificar estrategias orientadas a superar las mismas por
conducto regular.

g) Convocar a reuniones a madres, padres de familia y tutores de las y los

estudiantes en los diferentes niveles de Educacion para informar sobre el

desarrollo curricular y analizar, disefiar estrategias que orienten mejorar los

procesos de ensefianza y aprendizajes antes de la finalizacidn del bimestre.

Los temas tratados y las conclusiones serdn registradas en actas.

En los casos requeridos, proporcionar a las y los interesados copias de las

pruebas objetivas aplicadas y otros documentos pertinentes.

a

b

~

d

~

~

e

h

~

4. Responsabilidad de la y el estudiante:

a) Participar de forma activa, creativa, comprometida y obligatoria en el de-
sarrollo curricular de los procesos educativos.

b) Asumir con responsabilidad plena el proceso de su formacién en todos los
campos y areas de saberes y conocimientos.

c) Participar de los procesos de evaluacion, asumiendo actitudes critica, re-
flexiva, transparente, respetuosa, ética, puntual y responsable.

d) Requerir informacién oportuna sobre sus procesos de aprendizajes y eva-
luaciones para asumirlas recomendaciones y sugerencias de forma opor-
tuna, asi superar sus limitaciones y dificultades.

e) Comunicar oportunamente a sus progenitores o tutores sobre logros y
dificultades de los procesos de aprendizajes.
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f) Promover en sus interrelaciones de la escuela, familia, barrio, zona o co-
munidad actitudes de transparencia.

g) Realizar procesos de autoevaluacién a través de la reflexion, responsabili-
dad, honestidad autocritica y madurez.

5. Responsabilidad de la madre, padre de familia o tutores:

a) Asumir su responsabilidad en los procesos de formacién de sus hijas e hijos
de forma permanente.

b) Realizar seguimiento permanente y continuo a la formacién de sus hijas e
hijos, promoviendoel cumplimiento de los deberes escolares y dialogando
sobre sus aprendizajes.

c) Conversar e intercambiar informacion con la maestra o maestro y la Comi-
sién Técnico Pedagdgicay la directora o el director para realizar seguimiento
y apoyo a sus hijas e hijos.

d) Dialogar reflexivamente con su hija o hijo sobre las sugerencias y reco-
mendaciones realizadas por la maestra, maestro o la Comisién Técnico
Pedagdgica, asumiendo acciones para superar las dificultades y problemas
de aprendizajes respetando los derechos establecidos en la Ley N° 2026
Codigo del nifio, nifia y adolescente, de fecha 27 de octubre del 1999 afios.

e) Asistir de manera puntual y responsable a las reuniones convocadas por
la maestra, maestro o autoridad respectiva.

Il. Tomando en cuenta que el sistema de evaluacién del desarrollo curricu-
lar tiene el propdsito de consolidar el logro de los objetivos holisticos, las
y los estudiantes deben recibir el apoyo técnico-pedagdgico de maestras,
maestros, direccidén de la Unidad Educativa y la Comisidon Técnico Peda-
gogica junto al acompafiamiento de madres y padres de familia de forma
responsable para superar las dificultades detectadas en los procesos de
aprendizajes en prevencion de la repeticion del afio de escolaridad.

Carituro I11

Epucacion INncrLusiva

Articulo 7.

(Principio de educacion inclusiva). El Subsistema de Educacién Regular aplica
el principio de Educacién Inclusiva en los procesos de valoracion de acuerdo
a los siguientes criterios:

a) ldentificacién de discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario en las y los estudiantes en coordinacion con los Centros de
Educacion Especial donde existan en los casos necesarios.

b) Desarrollo de los procesos de evaluacion con base en adaptaciones curriculares
e instrumentos pertinentes brindando igualdad de oportunidades y equipara-
cién de condiciones utilizando lenguajes especiales segun la necesidad.
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c) Evaluacion integral en los casos de personas con discapacidad, dificultades
en el aprendizaje y talento extraordinario aplicada en los centros integrales
multisectoriales y hogares abiertos por un equipo multidisciplinar confor-
mado por maestras y maestros, psicopedagogos, trabajadores sociales,
psicdlogos y médicos.

Carituro IV

EVALUACION A LA POBLACION EDUCATIVA EN DESVENTAJA SOCIAL

Articulo 8.

Articulo 9.

(Incorporacion de niiias y niflos en desventaja social). Las nifias, nifios, adoles-
centes trabajadores y poblacion en desventaja social que por diferentes circuns-
tancias no ingresaron o tuvieron rezago escolar en el Subsistema de Educacién
Regulary que cuenten con una edad menor a 15 aiflos —a enero de la gestidn que
postula—deben ser incorporados al nivel o afio de escolaridad correspondiente,
previa valoracion cualitativa y cuantitativa de sus conocimientos.

(Autorizacion). Para la incorporacion de nifias, nifios y adolescentes trabajadores
y poblacion en desventaja social al subsistema de educacion regular, la directora
o director de la Unidad Educativa instruird mediante memorando a la Comisidn
Técnico Pedagdgica para que realice la valoracidn respectiva de sus conocimientos.

Articulo 10. (Sesion de valoracién). En cumplimiento al instructivo de la Direccién, la Co-

mision Técnico Pedagdgica fija fecha y hora comunicando a través de la direccién
a la o el interesado y/o a sus progenitores o tutores para que se presente en la
Unidad Educativa a la valoracién respectiva. De ser necesario la o el interesado
sera acompaiada o acompafado de sus progenitores o tutores.

Articulo 11. (Informe de la Comisién Técnico Pedagégica). Una vez realizada la sesion de

valoracion, la Comisién Técnico Pedagdgica elabora el informe respectivo espe-
cificando los resultados cualitativos y cuantitativos y la determinacion para que
la o el interesado sea incorporado al nivel y afio de escolaridad que corresponda.

Articulo 12. (Criterios de valoracion). Para la valoracion de sus conocimientos, la Comisién

Técnico Pedagdgica elaborara una prueba escrita y una guia de entrevista u
otro instrumento consensuado con la directora o director con base en los
objetivos y contenidos minimos previstos en los programas de estudio del
nivel y afo de escolaridad que corresponda.

Articulo 13. (Acta de inscripcidn). La Comisidon Técnico Pedagdgica redacta un acta donde

se establecen los resultados de la valoracién cualitativa y cuantitativa para la
inscripcion de la o el estudiante en un determinado nivel o aiio de escolaridad.

Articulo 14. (Acta supletoria de promocién). I. Con base a las valoraciones efectuadas

por la maestra o maestro del afio escolar o areas de saberes y conocimien-
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tos respectivos (primario comunitario vocacional o secundario comunitario
productivo), la directora o director redacta el Acta Supletoria a la Libreta de
Calificaciones, donde se indique los afios de escolaridad que ha cursado en
una gestién escolar y las calificaciones obtenidas para la promocion al aifio
de escolaridad que le corresponde.

‘

———
S

Il. El Acta Supletoria debe ser firmada y archivada por la directora o director
de la Unidad Educativa y la Direccion Distrital de Educacidn respectiva, junto
a los centralizadores de calificaciones de las y los demds estudiantes.

lll. La promocidn a través de programas de nivelacion para la poblacién en
desventaja social se aplica sélo hasta que la nifia o nifio alcance al grupo
etareo y afo de escolaridad que le corresponde.

Articulo 15. (Validez legal del acta supletoria). El Acta supletoria tiene valor legal y sufi-
ciente similar a la libreta escolar para esta poblacién educativa.

Articulo 16. (Madres y padres de familia o tutores). Las madres y padres de familia o
tutores de nifias, nifios, adolescentes trabajadores y poblacion en desven-
taja social, asumiran un compromiso de corresponsabilidad en el proceso
formativo de sus hijas e hijos. En los casos necesarios estas acciones seran
coordinadas con la defensoria de la nifiez y adolescencia.

SS - - ———o > —

Articulo 17. (Capacitacion de maestras, maestros y administrativos). Para brindar atencién
adecuada y pertinente a las nifias, nifios, adolescentes trabajadores y pobla-
ciéon en desventaja social, las maestras, maestros y personal administrativo
recibiran cursos de capacitacion certificados por el Ministerio de Educacidn.

CarrturoV
EvALUACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

Articulo 18. (Evaluacién cualitativa). Es la valoracién de las capacidades y cualidades de-
sarrolladas en funcién de los logros alcanzados por las y los estudiantes en sus
cuatro dimensionesa partir de criterios definidos en el presente reglamento,
debiendo ser expresados en forma literal.

Los resultados de la valoracion cualitativa deben tener relacién con los crite-
rios de evaluacién propuestos en el presente Reglamento y ser coherentes
con la valoracion cuantitativa.

Articulo 19. (Evaluacién cuantitativa). Es la valoracidn de los procesos educativos del de-
sarrollo de cada una de las dimensiones de las y los estudiantes de acuerdo
a los criterios establecidos en la escala valorativa en los articulos 33 y 37 del
presente reglamento, debiendo ser expresados numeralmente.

(o)
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(Asistencia regular). La asistencia de las y los estudiantes a todos los procesos
educativos de las diferentes areas de saberes y conocimientos del plan de
estudios es obligatoria.

Los procesos de evaluacion deben considerar la asistencia regular al momento
de la valoracidn cualitativa y cuantitativa.

(Valoracién de experiencias, saberes y conocimientos propios). Conside-
rando que las y los estudiantes desarrollan capacidades y cualidades no sélo
en los espacios escolares, sino también fuera de ellos, las mismas deben ser
tomadas en cuenta en la valoracion cualitativa y cuantitativa por la maestra
y el maestro.

(Evaluacion comunitaria). La evaluacién comunitaria se realizard con la
participacion de la maestra o maestro conjuntamente las y los estudiantes
del afio de escolaridad de los mismos, donde se valora el desarrollo cu-
rricular en sus diferentes elementos haciendo notar logros y dificultades.
Los aspectos mas relevantes de esta evaluacidén deben ser registrados en
el Cuaderno Pedagdgico y asumidos por las maestras, maestros y estu-
diantes.

Los resultados de la evaluacidn comunitaria relacionados a los aspectos y
elementos del desarrollo curricular, deben permitir reajustar o reorientar
las formas de ensefianza y aprendizaje, los contenidos, la misma evaluacion,
el uso de materiales, la organizacién de la clase, los tipos de interrelaciones
entre las y los sujetos educativos y ser tomados en cuenta por la maestra o
maestro en la evaluacidn cualitativa y cuantitativa.

La evaluacién comunitaria debe realizarse minimamente una vez en el bimes-
tre, con la participacién de la madre, padre de familia o apoderado a con-
vocatoria de la maestra o maestro del afio de escolaridad o area respectiva.

(Autoevaluacion). La autoevaluacion es un proceso de valoracién cualitativa
y cuantitativa que realiza cada estudiante respecto de su desempefio, apro-
vechamiento o logros y dificultades durante el desarrollo curricular.

Las y los estudiantes deben asumir con responsabilidad y honestidad el pro-
ceso de autoevaluacion, valorandose respecto de:

e Elinterés demostrado o realizado durante el desarrollo en la clase.

e Aportes en la discusion y produccidn de saberes y conocimientos.

e Cumplimiento de actividades y tareas asignadas en los procesos educati-
VOS.

e Creatividad e innovacién demostrada en el desarrollo curricular.

e Asistencia a clases (puntualidad, retrasos, ausencias y otros)

e Practica de principios y valores.
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* Practica de la equidad de género, igualdad de oportunidades con equipa-
racién de condiciones y despatriarcalizacion.
e lectura critica y reflexiva de los diferentes aspectos de la realidad.
e Otros desarrolladas por las maestras y maestros. <>>
Los resultados de la autoevaluacién de las y los estudiantes son referentes
que deben ser tomados en cuenta por la maestra y maestro en la evaluacion
cualitativa y cuantitativa.
Las maestras y maestros deben promover y fortalecer los eventos de la
autoevaluacién brindando orientaciones y labrando conciencia y respon- <>
sabilidad.
La autoevaluacion debe realizarse de forma paralela a la evaluacién bi-
mestral.
CarituLo VI <>>
PrOMOCION
Articulo 24. (Promocion). I. En el nivel de Educacion Inicial en Familia Comunitaria la

promocién se da al cumplimiento del plan de estudios.

Il. En Educaciéon Primaria Comunitaria Vocacional, se establece la Promocién
del afio de escolaridad habiendo cumplido estricta y obligatoriamente todas
las actividades programadas en el plan de estudios de los campos y areas
de saberes y conocimientos en los bimestres correspondientes mediante el
seguimiento, apoyo y acompanamiento de la maestra o el maestroalasy los
estudiantes, segun valoracidn cualitativa y cuantitativa con base a la forma-
cion integral y el logro de resultados y productos planteados en los objetivos
holisticos. La evaluacidn de las nifias y nifios autistas se valorara de acuerdo
a procedimientos especificos.

lll. En Educacion Secundaria Comunitaria Productiva, la promocion de un aio
al siguiente afio de escolaridad es consecuencia del cumplimiento de las activi-
dades programadas en el plan de estudios segln valoracidn cualitativa y cuan-
titativa. Las y los estudiantes que obtengan promedios anuales menores a 51
en una o mas areas de saberes y conocimientos pierden el afio de escolaridad.

IV. Las y los estudiantes con talento extraordinario u otros casos especiales
que demuestren sus logros educativos en un afio de escolaridad pueden
ser promovidos al aino inmediato superior previo informe de evalua-
cion integral de las maestras y maestros correspondientes y la Comisidn
Técnico Pedagdgica como requisito indispensable segun reglamentacién
especifica.

(1)
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Carituro VII
EVALUACION DE LAS DIMENSIONES DE LA Y EL ESTUDIANTE

Articulo 25. (Articulacién y complementacion). La evaluacion en los tres niveles de formacion

del Subsistema de Educacidon Regular se desarrolla en forma articulada y comple-
mentaria a través del abordaje y valoracidn de las dimensiones, y comprende:

1. SER:
En esta dimensidn se valora:

a) Laexpresion de actitudes, sentimientos, emociones y pensamientos que to-
men en cuenta los principios y valores sociocomunitarios propios y diversos.

b) Las practicas de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidari-
dad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacién, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribu-
cion y redistribucion de los productos y bienes sociales.

c) Desarrollo y fortalecimiento de su identidad personal, familiar y de rela-
ciones interculturales.

2. SABER:
En esta dimension se valora:

a) La capacidad de comprension de saberes y conocimientos propios y di-
versos de manera critica, reflexiva y propositiva.

b) Aplicacion de los conocimientos cientificos, técnico tecnoldgicos y artisticos
propios y de otros contextos desarrollados en los procesos educativos con
un alto nivel de profundidad y amplitud.

c) Lacomprensiony expresion de la realidad desde diversas ldgicas de pensamiento.

d) La capacidad de identificacion de sus progresos, logros, dificultades y
sistematizacion de los procesos de aprendizajes.

3. HACER:

En esta dimension se valora:

a) El desarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacion de saberes y co-
nocimientos cientifico técnico tecnoldgicos en la prevencién y resolucion
de problemas de la realidad.

b) La produccion de saberes y conocimientos cientificos técnico tecnoldgicos
propios y de otros contextos y de utilidad social.

c) La capacidad creativa en la produccion tedrica, técnico tecnolégicos, las
expresiones artisticas, culturales y actividades deportivas en el marco de
las cosmovisiones y la diversidad cultural.
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d)
e)

4.

La actividad investigativa para la transformacion de su realidad.

El desarrollo de su curiosidad, la experimentacidn, la capacidad de obser-
vacion, la indagacion, la exploracién, el descubrimiento y la creatividad
relacionadas a las actividades cotidianas en la familia, la comunidad, zona,
barrio y escuela.

DECIDIR:

En esta dimension se valora:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

El

La capacidad de tomar decisiones a partir de la lectura de la realidad y con
pertinencia en tiempo y espacio.

La capacidad de organizacion estableciendo consensos, el compromiso
social y las practicas de cambio y transformacidn bajo el enfoque desco-
lonizador.

La responsabilidad en las acciones propias, con los grupos comunitarios,
la Unidad Educativa, la familia y la zona, barrio o comunidad.

Las decisiones con sentido comunitario frente a situaciones conflictivas y
problematicas en relacién con la realidad y la vida.

La posicidn critica sobre hechos sociales, histdricos y la realidad de su
entorno.

La disposicion a ejecutar diversas actividades con iniciativa propia, auto-
noma y comunitaria en armonia y reciprocidad.

El asumir las decisiones para transformar la realidad a partir de lectura de
la situacion politica, econdmica y social.

Decidir se evalia en complementariedad con el Ser y en relacién con el

Saber y el Hacer.

Articulo 26. (Adecuacidn al afio de escolaridad). Estas orientaciones generales deben ade-
cuarse al afo de escolaridad respectivo de acuerdo a los planes y programas
de estudio y a los objetivos holisticos de cada area desarrollado o aplicado
en el plan de clase.

Carituro I

Tituro 11

EVALUACION DE LOS NIVELES DE FORMACION

EpucAcioN INIcIAL EN FAMILIA COMUNITARIA

Articulo 27. (Evaluacién en Educacién Inicial en Familia Comunitaria). En Educacién
Inicial en Familia Comunitaria escolarizada, se establece la Promocion del
afio de escolaridad habiendo cumplido estricta y obligatoriamente todas las
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Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

Reglamento de Evaluacidn del Desarrollo Curricular

actividades programadas en el plan de estudios de los campos de saberes y
conocimientos en los bimestres correspondientes después del seguimiento,
apoyo y acompainamiento de la maestra o el maestro a las y los estudiantes
segun valoracion cualitativa con base a la formacion integral y el logro de
resultados y productos planteados en los objetivos holisticos.

(Comunicacion a las madres, padres o tutores). La libreta escolar constituye
el documento de comunicacidn a las madres, padres de familia o tutores en
el que se describen los logros y dificultades de los procesos educativos de la
o el estudiante que consta enla libreta escolar y el cuaderno pedagdgico de
la maestra o el maestro y los instrumentos de evaluacion.

La informacion contemplada en la libreta escolar de la y el estudiante, es la valo-
racidny el instrumento que le permite acceder al siguiente nivel de escolaridad.

Carituro 11

EpucAciON PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

(Evaluacion en Educacion Primaria Comunitaria Vocacional). La evaluacion
en este nivel de formacion es cualitativa y cuantitativa.

(Evaluacidn cualitativa). Es la expresion literal de la valoracién de los resul-
tados obtenidos en los procesos educativos en cada uno de los campos de
saberes y conocimientos en relacién al desarrollo de las dimensiones de la
o el estudiante de acuerdo a los criterios establecidos en el Articulo 25y 33
del presente Reglamento.

Para una adecuada valoracién se hard uso de instrumentos de evaluacién a
partir de criterios preestablecidos, registrandose en el cuaderno pedagdgico
de la maestra y maestro.

(Evaluacidén cuantitativa). Es la expresiéon numérica de la valoracion de los
resultados obtenidos en los procesos educativos en cada uno de los campos
de saberes y conocimientos en relacién al desarrollo de las dimensiones de
la o el estudiante y coherente con la evaluacién cualitativa de acuerdo a los
criterios establecidos en el Articulo 34 del presente Reglamento.

Para su valoracién adecuada se hara uso de instrumentos de evaluacién a partir
de criterios preestablecidos registrandose en el cuaderno pedagodgico.

(Valoracion cualitativa y cuantitativa). Los resultados de la valoracién cua-
litativa y cuantitativa de las y los estudiantes se registraran en el cuaderno
pedagdgico de la maestra o el maestro e instrumentos de comunicacién para
conocimiento de las madres y padres de familia, tutores, la Comision Técnico
Pedagdgica y la comunidad educativa.
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La valoracion de las dimensiones del Ser, Saber, Hacer y Decidir deben estar
eninterrelacion, equilibrio y complementariedad entre todas las dimensiones.

La libreta escolar es el instrumento de comunicacion de los resultados de la
valoracién de los procesos de aprendizaje.

———
———

Articulo 33. (Valoracidon de las dimensiones). La valoracién del desarrollo de las dimen-
siones y/o saberes y conocimientos se hara con base a la siguiente escala:

Dimensiones

cuantitativa
20 30 30 20

1-100

Articulo 34. (Criterios de valoracién cualitativa). Para la valoracion de las dimensiones
se toman los siguientes criterios:

1. SER:

En esta dimension se valora:

—
—

a) La expresion de actitudes, sentimientos, emociones y pensamientos que
tomen en cuenta los principios y valores sociocomunitarios.

b) Las précticas de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidari-
dad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacién, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribu-
cion y redistribucion de los productos y bienes sociales.

c) Desarrollo y fortalecimiento de su identidad personal, familiar y de rela-
ciones interculturales.

d) La puntualidad y cumplimiento de sus deberes escolares.

2. SABER:
En esta dimension se valora:

a) La capacidad de comprensién de saberes y conocimientos propios y di-
versosde manera critica, reflexiva y propositiva.

b) Manejo de los conocimientos cientificos, técnico tecnoldgicos y ar-
tisticos propios y de otros contextos desarrollados en los procesos
educativos.

c) La comprensiony descripcion de la realidad a partir de su experiencia.

d) La capacidad de identificacion de sus logros y dificultades de aprendizajes.

O
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3. HACER:
En esta dimension se valora:

a) Eldesarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacion de saberes y cono-
cimientos cientifico técnico tecnolégicos para comprender su realidad.

b) El manejo adecuado de herramientas simples de técnicas y tecnoldgicas
propios y de otros contextos.

c) Producciones de textos orales y escritos sencillos a partir de su realidad,
sobre manifestaciones sociales, comunitarias, econdmicas en el marco de
la cosmovision y la diversidad cultural.

d) La practica de principios y valores de la familia en la escuela y la comunidad.

e) La exposicion de ideas a partir de los resultados de la investigacion sobre
diferentes fendmenos de su realidad.

f) La practica de las formas de prevencion, cuidado y conservacién del agua
y la contaminacién de Madre Tierra.

g) La capacidad de observacion, la exploracion, la curiosidad, la indagacion,
la experimentacion, el descubrimiento y la creatividad relacionadas a las
actividades cotidianas en la familia, la comunidad, zona o barrio y escuela.

4. DECIDIR:
En esta dimension se valora:

a) La capacidad de tomar decisiones a partir de la lectura de la realidad con
pertinencia en tiempo y espacio.

b) La capacidad de organizacidn para sus actividades cotidianas.

c) Las decisiones asumidas en situaciones conflictivas y problematicas.

d) La posicion reflexiva sobre hechos sociales, histéricos y la realidad de su entorno.

e) La disposicidn a ejecutar diversas actividades con iniciativa propia, auté-
noma y comunitaria en armonia y reciprocidad.

Carituro III

EpucaciON SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA

Articulo 35. (Evaluacion promocional). La valoracion cuantitativa equivalente a 51 puntos en
la escala de 1a 100 como resultado del desarrollo de las dimensiones posibilita

a lay el estudiante la promocidn al afio de escolaridad inmediato superior.

La valoracidon cuantitativa anual es la suma de las calificaciones obtenidas en
los cuatro bimestres.

Las y los estudiantes que obtengan promedios anuales menores a 51 en una
0 mas dareas de saberes y conocimientos pierden el afio de escolaridad.
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Articulo 36. (Valoracion cuantitativa y cualitativa). La valoracién cuantitativa y cualita-
tiva de las y los estudiantes se registra en instrumentos de seguimiento y
comunicacion de la maestra o el maestro para conocimiento de las madres
y padres de familia, la Comision Técnico Pedagdgica y la Unidad Educativa.

Articulo 37. (Valoracidn satisfactoria). Las y los estudiantes que obtengan una valoracion
satisfactoria como consecuencia de la sumatoria de los resultados del desa-
rrollo de las dimensiones y/o saberes y conocimientos seran promovidos al
ano de escolaridad inmediato superior con base en la siguiente escala:

Dimensiones

cuantitativa
20 30 30 20

51 — 100 promovido

1-50 retenido

Articulo 38. (La valoracion cualitativa). Es la valoracion de los resultados obtenidos en los
procesos educativos en cada uno de los campos de saberes y conocimientos
en relacién al desarrollo de las dimensiones de la o el estudiante de acuerdo
a las siguientes orientaciones generales:

1. SER:
En esta dimension se valora:

a) La expresioén de actitudes, sentimientos, emociones y pensamientos que
tomen en cuenta los principios y valores sociocomunitarios.

b) Las practicas de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidari-
dad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacidn, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucidn
y redistribucién de los productos y bienes sociales.

c) Desarrollo y fortalecimiento de su identidad personal, familiar y de rela-
ciones interculturales.

2. SABER:

En esta dimension se valora:

a) La capacidad de conocimiento de saberes y conocimientos propios y di-
versos de manera critica, reflexiva y propositiva.

b) Conocimiento de las tradiciones, creencias, valores ético-morales y comu-
nitarios
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¢) Manejo de los conocimientos cientificos, técnico tecnoldgicos y artisticos
propios y diversos desarrollados en los procesos educativos con un alto
nivel de profundidad y amplitud.

d) La comprensién y expresion de la realidad desde diversas légicas de pen-
samiento.

e) La capacidad de analisis de la realidad local, regional e internacional desde
una postura critica.

f) Las manifestaciones de ideas, conjeturas, hipotesis, proposiciones en re-
lacion a los diferentes aspectos de la realidad en procesos participativos
y discusiones.

g) Comprension e interpretacién de la realidad politica, econémica y social
y planteamiento de proposiciones para la transformacidén de las mismas.

h) La capacidad de identificacion de sus progresos, logros, dificultades y
sistematizacion de los procesos de aprendizajes.

3. HACER:
En esta dimension se valora:

a) El desarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacion de saberes y co-
nocimientos cientifico técnico tecnoldgicos propios y de otros contextos
en la prevencién y resolucion de problemas de la realidad.

b) La produccidn de textos a partir de la teorizacidn de los contenidos relacio-
nados a los diferentes aspectos la realidad local, regional e internacional.

c) Laelaboraciény aplicacién de instrumentos para el recojo de informacién
de fuentes primarias y secundarias.

d) Larecopilacién de historias de vida como fuente y estrategia de aprendizaje
sobre la realidad.

e) La participacién activa y colaborativa en los procesos de discusion de los
temas que se abordan en la clase.

f) Analisis de las teorias, principios y leyes que rigen el comportamiento de
la materia y energia en la salud de la madre tierra.

g) Practicas de salud integral aplicando saberes y conocimientos propios y
de la diversidad cultural.

h) La aplicacidon de las ciencias exactas en el desarrollo de los proyectos so-
cioproductivos.

i) La prdctica de la lengua originaria, el castellano y una extranjera como
medio de comunicacidn e interaccion con los demas en diferentes situa-
ciones y contextos.

j) La produccion e innovacién técnica, tecnoldgica y artistica con base en la
investigacion critica de hechos y fendmenos sociales y naturales a partir
de las experiencias y cotidianidad de las y los estudiantes.

k) Produccion de conocimientos en base a sus experiencias en la escuela,
familia y el contexto local.

[) Eldesarrollo de su curiosidad, la experimentacién, la capacidad de obser-
vacion, la indagacion, la exploracién, el descubrimiento y la creatividad
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Articulo 39.

relacionadas a las actividades cotidianas en la familia, la comunidad, zona,
barrio y escuela.

4. DECIDIR:
En esta dimension se valora:

a) La capacidad de tomar decisiones a partir de la lectura de la realidad y con
pertinencia en tiempo y espacio.

b) La capacidad de organizacion estableciendo consensos, el compromiso social y
las practicas de cambio y transformacion bajo el enfoque descolonizador.

c) Laresponsabilidad en las acciones propias, con los grupos comunitarios,
la unidad educativa, la familia y la zona, barrio o comunidad.

d) Las decisiones con sentido comunitario frente a situaciones conflictivas y
problematicas en relacién con la realidad y la vida.

e) La posicion critica sobre hechos sociales, historicos y la realidad de su entorno.

f) La disposicion a ejecutar diversas actividades con iniciativa propia, auto-
noma y comunitaria en armonia y reciprocidad.

g) Elasumir las decisiones para transformar la realidad a partir de lectura de
la situacion politica, econdmica y social.

En Educacidn Secundaria Comunitaria Productiva las y los estudiantes que
obtengan promedios anuales menores a 51 en una o mas areas de saberes
y conocimientos pierden el afio de escolaridad.

(Porcentaje de retenidos). El porcentaje de retenidos en un afo de esco-
laridad por area, no debe superar lo establecido en el Articulo 33, numeral
IIl; Reglamento del Escalafén Decreto Supremo N° 04688; caso contrario se
aplicara el Reglamento de Faltas y Sanciones.

Carituro IV

EvALUACION PERMANENTE Y CONTINUA

Articulo 40.

(Evaluacion permanente y continua). Con el propdsito de fortalecer los procesos
de ensefianza y aprendizaje las y los estudiantes deben recibir apoyo y acompa-
fAamiento permanente y continuo de maestras y maestros, madres y padres de
familia, la Comisidn Técnico Pedagdgica y la direccion de la Unidad Educativa para
lograr el desarrollo de las dimensiones (Ser, Saber, Hacer, Decidir) en relacién a
los objetivos holisticos propuestos en el afio de escolaridad respectivo.

La transicién de un afio de escolaridad a otro superior es consecuencia de
la valoracién cualitativa y cuantitativa de los resultados obtenidos por lay el
estudiante, para ello la directora o el director conjuntamente las maestras y
maestros, la Comision Técnico Pedagdgica y con el apoyo de madres y padres
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de familia son corresponsables de realizar las acciones necesarias y oportunas
para este cometido.

Las evaluaciones escritas, orales y productivas deben ser actividades recu-
rrentes en la practica pedagdgica de la maestra y maestro, registrando el
resultado de los mismos en los cuadernos pedagogicos. Estas acciones de-
ben ser controladas y verificadas por la directora o el director de la Unidad
Educativa evitando la improvisacion.

En los casos necesarios la maestra, maestro, directora o el director comuni-
card a la Comision Técnico Pedagogica de las dificultades detectadas en el
proceso evaluativo.

La Comisidén Técnico Pedagdgica, previo analisis de las dificultades detectadas,
hard conocer sus criterios y recomendaciones técnico pedagégicas para que
la maestra o el maestro y estudiantes asuman las mismas y ser informado a
la madre o padre de familia para su acompafiamiento.

Articulo 41. (Apoyo y acompaiiamiento). Las y los estudiantes que presenten dificulta-

des en sus aprendizajes y el desarrollo de sus dimensiones recibirdn apoyo
y acompafamiento permanente y continuo para superar las dificultades,
siendo la o el estudiante, maestras, maestros, directora o director, la Comision
Técnico Pedagdgica, las madres y padres de familia responsables de realizar
las acciones necesarias y pertinentes.

Con el objetivo de superar las dificultades de ensefianza y aprendizajes las maes-
tras y maestros desarrollan acciones de reforzamiento, evaluaciones complemen-
tarias, retroalimentacidn, adecuaciones curriculares y otras acciones pertinentes
para alcanzar los objetivos holisticos propuestos en la planificacion de clase.

Articulo 42. (Entrega de informes). La entrega de los informes a las y los estudiantes y

madres y padres de familia seran mensuales (de forma oral y de acuerdo a
requerimiento de interesados), bimestrales y anuales de la siguiente manera:

a. Las maestrasy los maestros deben hacer entrega de informes documenta-
dos a la Direccion de la Unidad Educativa y comunicar a madres y padres
de familia y estudiantes.

b. Los informes que sean presentados a la Direccidn por las maestras y los
maestros con las valoraciones respectivas, no deben ser alterados de
acuerdo al Articulo 11, Inciso I) del Reglamento de Faltas y Sanciones del
magisterio y personal docente y administrativo, aprobado mediante Re-
solucion Suprema N° 212414 de fecha 21 de abril de 1993.

c. Lainformacién presentada a la Direccion goza del derecho a la privacidad a
favor de las y los estudiantes. Sin embargo, a peticion de maestras, maes-
tros, directivos de madres y padres de familia y el estudiante interesado
se encuentra a disposicion de los mismos.
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Articulo 43.

(Seguimiento y supervision). |. La directora o el director debe realizar control
y seguimiento a la elaboracién y aplicacion de instrumentos de evaluacién.

Il. Los instrumentos de evaluacién oral y escrita, deben ser previamente pla-
nificadas y elaboradas de acuerdo a criterios técnico pedagdgicos autorizadas
y controladas por la directora o el director de Unidad Educativa.

lll. La informacidn de estudiantes en los registros, cuaderno pedagdgico y
otros deben ser reales y coherentes, tomando en cuenta promovidos, aban-
donos, retirados y retenidos.

IV. Se prohibe todo tipo de discriminacion al hacer figurar como estudiante
abanderado o en otro tipo de representaciones como consecuencia de in-
fluencias o favoritismos.

V. Se prohibe todo tipo de discriminacién en los procesos de evaluacién,
siendo la imparcialidad, transparencia aspectos que deben guiar la actuacién
de todas y todos los actores de la educacion.

CarituroV

APOYO Y SEGUIMIENTO

Articulo 44.

Articulo 45.

Articulo 46.

(Dificultades en los aprendizajes). De presentarse dificultades en el logro
de los objetivos de los procesos de aprendizajes por las y los estudiantes,
las maestras y maestros del afio de escolaridad y drea de saberes y conoci-
miento respectivo y de manera consensuada entre ellos, intervendran de
forma oportuna para realizar adaptaciones curriculares y otras acciones
con apoyo de la Comisién Técnico Pedagdgica y conocimiento de las ma-
dres y padres de familia para solucionar las mismas y fortalecer el proceso
educativo.

(Adaptaciones curriculares). Son planificaciones curriculares que realizan la
maestra y maestro para superar las dificultades de aprendizaje de las y los
estudiantes y lograr los objetivos holisticos y el desarrollo adecuado de las
dimensiones, ajustando contenidos, metodologias, materiales, instrumentos
y técnicas de evaluacidon tomando en cuenta sus particularidades.

(Apoyo permanente). Siendo la evaluacidn un proceso continuo y flexible, el
apoyo complementario que brinde la maestra y el maestro es permanente,
siendo éste a través de adaptaciones curriculares u otras formas deben ser
pertinentes y oportunos, sin ningln tipo de discriminacidn o interés individual
o de grupo de parte de la maestra, maestro, directora o director, de acuerdo
a las necesidades de las y los estudiantes. Ademas del acompafiamiento
permanente de la madre y padre de familia.
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El apoyo técnico pedagdgico a las y los estudiantes con dificultades en los
procesos de aprendizaje debe ser realizado de forma permanente, pertinente
y oportuna, con refuerzos didacticos coherentes con los contenidos desarro-
llados en los procesos educativos para las evaluaciones.

Articulo 47. (Apoyo complementario). Si la evaluacidon permanente y continua determina

bajos resultados en los procesos educativos en uno o mas estudiantes de un
ano de escolaridad se debera disefiar e implementar de inmediato procesos
de apoyo complementario educativo que consistiran en:

a) Clases de reforzamiento por pares o en grupo realizado por la misma
maestra o maestro de afio de escolaridad o area.

b) Tutorias desarrolladas en la clase con la misma maestra o maestro de ano
de escolaridad o area, u otra maestra o maestro de la misma area o afo
de escolaridad.

c) La maestra y el maestro hard seguimiento y revisara los trabajos que la o
el estudiante realice durante los procesos de apoyo y reforzamiento.

d) Elapoyoy formacién complementaria debe ser disefiado de acuerdo a las
necesidades de las y los estudiantes y segun la normativa especifica.

e) El bajo rendimiento en los procesos educativos en uno o mas estudiantes de
un afo de escolaridad se atendera con la aplicacién de procesos de apoyo
complementario educativo de acuerdo a un cronograma para que la madre y
el padre de familia 0 apoderado tome en cuenta en su hogar o familia.

Carituro VI
ComisioN TEenico PeEpAGOGICcA

Articulo 48. (Comisidn Técnico Pedagdgica). La Comisidn Técnico Pedagodgica es la instancia

de la Unidad Educativa de apoyo técnico pedagdgica a la gestion curricular
para atender de manera técnico pedagdgica oportuna y adecuada en casos
de estudiantes con dificultades de aprendizaje y talentos extraordinarios.

Identificados los logros y dificultades de las y los estudiantes, la Comisién
Técnico Pedagdgica propondra el apoyo pedagdgico con sesiones de apoyo
pedagdgico con sesiones de reforzamiento, adaptaciones curriculares y/o se-
gunda instancia de evaluacion tedrico-practica; valorativo productivo, debiendo
realizarse todas estas acciones antes de la conclusidn de los bimestres.

Las decisiones y recomendaciones de la Comision Técnico Pedagdgica se
toman por consenso, debiendo las mismas ser asumidas por las maestras y
maestros correspondientes.

Articulo 49. (Composicion de la Comision Técnico Pedagégica). En Educacion Inicial en

Familia Comunitaria escolarizada esta conformada por la directora o director
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de la Unidad Educativa y un representante de las maestras y maestros por
afio de escolaridad.

En Educacion Primaria Comunitaria Vocacional estd conformada por la direc-
tora o director de la Unidad Educativa, una o un representante de las maestras
y maestros por afio de escolaridad.

En Educacidn Secundaria Comunitaria Productiva esta conformada por maes-
tras y maestros representantes de cada campo de saberes y conocimientos
y una o un representante del gobierno estudiantil.

Articulo 50. (Organizacion de la Comision Técnico Pedagégica). La comisidn técnico

pedagdgica esta organizada por: una o un presidente y un o una secretaria,
elegidos entre las maestras y maestros componentes de la Comision.

En unidades educativas asociadas que cuenten con uno hasta cuatro maestras
0 maestros, los mismos serdn responsables de la Comisidn Técnico Pedagdgica
junto a una o un representante del gobierno estudiantil.

Articulo 51. (Funciones de la Comision Técnico Pedagdgica). La Comisién Técnico Peda-

gbgica tiene las siguientes funciones:

a) Conocer temas pertinentes para el desarrollo de los procesos educativos
y la formacidn integral y holistica de las y los estudiantes en el marco del
modelo educativo sociocomunitario productivo.

b) Deliberar sobre las formas de intervencion en la deteccion de debilidades
y limitaciones de las y los estudiantes en los procesos educativos para la
toma de acciones oportunas en beneficio de las y los mismos.

¢) En coordinacidn con la directora o director programar y realizar sesiones
con maestras y maestros, donde se traten temas orientados al mejora-
miento del desarrollo curricular.

d) Apoyar a maestras y maestros en la gestién curricular.

e) Realizar reuniones bimestrales de forma obligatoria a convocatoria de la
Direccidn. En casos de necesidades fundamentadas se reunira de manera
extraordinaria en cualquier momento.

f) A propuesta fundamentada de las y los interesados (maestras y maestros
de afio de escolaridad o 4rea de saberes y conocimientos) analizar los casos
e informar a la directora o el director acerca de la necesidad de brindar
una atencion pertinente a las y los estudiantes para alcanzar el logro de
los objetivos holisticos.

g) Para el funcionamiento de la Comision Técnico Pedagdgica, las maestras
y los maestros del afio de escolaridad o area de saberes y conocimientos,
deberan proveer toda la informacién necesaria para su analisis y tomar
criterio.

h) Las sesiones de la Comision Técnico Pedagdgica llevaran actas de cada una
de las sesiones.
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Reglamento de Evaluacidn del Desarrollo Curricular

i) La Comision Técnico Pedagdgica presentara informes a la directora o el di-
rector con sugerencias de soluciones que beneficien a las y los estudiantes
con dificultades, limitaciones y de ponderacion para las y los de talento
extraordinario y con desventaja social.

Tituro 111
Carituro I
INSTRUMENTOSDE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y COMUNICACION

Articulo 52. (Uso de instrumentos de evaluacion). Para la valoracién del logro de los ob-
jetivos holisticos deben utilizarse instrumentos de seguimiento que permitan
contar con informacion pertinente y oportuna plasmados en el Cuaderno
Pedagdgico, el mismo que contemplara la valoracidn cualitativa y cuantitati-
va de las y los estudiantes en relacion al desarrollo de las dimensiones (Ser,
Saber, Hacer y Decidir).

Articulo 53. (La libreta escolar). La libreta escolar es el instrumento de comunicacion
oficial y de acreditacién de los resultados logrados por las y los estudiantes.

En el nivel de Educacion Inicial en Familia Comunitaria, es un instrumento
de acreditacion que expresa la valoracién cualitativa de los resultados alcan-
zados.

En los niveles de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional y Educacion
Secundaria Comunitaria Productiva expresa la valoracion cualitativa y cuan-
titativa constituyéndose en un documento de acreditacion promocional.

Articulo 54. (Comunicacién oportuna). Los resultados del desarrollo curricular y aprove-
chamiento deben comunicarse oportuna y de forma permanente a las y los
estudiantes, madres y padres de familia y/o tutores.

A peticidn de las y los estudiantes, las maestras y maestros tienen la obliga-
cion de brindar la informacidn solicitada de forma oportuna, respecto de los
resultados de la evaluacidn cualitativa y cuantitativa.

Articulo 55. (Instrumentos de seguimiento). La valoracion del desarrollo de las y los es-
tudiantes se registrara en instrumentos de seguimiento y comunicacién de
forma obligatoria por la maestra o el maestro.

Los cuadernos pedagdgicos son instrumentos de uso obligatorio para la
maestra y maestro donde se registra el avance de contenidos, la programa-
cién de evaluaciones, variables evaluativas y funcionalidad de resultados
y productos.
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Todos los instrumentos de registro de resultados de evaluaciones deben
tener relacidn a la valoracion de las cuatro dimensiones del desarrollo de la
o el estudiante.

Articulo 56. (Boletines de promocion). Los boletines de promocién anual tienen como ob-
jetivo dar una informacion final; éstos deben ser remitidos en medio impreso
y digital hasta la Direccidn Distrital y Direccién Departamental de Educacion
respectiva, previa verificacion de su consolidacion en el Sistema de Informa-
cion Educativa. Esta informacidn posteriormente servira para verificar los
afios de escolaridad y extender la certificacion de los mismos a estudiantes
que asi lo requieran.

Carituro 11
DisPoSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 57. (Homologaciones). La incorporacion de estudiantes nacionales y extranjeros
provenientes de otros paises se regira a los acuerdos y convenios de homo-
logaciones firmados con los Estados respectivos.

Articulo 58. (Valoracion tnica). La valoracidn o calificacién a las evaluaciones relacionadas a
trabajos practicos, repasos, exdmenes tedricos y/u orales, resultados o produc-
tos, materiales o inmateriales deben tener una sola ponderacién cuantitativa.
No deben existir diferencias considerables en la valoracién de un mismo tipo
de trabajo realizado por las y los estudiantes evitando la discriminacién.

Articulo 59. (Cobro de recursos econémicos). Queda terminantemente prohibido el co-
bro de recursos econdmicos para la asignacién valorativa de puntajeala o el
estudiante para realizar ferias, informes, llenado de libretas, para remplazar
un trabajo practico, repaso u otra situacién.

Seran de aplicacidn irrestricta del reglamento de faltas y sanciones

Articulo 60. (Valoracion dirigida). Bajo ninguna circunstancia se puede asignar puntaje
alguno en sus calificaciones a las y los estudiantes como forma de colabo-
racion en las areas de saberes y conocimientos, resultado del apoyo a un
estudiante con bajas calificaciones, esta situacion debe ser tratada por la
Comision Técnico Pedagdgica, quienes sugerirdn las acciones que se deben
asumir para solucionar la dificultad de la y el estudiante, conforme al regla-
mento de faltas y sanciones.

Articulo 61. (Valoracidn de trabajos diversos). Los trabajos practicos, informes, resumenes
u otros deben ser realizados por las y los estudiantes en la unidad educativa
y en presencia de la maestra o el maestro ya que tienen la finalidad de desa-
rrollar capacidades y cualidades contempladas en la dimensién del saber y
hacer para su formacion integral. Estan prohibidos hacer entrega de trabajos
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Reglamento de Evaluacidn del Desarrollo Curricular

plagiados, adquiridos del mercado, elaborados fuera de la Unidad Educativa
o realizada por madres o padres de familia.

La valoracion cualitativa y cuantitativa a los trabajos practicos debe estar en
relaciéon a la utilidad y funcionalidad de los mismos, mas alla de lo estético
o suntuosidad solamente.

Los trabajos practicos que se proyectan y desarrollan en las diferentes areas
de saberes y conocimiento humanisticos o técnicos, deben ser trabajados
por la o el estudiante con apoyo y orientacidn de las maestras y los maestros
en las horas respectivas del horario escolarlo que significa no hacerlo en la
casa o en otros lugares. Ademas, deben ser supervisadas, acompafados y
apoyados en su elaboracion, construccion y produccién por las maestras y
los maestros durante todo el proceso de su elaboracién. La valoracion de los
trabajos practicos, por tanto, sera de los procesos desarrollados en la elabo-
racion y construccion de los mismos.

<> Articulo 62. (Resultados y productos). El desarrollo de todos los procesos educativos tiene

la finalidad de llegar a un resultado o producto (material y/o inmaterial) a
través de la integracién de la practica y teoria, emergente del desarrollo de
los procesos educativos en las diferentes areas de saberes y conocimientos,
debiendo éstos ser coherentes en las evaluaciones con los objetivos holisticos
propuestos.

Articulo 63. (Medidas preventivas). Las acusaciones, coacciones u otro tipo actitudes y

acciones en contra de las maestras y los maestros por motivos de reproba-
cion o perdida de afio por las y los estudiantes y madres y padres de familia
deben ser sancionados de acuerdo a normas en vigencia. Para evitar estos
hechos, estudiantes, madres y padres de familia deben cumplir y asumir res-
ponsabilidades de sus actos, debiendo los mismos ser evaluados y atendidos
de forma oportuna durante los bimestres y no a la finalizacién de la gestién
escolar.

No se permite, ni admite la manipulacion de madres y padres de familia, tu-
tores u otros actores, para obligar a las maestras y los maestros asignar una
valoracién cualitativa o cuantitativa que no corresponde.

Articulo 64. (Micropoliticas del sistema de evaluacion). En cada Unidad Educativa se

generaran micropoliticas de evaluacion acorde con el modelo educativo so-
ciocomunitario productivo, cuya responsabilidad es de la Comision Técnico
Pedagdgica y toda la comunidad educativa.

Articulo 65. (Participacion de madres y padres de familia). La participacion de las madres

y padres de familia en cuanto a sus responsabilidades en los procesos de eva-
luacién del desarrollo curricular estara sujeta al reglamento de participacion
social comunitaria.






MINISTERIO DE

edwcacion

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA e
VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR




