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المقدمة 
تعــد سياســة مؤشــرات الاشــتباه بعمليــات غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب 
ــاً  ــة وفق ــة المالي ــة فــي مجــال الرقاب ــز الأساســية التــي اتخذتهــا الجمعي أحــد الركائ
لنظــام مكافحــة غســل الأمــوال الســعودي الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/ 
31بتاريــخ 1433/5/11هـــ، ولائحتــه التنفيذيــة وجميــع التعديــات اللاحقــة ليتوافــق 

مــع هــذه السياســة.

النطاق : 
تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة علــى كافــة العامليــن ومــن لهــم علاقــات 

تعاقديــة وتطوعيــة فــي الجمعيــة.

البيان : 
الطــرق الوقائيــة التــي اتخذتهــا الجمعيــة فــي ســبيل مكافحــة عمليــات غســل 

الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب:
11 تحديــد وفهــم وتقييــم لمخاطــر غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب التــي تتعــرض .

لهــا الجمعيــة.
22 ــل . ــوال وتموي ــل الأم ــر غس ــن مخاط ــد م ــأن الح ــي ش ــررة ف ــرارات مب ــاذ ق اتخ

الإرهــاب الخاصــة بالمنتجــات والخدمــات.
33 ــع . ــاءم م ــا يت ــن بم ــاءة العاملي ــع كف ــب رف ــدرات والتدري ــاء الق ــج بن ــز برام تعزي

ــة. ــال المكافح ــي مج ــة ف ــي الجمعي ــال ف ــة الأعم نوعي
44 ــى . ــرف عل ــودة التع ــين ج ــة وتحس ــتخدمة للمكافح ــوات المس ــاءة القن ــع كف رف

العمــاء وإجــراءات العنايــة الواجبــة.
55 ــي . ــال ف ــة الأعم ــودة وفاعلي ــع ج ــى رف ــاعد عل ــي تس ــة الت ــر الأدوات اللازم توفي

ــة. الجمعي
66 إقامــة برامــج توعويــة لرفــع مســتوى الوعــي لــدى العامليــن فــي الجمعيــة .

لمكافحــة غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب.
77 الاعتمــاد علــى القنــوات الماليــة غيــر النقديــة والاســتفادة مــن مميزاتهــا للتقليل .

مــن اســتخدام النقــد فــي المصروفات.
88 التعــرف علــى المســتفيد الحقيقــي ذو الصفــة الطبيعيــة أو الاعتباريــة فــي التبادل .

المالي.
99 الســعي فــي إيجــاد عمليــات ربــط الكترونــي مــع الجهــات ذات العلاقة للمســاهمة .

فــي التأكــد مــن هويــة الأشــخاص والمبالــغ المشــتبه بها.
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المسؤوليات :
• تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذيــن 	

المتعلقــة  الجمعيــة الاطــاع علــى الأنظمــة  إدارة وإشــراف  يعملــون تحــت 
ــع  ــا والتوقي ــام به ــة والإلم ــذه السياس ــى ه ــوال وعل ــل الأم ــة غس بمكافح

عليهــا، والالتــزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم 
ــد  ــوص وتزوي ــك الخص ــي ذل ــي ف ــر الوع ــة نش ــى الإدارة المالي ــة ، وعل الوظيفي

جميــع إدارات الأقســام نســخة منهــا.

• ــم 	 ــن إتباعه ــد م ــى التأك ــن عل ــع متعاوني ــد م ــال التعاق ــة ح ــرص الجمعي وتح
والتزامهــم بقواعــد مكافحــة غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب.
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