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«В человеке заложены безграничные источники творчества, иначе бы он не стал человеком. Нужно их освободить и вскрыть.» 

    В.А. Сухомлинский

Народная мудрость гласит: «Все начинается с детства». Человек, не открывший в себе собственного потенциала возможностей, заложенных в нем интеллектуальных, этических и эстетических талантов, не сможет полностью реализоваться, ему будет трудно найти свое призвание в жизни и добиться успеха в сфере социальных и профессиональных отношений. И немаловажную роль в познании себя для каждого  ребенка, на наш взгляд, играют занятия в учреждениях дополнительного образования. 

Одной из специфических черт учреждений дополнительного образования является добровольное вхождение ребенка в сферу дополнительного образования, мотивированное его интересами. В отличие от общеобразовательной школы, посещать которую дети обязаны, в кружки и студии учреждений дополнительного образования они могут приходить или не приходить по своему желанию, самостоятельно делая выбор, вытекающий из их потребностей, возможностей, увлечений. 
Эта особенность дополнительного образования нашла отражение в Указе Президента Российской Федерации № 599 от 7 мая 2012 года «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки.

Если в 1997 году в детских объединениях учреждений дополнительного образования России занимались 28,7 % от общей численности детей от 5 до 18 лет, в 2008 году – 49,1 %, то в настоящее время Президентом Правительству РФ поручено обеспечить увеличение к 2020 году числа детей от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 – 75 %, предусмотрев, что 50 % из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.

Следовательно, одна из насущных задач учреждений дополнительного образования – привлечь детей и подростков. Рассматривая данную задачу, заданную Президентом России к дополнительному образованию страны, как возможность реализации уникального развивающего потенциала социально и педагогически целесообразно организуемой системы дополнительного образования детей и молодежи, методическая служба муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования   центр внешкольной работы города Кропоткина разработала определенные пути и способы ее решения. 

Вовлечение обучающихся  учреждений общего образования в творческие объединения детей и подростков учреждений дополнительного образования не может быть хаотичным, этот процесс требует организованности, последовательности, управления, строится с учетом результатов педагогической диагностической работы, возрастных особенностей детей и подростков, содержания и привлекательности предлагаемой деятельности, кадровых, материально-технических, информационных ресурсов, благоприятного психологического климата и др.


С целью определения причин первоначального прихода детей и подростков 7 – 16 лет в центр внешкольной работы методической службой учреждения в 2009 году  было проведено анкетирование 300 учащихся различной возрастной категории и их родителей. Информация о том, как учащиеся в первый раз узнали о существовании образовательных услуг в ЦВР, позволяет проследить, как распространяются сведения о ЦВР, насколько участвуют в этом воспитанники и родители, какую роль играют педагоги в  информировании учащихся общеобразовательных школ, привлечении потенциальных учащихся 

         На основе анализа полученных результатов анкетирования воспитанников и родителей методической службой были разработаны направления и формы работы МАОУДО ЦВР по вовлечению детей и подростков в творческие объединения Центра внешкольной работы и апробированы в практической деятельности учреждения в течение шести лет и в 2012, 2015 году внесены изменения на основе новых результатов анкетирования  (приложение 1).

Направления и формы работы МАОУДО  ЦВР 

по вовлечению детей и подростков 

в творческие объединения различного профиля деятельности



1. Разнообразное и разноуровневое информирование населения об образовательных и социально-педагогических услугах, предоставляемых учреждением дополнительного образования. 
Как показывают опросы населения, про систему организации досуга детей и подростков в учреждениях дополнительного образования знают относительно небольшое количество людей. Поэтому проблема разнообразного и разноуровневого информирования населения об образовательных и социально-педагогических услугах, предоставляемых учреждением дополнительного образования, очень актуальна и для нашего учреждения. Педагогический коллектив ЦВР разрешает ее посредством практической реализации следующих форм работы: 
· объявления различного типа, информирующие о видах творческой деятельности и приглашающие к участию в детских  объединениях различного профиля деятельности и распространяемые в общеобразовательных школах, клубах по месту жительства, а также местах, особенно активно посещаемых детьми, подростками, родителями (визитки детских объединений, памятки, буклеты для детей и родителей, презентации деятельности творческих детских объединений и др.).
· Тематические и общие мероприятия, организуемые  и проводимые методистами, педагогами дополнительного образования и воспитанниками ЦВР для населения. Педагогические работники нашего учреждения организуют и проводят различные конкурсы, соревнования, фестивали, праздники, концерты различных уровней: зонального, районного,   уровня учреждения (традиционные открытые зональные смотры-конкурсы декоративно-прикладного творчества «Пасхальный перезвон», вокального конкурса «Новое поколение»,  ежегодные районные фестивали детского творчества «Творим звездное чудо», районные конкурсные игровые программы, районные конкурсы патриотической песни «Пою тебя, моя Россия, люблю тебя, моя Кубань», выступления агитбригад из воспитанников ЦВР, подготовка и проведение различных календарных праздников и др.). Мы считаем, что любое из мероприятий, организуемых и проводимых методистами и воспитанниками ЦВР для населения, должно оптимально использоваться для информирования всех жителей и привлечения детей и подростков к занятиям в Центре.
· Работа сайта учреждения. Размещение информационных материалов на сайте учреждения и сайте администрации Кавказского района обеспечивает свободный доступ к ним широкого круга общественности, и взрослых,  и детей. Рубрикация  по направлениям деятельности учреждения позволяет легко найти нужный пользователю материал. Обновление информационных материалов происходит не реже одного-двух раз  в неделю.
· Взаимодействие со СМИ: публикации в газетах и репортажи по телевидению о деятельности ЦВР (предварительное информирование корреспондентов газет и членов творческого объединения «Юный корреспондент ЦВР» о предстоящих мероприятиях, подготовка методистами учреждения и воспитанниками объединения «Юный корреспондент» публикаций о деятельности ЦВР). За 2009-2015 годы в районных газетах было опубликовано 269 статей, на телевидении края и Кавказского района – 429 репортажей о педагогах и детских объединениях Центра внешкольной работы.
2. Создание открытой, благоприятной, психологически комфортной среды  учреждения, привлекательной для детей и взрослых. Для каждого человека, особенно для ребенка и подростка, очень важно находиться там, где ему психологически комфортно. Поэтому сотрудникам учреждений дополнительного образования  необходимо различными средствами создавать и развивать  такую среду, в которой любой ребенок, независимо от его пола, возраста, социального статуса и других особенностей, мог бы ощущать душевный комфорт и психологическую защищенность. В МАОУДО  ЦВР члены педагогического коллектива  создание открытой, благоприятной, психологически комфортной среды решают через следующие способы: 
·  выработка определенного набора норм, правил, ценностей, объективно обеспечивающих реализацию «ситуации успеха» и психологического комфорта для воспитанников, родителей и сотрудников учреждения, создание и поддержка традиций ЦВР («Неделя открытых дверей»), отчетные концерты ЦВР и отдельных детских коллективов перед родителями и общественностью, походы и экскурсии педагогов, воспитанников и родителей (приложение 5), краевые, зональные, районные, уровня учреждения выставки   и мастер-классы педагогов и воспитанников художественно-прикладных объединений.
·  Повышение уровня коммуникативной и корпоративной культуры и психологической грамотности всех работников учреждения, воспитанников и родителей, предполагающие развитие уважительного отношения ко всем окружающим, и взрослым, и детям. Не только педагоги, непосредственно работающие с воспитанниками и родителями, но и все остальные работники учреждения – технический персонал, методисты, администрация, –  определяют характер и содержательную насыщенность среды учреждения (психологические тренинги, корпоративные семинары с выездом в поселки Архыз и Домбай и др.).

3. Формирование и развитие позитивного имиджа учреждения дополнительного образования. В немалой степени успешность вовлечения детей и подростков в детские творческие объединения учреждения дополнительного образования обеспечивается и благодаря высокой степени сформированности позитивного имиджа учреждений. Такой имидж во многом определяет доверие населения к предоставляемым учреждением дополнительного образования услугам.
· Формирование, поддержка и развитие позитивного, активно социализирующего пространства учреждения (внутреннее и внешнее оформление, интерьер, внутренний информационно-образовательный видовой ряд и др..
· Разработка и продвижение позитивной символики и атрибутики ЦВР. Символика – эмблема, флаг, – должна посредством символов и образов отражать основные ценности учреждения, лучшие традиции. Организация деятельности, направленной на всестороннее повышение качества предоставляемых ЦВР услуг (разработка новых модифицированных и авторских образовательных программ, комплексных программ для студий эстетического развития для младших школьников «Гармония», «Созвездие», «Непоседы», фольклорных студий эстетического развития для младших школьников «Былины», «Истоки», работа временных детских объединений в летнее время   и др.).  
· Развитие и распространение представлений о ЦВР как о целостной, отлаженной системе и соответствие реального состояния учреждения этим представлениям.

В 2009, 2012, 2015 годах методической службой учреждения было также проведено анкетирование трехсот учащихся и их родителей с целью анализа результатов работы педагогического коллектива ЦВР по вовлечению обучающихся учреждений общего образования в творческие объединения детей и подростков за 2009-2015 года (приложение  2-3).
Оценка ведущих интересов и склонностей обучающихся ЦВР
      

По данным анкетирования  на 2009, 2012, 2015 годы  (приложение 3)
значимыми каналами распространения информации являются:

· для обучающихся 7 – 10 лет:  совет родителей, направление от школы, ранее полученная информация о различных интересных видах деятельности в ЦВР;

· для обучающихся 11 – 13 лет: совет родителей, экскурсии в ЦВР классом в начале учебного года, ранее полученная информация о занятиях в ЦВР интересными видами деятельности;

· для обучающихся 14 – 17 лет: совет друзей, возможность получения предпрофильной подготовки, информация об интересных видах деятельности ЦВР в различных СМИ.

       На основании полученных данных можно отметить, что, хотя у обучающихся возрастной категории 7 – 10 лет ведущую роль  в выборе каких-либо видов деятельности играет любопытство, совет родителей и классного руководителя, около одной четверти учащихся в 2009 году (24 %) приходили заниматься в  ЦВР сознательно. За  шесть  лет  она возросла до 
42%.

     Процент учащихся, осознанно желающих заниматься данным видом деятельности в среднем школьном возрасте, составил на начало 2009 года 
31 %, в старшем – 52 %. В 2012 году – 56 % и 73 %, в 2015 году - 62% и 74%  соответственно.

В этом большую роль играет широкий спектр предлагаемых в ЦВР образовательных услуг.

Советы педагогов ЦВР и классного руководителя общеобразовательной школы играл небольшую роль и в основном для детей младшего и среднего возраста. В 2012 году процент детей 7 – 10 лет, отметивший этот канал распространения информации, вырос – до 17 %, в 2015 году - до 22%

Возможно, это связано с осуществлением за эти годы тесной связи с общеобразовательными школами города Кропоткина, в частности, с МБОУ СОШ №№ 5, 16, 17. Открытие в ЦВР студий эстетического развития для младших школьников «Гармония», «Созвездие», фольклорных студий эстетического развития для младших школьников «Былины», «Истоки»,  которые посещают учащиеся начальных классов данных школ, также способствуют этому.

Получение информации от родителей является значимым для детей младшего и среднего школьного возраста.

Фактор близости от места жительства не является значимым. Изучение предпочитаемых обучающимися ЦВР и их родителями видов образовательной деятельности показало, что для:

· детей возрастной категории 7 – 10 лет: хореография, занятие прикладными видами творчества, ИЗО, вокал;
· детей возрастной категории 11-13 лет предпочтительными являются все направления, а особенно важны: хореография, прикладные виды творчества, туризм;
· обучающихся 14 – 16 лет важны те направления образовательной деятельности, которые связаны с предпрофильной подготовкой: техническая деятельность, туризм.

По оценкам обучающихся и их родителей, педагоги ЦВР часто замечают успехи ребенка. В 2015 году 76 %, 56 % и 52 % обучающихся различных возрастных категорий положительно ответили на данный вопрос. 
Процент учащихся, давших отрицательный ответ, был незначительным (5 %).
Изучение мотивов посещения ЦВР школьниками

Учет социальных запросов, притязаний родителей, учащихся и педагогов, требований государства в построении образовательного процесса – основа успешности и востребованности  образовательного учреждения на современном этапе. Для сбора информации от потребителей и участников образовательного процесса в  МАОУДО ЦВР используются следующие методы: педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование, беседы, цветограммы  и  цветопись, экспресс – интервью, изучение продуктов деятельности. При изучении мотивов посещения ЦВР в 2015 году (приложение 4) выявлено, что  для обучающихся всех возрастных категорий значимой является возможность попробовать свои творческие силы (от 40 до 75% учащихся), найти себя в каком-либо виде деятельности, проявить способности (до 66 % в подростковом возрасте).

Предоставление возможности формирования различных компетенций, мировоззрения, эмоциональной культуры, культуры мышления, имеющих значение для их будущей профессии, также являются важными для обучающихся возрастной категории 11 – 16 лет (до 57 %).

Организация досуга, возможность весело провести время значимо лишь для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Общение с друзьями, возможность научиться, общаться, развитие лидерских качеств отмечают учащиеся среднего и старшего возраста (до 52 %) и до 68 % родителей.
Проведённые опросы учащихся и родителей подростков позволили выявить, что за последние годы наблюдается  увеличение  потребности детей в общении, самоутверждении,  творчестве, развитии лидерских качеств, что  72% подростков активны в сфере поддержания своего статусного положения в коллективе. Учащиеся отмечают важность   совместной деятельности  со взрослыми (родителями и педагогами центра).
Проведенный в марте 2016 года опрос родителей учащихся «Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг» показал, что подавляющее их большинство (96,8% родителей, принявших участие в опросе) высоко оценивают качество образования в МАОУДО ЦВР, а 98,2% родителей готовы рекомендовать центр внешкольной работы. 87% родителей удовлетворены материально-техническим обеспечением образовательной организации.

Приложение № 1

Причины первоначального прихода ребенка в ЦВР (% от числа опрошенных).

	
	Возрастная категория
	7-10 лет
	11-13 лет
	14-16 лет

	
	Причины прихода
	2009г.
	2012г.
	2015 г.
	2009г.
	2012г.
	2015 г.
	2009г.
	2012г.
	2015 г.

	1.
	По совету родителей
	30
	42
	45
	47
	55
	52
	9
	24
	16

	2.
	По совету друзей
	14
	28
	30
	19
	31
	36
	33
	44
	54

	3.
	Направление от школы
	49
	31
	25
	16
	20
	16
	26
	27
	15

	4.
	По совету классного руководителя, руководителя объединения ЦВР
	14
	17
	22
	16
	18
	15
	-
	5
	3

	5.
	Месторасположение ЦВР
	5
	-
	8
	19
	3
	5
	4
	-
	-

	6.
	Информация об интересной деятельности в ЦВР: интернет, телевидение, газеты, концертные программы и т.п.
	11
	15
	25
	6
	23
	28
	19
	31
	32

	7.
	Результат экскурсии
	8
	15
	24
	31
	36
	28
	4
	-
	-

	8.
	Любопытство
	11
	20
	18
	9
	38
	44
	15
	7
	5

	9.
	В соответствии с поставленной целью
	24
	41
	42
	31
	56
	62
	52
	73
	74


Приложение № 2
Анкета № 1.

Выявление ведущих интересов и склонностей воспитанников.

ДОРОГОЙ ДРУГ! Просим тебя ответить на вопросы предлагаемой анкеты. Твои ответы помогут в совершенствовании учебно-воспитательного процессов в создании условий для наилучшего сотрудничества в нашем общем доме. Спасибо за ответы.      Деятельность какой студии, кроме твоей, тебе интересна?___________________________________________________
Каким видом деятельности ты хотел бы ты заниматься в ЦВР, кроме тех, которые есть сейчас? Как ты попал в ЦВР? Отметь несколько составляющих.:

1. посоветовали родители,

2. посоветовали друзья,

3. направили от школы,

4. посоветовал руководитель кружка,

5. близко живу,

6. много наслышан о ЦВР \интересных видах деятельности, высоком качестве преподавания\,

7. пришли на экскурсию и мне понравилось,

8. привело любопытство,

9. давно хотел научиться данному виду деятельности.

Что привело тебя в ЦВР? Отметь несколько составляющих:

1. возможность найти друзей, научиться общаться,

2. возможность попробовать свои творческие силы,

3. возможность найти себя в каком-либо виде деятельности \проявить способности, развить талант\,

4. возможность расширить свои знания в данном виде деятельности,

5. возможность научиться мастерски и профессионально что-либо делать,

6. возможность интересно провести время,

7. подготовка к выбору профессии,

8. профессионализм педагогов,

9. бесплатное обучение,

10. другое.

Интересно ли тебе заниматься в данной студии? Почему?

Да, Нет, Не могу сказать

Назови 10 положительных качеств личности, желательных для тебя, которые необходимы для успешного общения, признания в группе, для достижения определенных результатов, целей в жизни:

1. ______________________

2. ______________________ и т.д.
Поставь знак «+» рядом с теми качествами, которые уже сформированы у тебя.

Перечисли отрицательные качества личности, от которых ты хотел бы избавиться 

Кто тебе в этом может помочь сейчас? _________________________________

                                                                                                Приложение № 3
Анкета № 2.

Определение социального заказа родителей.

1. Какой профиль обучения Вас интересует \помимо занятий по профилю, который Вы указали/? Можно указать несколько профилей:

1. Спортивный

2. ИЗО

3. Декоративно-прикладной
4. Технический

5. Хореографический 
6. Музыкальный \вокал\

8. Фольклорный

          8. Музыкальный \игра на  

              инструменте\

          9. Театральный

         10. Гуманитарный                      

               \журналистика\

           11. Другой \укажите какой\  
           12. Никакой 
2.  Что, на Ваш взгляд, должен получить ребенок в процессе обучения? \выберите главное\:

1. научиться общаться со сверстниками,

2. проявить способности, развить талант,

3. овладеть некоторой суммой знаний, умений, навыков,

4. приобрести устойчивый интерес к какому-либо виду деятельности,

5. научиться самостоятельно работать, быть открытым к восприятию нового,

6. иметь собственное мнение, быть независимым в принятии решений,

7. уметь организовать себя, приобрести навыки самообслуживания,

8. обладать развитым творческим мышлением и воображением, творческими качествами личности \быть наблюдательным, предусмотрительным, вдумчиво относиться к заданию, стремиться достичь лучших результатов, планировать работу,.. \

9. иметь адекватную самооценку \объективное оценивание достоинств и недостатков\,

10. уметь контролировать свои действия и поступки,

11. осознавать ответственность за принятое решение,

12. следовать ценностным представлениям, соответствующим культурным традициям,

13. знать принципы здорового образа жизни, следовать им,

14. уметь организовать свой досуг,

15. подготовиться к получению профессии,

16. научиться хоть чему-нибудь, лишь бы был занят делом.

3. Назовите 10 положительных качеств личности, желательных для Вашего ребенка:

1._____________________

2.______________________и т.д.
4. Поставьте знак «+» рядом с теми качествами, которые уже сформированы у Вашего ребенка.

5. Перечислите отрицательные качества личности, от которых Вы хотели бы избавить Вашего ребенка.

Разработано методической службой ЦВР

Приложение № 4
Мотивация посещения ЦВР /по мнению потребителей образовательных услуг,

обучающихся и их родителей/ (% от числа опрошенных).

	
	Возрастная 

категория
	до 7
	7-10 лет
	11-13 лет
	14-16 лет

	
	Мотивы посещения
	Опрос родителей
	Опрос родителей
	Опрос обучающихся
	Опрос родителей
	Опрос обучающихся
	Опрос родителей
	Опрос обучающихся

	
	
	2009г.
	2012г.
	2015 г.
	2009г.
	2012г.
	2015 г.
	2009г.
	2012г.
	2015 г.
	2009г.
	2012г.
	2015 г.
	2009г.
	2012г.
	2015 г.
	2009г.
	2012г.
	2015 г.
	2009г.
	2012г.
	2015 г.

	1.
	Общение с друзьями, развитие лидерских качеств
	32
	38
	52
	43
	25
	46
	8
	15
	35
	63
	60
	64
	22
	31
	42
	70
	72
	68
	26
	30
	52

	2.
	Творчество
	62
	67
	82
	37
	52
	55
	56
	67
	72
	54
	62
	62
	56
	64
	75
	26
	27
	34
	33
	38
	40

	3.
	Самоопределение и самоутверждение, стремление к успеху
	29
	41
	48
	35
	41
	42
	46
	52
	48
	67
	75
	76
	66
	70
	75
	70
	73
	78
	52
	8
	72

	4.
	Практика – ориентированный характер деятельности
	5
	8
	8
	16
	15
	18
	38
	45
	52
	46
	48
	53
	34
	49
	54
	40
	57
	60
	41
	62
	66

	5.
	Формирование различных компетентностей, мировоззрения
	4
	6
	12
	19
	22
	24
	35
	40
	42
	50
	64
	64
	28
	43
	48
	35
	41
	43
	33
	51
	56

	6.
	Досуг
	62
	66
	68
	19
	20
	20
	49
	59
	35
	38
	44
	24
	22
	18
	16
	21
	30
	28
	15
	14
	12

	7.
	Предпрофильная подготовка
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	18
	10
	0
	21
	20
	22
	25
	23
	0
	32
	34
	48
	51
	52

	8.
	Профессионализм педагогов
	42
	45
	53
	28
	42
	42
	16
	21
	22
	63
	65
	60
	3
	19
	25
	40
	51
	60
	7
	37
	45

	9.
	Бесплатное обучение
	5
	3
	2
	15
	25
	30
	8
	0
	0
	50
	52
	50
	0
	3
	5
	21
	24
	35
	0
	0
	35

	10.
	Другое
	2
	8
	10
	3
	-
	10
	3
	3
	3
	8
	5
	6
	3
	5
	4
	4
	-
	8
	-
	-
	-


Приложение № 5

	«Согласовано»
	
	«Утверждаю»

	Директор  МАОУ ДОД ЦВР

г. Кропоткин

МО Кавказский район

Рыбак О. Г.

_________________
	
	Начальник  управления 
образования администрации

муниципального образования

Кавказский район

Демченко С.Г.

      ___________________




                                                П О Л О Ж Е Н И Е

О проведении зимнего  туристического похода, посвящённого

72 – ой годовщине освобождения Кавказского района 

от  немецко-фашистских  захватчиков

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
  Активизация гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи, знакомство с историей и культурой родного края, пропаганда здорового образа жизни.  Популяризация пешеходного туризма, как средства познавательного и эстетического воспитания школьников. Совершенствование  физических и духовных качеств личности. Выявление уровня начальной туристской подготовки участников похода. 

СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
Поход проводится  25 января  2015 года в окрестностях г. Кропоткина. Начало маршрута от памятника 

курсантам Урюпинского пехотного училища «Алые погоны».

РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЕМ 

Общее руководство подготовкой похода осуществляется УО администрации МО Кавказский район.  Непосредственное проведение возлагается на отдел туризма МАОУ ДОД ЦВР.

 УЧАСТНИКИ

 К участию в  походе допускаются  учащиеся  туристско-краеведческих объединений  образовательных учреждений МО Кавказский район, а также отдельные группы спортсменов. Состав команды 6 -12 учащихся + руководитель.

Возраст участников:

Группа  А  - 10-13 лет;

Группа  Б   - 14-17 лет:

ПРОГРАММА И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПОХОДА
9-00   -  торжественный митинг, возложение цветов к памятнику ;
9-30  - проверка готовности групп к походу, старт первой команды;

16-00  - финиш команд, подведение итогов, награждение;

Внимание! Группа может выйти на маршрут после проверки специальных знаний, наличия личного и группового снаряжения (согласно списка). 

Личное: запасные носки и обувь, перчатки,  индивидуальный аварийный пакет (бинт, обезболивающие средства, йод, спички в непромокаемой упаковке), перекус, питьевая жидкость (не менее 0,33л).

Командное: букет цветов, аптечка, компас, нож в чехле, фонарь, часы, линейка, карандаш, ластик, ручка, средства для разведения костра при неблагоприятных погодных условиях (сухой спирт, дрова, бумага), тент для организации укрытия членам команды, средства аварийной сигнализации, ёмкость для кипячения воды (котелок, чайник), заготовки для изготовления термоса, верёвка основная (30-40 метр.).

Рекомендуемое снаряжение: страховочная система, карабины, каска, жумар, спусковое устройство.погодных условиях(чка, компас, нож в чехле, часы, линейка, карандаш,ластик,ручка,средства для разведения костра при небдагоприя
Перед выходом на маршрут одежда и обувь должна соответствовать погодным условиям.

Поход –  включает в себя:

Командное прохождение участниками маршрута, протяженностью до 15 км. При движении по маршруту (по карте, описанию, маркировке) команды посещают контрольные пункты и выполняют задания на КП.
  
    Примерный перечень заданий:

· проверка документации (именной заявки и заполненного маршрутного листа);

· проверка личного и командного снаряжения;

· движение по описанию;

· знание топографических знаков;

· ориентирование на местности (поиск контрольных пунктов по карте, движение по   

· азимуту,  определение  своего местоположения);

· выживание в экстремальных условиях (разведение  костра  при любых погодных  

· условиях  и   приготовление горячего напитка, изготовление термоса и хранение в нем  

· горячих напитков, и т.п.);

· определение типов костров;

· преодоление естественных препятствий на маршруте (спуск, подъём по перилам  

· спортивным   способом, движение с альпенштоком, переправа по бревну);

· знание  международных сигналов бедствия;

· оказание первой доврачебной помощи «провалившемуся» под лёд;

· знание туристических узлов (прямой, встречный, восьмёрка, проводник, удавка,     

· стремя   на опоре,  булинь, брамшкотовый, штык, срединный проводник).

· соблюдение инструкций по ТБ  на маршруте и знание правил дорожного движения;

· на маршруте предусмотрены непредвиденные ситуации;

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

Общекомандное место определяется наибольшим количеством баллов, набранных при выполнении заданий на маршруте.

НАГРАЖДЕНИЕ

Команды - победители  в каждой возрастной группе  награждаются грамотами и кубками, 

команды - призёры  награждаются грамотами.

Все участники похода получат справку о прохождении маршрута. 

ДОКУМЕНТАЦИЯ

Предварительные заявки на участие в зимнем походе принимаются до 22 января 2015 года.

Именная заявка  с визой врача  и  медицинским  допуском на участие в походе подается в маршрутную комиссию  перед началом похода. 

                                г.Кропоткин, ул.Красная 11, центр внешкольной работы,

                                                  методист Рыбак Александр Викторович

Телефакс: (8861-38)-6-17-60, сот. 89054955101

      Данное положение является официальным приглашением на мероприятие
                                                                                                    25 января 2015года

Условия проведения 

зимнего туристического похода,

                             посвящённого  72-ой годовщине освобождения 

                      Кавказского района    от  немецко – фашистских  захватчиков

Начало похода – « Памятное место расстрела мирных жителей на Казанской горе» 

Окончание похода – памятник курсантам Урюпинского пехотного училища 

Общая протяжённость маршрута -12км.

Количество этапов - 14

Общее контрольное время – 6 часов

Телефон для аварийной связи: 89054955101, 89186573728 

Опасные места: свалки мусора, обрывистый берег р. Кубань, автомагистрали.

В случае превышения КВ этапа команда прекращает работу и продолжает движение по дистанции. При превышении общего КВ – за каждую полную минуту опоздания –штраф -2балла. При движении по маршруту команды посещают контрольные и выполняют следующие задания. Разрыв в команде на маршруте более 5 метров – штраф 2 балла за каждого.

Этап 0. Проверка снаряжения (согласно списка снаряжения).

За наличие каждого предмета +1б. 

После проверки снаряжения команда  получает ЗМК, карту масштаба 1:5000  и движется по нитке.

Этап 1. Топография. (Макс. 22 бал.) (КВ. 5мин.).

Выполнить задание по топографии.

Взяв азимут 170 градусов, вам необходимо выйти в заданную точку. 

(Бонус 10 баллов). 

Этап 2.Определение азимута и расстояние (Макс. 20 бал.) (КВ. 5мин.).

 Определить азимут на 2 предмета (погрешность + – 10 градусов) и расстояние по карте (+ – 100 метров).

Этап 3. «Сюрприз». (Макс. 12 бал.) (КВ. 5мин.)

Условия дистанции будут сообщены судьёй.

От этапа 3  до этапа 4 – движение по маркировке (синяя краска ) и описанию.

От этапа 3 двигаться на юго-восток, юг вдоль кирпичного забора до шоссе.

Безопасно переходите дорогу и продолжаете движение в юго-восточном направлении

до лесного массива. Обнаружив дорогу, уходящую в лес, двигаетесь по ней по маркировке. Выйдя из леса, направляетесь по дороге к ЛЭП и продолжаете движение в юго-восточном направлении к по дороге к гаражам. На развилке идёте по дороге на юг, выходите к озеру Тархун.

Этап 4. «Спуск». (Макс. 60 бал.) (КВ. 5мин.)

Команда (6 человек) наводит командные перила и организует спуск  спортивным способом.

Этап 5. Медицина.  (Макс. 18  бал.) (КВ. 5мин.)

От этапа 5 выходите на дорогу и двигаетесь по ней в восточном направлении до ЛЭП. Вдоль ЛЭП выходите к оврагу и продолжаете движение  в сторону Микрорайона.

Переходите шоссе Ростов - Баку по пешеходному переходу, поворачиваете направо направляетесь к памятнику «Аллея победы» и Бересту А.П. Здесь вам необходимо сфотографироваться.

Преодолев шоссе, двигаетесь на восток  по микрорайону через дворы домов  45, 48, 58, 39 до ул. Морозова. Повернув на север направляетесь до дома 42.Преходите безопасно дорогу 
Этап 6. «Автономное существование»  (Макс. 15 бал.) (КВ. 5мин.)

Команда отвечает на тесты по автономному существованию.

От этапа 6 до этапа 8 движение по нитке.
При обнаружении на маршруте КП (призма), её местоположение необходимо 

обозначить в карте проколом булавки отметкой ручкой или карандашом

Этап 7. Полоса препятствий (Макс. 60 баллов) (КВ. 2 мин).

Команда преодолевает вертикальный маятник и по бревно с помощью  горизонтального маятника. Перила командные. (КВ 5 мин.).

Этап 8. «Узлы». (Макс. 35 баллов) (КВ. 2 мин).

Команда вяжет узлы: (прямой, встречный, восьмёрка, проводник, удавка, стремя на опоре,  булинь, брамшкотовый, штык, срединный проводник).

Каждый правильно завязанный узел  + 3 балла. Если команда завязала все узлы быстрее 1 минуты – премия +5 баллов.

От этапа 8 до этапа 9 движение по маркировке.

Двигаетесь по дороге в восточном направлении до реки Кубань.

Далее  по тропе вдоль берега напротив течения.

Этап 9. «Сюрприз». (Макс.) (КВ    мин.).

Этап 10. «Бивуак». (Макс. 58 баллов) (КВ   20 мин.).

· команда разводит костёр -10 баллов;

· кипятит 2 литра воды. – 10 баллов;

· сооружает укрытие на всю команду -10 баллов;

· организует перекус – 10 баллов;

· изготавливает термос – 10 баллов;

· определяют типы костров – 8 баллов

Обратите  внимание, в некоторых местах  тропа  близко подходит к обрывистому берегу. Будьте осторожны!

Этап 11. «Знак». ( Макс.29 балл.) (КВ. 5мин.).

Команда выкладывает знак международной кодовой таблицы. (не менее  5 метров) и  заполняет таблицу.

От этапа 11 продолжаете движение по нитке (карта  М 1: 10000)   Во время движения по нитке вам необходимо найти и отметить  КП - 31, 32.

Каждый найденный КП  + 10 баллов. Отметка КП в карте.

Этап 12. ПДП (Макс.15 балл.) (КВ. 5мин.).

Команда должна безопасно преодолеть дорогу с соблюдением правил дорожного движения и ответить на тесты по ПДД.

Этап  13. Ориентирование на местности. (Макс. 30бал.) (КВ. 5мин.).

Команда отправляется на поиски КП по спортивной карте. Отметка КП в судейской карточке. В случае превышения КВ  штраф – 5 баллов за каждую минуту опоздания.

Этап 14. Краеведение.  ( Макс. 10 баллов) (КВ 5мин.).

Команда отвечает на вопросы по истории г. Кропоткина в годы В.О.В.

И помните главное! В любой момент вы можете сойти с маршрута, поставив в известность организаторов мероприятия по телефону аварийной связи. 

Нет ничего важнее здоровья ваших детей, за которых вы несёте персональную ответственность.

При нарушении техники безопасности и игнорирования требований судей – снятие с дистанции.

Начальник дистанции                                            А.В.Рыбак
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МАОУДО  ЦВР 


г. Кропоткин МО Кавказский район





Развитие и распространение представлений от ЦВР как о целостной, отлаженной системе и соответствие реального состояния учреждения этим представлениям





Организация деятельности, направленной на всестороннее повышение качества предоставляемых ЦВР услуг





Разработка и продвижение позитивной символики и атрибутики ЦВР





Формирование, поддержка и развитие позитивного, активно социализирующего пространства учреждения





Повышение уровня коммуникативной и корпоративной культуры и психологической грамотности всех работников учреждения, воспитанников и родителей





Выработка определенного набора норм, правил, ценностей, объективно обеспечивающих реализацию «ситуации успеха» и психологического комфорта для воспитанников, родителей и сотрудников учреждения, создание и поддержка традиций ЦВР





Взаимодействие со СМИ: публикации в газетах и репортажи по телевидению о деятельности ЦВР





Работа сайта учреждения





Тематические и общие мероприятия, организуемые  и проводимые методистами, п.д.о. и воспитанниками ЦВР для населения





Объявления различного типа, информирующие о видах творческой деятельности и приглашающие к участию в детских  объединениях различного профиля деятельности





Разнообразное и разноуровневое информирование населения об образовательных и социально-педагогических услугах, предоставляемых учреждением дополнительного образования





Формирование и развитие позитивного имиджа учреждения дополнительного образования





Создание открытой, благоприятной, психологически комфортной среды  учреждения, привлекательной для детей и взрослых








