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 يات غسيل الأموالدليل مؤشرات وإجراءات عمل

.وتـــمــويل الإرهـاب  
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  ئم تمويل الإرهابعمليات غسل الأموال أو جرامؤشرات قد تدل على: 

اطتعاقغ بهل ته  سأأل اوملاأ  ج ائا تم يل ل اهاها و جصا أأغإبداء العميل اهتماماً غير عادي بشأأ ا اتلتمالم طتباتام مفاة غ غ .1

 .جنلع عماه

 .اةض العميل تقد تم بيانام عنه  ج تلضيح مصدا  ملاله ج  لله اوخئى .2

سأأتاتيايغ لقانلني  ج اتقتصأأادي  ج عدلم انسأأاامها م  ا شأأاا غ في  أأ قام غير جاضأأ غ مغ ضيا غئضأأها ا   اغتغ العميل في اط .3

 .اتستثماا اطعانغ

 . ج مصدا  ملالهضااغ تتعاق بهل ته ير   ي غ  ج ممحاجلغ العميل تمج د الجمعيغ بمعالمام غ .4

 .اها و  ج  ي مخال ام انا يغ  ج تنظيميغإعاتم الجمعيغ بتلاط العميل في  نشبغ غسل  ملاأ  ج ائا تم يل ل  .5

 .إبداء العميل عدلم اتهتمالم باطخاطئ جالعملتم  ج  ي مصاا ف  خئى .6

اء معالمام ئددم جامتناعه بدجا  سأأأأتا  منبقيغو في إعباشأأأأتتام الجمعيغ في  ا العميل ج يل لاعمل نيابغ عغ مل ل ،هلأو جت .7

 .عغ ذلك الشخص  ج الجهغ

 .شفل عالمل ج ف لبتيعغ عماه  ج عدلم معئةته ب نشبته ب علبغ تقد تم العمي .8

 .غ الحسا طاب تص يغ اللض  اتستثمااي جتحل ل العا د م ةايمج ةاستثماا طل ل اوال  تتعه بعد مدقيالم العميل ب .9

 .جالد اختلاف  تير بين  نشبغ العميل جاطمااسام العاد غ .11

غ الجهغ جالمحلأ بئف آخئ جمحاجلغ عدلم تمج د الجمعيغ ب ي معالمام علطاب العميل مغ الجمعيغ تحل ل اوملاأ اطسأأأأأأأأأأأت قغ له  .11

 .إليها

 .طعالمام  ج ض ظ السالام مغ الجمعيغمحاجلغ العميل تغيير   قغ  ج إلغاءها بعد تتايغه بمتباتام تدقيق ا .12

 .تندامطاب العميل إنهاء إائاءام   قغ  ستخدلم ةيها  قل قدا ممفغ مغ اطس .13

 .ئجعغاوملاأ  ج اطمتافام إ ئاد مغ مصادا غير مشعاتم الجمعيغ  ا  .14

 .جسال ه ئة عغ اطشتته به جنشاطه جدخاه جنمط ضياتهعدلم تناسب قيمغ  ج تفئاا التبرعام جالعمايام م  اطعالمام اطتلة .15

 .انتماء العميل طنظمغ غير معئجةغ  ج معئجةغ بنشاط محظلا .16

خا أأأغ إذا  اا فل متالغ ةيه جبما ت  تناسأأأب م  جضأأأعه اتقتصأأأادي     اته بشأأأظهلا علامام التذخ جالئةاهيغ عاى العميل جعا .17

 .بشفل م اائ(

  الاشتباه:الإجراءات في حال وجود مؤشرات  

 ا د الحالغ ججم   اةغ اودلغ اطتلةئة  .1

 تعتئغ نملذج اتشتتام اطئةق .  .2

 عدلم إشعاا العميل ب ي تصئف  ج تنتيهه .  .3

 الئة  للإدااة بالنملذج ج اةغ اطئةقام  .4

 التلا ل بسئ غ تامغ م  الجهام اطختصغ .  .5
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 أسماء أعضاء المجلس

 بمنطقة نجران "بصائر" بجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات

 للجمعية (هـابالأموال وتـــمــويل الإرسيل دليل مؤشرات وإجراءات عمليات غلاعتماد )
 م20/2222/ 41هـ الموافق 4111/ 22/22م بتاريخ 2222تم الاعتماد بقرار مجلس الإدارة الرابع لعام  

 

 

 

 

 التوقيع صفته الاسم الرباعي م

 رئيس المجلس يد العصيميعبدالرحمن بن سعد زو 4
 

 لسنائب رئيس المج ةسين آل تاليإبراهيم بن صالح بن ح 2
 

 يالمسؤول المال يالزهرانطيه ععلي بن أحمد بن  3
 

 عضو الفيفيي يح يحي بن قاسم بن 1
 

 عضو انال سويد مدمحعلي بن مصلح بن  5
 


